Ordonanta de Urgenta nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
reglementeazd _ drepturile care se acordd persoanelor ai caror copii se nasc_incepdnd cu data de 1 ianuarie
2011sau celor aflate in situatiile previzute la art.8 alin (2) , incepind cu aceasta data (una dintre persoancle
care a adoptat copilul,cireia i s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in
plasament de urgenta, precum si persoana care a fost numita tutore, incepand cu 01.01. 2011)

Program de depunere
LUNI, MARTI, MIERCURI, JOI intre orele 9-15

Noua formuld de acordare a indemnizatiei pentru copiii ndscuti incepand cu 1 ianuarie 2011 prevede
reglementarea de masuri optionale la dispozitia parintilor, pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau 3 ani in cazul copilului cu handicap.
- Optiunea_beneficiarului se exprimd in_scris, pe bazd de cerere si nu _poate fi schimbati pe
parcursul acorddrii drepturilor

De indemnizatia lunard beneficiaza, optional, oricare dintre parintii firesti ai copilului si una dintre persoanele
care a adoptat copilul.careia | s-a incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori In
plasament de urgenta, precum si persoana care a fost numita tutore, incepand cu 01.01. 2011.
Variantele pentru care pot opta parintii sunt urmatoarele:

Varianta I: In situatia in care pirintele opteazi pentru raménerea in concediul pentru cresterea copilului
pana la data la care acesta implineste varsta de 1 an, conform actului normativ adoptat:

Va primi o indemnizatie lunard in cuantum de 75% din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12 luni,
care nu poate fi mai mica de 600 lei si nici mai mare de 3.400 lei,

Va beneficia de un stimulent de insertie pe piata muncii in cuantum lunar de 500 de lei, daca parintele se
intoarce la activitatea profesional pani la implinirea de citre copil a varstei de 1 an. In acest caz, stimulentul se
acordd pana la implinirea de cétre copil a varstei de 2 ani;

In situatia in care parintele nu revine pe piata muncii, acesta va putea opta pentru acordarea unui concediu fara
plata pentru Ingrijirea copilului cu varsta Intre 1 an si 2 ani;

Varianta II: In situatia in care pirintele opteazi pentru rimanerea in concediul pentru cresterea copilului
pana la data la care acesta implineste varsta de 2 ani, conform actului normativ adoptat:
Parintele va primi o indemnizatie lunara in cuantum de 75% din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12
luni, care nu poate fi mai mica de 600 lei si nici mai mare de 1.200 lei,
pentru aceastd optiune stimulentul de insertie nu se acorda.

Pentru copilul cu handicap, parintele care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de lege, va
beneficia de concediul pentru cresterea copilului pana la implinirea de catre acesta a varstei de 3 ani, iar
indemnizatia aferenta se va acorda in cuantum de 75% din media veniturilor nete realizate pe ultimele 12 luni si
nu poate fi mai mica de 600 lei si nici mai mare de 3.400 lei
In cazul copilului cu handicap acordarea stimulentului se realizeaza, oricAnd, pana la implinirea de catre copil a
varstei de 3 ani

1. Cererea pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului /stimulentului de insertie

(formularul 2.2)

Actul de identitate al solicitantului (copie si original)

Actul de identitate al celuilalt parinte(copie si original)

Certificatul de nastere al copilului pentru care se solicita dreptul (copie si original)

Certificatele de nastere ale celorlalti copii aflati in intretinere (copie si original)

Livretul de familie (copie si original) sau declaratia pe propria raspundere privind rangul

copilului

7. In situatia in care persoana indreptdtitd solicitd primirea indemnizatiei prin transfer bancar :dovadi
eliberata de banca care sa contina obligatoriu: numele si prenumele titularului de cont (contul trebuie
sa fie pe numele persoanei solicitante, care este titularul de dosar ) , CNP titular, codul Iban si
stampila bancii. Contul in lei poate fi deschis la una din urmatoarele banci, sucursale din Bucuresti

SR W



(PROCREDIT BANK, BCR, BANCA TRANSILVANIA, BRD , RAIFFEISEN BANK,

ALPHABANK, PIREUS BANK, BANCA C.R. FIRENZE ROMANIA S.A, VOLKSBANK

ROMANIA, UNICREDIT TIRIAC, ROMEXTERA, CARPATICA , C.E.C BANK, ATE BANK,

INTESA SANPAOLO, ROMAIN INTERNATIONAL BANK, OTP BANK, ING, BANCPOST)

Dosar cu sina

9. Adeverinta (Anexa II- formularul 2.3) completata de angajator sau, de entitati asimilate angajatorului,
care au calitatea de platitori de venituri supuse impozitului dupa caz, de autoritatea competenta, in caz
de dizolvare, faliment ori lichidare judiciard a angajatorului, in_cazul in_care, solicitantul realizeazd
venituri cu_caracter salarial (se anexeaza copie dupd decizia de suspendare a activitatii) si/sau, dupa
caz

10. Dovada privind veniturile realizate in anul fiscal anterior celui in care s-a nascut copilul si/sau dupa
caz, dovada privind venitul calculat in vederea platii anticipate a impozitului, precum si copia deciziei
de impunere, eliberatd de autoritatile competente, dovada Intreruperii activitatii pe perioada pana la
implinirea de catre copil a varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, dovada
eliberata de autoritatile competente, respectiv de platitorul indemnizatiei de maternitate, din care sa
reiasd ultima zi de concediu de maternitate, in_cazul in care, solicitantul realizeazd venituri din
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decizia de impunere anuala 250, decizia de impunere pentru plati anticipate 260, adeverinta de
venit — acte emise de Administratia Finantelor Publice teritoriala
- In ambele cazuri, se ataseazi dovada intreruperii activititii.

11. Orice alte documente care sa ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate

CEREREA PENTRU ACORDAREA INDEMNIZATIEIL iNSOTITA DE ACTELE DOVEDITOARE,
SE POT DEPUNE CU 30 ZILE INAINTE DE INCETAREA CONCEDIULUI DE MATERNITATE. iN
CEL MULT 60 DE ZILE LUCRATOARE DE la incetarea concediului de maternitate, indiferent de
parintele care depune dosarul (concediul de maternitate este format din pre — natal si post-natal .este de
maximum 126 zile si are dreptul doar mama ; concediile pentru sarcini si lauzie se pot compensa intre ele,
in functie de recomandarea medicului si de optiunea persoanei beneficiare, In asa fel incat durata minima
obligatorie a concediului de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice).

INSTITUTIA PLATITOARE

Conform OUG nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copilului, cererile pentru acordarea indemnizatiei si documentele din care rezulta
indeplinirea conditiile legale de acordare a acesteia, se transmit siptaménal, pe baza de
borderou la AGENTIA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA A MUNICIPIULUI
BUCURESTI.

intrucit AGENTIA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA, emite decizia cu
privire la solutionarea dosarelor transmise si asigura plata indemnizatiei, orice informatii
referitoare la dosarul dumneavoastra, le puteti solicita de la urmatoarea
adresi:AGENTIA PENTRU PLATI SI INSPECTIE SOCIALA - Str. ION
CAMPINEANU NR.20, SECTOR 1 ,); tel: 021.250.90.20, 021.250.90.21, 021.250.90.22,
021.250.90.23.




