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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC   SECTOR 1


Bd. Poligrafiei nr.4- Sector 1, Bucuresti

Tel: 021 319 32 63 (Centrala ADP S1); 021 319 32 53 ( Secretariat);Fax:021 319 32 54

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE 

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC IN ANUL 2010

I. INTRODUCERE

                Administratia Domeniului Public Sector 1 a fost infiintata in anul 1973, in temeiul prevederilor Anexei nr. 2 din Decretul nr.162/1973 privind Normele de structura pentru unitatile de administrare a domeniului public din Municipiul Bucuresti, ca institutie de stat cu personalitate juridica aflata in subordinea Comitetului Executiv al Consiliului Popular Sector 1.

               In prezent, Administratia Domeniului Public Sector 1, functioneaza in baza dispozitiilor art.81, alin2, lit.e) si h) din Legea nr.215/2001, republicata, ca institutie publica cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1. 

              Conform prevederilor Regulamentelor de Organizare si Functionare, Administratia Domeniului Public Sector 1 are  ca  obiect principal de activitate ,,asigurarea in limita fondurilor bugetare aprobate, a intretinerii si curateniei spatiilor verzi aflate in administrarea sa, amenajarea si reamenajarea lor, precum si plantarea materialului dendro-floricol, efectuarea de reparatii la reteaua stradala aflata in administrarea Consiliului Local Sector 1, precum si realizarea de lucrari de reglementare a semnelor de circulatie si desfasurarea normala a traficului rutier si pietonal (parcaje, semnalizare rutiera orizontala si verticala, lucrari calmatoare de viteza, de avertizare etc.), cu avizul comisiei tehnice de circulatie a  Municipiului Bucuresti”.

            II. Organizarea şi funcţionarea Administratiei Domeniului Public Sector 1 
                  Structura organizatorica  a  Adminstratiei Domeniului Public Sector 1 este asigurata potrivit prevederilor Hotararilor Consiliului Local Sector 1 nr.514/22.12.2009 si nr.157/26.07.2010, de directorul general, care coordoneaza, potrivit delegării de competenţe, direct sau prin intermediul directorului general adjunct, directorului economic, respectiv directorului economic adjunct, următoarea structură organizatorică: Biroul Secretariat si Relatii cu Publicul, Seviciul Juridic, Serviciul Resurse Umane, Serviciul Achizitii-Tehnic, Serviciul Inspectie Domeniul Public, Biroul Audit Intern, Serviciul Parcaje, Serviciul Mecanizare, Serviciul Drumuri, Serviciul Spatii Verzi, Serviciul Administrativ, Biroul Buget, Biroul Contabilitate si Biroul Financiar-Salarizare.

           Conducerea A.D.P.Sector 1 este exercitata prin Directorul General, Directorul General Adjunct, Directoul Economic, Directorul Economic Adjunct  şi Consiliul de Conducere.

           Consiliul de Conducere se compune dintr-un număr de 9 membri şi este condus de un preşedinte desemnat în persoana Directorului General.

           Din Consiliul de Conducere fac parte următorii salariaţi: directorul general, in calitate de preşedinte, directorul general adjunct, directorul economic, directorul  economic adjunct si sefii  Serviciilor Spaţii Verzi, Drumuri, Mecanizare, Juridic si Resurse Umane, in calitate de membri.

             institutia fiind certificata in conformitate cu standardele SR EN ISO 9001:2008, respectiv SR EN ISO 14001:2005, inca din anul 2008, s-a implementat si s-a mentinut un sistem management calitate-mediu ce se referă la toate activităţile, din toate compartimentele care pot avea implicaţii asupra calităţii lucrărilor/serviciilor, prestate de ADP Sector 1 Bucureşti, clienţilor săi sau asupra mediului. 

         Introducerea SMC/M în acest domeniu garantează capacitatea şi seriozitatea instituţiei în îndeplinirea sarcinilor şi realizarea serviciilor într-un sistem ordonat şi controlabil cu respectarea cerintelor legale, a reglementarilor aplicabile şi solicitării cetăţenilor.
           In toate activitătile, incepand cu analiza datelor de intrare, cat şi pe parcursul execuţiei serviciului,  se urmăreste aplicarea eficienta a sistemul de management al calităţii/mediului, astfel incat să se  indeplineasca cerinţele legale, reglementarile aplicabile si asteptările clienţilor/cetăţenilor.
          A.D.P.Sector 1 a fost afectata major de masurile de austeritate in sectorul public, astfel incat, in viitor, activitatile si realizarile institutiei vor fi limitate de constrangerile bugetare.
          Directorul General al A.D.P.S.1 si-a asumat Declaratia de Politica a Managementului de Varf  si Programul de masuri pentru imbunatatirea sistemului integrat de management. 

· Potrivit Declaratiei de Politica a Managementului de Varf, directorul general si-a  exprimat urmatorul angajament: 

· satisfacerea cerinţelor clienţilor/cetăţenilor şi ale altor părţi interesate în ceea ce priveşte calitatea, preţul şi termenul de execuţie a lucrărilor şi prestarea serviciilor;

· conformarea cu cerinţele legale şi de reglementare aplicabile;

· prevenirea poluării;

· îmbunătaţirea continuă a eficacităţii sistemelor de management calitate şi mediu.

      În scopul realizării angajamentelor în domeniul calităţii şi al mediului sunt stabilite obiective generale care includ:

· îmbunătaţirea performanţelor de mediu prin utilizarea eficientă a resurselor, gestionarea corespunzătoare a deşeurilor, monitorizarea şi evaluarea parametrilor de mediu, menţinerea controlului operaţional  asociat aspectelor de mediu identificate;

· adaptarea continuă a proceselor/produselor la cerinţele legale şi de reglementare aplicabile; monitorizarea şi evaluarea conformării cu acestea;

· creşterea satisfacţiei clienţilor/ cetaţenilor prin îndeplinirea şi depăşirea cerinţelor acestora;

· stabilirea de parteneriate pe termen lung cu furnizorii de produse şi servicii, îmbunataţirea proceselor de evaluare şi a formelor de comunicare cu aceştia;

· instruirea şi sporirea competentelor  întregului personal;

· reducerea costurilor calitaţii prin implementarea acţiunilor preventive, minimizarea reclamaţiilor şi acţiunilor corective;

· controlul riscurilor de mediu şi al poluarii accidentale; menţinerea/ îmbunataţirea capacitaţii de răspuns privind situaţiile de urgenta.

In ceea ce priveste Programul de masuri pentru imbunatatirea sistemului integrat de management acesta se refera in principal la implementarea urmatoarelor masuri :
 
   - Instruirea angajatilor societatii cu privire la documentatia sistemului de management integrat, ed.2/rev.0, politica si obiectivele in domeniul calitatii/ mediului , legislatia privind protectia mediului aplicabila domeniului de activitate a ADP Sector 1;

               - Evaluarea in mod sistematic a modului de functionare a SIM  prin audituri interne si analize ale conducerii;

               -  Adecvarea continua a politicii in domeniul calitatii si mediului la schimbari;

               -  Actualizarea obiectivelor in domeniul calitatii, mediului;

               - Instituirea unui sistem de stimulare a comunicarii, a schimbului de informatii si a fluxului de documente între compartimentele interioare

                - Acordarea unei atentii sporite pentru nevoile si serviciile oferite cetatenilor, prin realizarea unor servicii publice care sa raspunda cât mai bine nevoilor cetatenilor;

                - Evaluarea satisfactiei clientilor/cetatenilor ca proces de imbunatatire continua a prestatiei, identificarea potentialelor neconformitati si crearea unui cadru pentru aplicarea actiunilor preventive;

                 - Introducerea si mentinerea certificarii sistemului de management integrat calitate-mediu-SIM. 
             In realizarea acestor obiective s-au intreprins urmatoarele masuri:

            O usoara crestere a suprafatei  spatiilor verzi aflate in administrarea ADP Sector 1, crestere datorata demolarii unor spatii comerciale, constand in restaurante si terase construite ilegal, amenajarii unor terenuri virane si plantarii de arbori, arbusti si flori bulboase  cu 4.135 m.p., repectiv de la 2.224.302 m.p., in anul 2008, la 2.228.437 m.p. in anul 2010 care asigura pentru fiecare locuitor o suprafata de spatiu verde de 11 mp. 

             A.D.P. Sector 1 s-a angajat sa respecte legislatia si reglementarile U.E. referitoare la mediu in vederea satisfaceri cerintelor si asteptarilor cetatenilor, sa imbunatateasca in mod continu performantele sale de mediu in vederea prevenirii poluarii, sa colecteze si sa valorifice in mod selectiv deseurile existente pe teritoriul Sectorului 1 prin agenti economici autorizati, sa instruiasca personalul angajat in vederea constientizarii si motivarii acestuia pentru protectia mediului .

 
 In vederea realizarii politicilor manageriale conducerea  A.D.P. Sector 1 si-a propus ca obiective principale intarirea imaginii institutiei A.D.P. Sector 1 fata de satisfacerea cerintelor cetatenilor prin asigurarea si mentinerea conformitatii cu reglementarile in vigoare, realizarea de investitii privind protectia mediului, monitorizarea aspectelor de mediu, reutilizarea deseurilor cand este posibil si cand se justifica economic, imbunatatirea gestiunii deseurilor la nivelul organizatiei, realizarea instruirii personalului organizatiei privind protectia mediului.

Pentru desfasurarea normala si legala a activitatii, institutia a intocmit si incheiat diferite documente referitoare la autorizatiile de mediu, contracte de servicii avand ca obiect depozitarea deseurilor menajere si stradale . 

In vederea testarii cerintelor cetatenilor fata de serviciile oferite de ADP Sector 1 si a gradului de satisfacere a acestora s-au intocmit chestionare de evaluare a satisfactiei cetatenilor fata de indeplinirea criteriilor de mediu :

· impresia generala fata de organizatie 

· calitatea produsului/serviciului

· atitudinea si competenta personalului

· comunicatrea 

· timpul de raspuns la diferite solicitari

          De asemenea au fost luate masuri de achizitionare pentru pepinierele si serele  proprii de ingrasaminte de cultivare a unor plante cu ciclu scurt de crestere  ca si achizitionarea de unelte care concura la   reducerea   duratei de insamantare. 

          Aceste masuri au creat  efecte pana in luna august a acestui an cand ca urmare a masurilor de reducere drastica a personalului  pepinierele si serele  proprii  au fost trecute in conservare, din cauze independente de vointa entitatii.
         In vederea realizarii Programului de crestere a spatiului verde pe cap de locuitor, respectiv de amenajare a spatiilor verzi din Sectorul 1, institutia a procedat  la achizitionarea materialului dendro-floricol de la societatile comerciale de profil, urmarindu-se in principal ca materialul achizitionat sa fie produs in Romania, pentru a fi aclimatizat cu temperaturile din zona de plantare.

Plantarea de arbori si gazon pe aliniamentele stradale s-a facut in baza unor studii si a avut ca obiectiv reducerea poluarii fonice si respectiv ameliorarii compozitiei chimice a solului si a aerului. Administratia Domeniului Public Sector 1, a achizitionat de la societatile  comerciale de profil urmatorul material dendro-floricol indigen:
· Arbori foiosi: Tillia, Fraxinus, Acer platanoides, Platanus;

· Arbusti: Buddlya davidi, Chenomeles japonica, Cotonaster dauneri, Forsythia iutenuedia, Spirae, Trandafiri sp, Ligustrum sp., Hibiscus sp., Abies normaniana, Thuja occidentalis, Juniperus, etc;

· Flori si bulboase: Bulbi lalele, Crizanteme, Viola tricolor, Petunia sp., Ageratum sp., etc.

       In ceea ce priveste proiectele şi strategiile incheiate de entitate pe termen mediu şi lung,

potrivit prevederilor H.C.G.M.B nr. 347/25.11.2008-privind aprobarea Programului Integrat de Gestionare a Calitatii Aerului in Municipiul Bucuresti si a Planului Regional de Actiune pentru Mediu, elaborat de Agentia Regionala pentru Mediu in anul 2008, principalele obiective specifice/tinte care ii revin Administratiei Domeniului Public Sector 1 in vederea creşterii şi îmbunătăţirii spaţiilor verzi şi a locurilor de joacă se refera la:                 

· cresterea numarului componentelor peisagistice si diminuarea agresiunii antropice asupra celor existente;

· diversificarea elementelor peisagistice;

· reabilitarea zonelor verzi publice ( parcuri, gradini, spatii verzi aferente cvartalelor de locuinte, plantarea de arbori in aliniament stradal) aflate in administrarea institutiei si intretinerea lor la standarde corespunzatoare;

· identificarea de amplasamente noi;

· realizarea inelului verde in jurul Capitalei folosind nucleele existente (perdele de protectie) si ulterior configurarea centurii verde – galbena.

      In vederea realizarii obiectivelor specifice/tinte, Administratiei Domeniului Public Sector 1 a realizat urmatoarele:

· au fost reabilitate Parcurile Kiseleff, Nicolae Iorga, Regina Maria, Maica Teofana, Ciresoaia si Bazilescu, spatiile verzi aferente cvartalelor de locuinte Pajura, Baneasa, Aviatiei, Ion Mihalache, Bucurestii Noi si au fost plantati arbori si arbusti pe 4 bulevarde si 139 strazi.
· conform datelor raportate de Agentia de Protectia Mediului Bucuresti in anul 2009, indicele de spatiu verde a crescut in Sectorul 1, la 14mp/cap de locuitor;

· numarul de arbori/arbusti plantati a fost de 12.263 bucati arbori si respectiv de 181.589 bucati arbusti, fiind realizati 115.500 ml de gard viu;

·  in urma dezafectarii constructiilor amplasate ilegal, suprafata ocupata cu spatii verzi  a crescut cu 4.135 m.p., repectiv de la 2.224.302 m.p., in anul 2007, la 2.228.437 m.p. in anul 2010;
· in perioada 2009-2010, au fost taiati un numar de 714 arbori uscati;
       Referitor la strategia activitatii institutiei aceasta se desfasoara in stransa colaborare cu Consiliul Local al Sectorului 1, cu politicile de administratie locala ale Primarului Sectorului 1,  ce au ca fundament mijloacele cheie stipulate de  Charta urbana a oraselor durabile, cunoscuta si sub numele de Charta de la Leipzig si se refera la : 

- utilizarea abordarii integrate in politicile de dezvoltare urbana
- includerea componentelor de locuire ,eficienta energetica si durabilitate, 
- promovarea unui transport urban eficient si accesibil - creearea de spatii publice de calitate 
- reabilitarea mediului fizic - corelarea reabilitarii fizice cu masuri sociale si economice 
- participarea populatiei la elaborarea strategiilor de dezvoltare urbana.
        Evaluarea politicilor şi strategiilor A.D.P.S1, prin prisma stabilirii unor criterii  si indicatori de performanta care să aibă în vedere îmbunătăţirea microclimatului şi condiţiilor de mediu în Municipiul Bucureşti, s-a facut in baza Planului Local de Acţiune pentru Mediu (P.L.A.M.), care reprezintă un document de detaliu pentru activităţile şi investiţiile din Municipiul Bucureşti. 

         P.L.A.M constituie într-un instrument de promovare si dezvoltare durabila a Municipiului Bucureşti prin care se incearca sa se stabilească un echilibru între creşterea socio-economică şi componentele de mediu. De asemenea, Planul Local de Actiune pentru Mediu reprezintă un mijloc deosebit de eficient pentru soluţionarea problemelor şi aspectelor de mediu la nivel local şi una dintre cele mai eficiente modalităţi de participare a publicului în procesul de decizie al autorităţilor locale.

          Obiectivul general al PLAM, îl reprezinta îmbunatăţirea calităţii mediului în Municipiul Bucureşti şi integrarea tuturor consideraţiilor cu privire la mediu într-un document care să asigure suportul pentru pregătirea proiectelor care pot accesa surse de finanţare relevante.  Cadrul legislativ al PLAM a fost asigurat de actele normative existente în legislaţia României, prin care s-au transpus directivele Uniunii Europene în domeniul protecţiei mediului. De asemenea, s-au avut în vedere angajamentele asumate de România prin Capitolul 22 al Documentului de Poziţie pentru Aderarea la Uniunea Europeană, precum şi măsurile din planul de acţiune la nivel local pentru implementarea acquis-ului comunitar. 

          In ceea ce priveste integrarea politicii de mediu în alte politici sectoriale, Guvernul Romaniei a intocmit Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013 (P.N.D.), care reprezintă documentul de planificare strategică şi programare financiară multianuală care orientează şi stimulează dezvoltarea economică şi socială a ţării noastre în concordanţă cu principiile Politicii de Coeziune a Uniunii Europene. 

         Obiectivul global al P.N.D., il reprezinta reducerea cât mai rapidă a disparităţilor de dezvoltare socio-economică dintre România şi celelalte state membre ale Uniunii Europene şi detaliază obiectivele specifice ale procesului pe 6 direcţii prioritare care integrează direct şi/sau indirect cerinţele dezvoltării durabile pe termen scurt şi mediu.

         In ceea ce priveste obiectivele specifice ale P.N.D., acestea se refera in principal la:   
       -creşterea competitivităţii şi dezvoltării economiei bazate pe cunoaştere, care include  ca una dintre principalele subpriorităţi îmbunătăţirea eficienţei energetice şi valorificarea resurselor regenerabile de energie, în vederea reducerii efectelor schimbărilor climatice;

       -aducerea la standarde europene a infrastructurii de bază punandu-se accentul pe dezvoltarea durabilă a infrastructurii şi mijloacelor de transport prin reducerea impactului asupra mediului, promovarea transportului intermodal, îmbunătăţirea siguranţei traficului şi protecţia elementelor critice de infrastructură;

         -protecţia şi îmbunătăţirea calităţii mediului, care prevede îmbunătăţirea standardelor de viaţă pe baza asigurării serviciilor de utilităţi publice;      

         -perfecţionarea şi utilizarea mai eficientă a capitalului uman, care are în vedere promovarea incluziunii sociale şi întărirea capacităţii administrative pentru dezvoltarea unei pieţe a muncii moderne şi fl exibile, îmbunătăţirea relevanţei sistemului de educaţie şi formare profesională pentru ocuparea forţei de muncă, stimularea culturii antreprenoriale;

         -diminuarea disparităţilor de dezvoltare între regiuni şi în interiorul acestora, care are în vedere, îmbunătăţirea performanţei administrative şi a infrastructurii publice locale, protecţia patrimoniului natural şi cultural, dezvoltarea rurală integrată, regenerarea zonelor urbane afectate de restructurarea industrială, consolidarea mediului de afaceri şi promovarea inovării. 
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