[image: cons-adm]
[bookmark: _GoBack]Operator de date cu caracter personal 28616

RAPORT DE SPECIALITATE 

În conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a, alin. (3) lit. (b), alin. (9) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, competenţa  aprobării proiectului de hotărâre revine Consiliului Local.    
A.U.I.P.U.S.P Sector 1 functioneaza ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, subordonata Consiliului Local al Sectorului 1, coordonata de Primar si are ca obiect principal de activitate administrarea patrimoniului unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si a unitatilor sanitare publice de pe raza sectorului 1.
Avand in vedere modificarile prevederilor cadrului legislativ ce vizeaza activitatea institutiilor publice si implicit modificarile atributiilor specifice la nivelul institutiei AUIPUSP, tinand cont de prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al A.U.I.P.U.S.P. Sector 1, institutia noastra trebuie sa continue sa raspunda prompt cerintelor ridicate de necesitatea indeplinirii, la un inalt nivel calitativ, a unor atributii de natura a asigura un serviciu public eficient. In acest sens, avand in vedere necesitatea alocarii eficiente a resurselor umane in cadrul institutiei noastre precum si lipsa de personal intervenita ca urmare a incetarii raporturilor de serviciu a unor salariati, propunem transformarea si trecerea unor functii din cadrul unei structuri organizatorice de Compartiment in cadrul altei structuri organizatorice de Compartiment in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dupa cum urmeaza:
· Postul contractual de referent, treapta profesionala IA – studii medii din cadrul Compartimentului Patrimoniu Administrativ pe care este angajata domnisoara Vodislav Iulia se transforma in inspector de specialitate, gradul profesional II – studii superioare si trece in cadrul Compartimentului Audit Public Intern;

· postul contractual de inspector de  specialitate, grad profesional I – studii superioare pe care este angajata doamna Ghita Elena din cadrul Compartimentului Tehnic si Urmarire Contracte trece in cadrul Compartimentului Coordonarea si Controlul Documentelor;

· postul contractual de inspector de specialitate, gradul profesional IA – studii superioare pe care este angajat domnul Dumitru Marian din cadrul Compartimentului Tehnic si Urmarire Contracte trece in cadrul Compartimentului Patrimoniu Administrativ;

· postul contractual de inspector de specialitate, gradul profesional IA – studii superioare din cadrul Compartimentului Tehnic si Urmarire Contracte pe care este angajata doamna Constantinescu Iuliana trece in cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane.


Structurile organizatorice ale Compartimentelor din cadrul Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1 propuse spre aprobare, vor avea in componenta dupa cum urmeaza:
· 1 post de  conducere - Director al Administratiei Unitatilor de Invatamant Preuniversitar si Unitatilor Sanitare Publice Sector 1;
· Structura organizatorica a  Compartimentului Coordonarea si Controlul Documentelor este compusa din 2 posturi contractuale;
· Structura organizatorica a Compartimentului Patrimoniu Administrativ este compusa din  4 posturi contractuale;
· Structura organizatorica a Compartimentului Juridic si Resurse Umane este compusa din 4 posturi contractuale;
· Structura organizatorica a Compartimentului Tehnic si Urmarire Contracte este compusa din 6 posturi contractuale;
· Structura organizatorica a Compartimentului Audit Public Intern este compusa din 4 posturi contractuale;
· Structura organizatorica a Compartimentului Economic este compusa din 4 posturi contractuale;
· Structura organizatorica a Compartimentului Managementul Calitatii este compusa din 1 post contractual;
· Structura organizatorica a Compartimentului Achizitii Publice este compusa din 3 posturi contractuale;
Structura organizatorică a Administrației Unităților de Învățământ Preuniversitar și Unităților Sanitare Publice Sector 1, se prezintă astfel: Director, Compartimentul Audit Public Intern,Compartimentul Coordonare si Control Documente, Compartimentul Managementul Calitatii, Compartimentul Juridic si Resurse Umane, Compartimentul  Tehnic – Urmarire Contracte, Compartiment Achizitii Publice, Compartiment Economic,Compartimentul Patrimoniu-Administrativ.
Prezentul raport prezintă Statul de functii modificat al aparatului propriu de specialitate al Administraţiei Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar şi Unităţilor Sanitare Publice Sector 1, structura organizatorica isi mentine numarul total de 29 de posturi, cu mentiunea ca nivelul de incadrare pe clase si gradatii sunt prezentate in noul Stat de Functii, care constituie Anexa nr. 1 la prezentul raport, cu precizarea ca modificarile aduse se vor incadra in bugetul de venituri si cheltuieli prevazut pentru anul 2016. Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare raman nemodificate.
Având în vedere cele prezentate anterior, înaintăm Primarului Sectoruluui 1, prezentul proiect de hotărâre în vederea analizarii și supunerii lui spre adoptare.

DIRECTOR,
VLAD ROȘCA
image1.jpeg
pentru cetdtean, pentru bundstare

MUNICIPIUL BUCURESTI CONSILIUL LOCAL SECTOR 1
FPRIEMARTA ADMINISTRATIA-UNITATIEORDE
—“SECTORULUI INVATAMANT-PREUNIVERSITAR ST
www.ptimariasectorl.ro UNITATILOR SANITAREPUBLEICE





