K2-263
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
prin care se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea
expresi in vederea incheierii unui Protocol intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin
Centrul Cultural al Sectorului 1, si Asociatia Studentilor in Economie si Business, in

vederea organizirii Proiectului cultural-artistic Academia de Leadership
»Global Europe 2050”

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuregti, precum si Raportul de specialitate intocmit de cétre Centrul Cultural al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tinand seama de adresa Asociatia Studentilor in Economie si Business, inregistrata la
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti sub nr. 21357/30.05.2018, prin care se solicita finantare, in
vederea organizirii Proiectului Academia de Leadership ,,Global Europe 20507, ce se va
desfasura in perioada iulie-august 2018;

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (2) si art. 81 alin. (2) lit. k) si q) si alin.(3) si art. 115
alin. (1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificérile si
completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - Se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirca cxpresé
in vederea incheierii unui Protocol intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Centrul
Cultural al Sectorului 1, si Asociatia Studentilor in Economie si Business, in vederea finantarii
Proiectului Academia de Leadership ,,Global Europe 20507, ce se va desfasura in perioada iulie-
august 2018.

Art.2. - (1) Primarul Sectorului 1 si Centrul Cultural al Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei
institutiei mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotarare a fost adoptatd, astdzi, . in sedinta
~a Consiliului Local al Sectorului 1 al Sectorului 1, convocatd in
temeiul art. 39 alin. _ din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Oliver Leon Paiusi
SECRETAR,
Daniela Nicolcta Ccfalan

Nr.:
Data:
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EXPUNERE DE MOTIVE

prin care se solicita Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresa
in vederea incheierii unui Protocol intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Centrul
Cultural al Sectorului 1, si Asociatia Studentilor in Economie si Business, In vederea organizirii
proiectului Academia de Leadership ,,Global Europe 2050” .

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de cétre Centrul Cultural al Sectorului 1,
sustinem adoptarea unei hotarari a Consiliului local privind soliciarea cétre Consiliul General al
Municipiului Bucuresti a imputernicirii exprese in vederea incheierii unui Protocol intre Sectorul
1 al Municipiului Bucuresti, prin Centrul Cultural al Sectorului 1, si Asociatia Studentilor in
Economie si Business, in vederea organizarii proiectului Academia de Leadership ,,Global Europe
2050” in perioada de desfasurare iulie-august 2018.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. 2) lit. k) si g) si a art. 3) din

Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare

Avand in vedere solicitarea inaintatd de Asociatia Studentilor in Economie si Business §i
inregistrata la Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 21357/30.05.2018, prin care Asociatia
Studentilor in Economie si Business, reprezentata prin dl. Bogdan Dragnea, formuleaza o
solicitare de finantare din partea Primariei Sectorului 1, in vederea organizarii proiectului
,,Asociatia Studentilor in Economie si Business™ in perioada de desfasurare iulie-august 2018.

In sprijinul cooperarii interorganizationale, sunt invocate argumente referitoare la satisfacerea
intereselor publice locale, avand drept scop:

a) Dezvoltarea relatiilor economice si culturale;

b) Schimb de expertiza in domeniul infrastructurii;

¢) Protectia mediului inconjurator;

d) Conservarea si promovarea patrimoniului cultural;

e) Cultura, arta, educatie, turism si programe pentru tineri;



f) Alte domenii de cooperare din sfera de competenta a partilor.

Fata de cele mai sus expuse, supun dezbaterii Consiliului local al Sectorului 1, proiectul
de hotirare prin care se solicita Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea
expresa in vederea incheierii unui Protocol intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin
Centrul Cultural al Sectorului 1, si Asociatia Studentilor in Economie si Business in perioada de
desfasurare iulie-august 2018, in vederea organizarii proiectului Academia de Leadership ,,Global
Europe 2050

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
Delegare de atributii conform art. 57 alin. (2) coroborat cu art. 65 din
Legea nr. 215/2001,

Viceprimarul Sector,t_iﬁl’i* i él"Mtin__icipiului Bucuresti

Directia Juridica,

Director executiv

Alexandrina Gabyfela Culea

Serviciul Legislatie, Spatii cu alta Destinatie decit cea de Locuinta,
Sef feiu

Beatrice Flopéntina Moja



CENTRUL CULTURAL
AL SECTORULUI 1

Nr. 1093/05.06.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
privind solicitarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti a imputernicirii
exprese in vederea incheierii unui Protocol intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin
Centrul Cultural al Sectorului 1 si Asociatia Studentilor in Economie si Business, in

vederea organizirii proiectului Academia de Leadership ,,Global Europe 2050”

Prin solicitarea inaintatd de Asociatia Studentilor in Economie si Business si inregistrati la
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 21357/30.05.2018, Asociatia Studentilor in Economie
si Business, reprezentatd prin dl. Bogdan Dragnea, formuleazd o solicitare pentru finantarea din
partea Primdriei Sectorului 1, in vederea organizarii proiectului Academia Studentilor in Economie
si Business ,,Global Europe 20507, un proiect dedicat tinerilor din Sectorul 1desfasurat in perioada
de desfasurare iulie-august 2018.

Prin prezenta, vd inaintdm cererea de finantare formulatd de Asociatia Studentilor in
Economie si Business si vd rugdm sd adoptati o hotdrdre prin care si solicitati imputernicirea
expresd a Consiliului General al Municipiului Bucuresti in vederea incheierii unui Protocol intre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, prin Centrul Cultural al Sectorului 1 §i Asociatia Studentilor
in Economie si Business, precum si si analizati temeinic oportunitatea culturala si artistica a
evenimentului, cit si finantarea proiectului de catre institufia noastra.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,

Avdnd in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si art. 81 alin. 2) lit. k) si q) si a art. 3) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,



in sprijinul colabordrii interorganizationale, sunt invocate argumente referitoare la
dezvoltarea spatiului cultural-educational, prin organizarea unui eveniment dedicat tinerilor din
Sectorul 1 desfasurat in perioada iulie-august 2018, al carui scop este :

a) Dezvoltarea relatiilor economice si culturale;

b) Schimb de expertiza in domeniul infrastructurii;

¢) Protectia mediului inconjurator;

d) Conservarea si promovarea patrimoniului cultural;

e) Cultura, arta, educatie, turism si programe pentru tineri;

Alte domenii de cooperare din sfera de competenta a partilor.

Intocmit,
Centrul Cultural al Sectorului I §
Compartiment Proiecte g” )
Orlanda Deladi

Compartiment Juridic

Ioa%/

AVIZAT

Conform prevederilor art. 44 din Legea 215/2001, a administratiei publice locale, republicatd,
cu modificdrile si completdrile ulterioare
<
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CATRE PRIMARIA SECTOR 1 / Centrul Cultural

Nr. 12 /30.05.2018

CERERE FINANTARE PROIECT

1, DATE GENERALE

' 1. Titlul/ denumirea proiectului propus Academia de Leadership “Global Europe 2050"
2. Perioada de desfasurare lulie - August 2018
3. Locul de desfasurare Brasov - DRESMARA -[_Centrul NATO]

2. DATE DE IDENTIFICARE ALE APLICANTULUI

Denumirea aplicantului Asociatia Studentilor in Economie si Business |
Date de identificare CIF 23413359 emis in 08.01.2008 ]
" Sediu social Bucuresti, Strada Teiul Doamnei nr. 9, bl. 32, '
et.3, ap. 20, sector 2 |
Adresa de corespondenta Bucuresti, Strada Cercetatorilor ﬁr._4__; _Bi.-_26_,"__f
I et.6, ap. 60, sector 4
| Telefon: +40 731 440 303 ) . ]
£-mail: dragnea@global-agora.org
Adresa web: : www.global-agora.org - o
Numar cont bancar: ' RO68BRDE4455V04003924450 T
Banca BRD -

I. ECHIPA DE PROIECT

l'_D_irector de project: Bogdan DRAGNEA
| Telefon: +£40 731 440 303
E-mail: dragnea@global-agora.org
Responsabil relatii comunicare: ' Liliana FILIP -
Telefon: | 440757 314434
E-mail; lilianafilip1@gmail.com
oty
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LEADERSHIP ACADEMY

lobal Europe
2050

W, Churchill

" Formarea sa militard si inventivitatea sa naturald i-au dat o mare intelegere asupra
naturii razboiului si o societétii "

" Momentele sole de glorie au fost cele ale leadership-ului Marii Britanii, cdnd aceasta
era cea mai izolatd, cea mai amenintatd si cea mai slabd cu putintd; atunci cdnd
propriuf séu curaj, hotdrdre si credintd in democratie au devenit una cu natiunea "

Scurta prezentare a proiectului [scop, obiective, grup tinta activitati etc]

LEADERSHIP ACADEMY = "iiloial corene 2050" este un proiect initiat i coordonat
de Asociatia Studentilor in Economie si Business / ASEB - “Global Agora”, in
partenerial cu Universitatea Nationala de Apdrare "Carol 1" ~ Centrul de Educatie si
Instruire NATO  care reuneste

e Tireri ai Sectorului 1 Bucurest <i Sectorului Centru - Chisinau, preocupati de

domeniile leaclership-uiui, diplormata,

Cinternationale, admimistratiel

publice, structurilor politice s

psocietatt chale

o liner ai Seclorului T Bucuresti si Sectorulur Centru -~ Chisinau, implcati in
projecte convergente cu agenda “Lu-ope 20507,

= Specialisti de top din domeriie leadership, comunicare politicd, relatii
internationale, cooperare euro atlant cd, securitate si apdtare, administiatie

publicd, personal branding, s:ory tefing, networking

v Instructon / ofiteri sugerion UNAP “Carol I - Centrul de Educatie si Instruire
NATO




Scopul proiectului este acela de inzestra generatia viitcare de lideri ai mediului de
afaceri, administraliei publice si a societatii civile cu un set indispensabil de
cunostinte si abilitati care sd ajute Roméania pe drumul Europei 2050. In egala
masura scopul acestui proiect este de a concretiza o strategie de promovare a
culturii si educatiei romanesti prin dezvoltarea unei platforme cultural-educationale
intre cele doua comunitati infratite, Bucuresti - Chisinau.

Scopul proiectului nu este intamplator cata vreme el se incadreaza firesc in
Jntelegerea de cooperare intre Sectorul 1 al municipiului Bucuresti -Romania si
Sectorul Centru al Municipiului Chisindu din RepublicaMoldova®, punand in opera,
primul obiectiv al intelegerii:

L Articolul 1 - OBIECTIVE
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Diezvoltarea refatiilon o culturale

Conservarea s promovarcea patrimeoaiului caltural;
Curltura, o ta, vducatio, tarism si programe pentru tineri;

Un al trzilea element definitoriu pentru scopul acestui proiect este incadrarea
perfecta in dez

“Dedi, la 100 de ani de la Marea Unire, trebuie s& stim ¢d, Romania nu este
intreaga fara Basarabia”

+40 731 440 303 dragneo@glosal-agora.org www .global-alira.org



PARTICIPANTII

Participantii in numar 24, vor fi selectati pe baza unui formular cle aplicare diseminat
in mediul academic, mediile de business si aria Administratiei Publice Sector 1, cat si a
Sectorului Centru — Chisinau,. Odata acceptalj, acestia vor fi imersati intr-un training
de 10 zile, care le va schimba felul lor obisnuit de a vedea lurnea, leadership-ul,
afacerile si diplomatia. Ca particularitate a acestui program va fi abordarea disciplinii
militare ca element indispensabil al managementului performant

Prin participarea la program, cursantii vor fi pregétiti pentru urmatorii pasi in cariera
si viatd, demonstrand astfel, leadership aplicat. Unicitatea conceptului deriva din
inovatia cu care metodele standard de “leadership knowhow transfer” sunt integrate
intr-un modul academic cu guvernarnta NATO. Cel mai important, participantii vor
pleca de aici cu idei proaspete, cu abilitd{ noi de comunicare, precum si cu o
capacitate mai mare de a face fata provocarilor organizatiilor in care vor lucra.

CURRICULA DE ELITA

Curicula este construitd pe funcdamente puternice cum ar fi leadership, comunicare si
negociere strategica, branding perscnal, globalizare, cooperare euro-atlantica, alaturi
do strategia si managementul militar, cu notiuni generale din disciplina militaré.
Aceastea, combinate cu istoria, arhitectura si geografia Brasovului, creeazd o
platforma puternica pentru cresterea gi dezvoltarea personald.

METODA DE PREDARE

Melodologia de predare folositd se va baze pe prezentari interactive, studii de caz,

exercitii de tip role play si pregatire fizica, inclusiv activitati de teren (recuncastere si
orientare) Participantii vor invata atat din interactiunea cu speakerii si mstructori

miitari prezenti, cat si din interactiunea cu cellalti membri ai grupuiui




STRUCTURA DE CURS

Programul Academiei se va desfasura pe parcursul a 10 zile in cadrul Centrului NATO
~ DRESMARA Brasov, in perioada iulie ~ august 2018.

Primele trei zile vor fi dedicate initierii si inducerii participantilor in paradigma scolii si
anume, definirea echipelor de lucru si familiarizarea cu disciplina militara.

Tncepand cu cea de a patra zi vor debuta si activitatile cu continut academic conform
curiculei.

Ziua a noua va fi alocatd unei aplicatii de tip .orientare-recunoastere, pe un traseu
montan cu o lungime de zece kilometri si cu dificultate medie incluzand o campare
nocturnd. Pe parcursul aplicatiei vor putea fi testate nivelul informatiilor acumulate
cat si capabilitatile de leadership davedite de cursanti.

Ziua a zecea va fi alocata evaluarii generale si a festivitatii de absolvire.

Pe toata durata scolii guvernanta va fi cea cazond, cu atat mai mult cu cat, inclusiv
cazarea va fi intr-o structurad militara (Centrul NATO / DRESMARA -- Academia Fortelor
Aeriene, Brasov).

Evaluarea proiectului "Leadership Academy ~ Global Europe 2050" va cuprinde
rezultate cantitative cat si calitative.

Comunicarea acestor rezultate catre Primaria Sectorului 1 se va realiza in cel mult 30
de zile de la terminarea activitatilor din cacru proiectului,

- b

Coordonatédr de proiect
Bogdan DRAGNEA

+40) 731 440 303 dragnea@global-agora.org www .global-agora.org
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Graficul de desfasurare a Academiei de Leadership 2018

"Global Europe 2050"

INTERVALUL ORAR |

ACTIVITATEA

Ziua 1
P ' in B flui deflui i
péind 1a 17.00 rezentarea in Bazd (afluirea/defluirea catre/dinspre Bragov se va
_ executa OBLIGATORIU cu trenul)
18,30 - 19,39 |Masa de seard si timp la dispozitie
21.30 -~ 21.40 |Apelyl de seard
21.40 - 22.00 |Preg3tirea pentru stingere
22:00 Stingerea
Ziua 2
Desteptarea / igiena individualad / activitaii gospoddresti
09.00 - 10.00 |Adunarea / Deplasarea la sala cu mese / Masa de dimineatd
14.00 - 16.90 |Masa de prénz si timp la dispozitie
18.30 - 19.30 |Masa de seard si timp la dispozitie

Apelul de seard

Pregatirea pentru stingere

Stingerea




INTERVALUL ORAR |

ACTIVITATEA

Ziua 3

-

(AL

Degteptarea

e

<«

e 00 96,10

Echiparea sumard si iesirea la inviorare

0610 6. 30

fnviorarea

bwe 30 - 87,00

Igiena individuald si activitd{i gospodaresti

07.00 - 07.45

Adunarea / Deplasarea la sala cu mese / Masa de dimineatd

@7 4% = 07.55

Raportul $i inspec}ia de dimineata / Deplasarea la sala de pregatire

16.00 - 17.00

Timp la dispozitie, igiena individuala, schimbarea tinutei

17.00 17.05

Adunarea 5i deplasarea la sala de pregitire

18.30 - 19.25

Masa de seara si timp la dispozitie

19.25 19,30

Adunarea si deplasarea la sala de pregatire

21.36 - 21,40

Apelul de seara

21,48 - 22,00

Pregdtirea pentru stingere

272000

Stingerea

INTERVALUL ORAR |

ACTIVITATEA

Ziva 4 - 8

(O]

Desteptarea

06 60 - 06,19

Echiparea sumara si iesirea la inviorare

Gh. 10 - D630

Inviorarea

BG, 20 - @7 ,00

Igiena individuald si activitati gospodaresti

Adunarea / Deplasarea la sala cu mese / Masa de dimineata

©7.00 - @7.45

A% 9/ 55

Raportul si inspectia de dimineatd / Deplasarea )a sala de pregatire

09.30 - 09.40

Pauzd /schimbarea tinutei pentru instructie

11.30 - 12,00

Gustare / schimbarea tinutei pentru cursuri / adunarea si deplasarea
la sala de pregatire

13.30 - 13.45 |pPauzi
| J i, 0t |[RAPORTUL SUBUNITATII
14.80 - 15.55 |Masa de pranz si timp la dispozitie
15.55 - 16.00 [Adunarea si deplasarea la sala de pregitire
17.30 - 17.48 |Pauza
Adunarea $i deplasarea la sala de mese / Masa de seard si timp la
19.00 - 19.55

dispozitie

Adunarea si deplasarea la sala de pregatire

Apelul de seard

Pregatirea pentru stingere

Stingerea




INTERVALUL ORAR |

ACTIVITATEA

Ziua 9
6:00 Desteptarea
06.00 - 06.10 |Echiparea sumard si iesirea la inviorare
06.19 - 06.30 [Inviorarea
06.30 - 07 00 [Igjena individuald si activitdti gospoddresti
07.0@ - @7.45 [Adunarea / Deplasarea la sala cu mese / Masa de dimineatd -
07.45 ~ 07.55

Raportul si inspectia de dimineatd / Deplasarea la sala de pregatire

Ziua 10

10.00 - 11.00 |

11.00 - 13.00 |pregatirea pentru festivitatea de absolvire si defluire
13.00 - 13.55 |Masa de prénz si timp la dispozitie
14.00 - 16.00 [FESTIVITATEA DE ABSOLVIRE

16:00 Defluirea

Pana la data implementarii acestui grafic de activitati, acesta mai poate suferi

modificari



1 Cazare participanti 9 60 12,960
2 Cazare organizatori/ (2 + 4) 9 90 &l 1,620 4,860
3 Masa participanti (inclusiv coffe break)/ [26+4] 9 85 26 .19,8901 3,060
4 Cina festiva in aplicatia montana 1 3,200 1 3,200
5 Cazare speakeri il 165 10 1,650
6 Transport speakeri 1 200 10 2,000
7 Fee speakeri 10 1,250 1 12,500
8 Chirie cort campanie 1 120 10 1,200
9 lLagistice (tricouri, ccusoane, mape, pixuri) 1 340 34 11,560
gt SR S BT I
11 Foto & video [inclusiv realizarea unui scurt metraj] 1 12,000 1 12,000
12 Aplicatie montana (cazare, transport, ghid, medic...) 1 6,400 1 6,400
13 Survival kit 1 110 26 2.860
14 Cheltuieli neprevazute 1 6,000 1 6,500
s s, |
total partial 93,840 40,426
70% 30%
TOTAL PROIECT 134,266

"Coloana 5" reprezinta necesarul de finantare solicitat de catre Asociatia Studentilor in Economie si
Business "Global Agora”, Centrului Cultural al Primariei Sectorului 1 - Bucuresti, finantare care reprezinta

70 % din valoarea proiectului.
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PROTOCOL DE COOPERARE
i IN DOMENIUL ACADEMIC
il incheiat intre
=+~ | Global Asociatia STUDENTILOR iN ECONOMIE SI
~ BUSSINES ,,GLOBAL AGORA”
§1
DEPARTAMENTUL REGIONAL DE STUDII
PENTRU MANAGEMENTUL RESURSELOR DE APARARE

Prin prezentul, Asociajia STUDENTILOR IN ECONOMIE SI BUSSINES (ASEB
»OLOBAL AGORA”) si Departamentul Regional de Studii pentru Managementul Resurselor de
Apirare (DRESMARA) isi exprimd acordul pentru colaborare si reglementeazd conditiile
cooperidri dintre cele doua institujii, bazate pe principiul reciprocitatii si al avantajului comun.

Art.l Prin contribujia personalului celor doust entitdifi, ASEB ,,GLOBAL AGORA” si
DRESMARA vor desfigura activititi comune, dupd cum urmeazi:

(1) parteneriate in activitdi in domeniul educatici;

(2) parteneriate in activitifile de cercetare stiintifics;

(3) parteneriate in domenii precum organizarea de conferinfe, sesiuni, seminarii,

simpozioane, etc.;

(4) publicarea in comun de ciirji, reviste §i materiale documentare in interes bilateral;

(5) dezvoltarea de proiecte cu finanfare europeani si intemationald;

Art.2 Termenii si conditiile referitoare la planificarea si organizarea activititilor comune vor
fi negociale de cele doud parji §i vor face obiectul unor contracte sau convenfii de colaborare
ulterioare, care vor prevedea si resursele necesare implementdrii lor.

Art.3 Prezentul acord de coopcrare intrdi in vigoare la data semndrii acestuia de cétre

conducitorii celor doua institufii si are o valabilitate de 5(cinci) ani, putind fi reinnoit prin

consensul scris al celor doud parfi.

PRESEDINTELE DIRECTORUL
ASOCIATIEI STUDENTILOR DEPARTAMENTULUI REGIONAL
IN ECONOMIE $1 B s DE STUDII PENTRU MANAGEMENTUL

,,GL?}» AL AGPRAZT D, RESURSELOR DE APARARE
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