K2-252
MUNICIPIUL BUCUREST1 - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea Statului de funcfii
al Administratiei Domeniului Public Sector 1

Vizind Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum §i Raportul de
specialitate intocmit de Administratia Domeniului Public Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile din Ordonanta Guvernului Roméniei nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru
stabilirea unor misuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 168/30.06.2017
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare s1
functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1;

Avand in vedere Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 2029/24.05.2017 privind
restabilirea numdrului maxim de posturi pentru Administratia Domeniului Public Sector 1;

In temeiul art. 45 alin (2), art. 81 alin. (2) lit. €) §i art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicald, cu modificirile gi completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd Statul de functii al Administratiei Domeniului Public Sector 1,
conform Ancxei nr. 1, care face parle integrantd din prezenta hotirare.

Art, 2, - Prevederilc prezentei hotardri intra in vigoare de la data comuniciirii.

Art.3. - Celelalte hotirari ale Consiliului Local Sector | privind aprobarea Statului de
functii al Administratiei Domeniului Public Sector 1 151 inceteaza aplicabilitatea la data intrdrii in
vigoarc a accstci hotaréri.

Art.4. — (1) Primarul Sectorului 1 $i Administragia Domeninlni Puhlic Sector 1 vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotérari.



(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei
institutiei mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotirdre a fost adoptatd, astézi, , in sedinta
a Consiliului Local al Sectorului 1 al Sectorului 1, convocatd in
temeiul art. 39 alin. _ din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicaté, cu

modificarile §i completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Oliver-Leon Paiusi
SECRETAR
Daniela-Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:



Anexa nr.2
la Hotararea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Oliver Leon Paiusi

2018

STAT DE FUNCTII
al Administratiei Domeniului Public Sector 1
FUNCTIA DE FUNCTIA DE GRADUL/ | NIVEL NR.
CONDUCERE EXECUTIE TREAPTA | STUDII | POSTURI
Dir. General 11 SS 1
Dir. Economic 11 SS 1
Dir.General Adjunct II SS 1
Dir. Spatii Verzi II SS 1
Dir.Resurse Umane-
Juridic II SS 1
Dir. Economic adj. I SS 1
Sef Serviciu I SS 3
Sef Birou I SS 5
consilier juridic 1A SS 3
consilier juridic I SS 1
insp. specialitate IA SS 27
insp. specialitate 1 SS 4
insp. specialitate 11 SS 7
auditor 1A SS 1
auditor I SS 1
subinginer 1A SSD 2
referent 1A M 1. |
- referent 11 M 2
muncitori calificati I MG 5
i muncitori calificati 11 MG 5
sofer - 1 MG 12
Muncitori
necalificati 1 MG 2
| total salariati 97




MUNICIPIUL BUCURESTI
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
NR. /

EXPUNERE DE MOTIVE

Vizand Raportul de specialitate intocmit de cétre Administragia Domeniului Public Sector 1
prin care se soliciti aprobarea Statului de Functii al Administratiei Domeniului Public Sector 1,
precum si Raportul de specialitate al Directiei Management si Resurse Umane din cadrul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

in organizarea, functionarea si dezvoltarea serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 interesul general al comunitatii locale este prlorltar [n acest sens se urmareste
satisfacerea nevoilor cetatenilor, protejarea intereselor acestora prin adaptabilitatea continud a
serviciilor la cerintele comunitatii locale, in conformitate cu prevederile legale.

Potrivit cu prevederile art. 81 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicati, consiliul local aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama,
statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Viazand Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 168/30.06.2017 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Administratiei
Domeniului Public Sector1, cu modificdrile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor Legii nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificrile
si completdrile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal — bugetare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 275/2010 pentru aprobarea plafoanelor unor
indicatori specificati in cadrul fiscal-bugetar;

in ceea ce priveste Statul de Functii a Administratiei Domeniului Public Sector 1 Bucuresti in
vederea adaptirii structurii organizatorice a Administratiei Domeniului Public Sector 1 in functie de
necesititile reale si pentru o utilizare adecvati a resurselor, considerdm ci se impune modificarea
acestuia in principal pentru a crea un cadru eficient si operativ.

Vazand Dispozitia Primarului Sectorului 1 al MunicipiuluiBucuresti nr. 2029/24.05.2017,
privind restabilirea numarului maxim de posturi de la nivelul Administratiei Domeniului Public
Sector 1 de posturi la 97 de posturi §i totodatd tindnd cont de motivele enumerate mai sus, propunem
urmatoarele:

- Transformarea postului de executie de consilier juridic, gradul profesional 1I din cadrul
Serviciului Juridic in functia de executie de consilier juridic, gradul profesional I ca urmare a
promovarii personalui in grade sau trepte profesionale.

- Necesitatea transformarii postului de executie de muncitor calificat, treapta profesionald
I1I din cadrul Compartimentului Material Dendro-Floricol in functia de executie de Referent treapta
profesionala IA, in cadrul Compartimentului Material Dendro-Floricol.



Cu privire la Statul de Functii t{indnd seama de prevederile legale consideram oportuna
modificarea acestuia cu urmatoarele argumente:

- Necesitatea transformirii postului de executie de consilier juridic, gradul profesional II in
functia de executie de consilier juridic, gradul profesional I ca urmare a promovarii personalui in
grade sau trepte profesionale;

- Necesitatea transformarii postului de executie de muncitor calificat, treapta profesionala III,
din cadrul Compartimentului Material Dendro-Floricol in functia de executie de Referent treapta
profesionala IA, in cadrul Compartimentului Material Dendro-Floricol.

Mentionam c# aceste transformari de posturi sunt in concordanti cu urmdtoarele prevederi
legale in vigoare, coroborate cu prevederile deciziei nr. 268/08.05.2017 a Directorului General al
Administratiei Domeniului Public Sector 1 privind aprobarea procedurii de promovare a personalului
din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 prin trecerea Intr-un grad superior sau treaptd
profesionald superioar3, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior, conform cérora:

a) LEGEA Nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, Art. 31;

b) Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilivea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Art. 41. — (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin
trecerea  intr-un  grad, o treapta  profesionala  sau  functie superior/superioara.
(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau
trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia in care
nu exista un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea
sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.
(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen.
Avand in vedere faptul ci la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 Bucuresti nu
sunt posturi vacante de executie se impune transformarea posturilor din statul de functii .
Transformarea acestor posturi constituie pentru personalul contractual o motivatie de
perfectionare profesionald si in acelasi timp se asigurd o activitate mai eficientd a serviciilor,
birourilor si compartimentelor in cadrul cirora aceste persoane sunt incadrate.
De asemenea, tinem si precizim cd transformarea posturilor, a angajatilor se incadreaza in
numarul maxim de 97 de posturi si in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul anual.
De asemenea mentiondm ci modificarile propuse au fost operate in Statul de Functii — anexa
2



Fati de cele mentionate, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul
de Hotdrare privind aprobarea modificarii Statului de Functii al Administratiei Domeniului Public
Sector 1.
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RAPORT DE SPECIALITATE

Privind aprobarea Statului de functii
al Administratiei Domeniului Public Sector 1

in organizarea functionarea si dezvoltarea serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 interesul general al comunititii locale este prioritar. in acest sens se urmireste
satisfacerea nevoilor cetdtenilor, protejarea intereselor acestora prin adaptabilitatea continuad a
serviciilor la cerintele comunitatii locale, in conformitate cu prevederile legale.

Conform prevederilor art. 36 alin(2), lit. a si lit. d, alin. (3) lit. b, art. 45 alin(1), art. 81, alin
(2), lit. e din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 1 asigurd cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local si aprobd, in conditiile legii, organizarea i statul de functii ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local.

In ceea ce priveste Statul de Functii al Administratiei Domeniului Public Sector 1 Bucuresti,
in vederea adaptarii structurii organizatorice a Administratiei Domeniului Public Sector 1 in functie
de necesitétile reale si pentru o utilizare adecvata a resurselor, consideram cé se impune modificarea
acestuia in principal pentru a crea un cadru eficient si operativ.

In orice institutie sau autoritate publicd, structura organizatorici reuneste doui segmente,
aflate intr-o interdependentd permanentd: structura de conducere a institutiei §i structura de
executie. Noua structurd propusd reprezintd, in opinia noastrd, o0 mai bund imbinare a celor doud
segmente mentionate mai sus §i totodatd schimbarile cu caracter organizatoric propuse ar conduce
intr-o mai mare masurd la realizarea obiectivului institutiei, acela de crestere a gradului de
satisfacere a cetfenilor sectorului 1. Acest nou cadru organizatoric reuneste o serie de elemente cu
rol determinat in realizarea obiectivelor stabilite, pundndu-se accent pe managementul resurselor
orientat spre competenta profesionala.

Vazénd Dispozitia Primarului Sectorului 1 al MunicipiuluiBucuresti nr. 2029/24.05.2017,
privind restabilirea numérului maxim de posturi de la nivelul Administratiei Domeniului Public
Sector 1 de la 95 de posturi la 97 de posturi si totodatd tindnd cont de motivele enumerate mai sus,
propunem urmétoarele:

- Transformarea postului de executie de consilier juridic, gradul profesional Il din cadrul
Serviciului Juridic in functia de executie de consilier juridic, gradul profesional 1 ca urmare a
promovarii personalui in grade sau trepte profesionale.



- Necesitatea transformdrii postului de executie de muncitor calificat, treapta profesionala III,
din cadrul Compartimentului Material Dendro-Floricol in functia de executie de Referent treapta
profesionala IA, in cadrul Compartimentului Material Dendro-Floricol.

Cu privire la Statul de Functii {indnd seama de prevederile legale considerdim oportuna
modificarea acestuia cu urmétoarele argumente:

- Necesitatea transformarii postului de executie de consilier juridic, gradul profesional II in
functia de executie de consilier juridic, gradul profesional I ca urmare a promovarii personalui in
grade sau trepte profesionale;

- Necesitatea transformdrii postului de executie de muncitor calificat, treapta profesionald
IlI, din cadrul Compartimentului Material Dendro-Floricol in functia de executie de Referent
treapta profesionala 1A, in cadrul Compartimentului Material Dendro-Floricol.

Mentionam cé aceste transformari de posturi sunt in concordantd cu urmitoarele prevederi
legale in vigoare, coroborate cu prevederile Deciziei nr. 6/29.01.2016 a Directorului General al
Administraiei Domeniului Public Sector 1 privind aprobarea procedurii de promovare a
personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 prin trecerea intr-un grad
superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior, conform carora:

a) LEGEA Nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din
Sonduri publice, cu modificdril si completirile ulterioare;

Art. 31 — (1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu
beneficiazd de statute special, ocupate unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs
sau examen, pe baza regulamentului-cadru care se aproba prin hotirare a Guvernului.

(2) Incadrarea si promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau
trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(3) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie, grad sau treaptd
profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se face de reguld pe un post
vacant existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului pléatit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de
functii In care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(5) Promovarea 1n functii, grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotirire a Guvernului, daci nu este
reglementatd altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(6) Promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de perfeormantele profesionale individuale, apreciate cu calificativ “foarte bine” cel putin
putin de doud ori in ultimii 3 ani de activitate.

b) Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,cu modificdrile si completarile ulterioare;

Transformarea posturilor constituie pentru personalul contractual o motivatie de
perfectionare profesionald si in acelasi timp se asigurd o activitate mai eficientd a serviciilor,
birourilor si compartimentelor in cadrul cirora aceste persoane sunt incadrate.



De asemenea mentiondm cd modificarile propuse au fost operate in Statul de Functii — anexa
2 al Administratiei Domeniului Public Sector 1.

Fatd de cele mentionate, propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1
Proiectul de Hotardre privind aprobarea modificdrii Statului de Functii al Administratiei
Domeniului Public Sector 1.

\\U\rec { (”(a uxekf) A LW"D&; AR \'/N\uw:%

{ / W ¢ /6}5% LGl

| RESURSEUMANE 3
DIRECTOR EXECUTIV



