MUNICIPIUL BUCURESTI ., -PROJECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr K-35 f 161 ful

HOTARARE
privind aproburca modificirii Anexef nr, 2 la Holdrirea Consiliniui Local al Seciorudui | nr.
37/25.02.2021 privind aprebarea organigramei, statului de funcfii, numdrului de personal si
regulumentului de organizave 51 functionare ale Politief Locale Sector T

Viizand Releratul de apiobare al Primarului Sectorolwi | one, 41352/10,12,2021, Inlocinit de Polifia
Locald a Sectorului 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele dc tchnicd legislativd penten
elaborarea actelor normative, republicald, cu madificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosulul administrativ nr. 554/2004, cu modifcarile si
completdrile ulterioare,

Potrivit prevederilor T.egii nr. 371/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice,
institutiile publice si din altc unitd;i carc semnaleazd incalcéiri ale legii;

in concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile gi
completdrile ulterioarc;

Tinfind seama de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, cu moditicarile gi
completiirile ulterioare;

Tn concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd cu modificirile si
completarile ulicrioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017- privind salarizarea persenalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completiirile ulterioare;

Luéand in considerars prevederile Legii polifiel lacale nr. 155/201), republicati cu modificirile $i
completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. IIT din Ordonanta de Urgentd a Guvernuvlui nr. 63/2010 pentry
modilicarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificirile si
completirile ultericare;

Lufnd in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice $i a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acle normative §i prorogarea unor termene;

Potrivit prevederilor Urdenantei de Urgentd a Guvernului nr, 37/2019 privind Codul administrativ,
cu moditicarile si completiirile ulterioare;

Tindnd scama de prevederile Hotaréril Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25,02.2021 privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si rcgulamentului de organizare §i
functionare ale Politiei Locale Sector 1;

Polrivil prevederilor Dispozitiei Primarulul  Sectorului 1 al Municipiului  Bucuresti nor.
3085/19.10.2020 privind stabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiel Locale
Sector 1;

T temeial prevededilor a5 B ce), wit 139 aing (1), al. 166 aliu. (2) lit. 1y i arl. 196 alin. (1) 1i.
a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administraliv, cu modilicirile si
completdrile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT 1

HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd modificarea Anexei nr. 2 — STAT DE FUNCTI] Politiei Locale Sector 1, la
Hotiéirdrea Consiliului Lacal al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1 1
se Inlocuieste cu Anexa nr. | care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2.- Toate celelalte prevederi ale llotérdrii Consilinlui T.ocal al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021
privind aprobarea organigramei, statului de functii, numirului de personal si regulamentului de organizare
si functionare ale Politici Locale Sector 1, rimén nemodificate.

Art.3.- (1) Primarul Sectorului 1, Pelitia Locala Sector | §i Direcjia Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari,

{2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat §i ArhivAa va asigura comunicarea prezentel
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1) precum si [nstittiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform urt, 243 alin, (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Cedul administrativ,
cu modificarile §i completirile ulterioare,
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Anexa Nr, 1
la Iotardrea Consiliului Local

STAT DE FUNCTI1I
al Politiei Locale Sector 1
FUNCTII PUBLICE
FUNCTIA DE SLASA GRADUL GRADUL DE | NR.TOTAL
FUNCTIA DE EXRCUTIE CONDUCERE (NIVFI. PROFESIONAL |SALARIZARE| FUNCTI
STUDID
1 2 3 4 5 6
DIRECTOR
GENERAL L (5) 11 1
DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT I (%) II 1
MRECTOR
EXECLTIV T(8) I 2
SEF SERVICIL T(%) n 4
SEF RIRQU I({S) I 10
TOTAL FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE 18
AUDITOR I{%) SUPERIOR 1
~ AUDITOR I{8) PRINCIPAL 1
CONSILIER I(%) SUPERIOR 12
CONSILIER L% PRINCIPAL 1
CONSILIER JURIDIC I($) ASISTENT 2
CONSILIER JURIDIC I(S) PRINCIPAL 1
CONSILIER JURIDIC 1(%) SUPERIOR 1
CONSILIER ACHIZITII
I'UBLICE 1{8) PRINCTPAL
INSPECTOR 1(8) PRINCTPAL 2
POLITIST LOCAL L{%) SUPERIOR td
POLITIST LOCAL L{8) PRINCIPAL 33
POLITIST LOCAL I{%) ASISTENT 39
POLITIST LOCAL L{8) DEBUTANT 4
~ POLITIST LOCAL - I (M) SUPERIOR 66
POLITIST LOCAL 111 (M) PRINCIPAL 23
POLITIST LOCAL TIT (M) ASISTENT a 6
POLITIST LOCAL 111 (M) DEBUTANT 1
REFERENT IIT (M) SUPERIOR 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE
DE EXECUTIE 264

* Prin [otardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02,2021, functia publicd de conducere de Scf Serviciu Interventii Rapide
a fost desfintata. Prin Decizia nr. 75973 1.05.202 | titularul postului desfiintat a fost suspendat pe durata incadrarii la cabinetul de
demnitar
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FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

GRADUL
FUNCTIA DE NIVEL. PROFESIONAL/ | GRADULDE | NR. TOTAL
EUNCTIA DEIEXECUTLE CONDUCERE STUDII TREAPTA SALARIZARE| TUNCTI
PROFESIONALA
SEF SERVICIU s 11 0
INSPECTOR DE
SPECIALITATE 8 1A 6
INSPECTOR DE
SPECTALTTATE S I 1
TRSPECTOR DL
SPECIALITATE s 1T 5
REFERENT M 1A z
REFERENT M nm 1
REFERENT M 1 1
MUNCITOR CALIFICAT MG 1 3
MUNCITOR CALIFICAT ;G Tl 2
MUNCITOR CALIFICAT MG 1Il 1
MUNCITOR CALIFICAT M;G v 4
TOTAL 29

TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE =0
TOTAL FUNC'ITI CONTRACTUALE DE EXECUTIE = 219

Anexa nr, VIIL cap. 1 lit. A pet. IV din Legen nr, 153/ 200 7-privind salarizarea peesenalului platit din fenduri publice

TOTAL FUNCTII iN POLITIA LOCALA SECTOR 1

311
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pentry Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea modificdrii Anexei nv. 2 la Hotdrdrea Consifinluf
Local ol Sectorului I nr. 37/25.02.2021 privind aprebarea organigramer, stafului dv functii, numdraui
de personal 31 regulamentului de organizare i functionare ale Politiei Locale Sector |

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotarfrea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat, organigrama, statul
de funcgli, numdrul de personal 51 regulamentul de organizare $i tunclionare ale Politici Locale Sector 1.

1.2 Motivele de fapt care reclamia reglementarea respectivii, ratiunile eare an determinat
initicrea proicctului de hotiirire si, dupa vaz, scopul urmirit:

Avind in vedere prevederile art. 38 alin. (3) ht. a) sarl. 477 aling (1) din Ovdonanta de rpenta a
Guvernului nr. 372019 privind Codul administrativ, cu modifictirle 51 completirile ulterioure;

Prin prezeniul proiect de hotirire se propune:

I. Transformarca a 2 funciii publice de executie ocupate, ca urmare a termindrii pericadei de
slagiu de ciitre functionani publici debutanii.

in temeiul referatnlui indrumatorului, raportului de stagiu al funciienarului public debutant i
rapotiului de evaluare a activitagii functionaruiui puklic debutant fnaintate de catre Biroul Cirenlatic
Rutierd, se propune a {1 wansformal postul functionarului public debutant, domnul Lovin Tonut
Alexandrn, din functia publich de executie de polifist local, clasa 1, grad profesional debulanl intr-o
[unclic publicd delinitiva de executie de politist lucal, clasa I prad prolesional asistenl.

In temeinl reforatului indumiétorului, raportului de stagiu al lunctionarylui public debutant gi
raportului de evaluare a activititli functionarului public debutant Tnaintate de catre Scrviciul Ordine
Publicdi  Compartimentul Ordine PublicE Pajura, se propune a fi transformat postal functionarului
public debutant, domnul Alecsuli loan Caldlin, din functia publicd de execulie de politist local, clasa |,
grad profesional debulant fotr-o funciie publicd definiivii de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistont.

IL.Transformarea a 10 functii publice dc exceutic ccupate, ca urmare a promoviri in gradul
profesional imediat superior celui detinut.

fn lemeinl raporteloi ol o 221754072020 ol canmenualui e promavire e gradul
profesional imediat superior celul detinut de citre functionarii publici din cadrul Politiei Locale Sector
1, Incheiat de clitre comisia de examen. conform ciruia funciionarii publici dm cadrul Pelitiei Locale
Sector 1 au lost declarati admisi la examenul de promovare Tn gradul imediat superior eclui detinut, se
propune lransorihoes unui nuindn e 10 functii publice.
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N1 Transformarea unei functil publice de executic vacante de auditor, clasa [, grad profesional
superior intr-o funclie cu aceeasi denumire, aceeasi clasa si grad profesional diferit, cu incadracea Tn
numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a {1 alocale si anume in
functia publica dc auditor, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Compartimentuloi Audit Intern.

IV. Desflinjarea unel functii contractuale de cxccutic vacante dc reforent 1A din cadrul
Compartimentului Administrativ $i infiintarea unei functii publice de executie de consilier, clasa |, grad
profesional principal in cadrul Biroului Management Resurse Umane, cu incadrarea in numéarul maxim
de posturi aprobat si Tn fondurile bugetare anuale propuse a i alocare.

1.3 Principiile de bazi si finalitalea:

Principiile care stau la bava exercit@rii functiei publice sunt:

a) principiul legalititii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

dy principinl eficientei si cficacitafii;

¢} principiul impartialitatii si obiectivititli;

1} principiul lranspurentei,

) principiul responsabilildiii, n conlormitate cu prevederile legale;

h) principiul orientirii cdire cetitean;

1) principiul stabilititii in exercitarea tunctiei publice;

1) privcipiul bunvi-credinke, iy seinsul respectarii dreptorilor 51 indeplinicii abligatiilor reciproce;

k) principiul subordoniirii icrarhice.

1.4 Efectele/ consecintele n raport cu obiectul reglementiinii;

Transformarea a 2 tunctii publice de execulie ocupate, ca urmdre 4 lerminirii perioadei de slagiu
de cdtre functionarii publici debutanti

Transformarea & 10 functii publice de executie ocupate, ca urmare a promovarii n gradul
profesional imediat superior cclul definut

Translormarea unei functii publice do exccutic vacante de auditor, clasa [, grad profesional
superior intr-o funclie cu aceeasi denumire, aceeasi clasa si grad profesional diferit, cu incadrarea in
nmaryl maxim de posturi aprobat si in lfondurile bugelare anuale propuse a 1 alocate $i anume in
funciia publicid de auditor, clasa [, grad profesional principal In cadrul Compartimentului Audit Intern.

Transformarea unei functii contractuale de exccutic vacante de referent A din cadrul
Compariimentulur Administratiy co incadrarea e nwmacul maxin de posturt aprobal st fondueile
bugetare anuale propuse a fi alocate i anume, in funclia publici de execulie de consilier, ¢lasa I, grad
profesional prinncipal, in cadeul Biroului Manogement Resurse Umane.

Functiile publice de exceutic vacanle care vor 1 translormale s¢ vor ocupa prin ung din
modalitiitile previute de Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr. 57722019 privind Codul administrativ,
cu madificarile s completérile ulterioare,
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MUNICIPIUL BUCLRESTI 1

SECTORUL

Modificarea gi completarca Ancxel 2 — STATUL DE FUNCTI al Politicl Locale Scotor |,
aprobat prin llotdrdrea Consiliului Tocal al Sectorului | nr. 37/23.02.2021.
1.5 Etapele parcurse in pregatirea proicetului:
Analiza cadrului legal.

PRIMAR

Documentatia inteemitd in vederca cvaluarii activitatii functionarului public debutant din cadrul
Biroului Circulalie Rulierd, prin care se propune a fi transformat postul funciionarului public debutant
Lovin Tonnt Alexandru intr-o functie publicd delinitivd de execulic de politist local, clasa 101, grad

profcsional asistent.

Documentatia intocmitd in vederca evaludrli activitdtii funciionarului public debutant din cadeul
Serviciului Ordine Publicd — Compartimentul Ordine Publicd Pajura, prin care se propune a fi
transformalt postul funclionarulul public debutant Alecsuti loan Catalin intr-o funclie publicd definitiva
de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent,

Orpanizarea i destisurarea examenului de promovare in grad cu respectarea prevederilor art.
art. 477 alin. (1}, art. 478, art. 479, art. 597 alin, (1) 1it. h) si art, 618 alin, (22) din Ordonanta de Urgentad
a Guvernulul nr. 57/201% privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ultericare,

Redactarea Proiectului de Hotdrare privind aprobarca modificarli Anexci nr. 2 la Hotdrarea
ConsilivJui Tocal al Seciorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramei, statului de funetii,
numdrului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politici Locale Scelor 1.

1.6 Schimbarile preconizate prin propuncre:
L. Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune transformarea a 2 functii publice de executie, ca

urnuee u obtinerii calilicativului "corespunzitor” la evaluaren performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici debutanti, dupa cum urmeaza:

1. In eineiul referatulul indrumdlerului, raportului de stagiu al funciionarului public debulant si
raportului de evaluare a activitdfii functionarulut public debutant inaintate de citre Biroul Circulatie
Rutierd, se propune a [i ansformat postul Tunclionarului public debulant, demnul Lovin lonuy
Alexandru, din functia publicd de execulic de politist local, clasa 111, grad profesional debutant intr-o
functie publica definitiva de executie de politist local, clasa I, grad profesional asistent.

Ca urmarc a transformarii postului, domnul Lovin Tonu Alexandru va beneficia de un salariu de
bard stabilit prin Hotararea Consiliului Local al Scctorului | al Municipiului Bucurcsti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa 111, grad
profesional asistent din cadrul Politiel Locale Seclor 1, cu respectarea gradatiei corcspunziiloare
vechimii in munca {prevederile ant. 39 alin. (1) din Legea nr. 1532017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulicrioare).

Prin urmare, translformarea postulul mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor
art. 388 alin. (3} Iit. a) din Ordonanfa de Urgentil o Guvernului ne, 5772019 privind Codul administrativ,
cu modificarile 51 completinie ulterivare ,.Sunl numiti funciionari publici delinitivi func{ionari publici
debutanti carc au ctoctuat perivada de stagiu previzuld de lege gi au obiinul rezullal corcspunziior la
evilugre”,

2. In temeiul referstului indrumdtorului, raporinlui de stagiv al functienarolui public debutant si
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raportului de evaluare a activitdtii functionarului public debutant inaintate de citre Serviciul Ordine
Publica  Compartimentul Ordine Publicd Pajura, se propune a [0 transformat postul functionarului
public debutant, donmul Alecsuti loan Catélin, din functia publicd de executie de polifist local, clasa |,
grad profesional debutant intr-o functic publicd definitivd de oxecutic do politist local, clasa 1, grad
profesiomal asistent.

Ca urmare a transformérii postului, domnul Alecsuti loan Citiilin va beneficia de un salariu de
bazd stabilit prin Hotdrdrea Consiliulul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare n platd penteu functiile similare de politist local, clasa I, grad
profcsional asistent din cadrul Politiei Locale Scctor |, cu respeclarea gradatiei corespunzitoare
vechimit in munca (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr, 1532017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea prevederilor
art. 388 alin, (3) lit, a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernuluj nr, 5722019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ultcrioare ,,Sunt numiti functionari publici definitivi functionasii publici
debutanti carc au efectuat perinada de stagiu prevézuta de lege gi au obtinut rerultal corespunyitor la
evaluare”.

I1. in conditiile in care promovarea in grad nu esie condilionatid de existenta unui post vacant,
dupé cum prevede art. 477 alin. (1) din Ordonanla de Urgentd a Guvernului nr. 57,2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, In urma desfasuririi examenului de promovare
in grad din data de 12,07.2021 si a raporiuli final nr, 22175/14.07.2021 incheiat de citre comisia de
examen, au [ost declaradl admisi un numdr de 19 functionaci publici, astfel:

I, Noamma lordache Florentinag, avand lunclia publicd de executie de politist [ocal, clasa 1, grad
profesional asistenl in cadrul Compartimentului Acuvitiiti Comerciale va promova in grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului ntr-o functie
publicd de execufie de politist local, clasa [, grad profesional principal, {Prevederile art. 478 alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare).

Ca urmare a transformdrii postului, doamna lordache Florentina va beneficia de un salariu dc
bazii stabilit prin Hotédrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiulpi Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in platii pentru tunctiile similare de polijist local, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Politici Locale Scclor 1, cu respectarca gradatiei corespunzitoare
vechimii in munca (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind saladzarea personalului
platit din fondur publice, cu modifichrile s completdrile ullericare).

2. Doamna Tinase Daniela, avind functia publici de executle de politist local. clasa [, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Disciplina In Construchii si Afisa) Stradal va promova Tn grad prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promaoviirti examenului Tnir-o lunctie
publicid de execulie de politist local, clasa 1, grad profesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din
Ordonanta de Urpentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ultericare),
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Ca urmare a transformarii postului, doamna Tanase Danicla va benelicia de un salariu de baza
stabilit prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipivlui Bueurestl nr, 124/22.04.2019, la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de pelitist local, clasa 1, grad profosional principal
din cadrul Politiei Locale Scector 1, cu respectarca gradatiel corespunzitoare vechiimii in muonci
(prevederile art, 39 alin. (1) din Legea nr. 1532017 privind salarizarea personalufui plitit din {onduri
publice, cu modificirile si completérile ulterioare).

3. Domnul Dragnea Lucian Augustin, avind functia publicd de exceutic de polifist local, clasa |,
grad profcsional principal In cadrul Biroului Control Intern, Procedwri va promova in grad prin
translformarea postulul ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenulul lr-o functlie
publici de execulic de politist focal, clasa 1, grad prolesional superior. (Prevederile art. 478 alin. {2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 572019 privind Codul administrativ, cu moditicirile si
completirile ulierioare).

Ca urmare a wanslformirii poswlul, domnul Dragnea Lucian Augustin va benelicia dc un salariu
dc bazi stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului | al Municipiului Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare tn platd pentru functiile similare de politist local, clasa I, grad
prolesional superior din cadrul Politiei Locale Seclor 1, cu respectarca gradatiei corespunziitoare
vechimii In muncd (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterinare).

4. Domnul Toma Gheorghe, avind fumetia publicd de executic de politist local, clasa I. grad
profesional principal in cadrul Birowlui Control Intern, Proceduri va promova in grad prin transformarca
postului ocupat de functionarul public ca urmarc a promovarii examenului Tatr-o funclie publicd de
executie de politist local, clasa [, grad profesional superior. (Prevederile arl. 478 alin. (2) din Ordonanta
de Urgenid a Guvernului nr. 372019 privind Codol admimistrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare).

Ca urmare a transformirii postului, domnul Toma Gheorghe va beneficia dc un salariv de baza
stabilit prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului t al Municipiulul Bucuregti nr. 124/22.04.2019, la
nivelul de salarizare n platid pentru funetiile similare de politist local, clasa I, grad prolesional superior
din cadrul Politiei Locale Sector |, ¢u respectarea gradatiel corespunzitoare vechimii in muncd
(prevederile arl. 39 alin, (1} din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulericare).

5. Domnul Horolan Edward Radu, avand functia publicd de execulic de politist local, clasa |, grad
profcsional asistent in cadrul Biroului Control Intern, Proceduri va promava in grad prin transformarea
postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului inir-o functie publici de
execulie de politist local, clasa 1, grad prolesional principal. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta
de Urgentd a2 Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s completarile
ultcricare).

Ca vrmare a transtormiril postului, domnul Horolan Edward Radu va beneficia de un salariu de
bazi stabilit prin [lotdrdrea Consilivlui Local al Seclorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in plati pentru functiite similare de polilist local, ¢lasa 1, grad
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profesional principal din cadrul Politici Locale Sector |, cu respeclarca gradatiel corespunzitoare
vechimii Tn muncé (prevederile art. 39 alin. (1) <lin L.egea nr. 153/2017 privind salarizarca persenalului
platit din fonduri publice, cu modiliciirile si completirile ulterioare).

6. Doamna Robu Paula Diana, avind lunctia publica de exccutie de consilier juridic, clasa I, grad
protfesional asistent in cadrul Serviciului Juridic va promnova In grad prin transtormarea postului ocupat
dc functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o functie publica de exceulic de consilicr
Juridie, clasa 1, grad profesional principal. {Prevederile art, 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si commletarile ullerioare).

Ca urmare a transformdril postului, doamna Robu Paula Diana va benelicia de un salariu de bazi
stabilit prin Hotdrarea Consiliulul Local al Sectoruiui | al Municipivlui Bucuresti nr, 124/22,04 2019, 1a
nivelul de salarizare In platd pentru functiile similare de consilier juridic, c¢lasa 1, grad profesional
principal din cadrul Pelitiei Locale Seclor 1, cu respectarea pradatiei corespunzitoarc vechimii Tn munci
(prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 1532017 privind salarizarca personalului plact din fonduri
publice, cu madificirile si completirile ulterioare).

7. Domnul Cojan Gabriel Nicu, avind functia pubiica de executie de polifist local, clasa [, grad
prolesional principal In cadrul Serviciului Dispecerat Integral va promova in grad prin transformarea
postulul ocupat dc functionarul public ca urmare a promoviri examenului intr-o functic publica de
cxceutie de polifist local, clasa 1, grad prolesional superior. (Prevederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta
de Urgenld a Guvernului nr, 3772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare).

Ca urmare a transtformirii postului, domnul Cojan Gabricl Nicu va beneficia de un salariu de
bazd stabilit prin Hotardrea Consilivlui Local al Sectorului | al Municipiului Bucuresti nr.
124722 04,2019, la nivelul de salavizare in platd pentru functiile similare de politist local, clasa 1, grad
profcsional superior din cadral Politiei ocale Secior 1, cu respectarea gradatiei corcspunzitoarc
vechimii in muned {prevederile art. 39 alin, (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca personalului
platit din fonduri poblice, cu modificdrile si completérile ulterioare),

8. Noamna V0ddul Oana Natalia, avand tunctia publicd de exceutic de politist local, clasa 1, grad
profesional asistent in cadrul Biroului Circulajie Ruticrd va promova in grad prin transformarea postului
ocupal de functionarul public ca urmarc a promovirli examenului intr-o functie publici de executie de
politist local, clasa I, grad profesional principal. {'revederile art. 478 alin. (2) din Ordonanta de Urgents
a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu moditicdrile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postulul, doamna V0adut Oana Natalia va beneficia de up salariv de
bazi stabilit prin Hotdrirea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr,
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de politist local, clasa 1, grad
profesional principal din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respectarca gradatici corespunzitoare
vechimii in munci (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul
plitit din fonduri publice, cu modificdrile si complctarile ulterioare).

9. Doamna Dragomiristcanu Maria Mioara, avind funclia publici de executie de polifist local,
clasa 1T, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Ordine Publici — Compartimentul Ordine
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Publich Grivila va promova in grad prin transformarca postului ocupat do functionarul public ca urmare
a promovirii examenului ntr-o functie publica de executie de politist lecal, clasa 111, grad profesional
principal. (Prevedenle art. 478 alin, (2} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57,2019 privind
Cadul administrativ, cu moditicarile si completarile ulterioare).

Ca urmare a transformarii postului, deamna Dragomiristcanu Maria Mioara va beneficia e un
salariv de baza stabilit prin Hotararea Consiliulul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
124/22,04.2019, la nivelul de salarizare in plald pentru functiile similare de politist local, clasa IT1, grad
protesional principal din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu respeciarea gradaticl corespunzitoarc
vechimii n muncd (prevederile axt, 39 alin. (1) din Legea mr. 15372017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice. cu modificarile si complctarile ultericare).

10. Deamna Constanlin-Macaya-Munoz Aliette, avind functia publicd de execulic de politist
local, clasa 1, grad profesional asistenl in cadrul Compartimentulul Protectia Mediului va promova in
grad prin transformarca postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii examenului Inir-o
functie publicd de executie de politist local, clasa 1, grad profesional principal. {Prevederile art. 478 alin.
(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioarc).

Ca urmare a transformirii postului, doamna Congtantin-Macaya- Munoz Aliette va beneficia de
un salariu de baza stabilit prin Hotardarea Consiliului Tocal al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
124/22.04.2019, la nivelul de salarizare in plald pentru funclitle similare de politist local, clasa T, prad
profesional principal din cadrul Polifiei Locale Sector 1, cu respectarea gradatiei corespunyitoare
vechimii Tn muncd (prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fondurt publice, cu modificarile §i completirile ulterioare).

HI1. La nivelul Compartimentului Audil Intern, considerdim oportuna transformarea urmitonarei
functii publice de executie vacante:

- transformarea postului vacant de auditor, clasa I, grad profesionel supcrior intr-o functic cu
aceeasi denumire, aceeagi clasi de sindii si de grad profesional inferior, i anume in functia publicd de
auditor, clasa I, grad profcsional principal cu incadrarca in numarul maxim de posturi aprobal siin
fondurile bugetare anuale propuse a {1 alocate.

Ocuparea [unctiei publice de execulie vacantle de auditor, ¢lasa 1, grad profesional principal se va
face prin concurs sau dupi caz examen, organizat in conditiile legii, sau prin alte modalitari prevazute
de legislatia aplicabila functionarilor publici cum ar 1 mutare, transfer, detasare, cte.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de excentie vacanta de audttor, clasa 1, grad
profesional principal se va stabili potrnivit nivelulw de salarizire in platd pentru functiile similare din
cadrul Politiei Locale Sector 1 (prevederile ar. 39 alin, (1) din Tegea nr. 15372317 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile §i completdrile ulterioarce).

Modificarile mentionatc anterior privese transformarca posturilor ocupate in privinla gradelor
functiilor publice de executie, pentru 13 posturi, astlel:

- 1 post de “consilier juridic, clasa 1, grad profesional asistent™ In:

- 1 post de * consilier juridic, clasa I, grad profesional principal”
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- 1 post de “politist local, clasa LI, grad prefesional debutant™ in:
- 1 post de “politist local, clasa II1, grad profesional asistent™

- 1 post de “politist local, elasa 1, grad profesional debutant™ n:

- 1 posi de “ politist local, clasa I, grad profesional asistent”

- 1 post de *politist local, clasa 111, grad profesional asistent” in

- 1 post de “* politist local, clasa III, grad profesional principal™

- 5 posturni de “polifist local, clasa I, grad profesional asistent” in:
- 5 posturi de “ politist local, clasa [, grad profesional principal®.
- 3 posturi de “politist local, clasa |, grad prefesional principal™ in:
- 3 posturi de “ politist local, clasa I, grad profesional superior”

- | post de “ auditor, clasa I, grad profesional superior in;

- 1 post de * auditor, clasa 1, grad profesional principal.

TV, La mivelul Biroului Management Resurse Umane, considerim oportund infiintarea functiei
publice de execufie de consilier, clasa 1, grad profesional principal, cu incadrarea in numérul maxim de
posturi aprobat si in fondurile bugetare anuaie propuse a fi alocate.

Ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal se
va face prin concurs sau dupd caz examen, organizat in conditiile legii, sau prin aite modalitii
previzute de legislatia aplicabild functionarilor publiei cum ar fi mutare, transfer, detagare, etc.

Nivelul de salarizare pentru functia publich dc cxccufie vacantd de consilier, clasa I, grad
profesional principal se va stabili potrivit nivelului de salarizare In platd pentru funciiile similare din
cadrul Politiei Locale Sector 1 (prevederile art, 39 alin, {1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile s1 completirile ulterioare).

In urma transformarilor functiilor publice de executie, desfiinfarea functici contractuale de
exccutie concomitent cu infiintarea funciiei publice de executie, se mentine numarul maxim de 311
posturi pentru Politia Locald Sector 1, aprobatc prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nor.
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150 T’// mFunc{ii publice de conducers
mFuncti publice de executie
100 m Contractuali funclii de conducere
mContractuali funclit de executia
50
0

Noua forma a statului de functii este previizutd in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de Hotérére,
structurd organizatorichi asigurdnd functiile publice de conducere in vederea Tncadririi numdirului total al
functiilor publice de conducere din cadrul institufiel, in procentul de maximum 12% din numirul total al
posturilor aprobate la nivelul Politiei Locale Sector |, In conformitate cu prevederile art. 391 alin. (1) -
(2) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
campletarile ultericare (4.50%).

1.7 Impactul economie, social, impactul asupra mediului-dupi caz:
Nu este cazul,
1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

1. In privinta cheltuiclilor de personal nccesarc ca urmarc a definitivaril in functia publica, de catre
domnul Lovin lonul Alexandru, rezultd o diferentd de 226 lei intre cuantumul brul al salariului de hava
dupdi numirea in funcite publicd delniliva, respecty SOBO lei si cuantumul brut al salariului de baza
anterior detinitivarii, respectiv 4854 lei.

2. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a definitivarii in lunctia publica, de catre
domnul Alecsuti loan Citiilin, rezultd o diferentd de 228 el intre cuantumul brut al salariului de bazi
dupd numirea in tunctie publicd detinitiva, respectiv /(127 lei i cuantumul brut a! salariului de bazi
anterior definitivarii, respectiv 6799 lei,

3. fn privinta cheltuielilor de personal neccsare ca urmare a promovirii fn gradul profesional
imedial superior celui detinut, de catre functionarul public, respectiv de citre doamna lordache
Florentina, rezultda o diferenta de 305 lei inire cuantumul brut al salariului de bazd dupéd promovare,
respectiv 7532 lei i cuantumul brut al salariului de bazd anterior promovdrii. respectiv 7072 lei,

4. Tn privinta cheltuiclilor de personal nccesarc ca urmare a promovirii in gradul profesional
imedial superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de citre doamna TEnuse Daniela,
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rczultd o diferentd de 518 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupé promovare, respectiv 7721
lei i cuantumud brut al salariului de bard anterior promaovirii, respectiv 7203 lei,

5. Tn privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii fn pradul profesional
imediat superior celui detinut, de catre tunctionarul public, respeciliv de catre domnul Dragnea Lucian
Augustin, rezultd o diferentd de 751 lei intre cuantumul brut al salariulul de baza dupa promovare,
respectly 8472 Tei s cuantumul brut al salariului de bazd anterior promovarii, respectiv 7721 led,

6. In privinta cheltuielilor de personal nccesare ca urmare a promovirii in gradul profesional
imediat superior celui definnt, de cdtre functionarul public, respectiv de catre domnul Toma Gheorghe,
rezultd o diferentd de 751 loi intre cuantumul brut al salariului de bazi dupé promovare, respectiv 8472
tel 51 cuantumul brut al salarivlui de baza anterior promovarii, respectiv 7721 len.

7. In privinta chelulelilor de personal necesare ca urmare a promovirii in gradul profesional
imediat supcrior celui detinul, de edtre functionarul public, respectiv de ¢dtre domnul Horotan Edward
Radu. rezulti o diferenta de 518 Ici intre cuantumul brut al salariului de bazi dupa promovare, respectiv
7721 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promovirii, respectiv 7203 [ef.

8, In privinta chelisielilor de personal necesare ca urmare a promoviirii in gradul profesional
imediat superior celui detinut, de cédtre Tuncltionarul public, respectiv de ciitre doamna Robu Paula
Diana, rezultd o diteren{i de 447 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupa promovare,
respectiv 6664 lei si cuantumul brut al salariului de baza anterior promoviarii, respectiv 6217 lel.

9. In privinta chcliclilor de personal necesarc ca urmarc a promovarii in gradul profesional
imediat superior cclul detinut, de cétre functionarul public. respectiv de cétre domnul Cojan Gabriel
Nicu, revultd o diferentd de 751 lei intre cuantumul brut al salarivlui de bazd dupd promovare, respectiv
8472 lei g1 cuantumul brut al salariului de baza anterior promovarii, respectiv 7721 lel,

10. In privinta cheltuielilor de personal necesare ca urmare a promovirii in pradul profesional
imediat superior celui detinut, de citre functionarul public, respectiv de citre doamna VIddut Qana
Natalia, rezulid o difereni de 305 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupd promovare,
respectiy 7532 lei si coantumul brut al salariului de bazd anterior promovirii, respectiv 7027 lel

11. Tn privinta chelwiclilor dc pcrsonal necosare ca urmarc a promovari T gradul profesional
imediat superior celui definul, de citre functionarul public, respectiv de cilre doamna Dragomiriyteanu
Maria Mioara, rezultd o diferenid de 254 lei intre cuantumul brut al salariului de bazi dupd promovare,
respectiv 5334 lei i cuantumul brut al salariului de bazi antecior promovarii, respectiv 5080 lei.

12, In privinia chehuielilor de personal necesare ca urmare a promovarii in gradul profesional
imediat superior celui dejinut, de ciitre funclionarul public, respecliv de clirre doamna Constantin-
Macaya-Munoz Alietle, rezultd o diferentd de 493 lei intre cuantumul brut al salariului de bazd dupa
promovare, respectiv 7348 loi i cuantumul brut al salariului de baza anterior promaovirii, respectiv 6855
le1.

PRIMAR

13. In situatia transformirii functiei publice de execulie vacanie de auditor, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Audit Intern, in functia publicd de executie vacantd de auditor,
clasa 1, grad profcsional principal va avea loc o sclidere a cheltuiclilor de personal cu 232 lei brut/ lunar
{ de la 9.196 lel brul’ lunar pentru functia publicd de auditor, clasa 1, grad profesional superior,

LFTE A,

- 5 T CRme I e o iy Pl Banu Maota o, 9. Sectonal | Bucore
LN £l AR il il el ddny nm\,\uu Fax: 140-21 3191¢
K, 5 L l: e -r-m{ UL Ll

Ty H’i hruﬂ)ﬂm r stor |

l'_r I3 .'

U T LT R Y R A |

,.J‘

[ a1
I'l._.- F ""‘-lflu

*

7 b A
T e



penira celidfean, pentry bundsiare

25  MUNICIPIUL DUCURESTI 1

SECTORUL

corespunzitor vechimii In specialitatca studiilor necesare ocupdrii functici de mintmum 7 am la 8964 lel
brut/ lunar, pentru functia publica de audilor, clasa T, grad pm[‘esumdl principal, mebpun.gal,ur vechimil
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii luncliel de minimum 5 anu).

14. Tn situatia desfiintirii functiei contractuaie de executie de referent, ireapti profesionala 1A din
cadrul Compartimentului Administrativ si inflintarca fungtici publicc de executie de consilier, clasa I,
grad profesional principal in cadrul Biroului Management Resurse Umnane, va avea loc o crestere a
cheltwielilor de personal 1994 lei brut! lunar { de la 5727 lei brut/ lunar pentru functia contractuala de
referent, treapta profesionala 1A, corespunzitor vechimii in specialitatea studiilor nccesare ocupdrii
Rmctiei de minimum 5 ani la 7721 lei brut/ lunar, penuu functia publicd dc consilier, clasa 1, srad
profesional principal, corespunzator vechimii In specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei de
minimum 5 ant}.

Agadar, chelwielile de personal ce vor trebui alocale ca urmare detimitivérilor in functie publica, a
promovaril In gradul profesional imediat superior celui definut de citre functionarii publici,
rransformarii unei functii publice precum si Infiintarea unei functii publice prin desfiintarca unci funetii
coniraciuale din cadrul Politiei Locale Sector 1, sunt previzute in bugetul anului 2021,

1.9 Efcetele proiectolui de hotarire asupra hotirdrvilor Consilinlui Local gl Sectorului 1 n
vigoare:

Se modificd Anexa nr. 2 — STAT DE FUNCTIN  al Politiei Locale Sector 1, la Hotardres
Consihulul Local al Sectorului 1 nr, 37/25.02,2021 privind aprobarea organigramei, statului de functii,
numdrului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1 si se
inlocuieste cu Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de hotarére.

Toale celelalte prevederi ale Hot8rérii Consiliul Local al Sectorulul | nr. 37:25.02.2021 cferitoarc
la numarul de personal, Organigrama aprobatd prin Ancxa nr. |, Regulamentul de organizare st
functionare al Politiel Locale Sector 1 aprobat prin Anexa 3, rimin nemodificate la dala intririi in
vigoare a hotardrii privind modificarea Anexei nr. 2 — 8TAT DE FUNCTII al Pelitiei Locale Sector 1.

1.1} Consultiiri efectnate Tn vederea elaboririi proicetului de hotirire, dupi caz:

Nu este cazul Intrucit pe o parte prin modificarile din prezentul Proiect de hotdrdire nu existi o
amenintare la adresa locurilor de muncé, iar pe de altd parte nu s¢ aduc modificiri importante in
organizarca muncii, in rclatillc contractuale sau in raporturile de muncé/ de serviciu.

111 Activitates de informare publicd prin elaborarea si implementarea proicctului de
hotirdre, dupi caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii ng. 52/2003 privind ansparenia decizionald in administratia
publicd, proiectul de hotdrdre flind un et administrativ cu caracter individual, prin acesta fiind aprobata
structura organizatoricd a Politiei Locale Scctor |, respectiv statut de functii, deci esle aplicabil in
situatii sirict determinate si produce efecle juridice precise in lavoares unui numér restrins si bine
definit de subiecte de drept, respectiv a functionarilor publici si personalului contractual.

1.12 Madul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:
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L. Directorul General al Politiel Locale Seelor 1 va dispune prin act admunistrativ numirea
dommulul Lovin lonuf Alexandru, in funetia publica definitivd de exccutic de politist local, clasa 111,
grad profesional asistent in cadrul Biroulul Circulatic Ruticrd

£ Directorul General al Politiei Locale Sector | va dispune prin act administrativ numirea
domnulu: Alecsuli loan Cétilin, In funciia publicd delinitiva de executie de politist local, clasa 1, grad
profesional asistent in cadiul Serviciului Ordine Publicd — Compartimentul Grdine Publica Pajura

3 Dircctorul General al Politici Locale Scctor | va dispune prin act admimistrativ
promovarea in gradul profesional iinediat superior a doamnei lordache Florenting, respectiv in [unciia
publicd de executie de polipist local, clasa 1, grad profesional principal in cadirul Compartimentului
Activititi Comerciale, precum si completarea fisei de post cu noile atributii si responsabilitafi, sau dupa
caz prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

4, Directorul General al Politiei Tocale Sector 1 va dispune prin act administrativ
promovared n gradul profesional imediat superior a doammnei Tanase Daniela, respectiv In functia
publicsi de executie de politist local, clasa I, prad profesional principal in cadrul Biroului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, precum si completarea figei de post cu noile atributii si responsabilitati, sau
dupd caz prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor cxercitate.

3. Dircetorul General al Politici Locale Sector 1 wva dispune prin act adminisbrativ
promovarea in gradul profesional imedial superior a domnului Dragnea [ucian Augustin, respectiv in
functia publica de executie de politist local, clasa 1, grad profesional superior n cadrul Biroului Contrel
Intern, Proceduri, precum si complelarea lisel de post cu noile atributii si responsabilititi, sau dupd caz
prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

6. Directoral General al Politiei Locale Secter 1 wva dispunc prin act administrativ
promovarca In gradul profesional imediat superior a dommului Toma Gheorghe, respectiv in functia
publich de exceutic de politist local, clasa I, grad profesional superior in cadrul Biroului Control Intern,
Proceduri, precum i completarea figel de post cu noile atributii i responsabilitdti, sau dupi caz prin
cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitale,

7. Dircetorul General al Poliliei Locale Sector | va dispune prin acl adminisirativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a dommnului Horotan Edward Radu, respectiv in
funciia publica de execujie de polifist local, ¢lasa [, grad profosienal principal in cadrul Bivoului Control
Intern, Proceduri, precum si completarca fisci de post cu noile atributii §i responsabilitali, sau dupd caz
prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

5. Dircelorul General al Polifiei Locale Scetor | ova dispune prin act adminisirativ
promovarea i gradul profesional imedial sapecior a doamnel Robu Paula DHana, respcctiv in funciia
publicd de executie de consilier juridic, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Serviciului Juridic,
precum si completarea fisei de post cu noile atributii si responsabilitdli, sau dupa caz prin cresterca
gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

9. Directorul General al Politiel Locaie Sector 1 va dispune prin act administrativ
promovares in gradul profesional imedial superior a domnului Cojan Gabriel Nicu, respectiv in functia
publicd de executie de politist local, clasa [, grad profesional superior in cadrul Scrviciului Dispceerat
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Integrat, precum gi completarca fisci de post cu noile atributii i responsabilititi, sau dupd caz prin
cresterca gradului de complexitate a atributiilor exercitale.

10.  [drectorul General al Politiei Locale Sector 1 wva dispunc prin act adminisirativ
promovarea in gradul profesional imediat superior a doamnci Viddut Grana Natalia, respectiv In funciia
publicd de cxecutie de politist local, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Biroului Circulatie
Ruticra, precum si completarea fisei de post cu noile atributii si responsabilititi, sau dupa caz prin
cresterea gradului de complexitate a alributiilor exercitate.

11, Directorul General al Polifiei Locale Scetor 1 va dispune prin act adminmisirativ
promaevarea in gradul profesional imediat superior a doamnei Dragomirigteanu Maria Mioara, respectiv
in funectia publica de exceutic de politist local, clasa 111, grad profesional principal in cadru! Serviciului
Ordinc Publica — Compartimentul Grdine Publicd Grivila, precum si completarea fisei de post cu noile
atributii si responsabilititi, sau dupé caz prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor cxercitare.

12, Directorul General al Politiei Locale Sector 1 va dispunc prin acl administraliv
promovarea in gradul profesional imedial superior a doamnci Constantin-Macaya-Munoz Aliette,
respectiv in functia publicd de executic de politist local, clasa 1. grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Proteefia Mediului, precum si completarea Nsei de post cu noile atributii i
responsabilitdti, sau dupd caz prin cregterea pradului de complexitate a atributiilor exercitate,

13, Directorul General al Politiei Locale Sector | va dispune prin act administrativ
trans[ormarea postulul transformarea postului vacant de auditor, clasa I, grad profesional superior nir-o
[unctie cu aceeayi denumire, aceeasi clasa de studii si de grad profesional inferior, $i anume in lunctia
publicé de auditor, clasa 1, grad profesional principal in cadrl Compartimentului Audit niemn.

14. Directorul General al Polijicl Locale Scctor | va dispune prin act administrativ infiintarea
postului vacant de consilicr, clasa I, grad profesional principal In cadrul Biroului Management Resurse
Umane.

Tn conformilale cu prevederile arl, 409 alin. (1), alin. {2) si alin. (3) lit. a) si lit. b) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 3772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, Politia Locala Sector 1 prin Birou! Management Resurse Umanc va instiinia in termen de ()
zile lucrdtoare, de fa dispunerea misuril prin act administrativ, Apgentia Nationald a Iunctionarilor
Publici, prin accesarca portalului de management al functillor publice i al funciionarilor puhlici pus la
dispozitic prin intermediul conexiunii hitps://www.anfp.gov.ro, cu privire la modificirile intervenite
prin act adminisirativ in situalia funclionarilor publici si a functiilor publice, ca urmare a modificirii
statulur de [unclii al Politiel Locale Seclor 1,

Resursele materiale g1 umane sunt cele aferente Biroului Management Resurse Umane.

1.13 Temeinl legal care sti lu baza adoptérii:

- art. 5 lil. ce), arl, 139 alin. (13 g1 alin. (3}, art. 166 alin. (2) lit. £}, art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterjoare,

- art. 388 alin. (3) Uit. 2), art. 477, arl. 478, arl. 479 si art. 618 alin.(22) din Ordonanta de Urgenja
a Guvernului nr. 3772019 privind Codul sdministrativ, cu maoditicatile si completarile ulterioarc.
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- Capitelul TV art. 122 alin. {2) din Hotrarca Guveomulul nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Ancxa nr. 6 - Capitelul 4 din Ordonanta de Urgenid a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ultericare.

- art. 39 alin. {1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

Pentru considerentele mal sus expuse §i in temeiul prevederilor art. 136 alin.(1} 5i alin.(2) din
Ordonante de Urgentd nr. 5772019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile 5§ completirile
wlterioure, supun dezbaterii Consilintui Local al Sectorului | Proilectul de Rotdrdre privind
aprobarea modificdrii si completdrii Anexei 2 - Statul de functii al Politiei Locale Sector 1, aprobat
prin Hordrdrea Consilinlui Local al Sectorulii I nr,
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RAPORT DE SPECIALITATE
La proiectul de hotdirare nr. K2-382 privind aprobarea modificirii Anexei nr. 2 la
Hotardrea Consiliului Local al Sectoruluvi -1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea
organigramei, statului de funcpii, numéarulul de personal si regulamentului de organizare si
functionare ale Politici Locale Sector 1

1. Descrierea situatici actnale:

Prin Hotardrea nr. 37/25.02.2021, Consilinlui Local al Sectorului 1 a aprobat,
organigrama, statul de functii, nwnaml de personal si regulamentul de organizare §1
functionare ale Politiei Locale Sector 1.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiuloi Iegal al
proiectului de hotardre, stabilirea corectd a starii de fapt si legalitatea prin corecta
incadrure in drept a stirii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor
propuse in project cu prevederile legale si principiile de drept:

Sc va realiza de citre Directia Juridics, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit
competentelor si atributiilor ce i1 revin.

3. Examioarea oportunititii si eficientei preopunerii, prin compararca
obiectivelor propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementarii, in baza
unor informatii reale, exacte §i complete:

Proiectul de hotirire sustine si fundamenteaza aprobarea organigramei, statului de
fupctii, numarului de personal §i regulamentului de organizare §i functionare ale Politiei
Locale Sector |, ¢a urmare a promovarii in grad a persenalului.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor In domeniu care l-an
intocmit, evidentiind atit avantajele, céit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbarile preconizate- legat de domeniui de activitate:

I. Transformarea a 2 fumctii publice de cxccufic ocupate, ca urmare a termindrii pericadei de
stagin de ciilre [unctionarii publici debutanti.

In temeiul referatului indrumatoralui, raportalui de stagiu al functionarului public debutant i
raportului de cvaluare a activitatii functionarului public debutant inainlaie de catre Biroul Circulatic
Rutierd, se propune a fi transtormat postul functionarului public debutant, domnul Lovin Ionut
Alexandry, din functia publici de executie de politist local, clasa III, grad profcsional debutant intr-
a funcjie publici definitiva de executie de polifist local, clasa III, grad profesional asistent.

In temeiul referatului indramétorului, raportului de stagin al functionarului public debutant si
rapertului de evaluare a activitatii functionarului public debutant Inaintate de catre Serviciul Ordine
Publicd — Compartimentul Ordine Publicd Pajura, se propune a 11 transtormat postul functionarului
public debutant, dompul Alecsuti Ioan Catélin, din functia publici de executie de politist local, clasa
1, grad profesional debutant intr-o functie publici delinilivd de executie de politist local, clasa [, grad
profesional asistent.

i
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7. Impactul financiar usupra bugetului pe termen scurt, medin si lung-cbligatoriu:

Dupi cum se susfine in Referatul de aprobare al Politiei Locale Sector 1 cheltuiclile de
personal ce vor trebui alocate ca urmare a transformdrilor tunctillor publice de executie,
desfiintarca functiei contractuale de execufie concomitent cu infiintarea functiei publice de
executie, sunt previizute in bugetul anului 2021.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire-daca este
cazul:

Nu a fost cazul potrivit Politiei Locale Sector 1.

9. Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului
de hotarire-daca este cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n
administratia public, potrivit Politiei Locale Sector 1.

10. Misuri concrete de implementare:

Directorul General al Politiel Locale Sector 1 va dispune prin "Decizii” transformdérile
functiilor publice de executie §1 desfiintarca functicl contractuale de executic concemitent
cu infiintarea functici publice de cxecutie.

Resursele materiale i umane sunt cele aferente structurii functionale cu atributii in
domeniul resurselor umane de la nivelul Politiel Locale Sector 1.

Fatfi de cele mal sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in temeinl
prevederilor art, 136 alin. (1) s5i alin.(2) din Ordonante de Urgengd ne. 357/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirvile si completdrile unlterioare, am intocmit prezentual
Raport de specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre degbaterea Consilinlui
Local Sector 1a proiectului de heotirdre privind aprobarea modificarii Anexei nr. 2 la
Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului I nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea
organigramei, statului de functii, numdralui de personal §i vegulamentului de organizare
§i functionare ale Polifici Locale Sector 1,

DIRECTIA MANAGEN "RESURSE UMANE
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru Proiectul de Holtdrdre privind aprobarea modificirii Anexel nr. 2 la Hotdrdrea Consiliniui Local

al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021 privind aprobarea organigramel, statului de functii, numdruiui de
personal §i regulamentulul de organizare i functionare ale Politici Locale Sector 1

Politia Locald Sector 1 este institulie publicd cu perscnalilale juridicd infiinjati Tn subordinea
Consiliului Local al Sectorului | avand ca scop exercitarea atributiilor privind apérarea drepturilor s
libertdtilor fundamentale ale persoanei, a proprielalii prvale s1 publice, prevenirea §i descoperirea
contravenfillor $1 a Infractiunilor, In urmatoarele domenii:ordinea gi linistea publicd, precum si paza
bunurilor, circulatia pe drumurile publice, disciplina in construciii g1 afisajul stradal, protectia medualu,
activitaten comerclald, evidenta persoanclor.

In ccea ce priveste structura organizatericd a Politiei Locale Seclor 1, peniru eficientizarea
activitiitil institullel si a imbundtatirii actului managerial si pentru realizarea adaptaril normativului de
personal tn raport cu numarul real al populaliel si al cerintelor ce se tmpun, prin integrarea unor
achvitill compatibile, proiectul propunc modificarea unor fonetii publice de execufie din cadrul
Polijiel Locale Scctor 1.

Consideram c¢i alributhile, sarcinile, competentele, responsabilititile i drepturile previzute in
Regulamentul de Organizare si Functionare nu sunt hmilate, ele urmfnd a b completate pe parcurs cu
cele rezultate, n mod expres sau implicit din legi, ordonante, hotfirdri gi‘sau alte acte administrative ale
autoritatii administrajiei publice locale, {dispozi{ii 1 holdrin).

Prin [lotirdrea nr. 37/25.02.2021, Consiliului Local al Sectorului 1 a aprobat, organigrama, statul
de funetii, numirul de personal si regulamentul de orgamzare s1 funclionare ale Polilier Locale Sector 1.

Prin prezentul proiect de hotardre se propune:

I. Transformarea a 2 funcii publice de execulic ocupate, ca urmnare a terminarii pericader de stagin
de cdtre functionarii publici debotanti.

[n temeiul referatolui indmmitorului, raportului de stagiu al finclionarului public debutant §
raportului de evaluare a acivitim (unchonaalu public debulant huaintate dv catie Biroul Circulatie
Ruticri, se propunc a fi transformat postul funclionarului public debutant, domnul Lovin Tomut
Alexandru, din funciia publici de executic dc politist local, clasa III, grad profesional debutant inir-o
functic publicd definitiva de executie de pelitist locul, clasa 111, grad profesional asistent.

in temeiul referatului indrumatorului, rapertului de stagiu al functionarului public debutant si
raportulul dc evaluare a activitdfii funcjionarulul public debutant inaintate de catre Serviciul Ordine
Publicd - Compartimentul Ordine Publicd Pajura, se propunc a fi transtformat postul functionarubui
public debutant, domnul Alecsuti loan Citdlin, din funclia publicd de executie de politist local, clasa 1,
grad profesional debulant intr-o functic publica definitivd de execuric de politist local, clasa 1, grad
profesional asistent.

1 Translommarea a 10 functii publice de execufie ocupate, ca urmare a promovirii in gradul
profesional imediat superior celui detinut.

in conformitate en prevetorile Repubamentului Baropeaa ne, 672006 50 a Bd. Banu Manta ne. 7, Scetorul 1, Bucoresti; Cod 021222
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Resulameotalui (UL 20060679 al Farlooentalus Barvopenn sioal Coosdliolei dio Tel: 140-21-31%.10.13; Fax: t40-21-319.10.06

7 aprilie MG privind proteclin persoancler fidee T cbea cor priveswe R"u"l:ﬂ“}.—';"';“'-“1&@1}:.[1]1:ti-|;'5I-T"
prelucrarea datelor ¢u coractor persenal gi priviml linera circalalic s sceslue hetp:tiwww. primariasectorl.ro
cbade, vi informidm b persomalul Primacici Sectoralui T ovimagie g0 respeeta

lupris L i dlamnynin] secweigiti dakebor e wter personal,




pentrn cetdiean, pentru bundsiare

‘l'zl."ll '.i. o ]

CONTENCIOS ADMINISTRATIV
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+  MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

SECTORUL

www.primariasectorl.ro

In temeiul raportului final nr. 22175/14.07.2021 al cxamcnului de promovare n gradul profesionat
imediat superior cclui detinut de eatre functionarii publici din cadrul Politiel Locale Sector 1, incheiat de
ciitre comisia de examen, conform ciruia functionarii publicit din cadrul Politici Locale Sector 1 au fost
declarati admisi la cxamcnul de promovare in gradul imedlat superior celui detinut, se propune
transformarea umui numiir de 10 functii publice,

1. Transformarca unci functii publice de executie vacante de auditor, clasa 1, grad profesional
superior intr-o functie cu aceeasi denumnire, aceeasi clasd si grad profesional diferit, cu Incadrarca in
numdirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate §1 anume in
funciia publicd de auditor, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Audit Tntern.

TV. Desfiintarea unei functii contractvale de executie vacante de referent [A din cadrul
Compartimentului Administrativ si infiintarea unei funefii publice de executie de consilier, clasa [, grad
profesional principal in cadrul Biroului Management Resurse Umane, cu incadrarea in numirul maxim
de posturi aprobat si in fondurilc bugctare anuale propuse a 11 alocate.

Temeinl juridic detaliat in precambulul hotédrarii, in spetd.
-Legea nr. 24/2000 privind normele de lehnicd legislativid pentru elaborarea actelor normative,
republicaii, cu modificarile i completinile ulterioare;
-Legea nr. 155/2010 a polijiel locale, cu modilicarile §i completirilc ulterioarc;
-Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificirile 51 completdrile ulterioare;
-Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati, cu modifichrile si completirile
ullerioare;
-Legea nr. 53/2003 privind Codul muneii, republicata, en modificirite 1 completdrile ulterioare;
-Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificinle $i
completdrile uliericare;

-Legea nr. 371/2004 - privind proteetia personalului din autoritatile publice, instituyiile publice i
din alte unitdji care semnaleazi incélcin ale legii, cu modificarile §i completarile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea vnor misuri
financiare, aprobatd cu modificiri si completin prin Legea nr.13/2011, en modificérile gi completarile
ullerioare;

-art. 38 din Ordonanja de urgentd nr. 114/2018 privind instibnrea unor masuri in domeniul
investiliitor publice st & unor misuri fiscal-bugectare, modificarea i completarea unor acte normative si
PrOrOEZArea unor termend;

-Holardres Cousiliului Local al Sectorulut 1 . 37225022021 privind aprobarea organigrames,
statului de functii, numarului de persenal siregulamentului de organizare $1 functionare ale Pelities
Locale Sector 1,

-Hotdrarea Guvernului Roménici nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a polijief locale, cu modificarile 1 completinle ultenoare;

-Heotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarca normelor privind organizarea si dezvoliarea
caricrei functionarilor publici, cu modificinle ;1 completarile ulterioare;

-Iotirirea Consiliului Tocal al Sectorulul | nr. 79/08.04.2020 privind aprebarea Regulamentului
de Crganizare si Functionare al Politiel Locale Sector 1;

-Disposiliei Primaralul Sectorulut | al Munieipivluy Bueurestt nr. 3085/19.10.2020 privind
stabilirca numarulul maxim de posturi, pe anui 20240, la nivelud Politel Locale Sector 1

in conlormitabe cu prwult‘rilz"R.u.';:ulnmu.rlllului I:'-ul:p-cﬂll nr, ﬁ?“.’ll;llf- sioa Ed. Banu Manta nr. 9, Sectorul L, Bucuresti; Cod 011222
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-art. 5 lit. co), arl. 139 alin. (3) lin. &), art. 166 alin. (2) Lit. £ si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernuolui nr, $7/2019 privind Codul adminisirativ, cu modificirile si completarile ultenioare

Prin prezentul Rapart de specialitate, Directia Juridics, Legislajie, Contencios Administrativ
avizeazh

- FAVORABIL pentru Proicetul de Hotérfire privind aprobarea modificiri Anexel nr. 2 la
Hot¥rarea Consiliului Local al Sectorulul 1 nr. 37/25.02.2021 privingd aprabarea organigramect, statului
de functii, numirului de personal si regulamentului de organizare §i tunctionare ale Politiel Locale
Scetor 1 si supune spre dezbaterea si aprobares Consiliului Local al Sectorulm 1,

DIRECTOR EXECUTIV
GEORGIANA DIACONU

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmitfavizat | Data

Moja Beatrice Sef  Serviciu  Legislatie Avizat! Intocmit

Floventina Avizare Contracte ’ 1(0 h_ La I{

Dina Adriana Consilier juridic Avizat QoL by

Marineci Ramona Consilier juridic Avizat Ua. frodo U
in conformitate on provederile Repolameniolul Esropean nr, 5792006 5i 3 RBd. Bann &Tanta nr. 9, Sectarnl 1, Rueeresti; Cock 011222
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SECTORUL ECONOMIC

NR. G/ SBBL a2

RAPORT DESPECIALITATE
fa Proiectad de hotdrdee privined aprobare madificarii Anexei ne, 2 o Hobidvaren Consilialnd
Local of Sectorafai { ar. 37725022021 privind aprolurea organigramei, stutudud de funciii,
nurndratid de personal 3i regrdamentalul de organizare si functionare ale Politiei Locitle Sector |,
inregistral sub nr K2-382/17.12. 2021

Viazind Releratul de aprobare al Pomaralon Sectorulur T ooe 1352000 12.20210 Intoemil de
Politia Loeald o Sectorulun 1;

In conformitate cu prevederile Legii ne. 242000 privind nermele de tehnici legislativi pentru
claborarca actelor normative. republicatil. cu moedificdrile si completarile ulterioare:

Cu respeclarea prevederilor Legli contenciosulul administrativ ar. 3242004 cu modilicarile si
campletarile ulterivare.

Potrivit prevederilor Legli o 37172000 privind protectia personalulur din awtocitdtile publice.
institagile publice si din alle unildti care semnaleazz inealeart ale lesii:

I concandantd cu prevederile Leadi e, 332005 - Codul muncii, repubiicata, cu madiftedrtle i
completarile ulterioare,

Tindnd seama de prevedertle Legin respongabilidiin hseal-hugetare nr. 692000, cuw modificarile
gi completirile ulterioar;

in concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 6272011 republicati cu madificirile si
completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile Legit neo 13320107- privind salarizarea personalulul platt din
Fonduri publice. cu modificirile 81 completirile ulierioare;

I.uind Tn considerare prevederile Legit politied locale ne, 15332010, republicati cu modilicirile si
completdrile nlteroare:

C'uorespectarca prevederilor art, 11 din Ovdonama de Urgentd a Guyvernului nr, 63/2010 pentru
modilicared =1 completren Lepil ne. 27320006 privind Tiaantele publice locale, precuny g1 pentru
stabilires unor ndswrt financiare, aprobatd cu modificavi si completari prin Legea ne [3/2001, cu
medilicarile st completirile ulterioarc: : '

Luind in considerare prevederile arl. 38 din Ordenanta de urgentd nr. 1142018 privind
instituirea unor masurt in domeniul investilitlor publice 1 8 unor misurt lscal-bugclare. modilicares si
completarca unor dele normative gi prorogarca unar termene:

Patrivit prevederilor Ordonanter de Urgentd o Guvernulw nr. 372019 privind  Codul
admiinistrativ, cu modilicarile si completarile ultcrioarc,

Tindnd scama de prevederile Hotdrdrii Consiliuln Local al Sectorului 1 nr. 37/25.02.2021
privind aprobarca organieramel. staudw de functn, oumdroln de personal g1 rcgulamentulur de
arsanizare si Juncpionare ale Palitiei Locale Sector 1.

Potrivit  prevederilor Dispozitel Primecalur Scetorulur  1al Municipiolue Bueurestt o,
08519102020 privind stabilicea numdralul o de postaw . pe anud 2020, Ta mvelul Politicr Lucale
Sector 1;

In remeiul prevederilor art. 3-5t, ec), art. 139 alin. (1) art. 166 alin. (2) Lit 1) 51 art. 196 alin. (1)
lit. a3 din Ordonania de Urgenta a Guyvernului or. 372009 privind Codul administrativ, cu modilicarils
s compleidrile vlieripare:
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Prin Hotardrea o, 37/23.02.2021, Consiholu Local al Seetocolui 1 a aprobat, organigrama, statul
de Tunetit. numibrul de personal $i regulamentul de organizare i funcelionare ate Politict Loc

v Sector |

Prin prezentul proiect de hotlwdire se propune:

o  Trunslormarea a 2 funciil pubbice de execulic ocupate. ca urmare a termindrii perioadei de
stagiu de edtre functionaril publici debutantl

o ranslormarea a4 1 [unetii pablice de executic ocupate. ca unmare a promovirit in gradul
prolesional imediat superior celut detinut.

o Transformares unai functii publice de executic vacante de auditor. clasa 1. arad prolesional
superior fntr-o Functic cu aceceagl denumire, aceeasi ¢lasi g1 grad prolesional difent, cu
ncadrarea in numirul maxim de postur aprolyat s in fondurile bugetare anuale propuse a
i alocate s1oanume o functia publich de audilor. clasa I erad profesional principal in
cadrul Compartimentulur Audil Intern.

o DesBinfarea unci funelii contractuale de executie vacante de referent 1A din cadrml
Compartinentulul Administrativ 51 inftintarca unei funetii publice de exccutic de consilier.
clasa I vrad prefesional principal in cadrul Brroulwr Management Resurse Lamnane, cu
incadrarca in numdrul maxim de posturr aprobat i iy fondorile bugetare anuale propuse a

I alocate.

Chelwielile de personal ce vor trebul alocate ca urmare definitivicilor ™ funclie publich. o
promovirii in wradul prolesional imedial superior celun detioul de cdtre functionarit publicl
transformari unci funetii publice precum gt inliintaren unet lunctii publice prin desfiintaren unel Lunctii
cottractuale din cadrul Politiel Locale Sector 1, sunt previzule in hogetul analui 2021,

Tati de cele mai sus expuse. analizand documentele prezentate, I conflormitate cu prevederile art 136
alin. £33 it w) din Ordonanta de Thrgentd ar, 37720109 privind Codul Administrativ. cu moditicarile st
completasile ulerioare. am infoenut prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNLEM spre
cdevbatere Consiliulul Local al Sectorulul | Pradectid de hotdrire privind aprobarea modificdrii Anexei
nr. 2 ko Hotdedrea Consilivlui Local ol Secforalul [ onr. 37/2502.2021 privind aprobarea
organtgriomel, stutelei de funcii, numaealal de personal §i regolamentului de organizare si
Junctionare ale Politiei Locale Seclor 1.
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MUNICIPIUL BUCURESTI T 21 0CT 2020

Tefmenetalda soluianare 36 -de e di 3 dall mregasinanl
DISPOZITIA NR. _ZoA5 / A7 jo Lo10
privind stabilivea mumdrului maxim de posturi, in anul 2020, la nivelul Sectorlui I al Municipinhi
Bucuresti

o i T R

PRIMAR

Penfru punerca in aplicare a misurilor reglementate de actele normalive din domeniul
normativului de personal in anul 2020 de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Ludnd in considerare necesitatea eficientizarii activititilor nstitugiitor publice locule de la
nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunatatirii actului managerial in conditiile
stabilirii numérului maxim de posturi in anul 2020¢; :

Avind in vedere prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 1712/15.05.2019 privind
~fabilirea numirului maxim de posturi; pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1 al Munieipiului

ucuresti; : ' : '

Tindnd seama de¢ adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 8406/28.04.2020,
inregistrata sub nr. 295/04.05.2020, emisa in aplicarea prevederitor art. JI1 din O.U.G, nr. 63/2010
pentrt modilicaren 5i completarca Legii nr. 273/2000 privind finantele publice locale, precum s
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile i completirile ulterioare, prin care se
comumei numarul maxim de postiri ce pot fi fncadrate la nivelul subdiviziunii administrativ-
teritoriale Seetorul 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit anexei la O.U.G. nr. §3/2010, dupi cum
urmeazi: 644 posturi- la punciul 1, 104 posturi-la punctul 2, 254 posturi — la punctul 3, 5 posturi - la
punctul 4, zero posturi-la punctele 5 si 6; ‘ :

Vizand nota Primarniui Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti nr. A/47/12.10.2020 care se
aduce la cunostinta Directiei Management Resurse Umane repartizarca numarului maxim de posturi
comunicat prin adresa Institufiei Prefectului Municipivlui Bucuresti nr. 84 06/28.04.2020, inregistrati
sub nr. 295/04.05.2020;

In virtulea ubligagiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta numirul maxim de
posturi de 1007 stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr,

2010 pentru modificarea §i cempletarea Legii nr. 273/2006 privind finantcle puhblice locale,
#«€CUM i'pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificiri s1 completéri prin Legea
nr. 13/2011, eu modificirile gi completarile ulterioare si raportat la obiccrul-de activitate al aparatulu
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si la atribuliife exercitate prin institutiile subordonate,
precum si diversitatea catcgeriilor de beneficiari cirora se adrescazi acestea prin actiunile lor;

_ D¢ asemenea, Sectorul | al Municipiului Bucuresti trebuie si aibi capacitatea administrativii
care sd asigure, la timp gi fird intdrzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de
specialitate, de eontinuitate a activititil institufiilor publice de interes local, etc:;.

Intrucht accste imprejurdrl vizeazd micresul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu suferdi aménare, se impune adoptarea de misuri imediate pentru reglementarea
cadruhy structurilor organizalorice;

 In conformitate cu prevederile Legu nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritifile publice, institutiile publice gi din zile unildti care semnaleaza incalcari ale iegii;
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PRIMAR

MUMICIPIUL BLUCURESTI 1

SECTORUL

in concordanta cu prevederile Legii nr, 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificarile 81
completidrile ulterioare; i

Cu respectares prevederilor Ordonantei de Uregentd 1 Guvernului nr. $7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; :

Ludnd in considerare prevederiic Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicati, cu
madificiirife si compledirile vlterioare; ;

Avind In vedere prevederile Legii ne. 153/2017- privind salarizarca personalului plitit din

fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioure;

Tmand cont de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilititii fiscal-bugetare, republicari,
cu modificarile si compleiirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind nonnele de tehnica iegislativa pentru

waborarea actelor normative, cu modificirile si completarile ultericare; ' :

In temeiul prevederilor art. 196 alin, (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1) = (2} din
Ordonanta dc Urgentd a Guveraului nr, 57/2019 privind Codnl administrativ, cu modificiriie si
completarile ulterioare; !

Primarul Sectorului | al Municipiului Bucures(i,

DISPUN L:

Art.1.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 350 pentra aparatul de speeialitate, inclusiv
funetiile de primar, vieeprimar, secretar pencral al Sectorului | ai Muntcipinlui Bucuresti, si inclusiy
numarid de posturi proviva palrivit punctului 2 din anexa la Ordonunta de Urgenta a Guvernului o,
63/2010, pentry Dircctia Publicd de Fvidentd a Persoanclor si Stare Civild Sector 1, de 104 de
posturi.

Arl.2.- Se stabilesic numaral maxin de posturi de 311 pentru Politia Localii Sector 1, din care
254 reprevintd posturi pentru politia locald si paza obieclivelor de interes local potrivit puactulul 3

“anexa la Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr, 63/2010.
e Art.3.- Se stabileslc numirn! maxin de posturi de 175 pentru Directia Generald de ITmpozile
g1 Taxc Locale Sector 1.

Art.d.- Se stabileste numirul maxim de posturi de 35 pentru Adminjstratia Pietelor Sector 1.

ATES.- Se stabileste numérul maxim de posturi de 97 pentre Administratia Domeniufui Public
Sector |,

Art.6.- Sc stabileste numirul maxim de postwri de 31 pentru Administratia Unititilor de
Iuvatimant Preuniversilug g1 Unitdtilor Sanitare Tublice Sector |,

ArL7.- Se stabilegle numirul maxim de pesturi de § pentru Centeul Cultural Sector 1.

Art.8.- Aplicarca procedurilor legale privind infiintarea celor 7 posturi vacante la nivelul
aparatulul de specialitate al Primarului Sectorului 1, 1 post la nivelul Directici Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector | precum 3i a celor 4 posturi de la nivelul Politici T.ocale Sector |
se realizeazi dupd aprobarca organigrumei, statul de functii si rcpulamentului de organizare §i
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MUNICIPIUL BUCURESTI 1

SECTORUL

functionare ale aparatului de specialitale st ale institutiilor publice dc interes local de chitrc Consiliul
local al Sectorului 1, in conditiile legii.

Art.9.- Prezenta dispozitie 1si produce efectele juridice de la data comunicirii,

Art.10.- Dispozitia Primarulwi Sectorului | ar, Y712/15.05.2019 privind stabilirea numirului
maxim de posturi, pe anul 2019, Ja nivelul Sectorului | al Municipiului Bucuresti precum 51 orice
dispozitie contrard isi inceteaza aplicabilitateq.

Art.11.- (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabila i fermen de 30
de zile de Ia data comunicirii, i conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 55472004 — Legea

PRIMAR

“contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

{2) Instanta competentd pentra salufionarca  contestatiei formulats i, conformitate ol
revedertle art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosulti administrativ, cu modificarile si
ampletarile ulterioare, este Tribunalul secfia administiativ-fseald de la domicilinl reclamantilui s

pératului. i g i :
Art.12.- (1) Priwarul Sectorului L. Vicepiimarul Sectorului L, Secrctarut General 2l
Sectorului 1, Administratorul Public al Seciownkii 1, Directia Managemcnt Econemic, Serviciul
Resurse Umane si Organizare, Dircetia Publici de Evidenti a Personnelor s1 Stare Civili Sector |,
Politia Lowcald Sector 1, Directia Generalii de Impozite si Taxe Tocale Sector 1. Administratia
Pietelor Sector 1, Administratin Domeniului Public Sector 1. Administratia Unliagilor de Tnvitimant
Prevniversilar si° Unitdtilor Sanitare Publics Scctor 1 st Cenlrul Cultural Sector |* vor duce g
indeplinire prevederile prezentei disporitii.

(2) Serviciul Tehnici Lepislativi, Seeretariat s1 Arhiva va asigwra comunicarea prezenie]
dispozitiit Primarulu Scetorului 1. Viceprimarului Sectorului |, Seeretarului General al Seetorului 1,
Administratorului Public al Scelorului I, Dirgcliel Matagement. Economic,  Serviciului Restirse
Umane i Organizare, Direetiei Publice de Evidenti a Persounelor si Stare Civila Sector | Politie]
Locale Seclor I, Directiel Generale de tmpozile 51 Taxe Lucale Sector 1. Administraliet Pietelor
Sector |, Administratiei Domeniului Public Sectar | Administrafici Unitatilor de Inviatimint

euniversilar 51 Unititilor Sanitare Publice Sector I, Centrului " Coltural Sector 1 si Institutici
rrefectului Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va aduce la cunostingd publicd prezenta dispozific
prin publicare pe site-ul www.primariasector] 1o,
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