MUNICIPIUL BUCURESTI -PROLECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Ne K210 &

HOTARARE 0303 2021

pentra abrogarea Hotiririi Consitintui Local al Sectorulut 1 al Municipiului Bucuresti nr. 262/17.09,2020 privind aprobarea
Regulamentulus Intern ol aparatuinl de specialitate af Primaraiui Sectorulil 1 58 af Divectici Publice de Evidenti a Persoanelor 5i
Stare Civild Sector I, fiird personalitate juridicd, din subordinea Counsiliselei Local al Sectoruini 1

Viazand referatul de aprobare al Primarutui Sectorului 1 nr. i/422/09.03.2021 5i rapostul de specialitate nr. i/423/09.03.2021 al
Directiei Management Resurse Limane;

Avand Tn vedere prevederile art. 1, art, 155 alin. (5) 1it. e} s1 arl. 489 alin, (13 51 alin, (2) din Ordonan{a de Urgentd a Guvernuln
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 64-65 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tchnica legislativa pentru claborarca actelor
normative, republicatd, cu modificdrile si completirile ylterioare;

in temeiul prevederilor art. 1, art. 14 alin. (1) si art. 241- art. 246 din Legea nr, 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
madificarile si completirile ulterioarg;

[n vederea respectirii prevederilor art. 3 lit. b) si art. 5 alin. (1) lit. ¢} din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de
informate $i consultare a angajatilor, cu modificdrile si completarile ultericare;

Ludnd in considerare prevederile ari. 1 lit. &) din Legea dialogului social nr. §2/2011, republicati, cu modificarile si completirile
ulteripare;

Vaziand prevederile art, 13 din Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare i incheierea acordurilor colective, cu modificarile i completdrile ulterinare;

in temciul prevederilor art. S lit. ee), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4} $i ar. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr. 537/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
TMOTARASTE:

Art.1, — 5¢ abrogd Holardirea Consiliulol Local al Seetoralul [ al Municipiului Bucuresti nr, 262/17,09,2020 privind aprobarea
Regulamentuiui Intern al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | si al Directiel Publice de Lvidentd a Perscanelor si Stare
Civila Sectar 1, fard Eersnnalitate juridicd, din subhordinea Consiliului Lacal al Sectorului 1,

Art.2.- (1) Impotriva prezentel hotdrdei sc poate face plangore prealabild Tn termen de 30 de zile de la data comunicirii, In
conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 Legea contenciesului administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare.

{2} Instanta competenti pertro solutionarea contestatiei formulatd in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr.354/2004
Legea conlenciosulul administrativ, cu madificirile si completdrile ulterfoare, este Tribunalul sectia administrativ — fiscala de la domiciliul
reclamantului sau al paratului.

Art.3.- (1) Primaru! Sectorului 1, Viceprimarii Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului I, Sceretarul General al
Seclorului 1 4 Directia Management Resurse Umane vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirdri.

{2} Serviciul Tchnicd Legiziativd, Scorctariat si Arhivd va asigura comunicarca prezentel persoancler sau, dupd caz,
compartimentelor functionale meniionate ta alin. (1} precum st Institutiel Prefectului Municipiului Bucuregti.

(3) Directia Management Resurse Umane aduce la cunestinta publicd prezenta hotirfire prin publicare pe  site-ul
www.prithariascctor].ro, la scctivnca “Angajati', subscetiunca " Organigrama, statul de [unclii, regulamentele st codul de conduitd ale
aparatului de specialitate al Primarulul Sector 1V, prin afigare la sediul din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector |, Bucuresti, i prin
comunicare pe adresele de e-mail interne ale functiomarilor public gi ale personzlului contractoal.

AVIZEAZA,
conform art, 243 alin. {1} lit. a) din Q,U,G. nr. 57/2019, cu madificiirile i completdiile ulterioare
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REFERAT DE AFROBARE
pentry abrogarea Hotdrdrii Consiliuluf Local af Sectorului 1 af Municipiului Bucuregti nr. 262/17.00.2020 privind
aproharea Regulamentului ntern al aparatului de specialitate of Primaruiui Sectorului 1 §i of Divectiel Publice de Evidentdi a
Persaanelor 31 Siare Civila Sector 1, fiird personaflrate furidicd. dw subordinea Consiliniui Locad af Secivorniul |

1.1 Nescrieren situatiei actuale:

Prin Hotardrca nr. 319/ 18.10.2007 Consiliul Local al Sectorului | @ aprobat Regulamentul de Ordine Intericard al
aparatului <e specialitate de 1a nivelul Sectorului 1 al Munigipiului Bucurcgti, denumit “Regulamentul Tatern”.

Consiliul Local a] Seciorului | s aprobud wodilvwes si completarea “Regulamentului ntern™ prin Llotarirea
Consiliului Local al Sectorului | nr. 377 28.02.2012, Hotirirea Consilivlul Local al Sectorului 1 nr. 76/ 26.04.2012, Hotérdrea
Consilinlui 1.0cal al Sectorulul 1 nr. 136/ 26.07.2012, Hotarfrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 56/ 31.03.2016 §i prin
Hotdrdrea Consilivlui Local al Sectorului 1 nr. 154/ 29.05.2019.

incepénd cu data de 10 august 2020 prevederile Ordonaniei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor do discriminare, republicatd, cu modificdrile §i completirile, si provederile Legii or. 20272002 privind
epalitatea de ganse s de fratament Tntre lemei §i hirbati, republicatd, cu modificlrile ¢i complerarile ulterioare, au fost
modificate $i completate prin Legea nr, 16772020,

Printre modificirile §i completarile aduse prin Legea nr. 167/2020 sc numéira si instituirea ohligariei angajatorului de a
lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de harire morald la locul de muncs, inclusiv prin
prevederea in regulamentnl intern de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvéargesc acte sau fapte de hértuire morald la
locul de munca, iar nefndeplinirea de citre angajator a obligatici mentionate constituie contraventie §i se sanctioneazd cu
amenda de la 30.000 lei la 50.0040 lei

in acest context, prin Hotarirea nr. 262/17.09.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Regulamentul Tntern al
aparatului de specialitaie al Primarulul Seclorului T si al Directici Publice de Evidenta a Persoanelor i Stare Civild Scelor 1,
fard personalitate juridics, din snbordinca Consilinlui Local al Sectorului 1, conform Anexel la hotirdrca mentionatd, n
conformitate cu toate modificdtile legislative intervenite.

: 1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivi, ratiunile care au determinat inifierea proiectului
de hotéirfire gi, dupa cae, scopul armdrit:

Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentanilor salariaplor,
dupa caz, polrivil prevederilur Legli or. 53/ 2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile $i completdrile ulterioare,
iar anpajatornt salariagilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorilii 1 51 din cadril Divectiei Publice de
Evidents a Persoanelor §i Stare Civild Sector | este Primarul Scctorulei 1 5i nu Consiliul Local al Sectorului 1, conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile §i completirile ulterivare, Lepil nr. 4672006
privind stabilirca cadrului general de informare si consultare & angajatilor, cu modificarile §i completirile ulterioare, Legli
dialogului social nr. 62/2011, republicals, en modificiirile si completarile ultericare si nu in ultimul rdnd a prevederilor
Ordonangei de Urgentd a Guvernului or, 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ultertoare,

in conditiile ™ earc art. 166 alin. (2) din Crdonanj de Urgentd a Guvernului nt, 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modifichrile si completdrile wlerivare, nu preveds alibuotii exprese ale Consiliului Local al Sectorului 1 cu privire la
aproharea Regulamentului Intern al aparatuiui de specialitate al Primarului Sectorului | si al Directiei Publice de Evidontd a
Persoanelor si Stare Civild Sector |, fara personalitate juridic. din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, considerdm
faptul ¢i, Hotardrea Consiliului Lacal al Sectornlui 1 al Municipiului Bucuresti nr. 262/17.09.2020 excede reglementdrilor de
nivel superior mai sus mentionate.

1.3 Principiile de baza gi tinalitatea:

Principlile generale aplicabile activitdjii aparatulni de speeialitate al Primarului Sectorului | si Direcjiei Publice de
Evidenta a Persoanclor si Stare Civild Sector | sunt cele prevazute in Lepea nr. 199/1997 pentru ratificarea Caitel europene a
autonamici locale, adopt'lta la Strasbourg 1a 13 cctombrie 1985 precum si urmitoarels:

a) Principiul legaljtdtii conlorm clruia apamrul dec specialitate al Primarului Sectorului | si DIFSLL]d. [Publics de Evidenti
a Persoanelor g0 Stare Civild Sector 1, precum si personalul acestora au obligalia Je g avlivua cu respeulaica prevederilor legale
in vigoare s a tratatelor si a conventiilor internalionale 1a care Roménia este parte.

b} Principiul egalitalil potrivit ciiruia beneficiarii activitatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 5i ai
Dircetici Publice de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1 au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd
nedizscriminatorie, corelafiv cu obligatia de a trata in med cgal pe toti beneficiarii, fira discriminare pe crileriile previzute de
lege.

¢} Principiul transparentei conform céruia in procesul dc claborare a actelor nnnm*lve aparatul de speuallLdte al
Primarului Sectorului | i Dircctia Publicd de Eyidenth a Per:nanelnr 51 Stare Civila Sector | au obligatia de a informa si de a
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supune consultdni si dosbaterii publice proiectele de acte administrative si de a permite accesul cetatenilor la procesul de luarc
a deciziilor administrative. precum si la datcle i informaiile de interes public, in limitele legii. Beneficiarii activitatilor
administrajiei publice au dreptul de a obtine informatii de la aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directia
Publici de Evidentii & Persoanelor i Stare Civila Sector 1, far acestea au obligatia corelativd a acestora de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) Principiul propurtionalititii potrivit ciruia formelc de activitale ale aparatului de specialitate al Primarului Scotorului
I i ale Directiei Publice de Eviden|d u Persoanelor si Stare Civila Sector 1 trebuie ¢3 [ie corespunzitoare satisfacerii ynui
inieres public, precum gi echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Replementirile suu masurile
aparatului dc specialitale al Primarutni Secterului 1 gi ale Directiei Publice de Cvidenta a Persoanelor si Stare Civild Scetor |
sunt initiate, adoptate, emisc, dupd caz, numai in urma evalufirii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a
riscurilor si a impactului solutiilor propusze.

e) Principiul satisfacerii interesului public conforn céruia aparatul de specialitate al Primarului Sectorului | si Directia
Publici de Evidentd a Persoanclor gi Stare Civild Sector 1, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari
satisfaceren interesului public aintea celui individual san de grup. Interesul public nativnal este prioritar fata de interesul
public local. . :

f) Principinl impartialitatii potrivit ciruia personalul din aparaml de specialitate al Primarului Sectorului | gi din
Direclia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Starc Civild Seclor | are obligatia de a-si exercita atributiile legale, Gird
subiectivism, indiferent de propriils convingeri sau interese.

g) Principiul continuildtn conform cruia activilalea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | yi a Directiei
Publive dv Evidenld  Persoanelor i Stare Civild Sector 1 se cxereiti fari intreruperi, cu respectarea prevedariior lepalc.

h) Principiu] adaptabilitatii potcivit caruia aparatul de specialitate al Primarulii Scclorului 1 §i Directia Publics de
Eviden(d a Persoancior si Stare Civila Sector 1 au obligajia de a satisface nevioile societarii,

Finalitatea proicctlui de hotdrdre consta in abrogarea Hotardrii Consilivlui Local al Seéctorului | al Municipiului
Bucuresti nr. 262/17.0%.2020 privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitute 4l Primarului Sectorului 1 5
at Dircetiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Seclor 1, farid personalitate juridicd, din subordinea Conailiului
Local al Sectorulut 1.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obicctul reglemenisrii:

Hotfirdrca Consilivlui Local al Sectorului 1 al Munieipiulyi Bucuresti nr. 262/17.09.2020 privind aprobarca
Regulamentului Intern al aparatuhui de specialitale al Primarului Sectorolui | §i al Directici Publice de Evidenid a Persoanelor
$i Stare Civild Sector 1. fard personalilute juridics, din subordinea Consilivlui Local al Sectoruivi 1 se va abroga In temeiul
prevederilor art. 64 alin. (1} din Legea nr. 24/2000 privind normels de tehnici legislaliva pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu madificarile $1 completarile ulterioare,

1.5 Etapele parcurse in pregdtirea proiectalui:

- Analiza cadrulul lepal.

- Redactarca Proiectului de Hotardre pentro abropares Heldrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 al Munielpiuluj
Bueuregti nr, 262/17.09.2020 privind aprobarea Regulamentului [ntern al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 5i
al Directici Publice de Evidenid u Perspunelor st Sware Civild Sector 1, fard personalitate juridica, din subordinea Consiliulu
Local al Scetorulyi 1.

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

Repulamentu! Intern al aparatului de speeialitate al Primarului Sectorului [ si al Directiei Publice de Evidenji u
Persoanelor ¢i Stare Civili Sector |, fird personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local al 8ectorului 1, va fi mtocimit
de catre Primarul Sectorului 1, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz, iar ulterior consultirii va
fi cnis actul adminsirativ corespunzitor, prevazit la art. 196 alin. (1} lit. b), respectiv Dispozitia Primarului Sectorului 1.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra medinlui-dupi caz:

MNu este cazul.

‘L8 Impactul financiur usupra bugetulei pe termen scort: *

Mu este cazul. :

1.9 Efectele proiectului de hothrde asnpra hotirarilor Consiliului Local al Seetorului 1 in vigoare:

Mu este cozub,

1.10 Consultiri electuale fn vederea efaboraril prolectului de hotérire, dapi eaz:

Nu este cazul,

L.11 Activitatez de informare publici prin elaburarea §i implementarea proicctului de hotiirire, dupd caz:

Ni devin aplicabile prevederile Legli nr. 52/2003 privivd transparenta decizionalii In administratio public, proicetul do
hvtarre fiind un act administrativ o caracter individual, Intrucét pe de o parie cald emis exclusiv pentru punerea in aplicare,
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pentru aplicarea In coneret a lepiifdispozitiilor legale 3i nu in scopul organizarii executdrii legii/ dispozifiilor legale, iar pe de
alth parts, urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situalie siricl determinati si produce efecte fath de un numir
determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numér nedefinit de persoane sau de situatii,

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Tinind seama de prevederile art. 243 alin. {3) din Leges nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cn modificirile
si completarile uligripare, potrivit cirora, modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul regulamentului
intein se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, dupd cuz, prin con|inuiul regulamentului intern,
Regulamentul Intern, ca urmare a abrogirii de @ilre Consiliul Local al Scctorubii 1, se aduce la cunostinta functionarilor
publici s personalulvi  contractual, de citre Directia Management Resurse Umane, prin publicare pe site-ul
www . primariasector].ro, sectiunea “Angajati”, subsectiunea ” Organigrama, statul de lunetii, regulameniele 3i codul de
conduiti ale aparatului de specialitate al Primarului Sector 17, prin afigarc la sediul din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector |,
Buguresti, gi prin comunicare pe adresele de e-mail interne ale functionaritor publici §i ale personalului contractual.

Regulament intern care va fi emis prin Dispozitie de citre Primarul Sectorului 1 si va preduce efecte pentru functionarii
publici si personalul contracieal din momeniul publicarii gi comunicirii iar nerespectarea normelar si a regulilar stabilite prin
Regulament intérn atrage raspunderea adminisirativ- disciplinard, in conditiile legii, 3i reprezint temei pentru aplicarea unei
saneliuni disciplinare i va adus la cunostingd prin aceleasi mijloace de cemunicare mai sus mentionate.

Personalul nou angajat, personalul detasat la un alt angajator sau ale ciror raporluri de serviciu/ de muncd sunt
suspendate vor fi informate Tn momentul tnccperii activititii asupra drepturiler §i obligatiilor ce li se aplica gi care sunt stabilite
prin Regulamentul hitern emis prm Digpozitie de cAtre Primarul Sectorului 1.

Resursele materiale 5i umane sunt cele aferents Directici Management Resursc Umane.

1.13 Temeiul legal care std la baza adopifirii:

-art. 1, art. 8 lit, ee), art. 139 alin, (1), art. 135 alin. (3} lit. €), art. 166 alin. {4), art. 196 alin. (1) lit. &) i arl. 489 alin.
{13 5i alin. {2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr, 57/2012 privind Codul administrativ, cu cempletivile ulterioare.

- arl. 64-635 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normalive,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare. :

- art. 1, art. 14 alin. 13 51 arl. 241- art. 246 din Lepea nr. 33/2003 — Codul muncii, republicatd, cu madificrile si
completarile ultcrioare.

- art. 3 lie. by si art. 5 alin. (13 lit. ¢) din Legea nr. 4672006 privind stabilirea cadrului general de informare §i cansultare
7 angajatilor, cu modiiicarile i completirile ulterioars.,

- art. 1 lit. &) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificiirile $i completirile uiterioars.

- art. 13 din Hotardrea ‘Guvernului Romdniei nr, 833/2007 privind normele de organizare gi funcfionare a comisillor
paritare i incheierea acorduritor colective, cu modificirile 51 completarile ulterinare.

Penten considerentele mai sus expuse 5i In temeiul prevederilor art, 136 afin. (1) §i afin, (23 din Ordenanfo de
Urgentd ne. 57/201% privind Codul Administrativ, cu modificivile 3 completirile nlterivare, supun dezbatersi Consifiulul
Local al Sectorwlui 1 Proiecin! de Howirdre pentru abrogareq Hotdrdrif Consiliului Local al Sectornini T al Municipiuluf
Brcurestt nr. 2027070920200 privind aprobarea Regulamenfulici Intern of apuratului de speciafitate of Primarului
Sectorilui 1 si al Directiel Publice de Evidentii a Persoanelor g Stare Chvilii Sector [, fiird pervonalitate Juridicd, din
sithordinea Consilinini Local of Sectorufui 1. )
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotardre pentru abrogarea Hotiririi Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 262/17.09.2020 privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatulni de specialitate al
Prlmarulm Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, farad
personalitate juridicd, din subordinea Coensiliulul Local al Sectorului 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotardrea nr. 319/ 18.10.2007 Consilivl Local al Scctorului 1 a aprobat Regulamentul de Ordine
[ntcrioara al aparatului de specialitate de la nivelul Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti, denumit
“Regulamentul Intern’™.

Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat modificarea si completarea "Regulamentului Intern™ prin
Hotardrea Consilivlei Local al Sectorului 1 nr, 37/ 28,02.2012, Hotardrea Consiliului Local al Sectorulu: |1
nr. 76/ 26.04.2012, lHotdrarea Consilivlui Local al Seclorului 1 nr. 156/ 26.07.2012, Hotirdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 56/ 31.03.2016 si prin llotdrirea Consilivlui Local al Sectorului 1 nr. 154/
29.05.2019. -

Incepind cu data de 10 august 2020 prevederile Ordonantei Guvernului nr, 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificlivile si completirile, si
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $1 de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modifichirile gi completdrile ulterioare, au fost modificate gi completate prin Legea nr. 167/2020.

Printre modilicarile i completérile aduse prin Legea nr. 167/2020 s¢ numdra gi instituirea obligatici
angajatorului de a lva orice mésuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la
locul de munca, inclusiy prin prevederca n regulamentul intern de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savérsesc acte sau fapte de hirtuire moralad la locul de muncd, iar nefndeplinirea de cilre angajator a
obligatiei mentionate constituie contraventie st se sanctioneazi cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei.

in acest context, prin Hotirdrea nr. 262/17.09.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 u aprobat
Regulamenty! Inlern al aparatuiui de specialitate al Primarului Secterului 1 i al Directiei Publice de Evidenti
# Persoanelor si Stare Civild Sector 1, fardi personalitate juridicd, din subordinea Consilivlui Local al
Sectorului 1, conform Anexel la hotirirea mentionati, In conformitate cu toate modificirile legislative
intervenite.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeinlui Iegal al proiectului de hotdirdre,
stabilirea corectd a stirii de fapt gi legalitatea prin corecta Incadrare In drept a starii de fapt,
respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si
principiile de drept:

-art. 1, art. 5 1it. ee), art. 139 alin. (1), art. 135 alin. {3) lit. ¢), art. 166 alin, {43, art. 196 alin. (13 lit. a)
st art. 489 alin. (1) s alin. (2) din Ovdonanta de Urgentd a Guyvernulul nr. 3772019 privind Codul
administrativ, cu completarile ultericare.

- art. 64-65 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicid legislativid pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

- art. 1, art. 14 alin. (1} si art. 241- art. 246 din Legea nr. 53/2003 — Codul muneii, republicald, cu
modilicirile si Cf_lI'I'IpIE':IElI'IIE', ultericare.

- arl. 3 lit, b) i arl. 5 alin. (1) Iit. ¢) din Legea nr, 467/2006 privind 5ldb|hrc.1 cadrului general de
informare gi consultarc a angajatilor, cu modificirle si Lomplﬂdr]lenﬂtermare

- art. 1 lit. e} din Legea dialogului social nr. 622011, republicatd, cu modificirile si completirile

ultericare.
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- art. 13 din Hotiirdrea Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizarc sl
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificarile i completirile ultericare.

3. Examinarca oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementarii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:

Prezentul proiect de hotirire constd in abrogarca Hotardrii Consiliului Local al Scctorului 1 al
Municipiului Bucuresti nr, 262/17.09.2020 privind aprobarca Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor i Stare Civild Sector
1, fird personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local al Seciorului 1, intrucét, Regulamentul Intern
se intocineste de catrc angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz,
potrivit prevederilor Legii nr. 53/ 2003 privind Codul Munceii, republicatd, cu modificiirile si completirile
ulterioarc, iar angajatorul salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | i din
cadrul Directiel Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector | este Primarul Sectorului 1 si nu
Consiliul Local a! Sectorului 1, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncli, republicata, cu
moadificirile $i completirile ulterioare, Lepii nr. 467/2006 privingd stabilivea cadrului general de informare si
consultare 4 angajatilor, cu modificiivile si completarile ulterioare, Legii dialogului secial nr. 62/2011,
republicatd. cu modificirile si completérile ulterioare i nu in ultimul rdnd a prevederilor Ordonantei de
Lrgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

In conditiile fn care art. 166 alin. {2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernnlui nt, 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, nu prevede atributii exprese ale Consiliului
Local al Sectorului I cu privire la aprobarca Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Directiel Publice de Evidenld a Persoanelor gi Stare Civild Sector 1, [rd personalitate
Jjuridicd, din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, consideram faptul ¢, Hotdrarea Consiliului Local
al Sectorulul 1 al Municipiului Bucuresti nr. 262/17.09.2020 excede reglementirilor de nivel superior mai sus
mentionate.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in demeniua care l-au tocmit, evidentiind
atat avantajele, cit §i dezavantajele v armntelur de solutit pmpusc

Nu éste cazul.

5. Schimbarile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Regulamentul Tntern af aparatulul de specialitate al Primarului Sectorului 1 i al Directiei Publice dc
Evidentd a Persocanelor §i Stare Civila Sector 1, fird personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local
al Sectorului 1, va 0 intocmit de cdtre Primarul Sectorului 1, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dup caz, iar uilerior consuitérii va fi emis actul administrativ corcapunzaror,
previzul la arl. 196 alin. (1} lit. b), respectiv Dispozitia Primarvlui Sectorului 1.

6. lmpactul economic, secial, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Nu este cazul,

7. lmpactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Nu este cazul.

8. Consultiri cfectnate in vederea elaboririi proiectului de hotarire-daca este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si lmplememdrea projectului de hotiréire-
daci este cazul:

Nu este cazul intrucat este un act administrativ cu caracter individual care pe de o parle esle emis
exclusiv pentru punerea in aplicare. in concret a legii/dispozitiilor legale st nu In scopul orgunizirii executérii
legii/ dispozitiilor legale iar pe de altd partc urmarestc rcalizarca unor raporturi juridice intr-o siluatie strict
determinata gi produce efecte fatd de un numdr detcrminat sau determinabil de persoane i nu fatd de un
numér nedefinit de persoane sau de situagii.
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10. Masuri concrete de implementare:

Tindnd scama de prevederile art. 243 alin. {3) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ultericare, potrivit cirora, modul concret de informare a fiecarui
salariat cu privire la continutul regulamentului intern se stabiteste prin contractul colectiy de munci aplicabil
sau, dupd caz, prin continutu] regulamentului intern, Regulamentul Intern, ca urmare a abrogiril de ciitre
Consiliul Local al Sectorului 1, sc aduce la cunogtinta functionarilor publici si personalului contractual, de
cdlre [Hreclia Management Resurse Umane, prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro, sectiunga
“Angajati”, subsectiunea ” Organigrama, statul de functii, regulamentele §i codul de conduitd ale aparatului
de specialitate al Primarului Sector 17, prin afisare la sediul din Bulevardul Banu Manta, nr. %, Sector 1,
Bucuresti, si prin comunicare pe adresele de e-mail Interne ale functionarilor publici si ale personalului
contractual.

Regulament intern care va fi emis prin Dispozitie de citre Primarul Sectorului 1 $i va produce efecte
pentru Munclionarii publici si personalul contractual din momentul publiciril §1 comunicarii iar nerespectarea
normelor si a regulilor stabilite prin Regulament intcrn atrage raspunderea administrativ- disciplinard, in
conditiile legii, si reprezintd lemei pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinarc gi va adus la cunostintd prin
aceleasi mijloace de comunicare mai sus mentionate.

Personalul nou angajat, personalul deiagal la un alt angajator sau ale ciror raporturi de serviciu/ de
munci sunt suspendate vor fi informate In momeniul inceperli aciivititii asupra drepturilor §i obligatiilor cc i
se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul [ntern emis prin Dispozitie de catre Primarul Sectorului |.

Resursele materiale si umane sunt cele aterente Diréctiel Managemenl Resurse Umane.

Fati de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din
Ovdonanga de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, en completirile ulterioare, am
intocmil prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM sopunerea spre dezbatcrea
Consiliului Local al Sectornlui 1 a Proiectului de Hotiirdre pentru abrogarea Hotirfrii Consiliului
Local al Sectorului 1 al Municipinloi Bucoresti nr, 262/17.09.2020 privind aprobarea Regulamentului
Intern al apuratului de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i al Directfiei Publice de Evidentd a
Persoanclor si Stare Civila Sector 1, fird personalitate juridicd, dih subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1.
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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru abroyarex Hotdrdrii Consilialui Local al Sectorulai 1 al Municipiuiui Bucuresti nr.
262/17.09.2020 privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarulni
Sectoruiui 1 §i af Directici Publice de Evidentd a Persoanelor 5i Stare Civild Sector 1, fird personalitate
Jjuridicd, din subordinen Consiliului Local af Sectorului 1

Avind in vedere Referatul de Aprobare al proiectului propus de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresii, in care sunt prezentate molivele de lapl §i de drept care stan la baza promovarii
prezentului proiect de hothrire;

Prin Hatirdrea ar. 262/17.09.2020 Censiliul T.ocal al Sectorului 1 a fost aprobat Regulamentul Intern
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | gi al Directiei Publice de Evidentdl a Persoanelor gi
Stare Civild Sector 1, farh personalitate juridica, din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, conform
Anexei la hotarirea mentionald, in conformitate cu toate modificarile legislative intervenite.

Potrivit prevederitor Legii nr, 53/ 2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu moditiciirile si
completirile ulterioare, Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatului sau
a reprezentantilor salariatilor, dupi caz. Angajatorul salariafilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor s Stare Civild Sector 1 este
Primmarul Sectorului 1 gi nu Consiliul Local al Sectorului 1, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare gi consultare a angajatiler, cu medificirile si completiivile ulterioare, Legii
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare $i nu in witimul rdnd a
prevederilor Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
complctarile vitericare,

in conditiile in care art. 166 alin. {2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului ne. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, nu prevede atributii exprese ale Constliului
Lacal al Sectorului 1 cu privire la aprobarea Regulamentuloi Intera al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si al Direciei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, firdi personalitate
juridic#, din subordinea Consiliului L.ocal al Sectorului 1, se considerd faptul ¢, Hotardrea Consilivlul Local
a! Sectorului 1 al Muanicipiului Bucuresti nr. 262/17.09.2020 excede reglementiirilor de nivel superior mai
sus mentionate.

Temeiul juridic aplicabil in speti:
e prevederile art. 64-65 din Legea nr. 24/2000 privind nermele de tehnicd legislativa la
elaborarea actelor normative, republicath, cu modificfirile §i completérile ulterioare;

o prevederile art. 1, act. 14 alin. (1) si art. 241- art. 246 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile alterioare;

e« prevederile art. 3 lit. b) gi art. 5 alin. (1) lit. ¢} din Legea nr. 46772006 privind stabilirea
cadrului general de informare i consultare a angajatilor, cu moditicirile 51 completirile
ulterioare;

s prevederilc art. | lit. ¢) din Lepea dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu moditicirile
s1 completfirile ulterioare;

e prevederile arl. 13 din Hotarirea Guvernului Roméniei ne, 833/2007 privind normele de
prganizare si functionare a comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective, cu
modificdrile $i completirile ulterioare;
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¢ prevederile art. 1, art. 153 alin. {5} lit. e) gi arl. 489 alin. (1} s afin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ultericarg;

In temeiul prevederilor art, 5 lit. ec), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4) gi art. 196 alin. (1} lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 3772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare $i in cousidcrarca dispozitiilor Legii ur, 24/2000 privind normele de 1eknici legislativd pentru
elaborarea actelor nommative, cu modificirile si completarile ultericare, Directia Juridicl, Legislatie,
Contencios Administrativ avizeaz3 :

- FAVORABIL proiectul de hotiirdre pentru abrogarea Hotdrdrii Consilivdui Local af Sectorului [
af Municipiului Bucureyti nr, 262/17.09. 2020 privind aprobaren Regulamentuiul Intern al aparatuiui de
specialitate al Primarului Sectorului 1 §i al Directiei Publice de Evidenti a Persoanclor si Stare Civila
Sector 1, fiiri personalitate juridicd, din subordinea Consiliviui Local gl Sectorului 1,

Directon execidtiv,
Micdneati 1oy Alexandrn
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