MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 -PROLECT-

N K 961/ 26 01 %

HOTARARE

privind aprobarea Organigramel, a Statului de Functii §i a Regulumentului de Organizare §i Funcfionare
ale Administratiei Domenintui Public Sector 1

Vizand Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Administratia Domeniului Public
Sector 1;

fn conformitate cu prevederile legii nr.24/2000 privind Normele de tehnici legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu medificrile §i completdrile ullerivare;

[n concordant cu prevederile art.58- arl.60, art 65- art.67, art.75- arl.77 din Legea nr.33/2003, Codul
muncii, republicati, cu modificarile §i completirile ullerivare;

Cu respectarca prevederilor T.egii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificirile i
complctirile ulterioare;

in baza dispozitiilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurl publice, cu
modificsrile i completarile nltericare;

Potrivit prevederilor Legii nr.571/2004, privind proteefia personalului din autoritijile publice,
institufiile publice si din alte unitati care semnalcaza incilcdri ale legii ;

in conformitate oo disporitiile Legli responsabilitifii fiscal-bugetare nr.69/2019, republicatd cu
modificdrile $i completirile ulterioare ;

Cu respectarca dispozitiilor Legii dialogului social nr.62/2011, republicatd, cu madiliclrile s
completirile ultericare ;

LuAnd in considerare prevederile Legii nr.273/2006, privind finantcle publice locale, cu modificarile g
completirile ullerivare ;

in conformitate cu prevederile Legii nr.24/2007 privind reglementarea si administrarca spafiilor Verzi
din intravilanul localitdtilor, cu modificarile si completérile ulierioare

Avénd in vedere dispozitiile Ordonanfei de Guvern nr.71/2002 privind organizarea gi functionarea
serviciilor publice de administrarc a domeniului public i privat de intres local, cu modificarile si completérile
nlterioare

Tinfnd scama de prevederile Ordonangei de Guvern nr.21/2002 privind pospudarirea localitagilor
urbune i rurale, cu modificérile si completarile ulterioare.

In contormitate cu Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului  Bucuresti cu  nr.
3085/19.10,2020, prin care sc stabilegte numarnl maxim de posturi de la nivelul Administratiei Domeniulur
Public Sector 1;

Lugnd in considerare necesilalea eficicntizirii activititii Administratici Domeniului Public Sector | 5i a
imbunatatirii actului managerial in conditiile sabilirli numérului maxim de posturi ;

in temeiul prevederilor art.5 lit.ce), arl.136, art.139 alin{l) si alin(3} lit.a), art.166 alin{2} liL.0),
art. 196 alin.(1) lita) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.37/2019 privind Codul Adminislrativ, cu
maodificirile $i compleldrile ultericare ;
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi noua structurdi organizatoricd a Administratiei Domeniului Public Sector 1, conform
Anexei nr.1.

Art.2. Se aprobi Statul de Funciii al Administratiei Domeniului Public Sector 1 i numétul de personal,
conform Anexei nr.2 ;

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare §i Funcfionare al Administratiei Domeniului Public
Sector 1, conform Anexei nr.3 ;

Art.4. Anexele 1-3 fac parte integranti din prezenta hotarére;

Art.5. Prevederile prezentei hot¥irari intré in vigoare de la data comunicrii;

Art.6, Celelalte prevederi ale hotarérilor Consiliului Local al Sectorului | privind Organigama, Statul
de Functii si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale Administrafiei Domeniului Public Sector | Tsi
inceteazi valabilitatea la data intriirii in vigoare a prezentei hotarari.

Art.7.(1)Primarul Sectorului 1, Administratia Domeniului Public Sector 1 g Dirccjia Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hot&réri.

{»Serviciul Tehnicd Legislativé, Secretariut i Athivd va asigura comunicarea prezentei hotaréri
entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Prefectului Municipiului Bucuresti,

AVIZEAZA,
confarm art.243 alin.(1} lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 cu modificarile §i completarile ulterioare
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Anexa nr.1

La Hotirirea Consiliului Local Sector 1
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Anexanr. 2
la Hutirdrea Consiliului Local Sector 1
NEo s F A

STAT DE FUNCTI
al Administratiei Domeniului Public Sector 1

FUNCTIA DE FUNCTIA DE GRADUCL/ | NIVEL NE.

CONDUCERE EXECUTIE TREAPTA | STUDII | POSTURI

Diirector General 1l 55 1

Director Spalii

Verzi-Mecanizare 11 55 1

Director Tehnic 11 85 1

Director Tinanciar '

Contabil _ 11 88 1 |

Sef Serviciu 11 55 5

Sef Birou 11 58 2
consilier juridic 1A S8 3
consilier juridic ) 55 1
insp. speeialitate 1A 55 33
insp. specialitate ] 55 8
insp. specialitate 1l S8 9
auditor 1A S8 2
subinginer 1A 55D 2
referent . LA M 8
muncitori calificati | MG . Q
muncitori calificati 1T MG ! |
sofer 1 MG 3
Muncitor]
necalificatl 1 MG z
Total salariafi . 97




Anexa nr.3
la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.... dorer

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL ADMINISTRATIET
DOMENIULUT PUBLIC SECTOR |

PARTEA I

1.DISPOZITII GENERALE
1.1.Baza legala de organizare si functionare:

Art, 1 (1) Administratia Domeniului Public Sector 1 (denumitd in continuare A.D.P. Sector 1) a fost
infiintati in temeiul Anexei nr. 2 a Decretului nr, 162/1973 privind normele de structurd pentru unitétile de
administrare a domeniului public din Municipiul Bucuresti, ca institutie de stat cu personalitate juridicd aflatd
in suberdinea Comitctului Executiv al Consiliului Popular al Sectoruluil.

(2) Decretul nr. 162/1973 a fost abrogat prin Legea nr.1/1992 privind abrogarea unor acte normative,
Administratia Domeniului Public Sector | continudnd si funcfioneze in baza Legii or215/2001, a
udministratiei publice locale st ulterior in baza Codului Administrativ, adoptat prin Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 cu modificirile si completiirile ulterioare, ca institutie publica cu personalitate juridicd
in subordinea Consiliul Local al Sectorului 1 care, prin intermediul hotdrdrilor emisc aproba: regulamentul de
organizare si functionare, organigrama, numirul maxim de posturi i statul de funciii, in conformitate cu
dispozitiile art.129 alin. (2) lit. a) din cuprinsul Ordenantei de Urgentd 8 Guvernului ar. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

{3) Administraia Demeniului Public Sector 1 i5i desfiyoard activitatea in concordanta cu prevederle:

-Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completirile ultericare;

-Legii nr.98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legii nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localititilor, cu
modificirile 1 complectirile ulterioare;

-Legii n1.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile $i completarile
ulterioare

-Legii nr.554/2004 privind contencicsul administrativ cu completari si modificari



- Ordonanjei de Urgenti a Guvernului pr. 5772019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi

completérile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si fmctionarea serviciilor publice de administrare

a domeniului public §i privat de interes local, cu modificérile i completarile ulterioare,

- Ordonantei Guvernului nr.21/2002 privind gospodérirea localitajilor urbane si rurale, cu modificarile §i

completarile ultericare.

Art.2 Structura organizatorici a Administratiei Domeniului Public Sector | se actlualizeazi intotdeauna in
conformitate cu holirdrea in vigoare a Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea organigramei, a
numérului de posturi si a statului de functii ale A.D.P. Sector 1,

Art. 3 Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi ale
comunitaii Iocale, contribuind activ la ridicarea gradului de civilizatie i confort al acesteia prin activitatile de
utilitate i de interes public local pe care le desfagoard, in limita bugetului aprobat; ptincipalele obiective fiind:

1. executarea luerdrilor de intretinere si reparatii a strivilor, drumurilor, podurilor, a pasajelor ruticre §i

pietonale, subterane gi supraterane pentru care dejine un drept de administrare legal constituit precum si

organizarea si optimizarea circulatiei rutiere si pietonale;

2. amenajarea, intretinerca si curiifarea zonelor verzi, a aliniamentelor stradale, a parcurilor, scuarurilor §i

a gradinilor publice, a locurilor de agrement §i a terenurilor de joacd pentru copii, in baza actelor

normative prin care i- a fost lransmis dreptul de administrare;

3. produccrea de material dendrofloricol necesar amenajarii, decordrii §i infrumusetdrii zonelor verzi pe

care le detine in adminisirare ;

4.amenajarea, organizarea §i exploatarea parcarilor publice de resedintd, precum si a parcarilor de utilitate

publicé aflate in administrarea Consiliului Local al Sectorului 1

Art.4 In scopul indeplinirii obiectului de activitate, Administratia Domeniului Public Sector 1 este abilitata
sa desfisoare, cu respectarea normelor legale aplicabile g in limita resurselor materiale si umane pe care le
detine, precum si a bugetului aprobat in acest scop de cutre Consiliul Local al Sectorului 1, urmatoarele
aclivititi :

a. achizitionarea de imobile in numele si pentru Municipiul Bucuresti, pe baza imputernicirli exprese a

Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in scopul indeplinirii unor obiective de utilitate publica,
conform prevedrilor legale aplicabile;

b. cadastrarea si intabularea dreplului de administrare asupra imobilelar pe care Je define ;



c. indcpartarea zipezii §i preintdmpinarea formiril poleiului g1 a ghetii pe refelele rutiere secundare, alei
si alte locuri publice aflate in administrarea institufiel;

d. curijarea strizilor, drumurilor, aleilor, pietelor, terenurilor virane si a celorlalte locuri publice;
e. executarea de lucrdri pentru intretinerea si curdtarea mobilierului siradal, a imobilelor si a altor

obiective de interes public de desenele si inscripiile de tip grafitti, conform prevederilor legale
aplicubile in domeniu;
f. intretinerea si exploatarea toaletelor publice asupra cérora dejine un drept de administrare;

g. inlaturarea deseurilor vegetale si municipale din parcuri, scuaruri, gradini, spatii verzi si locuri de joaca
pentru copil ;

h. curatarea si igienizarea lacurilor, asanarea, desecarca si amenajarea terenurilor mligtinoase din
perimetrul localitatilor;

i combaterea insectelor diuniitoare din zonele de agrement, parcurile, gradinile publice si spatiile verzi
intravilane;

j. demolarea constructiilor amplasate ilegal pe domeniul public aflat in administrarea Sectorului 1, pe

baza dispozitiel dc demolare emisa de Primarul (General/Primarul Sectorului 1;

k. dotarea spatiilor publice cu mobilier urban: banci, coguri de gunoi precum si alte confectii metalice;

I. incheicrea contractelor pentru ocuparea temporatd a domeniului public cu constructii provizorii,
organiziiri de gantier, ete.

m. orice altii aclivitate pentru care a primit mandat din partea Primarului Sectorului 1/Consiliuiui Local al

Sectorului | sau Consiliului General al Municipiului Bucuresti ;

Art.S Cheltuielile pentru activitifile desfdsurale de A.D.P. Sector 1 In indeplinirea atributiilor ce—i
revin, se finanjeaza de la bugetul local pentru lucriirile efectuate pe domeniul public,

Tn situatia in care institufia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea obiectului de activilate
sau personalul existent nu are pregatirea profesionald necesari pentru initierea si executarea anumitor
activitati, proceduri eic., institufia va putea incheia, in conditiile legil achizitiilor publice, contracte de
furnizare praduse, servicii, lucrari sau consultania cu tertii.

Art.6 AD.P. Seetor 1 are sediul in Municipiul Bucuresti, B-dul Poligrafiei nr. 4, Sector 1.

1.2.Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul Administratiei Domeniului Public

Sector 1:

Art.7 in relatiile cu personalul din cadrul A.D.P. Sector 1, precum si cu persoanele fizice sau juridice,

salariatii sunt obligati 3 aibd un comportament bazat pe respecl, buna-credinta, corectitudine si amabilitate,
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respectind principiile generale aplicabile administratiei publice prevazute in cuprinsul Codului Administrativ
adoptal prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 5772019, cu modificarile i completirile ulterioare,
precum si prevederile Codului de conduita si cticd al A.D.P. Sector 1.
Art.8 Salariatii A.D.P. Sector 1 au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor cu care intrd In legatura in exercitarea functiei, prin:
1) intrebuinjarea unor expresii jignitoare;
2) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
3) formularca unor sesizan sau plingeri calomnioase.
Art.9 Principale tipuri de relatii functionale §i modul de stabilire al acestora se prezintd astfel:
A. Relatii de autoritate icrarhice:
1) subordonarea Directarului General fata de Consiliul Local Sector 1,
2)subordonarea Directorului Spajii Verzi-Mecanizare, Directorului Tehnie, Directorului Iinanciar Contabil,
fatii de Directorul General;
3)subordenarea sefilor de servieli, birouri si compartimente, fafi de Direclorul General, Directorul Spatii
Verzi-Mecanizare, Directorul Tehnic si Directorul Financiar Contabil, dupa caz.
B. Relatii de cooperare:
1) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a A.D.P. Sector 1 sau intre acestea si
compartimentele corespondente din cadrul unititilor subordenate Consiliului Logcal al Sectoruluil,
2) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a A.D.P. Seclor | si compartimentele

similare din cadrul Primariei Sectorului 1.

PARTEA all-a

1. ORGANIZAREA AD.P. SECTOR 1
2.1. Structura Organizatoricd a Compartimentelor din cadrul A.D.P. Sector 1
Art.10 Dircctorul General coordoneazi direct sau potrivit delegirii de competente, urmaloarea

struclurd organizatoric:

n subordinea DIRECTORULUI GENERAL:

DIRECTORUL SPATII VERZI- MECANIZARE;

DIRECTORUL TEHNIC

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA, IMAGINL PRESA;
BIROUL JURIDIC




BIROUL RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

in subordinea DIRECTORULUI SPATH YERZI- MECANIZARE:
SERVICIUL MECANIZARE;

SERVICIUL SPATII VERZL;

SERVICIUL MATERIAL DENDRO-FLORICOL. ;

In suburdinea DIRECTORULUI TRHNIC:
COMPARTIMENT ORGANIZARE PARCARI PUBLICE
COMPARTIMENT DIGITALIZARE
SERVICIUL DRUMURT, SEMNALIZARE-RU TTERA;
COMPARTIMENT TEHNIC, INSPECTIE;

In subordinea DIRFCTORULUI FINANCIAR CONTARBIL:
SERVICIUL CONTABILITATE, EXECUTIE BUGETARA;
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV GESTIUNE ;
COMPARTIMENTUL LEVIDENTA PATRIMONIU ;
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

2.2. Atributii Comune Sefilor de Servicii, Birouri si ale Compartimentelor

Art.11 Sefii de Servicii, Birouri 5i Compartimente se subordoneazi Directorului General, Directorului
Spatii Verzi-Mecanizare, Directorului Tehnic §i Directorul Financiar Contabil, potrivit lniilor ierarhice
stabilite tn organigrama.

Art.12 Sefii de Servicii, Birouri i Compartimente transformé programele gi strategiile stabilite de
conducere in sarcini de luctu gi se asigurii ca acestea sa fic indeplinite intr-o manierd care 53 permita atingerea
obiectivelor generale gi specifice ale institutiei.

Art.13 Asiguri implementarea si mentinerea stundardelor de control intern/managerial conform
Ordonangei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, tepublicata, cu
modificrile si completarile ulterioare si conform Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
pentru uprobarea Codului Controlului Intern Managerial al entitiilor publice, cu modificarile ¢ completirile
ultetioare.

Art.14 Asigurii cunoaglerea, implementares, mentinerea §i imbunitatirca eficacitatii Sistemului de
Management Calitate/Mediu SR EN 18O 9001:2015 5i SR EN 180 14001(:2015 in zonele coordonale, precum
s corelarea activittilor/serviciilor i finerea sub control ale interfefelor in cadrul proceselor, precum si
atingerea indicatorilor de performanti.

Art.18 Directorul Tehnic, Direclorul Spatii Verzi-Mecanizare, Directorul Financiar Contabil, Sefii de

servicii/birourl si compartimente vizeaza pentru conformitate factlurile furnizorilor de bunuri, servicii san
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lucriri, livrate/prestate in cadrul seviciilor/biraurilor/compartimentelor pe care le conduc si toledald vizeazd
pentru conformitate §i oportunitate toate documentele emise de compariimentele din subordine care implicd
angajarea de cheltuieli.

Art.16 Directorul General, Directorul Spatii Verzi-Mecanizare, Direciorul Tehnic, Dircctorul Financiar
Contabil si Sefii de Servicii, Birouri §i Compartimenle raspund direct de :

1)intocmirea si aclualizarea figelor de post pentru personalul din subordine ;

2)evaluarea anuald a personalului din subordine in scopul petfectiondrii activitdtii profesionale;

3)asigurarea cunoagterii si aplicdrii de céitre personalul din subordine, a actelor normative specifice
domeniului in care isi desfagoard activitatea;

d)intocmirea de cétre personalul din subordine a referatclor de necesitate, a notelor de fundamentare, in
vederea asigurarii resurselor materiale §i umane necesare desfAsuriirii activitatii;

S)intocrnirea si transmiterea ciitre compartimentele de specialilate a necesarului de cheltuieli specifice
serviciului san biroului pe care i) conduc, in vederea includerii acestora tn bugetul de cheltuieli al anului
respectiv;

6)intocmirea documentelor necesate transferurilor de mijloace fixe §i abiectelor de inventar cétre/de la
alle servicii, birourti;

Typlanificarea concediilor de odihnd pentru angajatii din subordine ;

8)intocmirea propunerilor privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionalii;

9) pastrarea In bune conditii a actclor, documentglor cu care opereazé ;

10)stabilirea sarcinilor, atribuglilor i responsabilivdgfilor pentru personalul din subordine precum §i de
modul de indeplinire al acestora;

11) asigurarea echipamentului de protectie si de lucru i asigurarea cunoagterii normelor de proteciie a

muncii si de prevenire gi stingere a incendiilor de cétre salariatii din subordine.

PARTEA a Ill-a
3. CONDUCEREA A.D.P. SECTOR 1
3.1.Atributii ale personalului de conducere al A.D.P. SECTOR 1
3.1.1 DIRECTORUL GENERAL

Art.17 Condifii pentru ocuparea postului: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diplomé de licenta.
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Art.18 Directorul General asigurd conducerea A.D.P. Sector 1 si ridspunde de buna functionare a
institutiei precum si de indeplinirea atributiilor ce i revin,
Art.19 Directorul General se subordoneazi Consiliului T.ocal Sector 1, potrivii liniei ierarhice stabiliie
in Organigramii. Acesta va transforma programele i strategiile stabilite de autoritdtile administratiei publice
ierarhic superioare in sarcini de lueru si se va asigura ca acestea sd fie indeplinite inir-o manierd care 58
permita atingerea obiectivelor generale ale institujiei.
Art.20 Exercita functia de ordonator tertiar de credite, situatie in care utilizeaza creditele bugetare ce i-
au fost repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit destinaiilor din bugetul aprobat §i in
conditiile stabilite de lege.
Art.21 in calitate de ordonator tertiar de credite, Directorul General are urmitoarele responsabilititi:
1)elaboreaza si fundamenteaza impreuna cu Directorul Financiar Contabil, proiectul de buget al institutiei;
2)urmireste modul de realizare a veniturilor;
3)angajazd, lichideaza i ordonanieazd cheltuiclile institutiei in limita creditelor bugetare aprobate $ia
veniturilor bugetare posibil de incasat;

4)asigura integritatea bunurilor aflate in proprietates/ administrarea institujiei pe care o conduce;
5)organizeazii impreuna cu Dircetorul Financiar Coniabil , tincrea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen
a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare §i a execufiei bugetare;

6)intocmeste si monitorizeazd programul anual al achizitiilor publice precum si programul de investitii
publice;

7) raspunde de necesitalea, oportunitatea si legalitalea achizifiondrii de lucrdri, bunuri si servicii, conform
Legii nr.98/2016 privind achizifiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;

8)organizeaza §i actualizeazd impreuna cu Directorul Financiar Contabil, inventarierea patrimoniului
inslitutiei, conform prevederilor legale;

9 conduce, monitorizeaza si coordoneaza comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial

Art.22 Directorul General indeplineste in condiiiile legii, urmatoarele atribugii :
ycoordoneazi, Indrumi §i controleazi intreaga activitate a unitdfii din punct de vedere legal, tehnic i
organizatoric;
2coordoneazi direct activitatea Directorului Spatii Verzi-Mecanizare, Directorului Financiar Contabil,
Directorului Tehnic, Compartimentului Relatii cu Publicul Registraturd Imagine Presa, Biroului Juridic si

Biroului Resurse Umane;
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3)gestioncaza cu eficientd, resursele umane, tehnice, materiale, financiare si informationale in concordanta cu
obiectivele institutiei,
4)aprobé procedurile de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucréri, bunuri materiale i servicii, conform
prevederilor legale;
$)confirma prin semnaturd legalilalea si opottunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tergii;
6)verificd modul de intrebuingare a fondurilor bénegti si a bunurilor materiale;
7)emite dispozifii de recuperare a pagubelor aduse unitatii in baza referatelor transmise de personalul din
subordine;
8)asigurd implementarea gi realizarea proiectelor de investifii aprobate de catre Cansiliul Local al Sectorului 1;
9ynumeste si elibercazi din functie personalul unitéii, potrivit legii;
10yraspunde de aplicarea legislatiel privind salarizarea personalului institutiei, in limita fondurilor bugetare
aprobate,
1 1)organizeazi activitatea de formare i perfeciionare profesionald a salariafilor si aprobd planul anual de
perfectionare profesionald;
20)modificd atributiile Directorului Spatii Verzi-Mecanizare, Directorului Tebnic, Directorului Financiar
Contabil si ale sefilor de servicii/ birouri i compartimente in functie de necesitai;
21}aproba Regulamentul de Ordine Inlerioara;
22Yaprobi Codul de Conduitd a personalului institutiei;
23)verificd i raspunde pentru aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate §i s¥nétate,
paza gi stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;
24)stabileste politica si strategia in domeniul calitdtii mediului, sanfitiifii i securitdtii in munca asigurand
resursele necesare pentry implementarea, mentinerea §i imbunatijirea eficacitatii Sistemului de Management
Calitate/Mediu SR EN ISO 9001:2015 si SR EN IS0 14001:2015;
25)este presedintele Comitetului de Securitate si Sanétate in munca de la nivelul institufiei;
26) asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul institutie,

Art.23 Indeplineste si alte atributii previizute de lege sau de alte acte normative, precum §i dispozitiile
date de Primarul Sectorului 1.

Art.24 In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General emile Decizii.

Art.25 Directorul General reprezintd A.D.P. Seetor 1 In relatiile cu autoritafile $i institutiile publice, cu

persoanele juridice $i fizice din fara §i straindtate, precum §i In justitie .



Art.26 In cazul vacantarii functici de Director General atributiile acestuia vor fi preluate de drept de
catre Directorul Financiar Contabil.

Art.27 In perioada in care Directorul General efectueazii concediul de edihnd, participd la cursuri de
perfectionare, se afli in deplasare in interes de serviciu sau se afld n concediu medical, atributiile functiei de
Director General vor fi preluate, prin decizie, de citre Directorul Financiar Contabil sau de catre o alta

persoana cu functie de conducere, céireia i-au fost delegate aceste atributii,

3.1.2 DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

Art.28 Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare de lungi duraté, absolvite cu diploma de

licentd.
Art.29 Directorul Financiar Contabil indeplineste in conditiile legii, urmétoarele atributii :

1} coordoneazd intreaga structuri organizatoricd §i functionald a serviciilor si compartimentelor din
subordine,

2) defineste functiile, colaboriirile, intrarile §i iesirile specifice sub conducerea Directorului General,
conform prezentului Regulament;

3) gestioneaza potentialul tehnologic, material, financiar si uman al institutiei;

4) dispune enaliza rapoarteior si dispozitiilor de contrel intern si extern, pe linie de calitate si mediu si
dispune inlaturarea neconformitatilor sesizate si a cauzelor care le-au generat, pentru a preven
repetarea acestora,

5) asigura accesul organelor de control extern si intern in institutie, cu ocazia inspectillor si auditurilor.

6) raspunde de utilizarea optima a resurselor meteriale, financiare si patrimoniale alocate pentru alingerea
ohiectivelor institutiei;

7} coordoneazi, controleazd gi rispundc de activitatea compartimentelor din subordine;

8) raspunde de mentinerea si imbunatatirea politicii A.D.P. Sector | in domeniul sistemului de
management al calitatii si mediului;

9) elaboreazd §i supunc aprobiirii Directorului General, proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al
institutiei;

10) verifica si monitorizeazi modul de incheiere si derulare al contractelor de achizitic publica

11) aproba strategia anuala de Achizitii Publice;

12) aproba Programul Anual al Achizitilor Publice

| 3)raspunde de aplicarea legislatiei privind achizitiile publice

13



14} semneaza si contractele de achizitie publici;

15) participa la negocierea clauzelor contractuale;

16) taspunde de realitatea creditelor necesare, in vederea realizirii obieclivelor de investitii aprobate de
Cosiliul Local al Sectorului 1;

17) asiguri intocmirea listei de investitil si a programului anual de achizitii publice la nivelul institutiei
impreuna cu Compartimentul Achizitii Publice;

18) asigura intocmirea si transmiterea raportirilor legale catre directiile i serviciile de specialitate, privind
modul in care au fost milizate creditele bugetare aprobate;

19} asigurd evidentierea corectd a rezultatelor econemico-financiare;

20) organizeaza inventarierea anuala a patrimoniului institutiei ;

21) asigura gestionarca eficienta a patrimoniului institutiei ;

22)intocmeste 8i comunica la solicitarea departamentului abilitat din cadrul Primariei Sectorului
inventarul bunurior apartinand domeniului public 2l sectorului 1 aflate in administrarea institutiei;

23) asigura evaluarea si reevaluarea mijloacelor fixe ;

24) asigurd verificarea tuturor operajiunilor economice avute cu alte institutii sau societ#ifi comerciale;

25Yasiguri respectarca obligatiilor ce derivd din legile cu caracler fiscal, stabilirea gi virarea aceslora citre
bugetul de stat. bugetul asigurdrilor sociale, bugetul asigurarilor de sanitate, fonduri speciale, conlorm
legislatiei in vigeare,

26) controleaza utilizarea conform dispozifiilor legale a fondurilor destinate pldtii salariilor gi a altor
drepturi de personal;

27) face propuneri si participi la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din subordine;

28) are obligatia de a stabili sau, dupd caz, de a actualiza in termen de 30 de zile de la aprobarea
prezentului R.O.F., atributii exprese in fiscle de post intocmile pentru personalul din subordine, potrivit
functiel gi pregatirii profesicnale;

29) evalueaz permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitdii profesionale, luind
misuri operative sau facind propuneri conducerii, conform competenelor;

30) asiguri cunoasterea si aplicarea de céire personalul din suberdine a actelor normative de referin{a in
administratia publica locali;

31) aprobi planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine ;

32) participé la gedintele comisiilor de specialitate, presentand situagiile cenrte de membrii acestora;



33) prezints rapoarte despre activitatea financiar-contabild a institufiei, la solicitarea Direclorului General
sau a Primarului Sectorului 1;

34) ia masuri in vedetea recuperarii debitelor san a repararii prejudiciilor

35) asigura efectuarea controlului intern la nivelul birourilor i rispunde de corectitudinea datelor inscrise
in orice document ntocmit si emis ;

36) asigura organizarea controlului financiar preventiv ;

37) asigura contrasemnarea documentelor intoemite de catre compartimentele din subordine asumandu-si
continulul acestora ;

38) Directorul Financiar Contabil are abligatia si solufioneze in termenul legal i in limita competentelor
ce Ti revin prin prezentu! Regulament de Organizare i Func{ionare gi altc sarcini, potrivit dispozitiilor

condueerii institutiei.

3.1.3 DIRECTORUL SPATII VERZI-MECANIZARE

Art.30 Conditii pentru ocuparca postului: studii superioare dc lungi duratd, absolvite cu diplemi de

licenta.
Art.31 Directorul Spatii Verzi Mecanizare indeplinegte in conditiile legii, urmétoarele atributii

1} coordoneazi, controleazd si rispunde pentru activitatea desfaguraid de Serviciul Spatii Verzi,
Serviciul Mecanizare si Serviciul Material Dendro-Floricol;

2) propune Directorului General si Directorul Financiar Contabil, proiecte de investifii si planuri de
reparatii;

3) aprobii procedurile, metodele, tehnicile, programele i actiunile compartimentelor din subordine,
stabilind totodata atributii §i sarcini scadente raportate {a timpul si resursele de care se dispune;

4) aproba referatele anuale cu privire la asigurarea necesarului de matetiale specifice activitatilor de spatii
verzi si mecanizare si coordoneaza activitatea de echizitionare a acestora in scopul realizarii obiectului
de activitate;

5) verifica si ia masuri pentru asigurarea bazei (chnico-matetiale pentru compartimentele pe carc le
subordoneaza;

6) intocmeste necesarul de cheltuieli specifice compartimentelor din subordine pentru includerca acestora
n bugetul de chehuieli al anului respectiv si 11 transmite spre aprobare Directorului General al

institutiei ;
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7) confroleazi §i raspunde pentru modul de utilizare si gestionare a materiilor prime, a materialelor, a
sculelor electrice, uneltelor etc;

8) raspunde de asigururea necesarului de materiale, material saditor dendrologic si floricol din productia
proprie sau de la lerti necesar desfasurarii activitatii de spatii verzi;

9) asigurd efectuarea receptiilor cantitative §i calitative a lucrarilor, serviciilor si a maierialelor
achizifionate, in sfora sa de competenla;

10) colaboreaza cu asociatiile de proprietari si cu cetatenii sectorului, in vederea imbunatatirii activitatii de
intretinerea a zonelar verz de pe domeniul public, asigurand reamenajarca spatiilor verzi, decorarea cu
material saditor dendrologic si flori, instalarea, repararea si intretinerea confectiilor metalice si a
mohilierului urban;

11) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul unitatii in vederea desfasurarii activitatil de spatii
verzi, in bune conditii;

12} intocmeste propuneri anuale privind modul de intrefinere $i conservare a patrimoniului si a parcului
aulo pe care il gestioneaza ;

13) intocmeste necesarul mijloacelor si instalatiilor PSI repartizate compartimentclor din subordine;

|4) vizcaza pentry realitate si oportunitate toate documentele emise de compartimentele din subordine si
care implicd angajarea de cheltuieli;

15) face propuneri i participa sau deleagd inlocnitor la concursurile organizate penteu ocuparca posturilor
vacanle sau temporar vacante din subordine;

16) intocmeste fisele de post ale salariatilor din subordine.

17) asigura planificarea si aprobarea cencediilor de odihna ale salariatilor din subordine;

evalueazd permuneni personalul din subordine in scopul perfectiondirii activitdtii prolesionale, ludnd

masuri operative sau ficdnd propuneri conducerii, conform competentelor;

18)raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale de amenajéri, reamenujiiri g1 Tntretinerc a

spatiilor verzi allate in administrarea institufiei;

3.1.4 DIRECTORUL TEHNIC

Art.32 Condilii pentru ccuparea postului: studii superioare de lunga duratd, absolvile cu diplomi de

licenta.

AFt.33 Directorul Tehnic Indeplineste in conditiile legii, urméioarele atribufii
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1) coordoneaza intreaga structurd organizatoricd i funclionald a compartimentelor din subordine,
defineste functiile, colaboririle, intrdrile §i iesirile specificc sub conducerea Directorului General,
conform prezentului Regulament;

2} propunc Directorului General §i Directorului Financiar Contabil, proiecte de investitii i planuri de
reparaii;

3) aprobd procedurile, metodele, tehnicile, programele si actiunile compartimentelor din subordine,
stabilind (olodatd atributii si sarcini scadente raportate la timpul si resursele de care se dispune;

4) aproba referatcle anuale cu privire la asigurarea necesarului de materiale specifice compariimentelor
din subordine si coordoneaza activitatea de achizitionare & acestora in scopul realizarii obiectului de
activitate;

5) intocmeste necesarul de cheltuieli specilice compartimenielor din subordine pentry includerea acestora
in bugetul de cheltuieli al anului respeciiv si 1 transmite spre aprobare Directorului General al
institugiei ;

6) asigurd efecluarea receptiilor cantitative gi calitative a lucrarilor, serviciilor i a matcrialelor
achizitionate, in sfera sa de competenta;

7} intocmeste nceesarul mijloacelor si instalatiilor PST repartizate compartimentelor din subordine;

§) vizeazi pentru realitate si oportunitate toale documentele emise de compartimentele din subordine gi
care implicd angajarea de cheltieli;

9) face propuneri §i participd sau deleagd inlocuitor la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor
vacanie sau temporar vacante din subordine;

10Y intocmeste fiscle de post ale salariatilor din subordine;

11) asigura planificarca si aprobarca concediilor de odihna ale salariatilor din subordine;

12y evalueazi permanent personalul din subordine In scopul perfectiondrii uctivitatii profesionale, ludnd
misuri operative sau ficand propuneri conducerii. conform competentelor;

13} raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale de reparatii la reteava siradala secundara a
sectorului 1;

14) implementeaza politici i scopul impulsiondrii cetatenilor in privinta folosirii mijloacelor alternative de
transport ,oferind solutii cu privire la problema parcirilor rezidentiale;

15) asiguri realizarea campaniilor informative §i de educare cu privire la trunsportul alternativ la nivelul
sectorului 1;

16) asigura realizares de hirji interactive care sa cuprindd infrastructyra A.D.P. Sector 1;
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17) identificii potentiali parteneri in mediul organizatiilor non-profit pentru domeniul sdu de activitate in
scopul stabilitii unor eventuale parteneriate cu acestia;

|8) identifica surse de finaniare suplimentare care ar putea susjine proiectcle de oras inteligent;

19} economiseste resurse financiare prin alegerea unor modalitati inteligente de geslionare a activitifii
serviciilor din subordine;

20) integreaza diferite surse de informatii din date cxistente sau noi necesare in elaborarea unor studii
privind imbunititirea performanielor la nivelul serviciilor oferite de catre institutie;

21} sprijind procesul decizional oferind o mai buna infelegere asupra tiparelor si tendintelor in ceea cc
priveste infrastructura smart i digitalizarea la nivelul institufiel;

22) informeaza cetifenii cu privire la progresele inregistrate, prin afigarea publica a diverselor informatii
din cadrul institugiei:

23) prezinti cetitenilor informatii relevante cu privire la proiectele elaborate la nivelul institutiei;

24) asigurd elaborarea si implementarea unui sistem de supraveghere inteligent in spatiile pe care A.D.P.
51 le detine Tn adiministrare;

25) promoveazi implementarea unei infrastructuri inteligente la nivelul institutiel in ceea ce priveste
managementul digital al serviciilor si planiticd realizarea unei infrastructuri digitale pentru Primaria
Sectorului 1;

26) giiseste solutil inteligente cu privire la echipamentele de iluminat, automatizarea cladirior,
electromobilitate cu emisii reduse, etc.;

2Tyelaboreaza referate de aprabare impreund cu personalul din subordine si alte institurii abilitate in acest
sens pentru inijierea proiectelor de hotdtdre in vederea modernizarii parcarilor de resedinlé, relelei
pietonale, de transport cu bicicicta si deplasarea persoanelor cu mobilitate redusé pe arterele secundare
pe care institutia le are in administrare;

28) verificd rapoartele personalului din subordine si gaseste solufii inteligente la problemele sesizate de
acestia;

26) asigurs implementarea gi suportul pentru functionarea sistemului inteligent de tipul ,heatmaps™ pentru

estimarea lucririlor de reparatii drumuri san segmente de drumuri;



PARTEA alIV-a

4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL A.D.P. SECTOR1
4.1. Atributiile compartimentelor din subordinea DIRECTORULUI GENERAL

4.1.1 COMPARTIMENTUL RELATIH CII PUBLICUL, REG]S'I"EA'I'UILL IMAGINE

-

SI PRESA
Art, 34 Atributii:

1) asigura desfisurarea activitatii de dispecerat gi registraturi;
2) asigurd accesul la informatiile de interes public conform dispozitiilor Legii or. 544/2001 ;

3) asigura desfisurarea activitatii de informare si relatii cu publicul prin :

informarea publica directs a persoanelor, prin telefon sau prin e-mail;

informarea internd a personalului;

informarea interinstitutionali;

punerca la dispozitia tuturor persoanelor interesate a formularclor de cerere tip a solicitdrii sau de
reclamatiei administrative {conform anexa 2a, 2b din H.G. nr.123/2002 specificale la art. 14 51 15 i a
Legii nr, 544/2001);

4) reprezimii institutia in relatiile cu mass-media pe baza mandatului dat de Directorul General;

5) asigura desfasurarea activitisii specifice prin:

primirea si inregistrarea cererilor/petitiilor adresate institugiei ;

- urmirirea solufionarii gi redactirii in termen legal a raspunsurilor 1a petifiile Tnregistrate;

- furnizarea informatiilor utile si indrumarea celor interesati catre compartimentele competente;

- programarea audientelor Ja canducerea institufiei §i urmérirea solutionarii problemelor semnalate;

- redirectionarca in termen legal a petitiilor gresit indreptate catre A.D.P. Sector ], céatre
autorititile sau institutiile publice in ale ciiror atribufii intra rezolvarea problemelor semnalate in
cereri:

- distribuirea documentelor conform rezoluiel Directorului General, citre compartimentele de
specialitate, cu precizarea termenului de solutionare a petitilor;

- comunicarea rispunsurilor cilre petitionari, respectiv clasarea §i arhivarca petifiilor;

- convocarea angajatilor la diferite evenimente organizate de céitre conducere (gedinie de lucru,

instruiri).
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6) intocmeste semestrial raportul privind activitatea de solutionarc a petitiilor din cadrul institutiei
conform O.G.R. nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solutionare a petitiilor, cu moditicirile
si completirile ullerioare;

7) intocmeste raportul anual de activitate al institufiei prin centralizarea de la fiecare compartiment a
datelor necesare;

8) actualizeazi anual un buletin informativ care va cuprinde informatiile de inieres public gestionate de
institutie ;

9) claboreaza referalul de achizitionare a serviciilor de arhivare a documentelor, urmareste derularea
contractului si opereaza ca un liant intre institutic si operatorul economic contractat, adugand la
cunostinta conducerii problemele ivite pe parcursul execularii contractului si solutiile operationalc
propuse;

10) verifica si preia de la departamentele din cadrul institutiei, pe bava de inventar, dosarele constituite spre
a fi date spre arhivare;

11) participa la sirategia de digitalizare a institutiei pe directia evidente, accesarii si ulilizarii documentelor
administrative si de serviciu care se afla in arhiva sau o tranziteaza, facand propuneri specifice, inclusiv
cu activitati ce au legatura cu arhivarea slectronica;

12) administreaza si intretine aplicatiile informatice/bazele de date utilizate la nivelul institutiei si asigura
instalarea de softuri;

13) asigurd accesul persoanelor {studentilor) care efeclueaza studii §i cercetiiri in folos propriu sau in
interes de serviciu, la fondu! documentaristic al autoritdtii sau al institufiei publice pe baza solicitirii
personale aprobata de Direcorul General, in conditiile legii (cf. art. 11 din Legea 544/2001) ;

14) asigurd difuzarea comunicatelor si informarilor de presi, organizarea de conferinte de presd, interviuri
sau briefinguri, periodic sau de fiecare datd cénd activitatea institutiei prezinti un interes public
imediat: in acest sens, creeazi cadrul organizaioric pentru vonferinte de presé sau interviuri sustinute
de catre conducerea institutiei sau personalul cu funciii de conducere;

15) informeaza conducerea A.D.P.Sector | despre continutul articolelor i al informatiilor din mass-media
referitoarc la activitateu institutiei;

16) gestioneazs crizele si conflictele de comunicare carc pot afecta increderea cetdtenilor in activitatea
desfasuratd de autorititile administratiei publice locale ale Sectorului 1

17) elaboreazi si revizuicgte procedurile operationale specifice aclivitatii pe carc o desfagoars;

18} asigurd publicitatea i afigaren codului de conduiti al personalului la scdiul institufiei;
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19) transmite conducerii institutiei rapoarte cu privire la activitatea de solutionare a petitiilor gi a
solicitiirilor de informatii publice ;

20) asigura expedierea documentelor prin posta, fax, email si arhiveaza documentele pe care le
gestioneaza,

21) asigurd inregistrarea in registre speciale a hotardrilor de consiliv local/general, precum si a dispozitiilor
de primar comunicate institugie;

27) asipurd evidents, pestiunea §i conservarea arhivei institugici §i actualizarca Nomenclatorului
Arhivistic;

23Yasigurd cercetarea in arhiva A.D_P. Sector | gi eliberenzi, la cerere, copii cenforme cu originalul de pe
documentele din arhiva;

24)asigurd respectarea normelor legale privind secretul de serviciu §i confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau decumentele de care ia cunogtinga persenalul serviciului in cxercitarea funciiei;

25)respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter persenal ;

26) indeplineste orice alte sarcini ¢i lucrdri repartizate de conducere care se incadreaza in specificul

activitdfii desAyurate in cadrul compartimentuolui.

4.1.2 BIROUL JURIDIC
Art.35 Alribatii:

1) instrumenteaza cauzele in care institutia figureazi ca parte prin formularea in termen a cererilor de chemare

in judecatdi, redactarea Intdmpindrilor, concluziilor scrise, rispunsurilor la intdmpinari, obiectiunilor la
rapoartele de expertiza, declararea cilor de atac ordinare si extracrdinare, etc;

2) promoaveaza la cerercu deparlamentelor din cadrul institutiei activnl judecatoresti pe baza referatului
fundamentat si aprobat de catre directorul gencral, precum si a documeniclor puse la dispostic de calre
avesliag

3) asigura reprezentarea intereselor Administratiei Domeniului Public Sector | in fata instantelor judecatoresti
de orice grad, parchetelor si a altor autoritiiii cu activitate jurisdictionala, in cauzele civile si in cele de
contencios administrativ, precum gi in orice alte cauze In care institutia este parte;

4) depune loate diligeniele pentru asigurarea indepliniril Wluror procedurilor prevazute de lege pentru buna
conducere a proceselor in carc institutia este parte:

5) scsizeaza organcle de urmarire penald la cererea departumentelor din cadrul institutiei, Tn baza referatului

fundamentat si aprobat de catre directorul general, precum si a decumentelor puse la dispozitie de accgtia:
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6) tine evidenta cauzelor aflatc pe rolul instantelor judecatoresti §i a termenelor de judecata;

7) tinc evidenta citatiilor, 4 hotiirfirifor judecitoresti, a Tncheierilor si a oriciror alte acte de procedurd emise de
instantele judecitoresti sau de alte organe abilitate, atdt in format fizic, cdt si digital;

8) transmite la solicitarea instantelor judecatoregti sau a altor organe, informatiile solicilate sau copii de pe
acte, cu aprobarea directorului peneral;

9) lepalizeazi hotardrile judecatoresti definitive;

10} transmite hotarfrile judecatoresti definitive citre departamentele din cadrul institutici carc au sesizat
Compartimentul Juridic in vederea formularii de actiuni in justitie;

11) transmite titlurile executarii (hotirdri judecatoresti, contracte, elc.) cétre organele competente in vederea
demaririi procedurli de executare silita;

12) ia masuri pentru aducerea la indcplinire a masurilor dispuse de instantcle judecatoresti prin hotarari
judecatoresti definitive, inclusiv a celor aflate in faza executarii silite, prin efectuarca ordonangrilor si
transmiterea acestora citre Serviciul Contabililate, Fxecutie Bugetard, intocmind in acest sens, adrese de
inaintare, dupi caz, referate pentru punerea in aplicare a titlurilor executorii;

13) redacteazé informuri catre conducere, referitoare la stadiul proceselor aflute pe rolul instanfelor de
judecats;

14) participa la elaborarea $i redaclarea profectelor de hotiudii care unineazd a (1 adoptate de Consiliul Local al
Sectorului 1, in conformilate cu domeniul de activitate al institufici si in temeiul Legii nr. 24/2000 privind
normele de tchnici legislativii pentru elaborarea actelor normative;

15) formuleazi puncte de vedere cu privire la proicctcle de acte normative prezenlale de alte organe din
subordinea Consiliul Local al Sectorului 1, la solicitarea acestora;

16) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari ale consiliului local care vizeaza
activitaten institutiei:

17) analizeaz3 dacd sunt indeplinite condiliile procedurale privind initierea §i promovarca proicctelor de acte
administrative {relerale, raporl de specialilate, expuncre de motive, extras din legislatie invocatd, documentatic
aferent);

18) tine evidenia proiectelor de acte normative supuse dezbaterii publice;

19} informeaza Primarul si Secretarul General cu privire la expirarea termenelul pand la care se puteuu
inregistra si primi propuneri la proiectul de act administrativ supus dezbaterii publice;

20)) transmite proiecte de acte mormative tuturor persoanelor care au depus cerere pentru primirea acestot

informatii;
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21) efectueaza lucrdri tehnice de secretariat §i arhiva pentru organizarea documentelor aflate in gestiune;

22) participd la discutii preliminare in vederen incheietii contactelor, precum si la Incheierea oriciror
conventii, protocoale de colaborare etc.;

23) formuleazi propuneri in sensul rezilicrii/rezolutiunii ori modificdrii contractelor incheiaie intre institufie §i
diverse persoane fizice sau juridice;

24) la solicitarea conducerii institutiei sau u departamentelor din cadrul acesteia, participa la redactarea draft-
urilor de contract in care A.D.P, Sector | urmeazi si fie parte §i le avizeaza din punct de vedere juridic, cu
exceptia contractelor pentru care acordarea vizei de legalitate este data in competenta altor compartimente:
25) vizeazi asupra legalitatii, documentele producatoare de efecte juridice, incetarca raporturilar de munca,
altc proiccic de acte cu efect juridic, precum i asupra legalitafii oricaror misuri care sunl in masura 58
angajeze raspunderea patrimoniald a institutiei, ori si aduca atingerea drepturilor sau intereselor legitime ale
acesteia sau ale personalului:

26) sprijina departamentele din cadrul institutiei cu privire la elaborarea regulamentelor inlerne de organizare
a uctivitatilor desfasurate in cadrul A.D.P. Sector 1;

27) oferd consultantd juridicad structurilor din cadrul institutiel prin formularea de opinii/puncte de vedere
juridice:

28) tine evidenfa actelor normative publicate in Monitorul Oficial cu aplicabilitate la nivelul institutiei si
informeazs departamentele interesate despre aparitia $i modul de aplicare al actelor normative de refering;
29)tine evidenta actelor administrative cu caracter individual/normativ adoptate la nivelul Consiliului General
al Municipiului Bucuresti/Consiliului Local al Sectorului 1, cu imact aspra activitatii institutiei ;

30) asigurd documenlarea, analiza si monitorizarca reglementirilor Uniunii Europene care (rebuie
implementate si aplicate dc ciitre Administratia Domenintui Public Secter 1, atdt in documentele de lucru
elaborate de aceasta, ¢il 5i Tn activitatea curentd,

31) studiaza si prelucreaza legislatia nou aparuta in domeniul aclivitdlii desfagurate de institufic;

32) ridspunde la petitiile repartizatc de conducerea institutiei, in domeniul sau de activitate;

33) comunica persoanelor interesate copii de pe dispozilii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si de pe
orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legaturd eu alribuliile yi activitatea institutiei, cu aprobarca
Directorului General;

34) raspunde interpelirilor farmulate de consilicrii locali numai pentru problemele specifice activitatil

desfsisurate in cadrul Dopartamentului Juridic, cu aprobarea Directorului General;
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35) indeplineste orice alte sarcini i lucrdri repartizate de conducere care se incadreaza In specificul activitatii

juridice desfagurate.

4.1.3 BIROUL RESURSE UMANE
Art. 36 Atributii:

1) asigurd recrutarea i angajarea personalului pe bazéd de competentd, conform prevederilor legale, prin
concurs sau examen §i acordarea drepturilor cuvenite personalului institutiei;

2) organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile sau cxamenele pentru ocuparca posturilor vacanie,
promovarea angajailor din cadrul instituiiei si verifica indeplinirea de catre participanti a conditiilor prevézute
de lege,

3) analizeaza propunerile de reorganizare a compartimentelor institutiei §i pregitesie documentalia necesard in
vederea supunerii dezbaterii gi aprobarii de catre Consiliul Local a proiectelor de hotarari cu privire la
aprobarea/maodificaren Organigrame, a Statului de Functii si a Regolamentului de Organizare si Functionare ;
4) claborcaya Orgunigrama, Regulamentul de Otrganizare $i Functionare, Repnlamentul de Ordine Interioard,
Seatul de functii §i de personal, precum §i alte documente specifice si le supune spre aprobare Directorului
(ieneral;

5) tine evidenta figelor de pust si raspunde de corclarca i actualizarea ncestora cu atributiile din
Regulamentul de Organizare i Funciionare;

6) coordoneara activitatea de salarizare a personalului;

7y intomeste dosarcle de personal;

8) transmite i tine evidenia salariatilor in Registrul general de evidenta al salariatilor la T.T.M.

9) intocmeste si elibereaza legitimatii de serviciu;

10) intocmeste raportari statistice trimestrial, lunar si anual privind activitatea de personal din institufie si a
drepturilor salariale;

11) asigura infroducerea si actualizarea in programul informational de salarizare 2 informatiilor privind datele
angajatilor;

12) intocmeste programul anual de perfecfionare profesionald a intregului personal al institutiei prin
centralizarca releratelor intocmite de eitre sefii de compartimente i il supne aprobarii Directorului General;
13) intocmeste documentatia legatd de incadrarea, promovarea, definitivarea, detagarea sau incetarea
contractului de munei al personalului institutiei;

14) tine evidenta concediilor de odihni, a concediilor medicale, a concediilor fard platd gi a sanctiunilor
disciplinare aplicate salariatilor;
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15) elibercaza la cerere, adeverinte privind vechimea in munca sau calilalea de salariat, precum §i alte acte
doveditoare pe baza documentelor din arhivele institutiei;
16) asigurd §i controleazi cuncasterca §i aplicarea de cltre toti salariatii a méasurilor previizuie in planul de
prevenire si de proteciie stabilit, precum §i a prevederilor legale in domeniul securitdiii gi sAnatatii in munca,
prin lucritorii desemnati, prin resursele proprii sau prin servicii externe;
17) asigurad evaluarea riscurilor de accidentare §i imbolnavire profesionald la locurile de muncé, precum si
reevaluarea riscurilor ori de céte ori sumt modificate condifiile de munci;
18) asipura auditarea securitdfii si sandlafii h muncd la nivelul institutic ori de cite ort sunt modificate
conditiile de munci si stabileste nivelul de securitate;
19) asigurd si realizeaza instruirea privind respectarea normelor de protectie a muncii, pentru personalul
angajat, in conformilate cu dispozitiile legale;
20) verifica ori de cte ori cste nevoie, dacd nivelul noxelor se incadreazi in limitele de nocivitate admise
pentru mediul de muncd pe baza misuritorilor efectuate de cétre organismele sau laboratoarele abilitate,
propune masuti tehnice si organizatorice de reducere a acestora, acolo unde este cazul;
21) colaboreazi cu serviciul medical de medicina muncii. pentru cunoagterea la zi a situatiei imbolnivirilor
profesicnale, efecluarea de controale comune lu locurile de muncé, pentru identificarea factorilor de risc de
imbelnivire profesionala si propunerea mésurilor de securitate corespunzitoare;
22) monitorizeaza starea de siniitate a angajatilor prin :

- cxamenc medicale la angajoren in munci;

- examen medical de adaptare;

- control medical periodic;

- examen medical la reluarea activitatii;
23) asigurd dotarca serviciilor, birourilor i compartimentelor cu mijloace si instalatii S.U. si buna functionare
a acestora, prin resursele proprii sau prin contracte cu tertii;
24) informeuzd yi pregatesle preventy salariagii cu privice la pericolele la care sunt expusi, masurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie ce trebuie puse la dispozilie, obligatiile ce le
revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;
25) asigurd prin lucratorul desemnat, care este si secretarul Comitetului de securitate $i sindtate In munca,
intocmirea si transmiterea trimestriald a Raportului Comitetului de securitate §i sindtate Th muncé cétre

autoritatile competente, conform reglementérilor legale;

25



26) asigurd centralizarea si transmiterca declarafiilor de interse si avere complelate de chire angajatii
institutiei catre ANE;

27) asiguri organizarca evaludrii  personalulul institufiei si intocmegte raportul  privind evalurea
performantelor angajatilor institutiet;

28) asigurd efeciuarea rejinerilor din salariv pentru salariatii cu diferite datorii {pensii alimentare, rate,
garaniii }, ordine de platd pentru efectuarea plé(ii acestora precum gi evidenja lor;

29)  intocmeste §i transmite Junar situatia privind efectuarea platii salariilor, asigurd permanent legétura cu
banca in vederea obiinerii cardurilor pentru noii angajafi, precum §i a documentatiei pentru aprobarea
descoperitului de cont pentru salariatii proprii;

30) intocmeste si transmite lunar catre institfiile abilitate declaratiile privind contributiile la fondurile :
asiguriirilor sociale de sinatate, asiguririlor sociale de stal, asigurarile ajutorulul de somaj gi impozitului;

31) executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutict, in limitele legale si a domeniului de activitate.

4.1.4 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art.37.Obiectivele biroului de audit public intern sunt acelea de a ajuta institutia publica atét in ansamblul

cdt si 1a nivelu] structurile sale prin intermediul opiniilor si recomandarilor:

1

sa gestioncze mai bing riscurile;

sa asigure 0 mai buna administrare si pastrarc a patrimoniului;

- sa asigure o mai buna monitorizare a conformitatii cu regulile si procedurile existente;

- sa asigure o evidenta contabila si un management informatic, fiabile si corecte;

- sa imbunatatcasca calitutea managementului, a controlului si auditului intern;

- sa imbunatateasca eficienta si eficacitatea operatiunilor.
Biroul de audit public intern are acces sau poate solicita toate datele si informatiile utile si probante (inclusiv
cele in format electronic) pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public
inteen, utilizand principiul circuitului anditului {pista de audit).

Art. 38 Atributii:
Dactivitatea Compartimentului Audit Intern este guvernatd de urmitoarcle acte normalive: Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicati. cu modificirile si completarile ultericare.
2) verificarea i respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind Conduita cticd gi inifierea
masurilor corective necesare, in cocperare cu conducitorul entitijii publice In cauza;

3) asigurarea activitaii de audit pentru toate comparlimentele din cadrul A.D.P. Sector 1;
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4) elaborarea Planului Anuval de Audit Public Intern gi Planul Prognoza pe 3-5 ani si elaborarea Programului
de asigurare si imbunatatire a calilatii;
5) elaborarca Raportului Anual al Activitatii de Audit Public Intem care se transmite la Sectorul 1 al
Municipinlui Bucuresti;
6) efectuarea activitilii de audit public intern pentru a cvalua sistemele de management financiar i control ale
A.D.P. Sector 1 dacd sunt transparente si sunt conforme cu narmele de legalifate, regularitate, economicitate,
gticienta si eficacitate;
7) exercitarea activititii de audit public intern in cadrul A.D.P. Sector 1 cu privire la formarea gi utilizarea
fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului institufiei ;
8) efectuarea de misiuni ad-hoe, la cererea conducétorului entitiitii publice;
9) auditarea. cel pulin o datd la 3 ani si fird a se limita la acestea, a urmdioarelor aspecte :
a)angajamentele bugetare si logale din cure derivd direct sau indirect obligatiile de plati, inclusiv din
fondurile comunitare ;
b)plisile asumate prin angajamentele bugetare i legale, inclusiv din fondurile comunitare
c)concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al sectorului 1 ;
d)concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitdfilor administrativ-
teritoriale ;
¢)alocarea creditelor bugetare ;
1) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;
g} sistemul de luare a deciaiilor ;
h) sistemele de conducere si control precum §i riscurile asociate unor astfel de sisteme ;
i) sistemele informatice;
10) numirea/destituirea auditorilor din cadrul Compartimentului Audit Intern din cadrul A.D.P. Sector 1 se
face conform reglementirilor in vigoate.
11} raportarea imediata Directorului General al A.D.P. Sector | sau structurii de control abilitate in cazul
identificirii unar iregularitsti sau posibile prejudicii;
12) desfisurarea dc misiuni de consiliere aprobate de Direciorul General alA.D.P.  Sector |, numai in
conditiile in carc acestea nu genereaza conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle auditorilor
interni.
13)informarea imediati 2 conducerii AD.P. Sector 1 asupra oriciiror situatii care ar putea sé afecteze

independenta si obiectivittea auditorilor interni;
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14) in scopul evitdrii prejudicierii independeniei i obiectivitdiii auditorilor interni atunci cand misiunile de
asigurarc sunt realizate in urma unci misiuni de comsiliere, Directorul General solicitd Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti desemnarca de auditori $i supervizori diferiti pentru efecluarea misiunilor de asigurare
si, respectiv, a misiunilor de consiliere,

15) informarea structurii de audit a Sectorului | al Municipiului Bucurestidespre recomandarile neinsusite de
catre Directorul General al A.D.P. Sector 1 si de cétre conducatorii entitdtilor auditate, precum gi despre
consecintele neimplementirii acestora, insofite de documentatia relevanté, in fermen de 10 zile de la incheierea
trimestrului;

16) transmiterea periodic a constatarilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din activitatiile sale de audit
la cererea structurii de audit a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

17jurmirirea stadiului implementarii recomandarilor formulate in urma misiunilor efectuate si informarea
Directorul General al A.D.P. Sector 1 despre recomandarile neinsusite de cétre siructurile auditate, preeum §i

despre consecintele neimplementarii acestora, Tnsatite de documentatia relevanta;

4.2. Atributiile compartimentelor din subordinca DIRECTORULUI SPATII VERZI-
MECANIZARE

4.2.1 SERVICIUL MECANIZARE
Art.39 Atributii:

1) efeclueaza pentru institutie, transport rutict in interes propriu, de marfa s1 persoane, cu mijloace auto din
dotare (amospeciale, autoutilitare, utilaje multifunciionale etc.);

2} asigurd mijloacele de cransport si utilajele necesare desfagurdril activititii Serviciului Drumuri
Semnalizarea-Ruliera, Serviciului Spatii Verzi, Serviciul Material Dendro-Floricol, precum g1 a altor
compartimente din cadrul institufie,

3) asigurd repartizarea operalivii a necesarului de utilaje, a mijloacelor de transport necesare desfasurarii
aclivitatii institutiei, precum si folosirea judicioasd a aceslora;

4) asigurd mentinerea in stare de functionare a tuturer utilajelor si mijloacelor de transport din dotare i
cfectueazi annal inventarul acestora;

5) verifica §i confirmi consumurile de carburanti, lubtifianti, piese de schimb si alie materiale necesare
bunei desfasurari a activitatil de transport-mecanizare;

6} intocmeste planuri de inspeciii tehnice periodice, revizii tehnice si reparatil la unitéi specializate, pentru

toate mijloacele de transport si utilajcle din dotarea unitatii si unmiregte efectuarea acestora la tcrmen gi
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in conformitate cu specificatiile din cartea tehnicd a [iecarui mijloc auto/utilaj in parte §i pe baza
referatelor de necesitate aprobate de conducere sau, dupd caz, cu prevederile contractelor incheiate;

7) asigurd verificarea foilor de parcurs: intocmire, semnare gi aprobare, precum si verificarea §i analiza
FAZ-urilor : intocmire, semnave §i aprobare;

8) intocmeste si completeazd, dupi caz, evidenie si documente previizute de legislatia in vigoare gi/sau
stubilite (solicitate) de citre conducerea institutiei;

9) asiguri dotarea domeniului public cu bénci, garduri protectoare, coguri de gunoi ete.;

| ) intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte si bunuri pentru dotarea domeniului public pe eare il
supunc spre aprobare conducerii, in vederea demardrii procedurilor de achizifie publich;

11)tine evidenta abiectelor i bunurilor amplasate pe domeniul public si verificd periodic starea tehnica gi
aspectul acestara, in vederea dispunerii masurilor de remediere sau, dupd cag, de inlocuire;

12) nlocmeste documentatia pentru mijloacele de transporl, utilajele si agregatele care intrunesc conditiile
de casare;

13} asigurd obtinerea certificatelor de inmatriculare a autovchiculelor i a autorizatiilor de circulatie;

14) intocmeste note de fundamentare sau, dupa caz, referate de necesitate privind completarea sau reinoirea
parcului cu mijloace de transport i utilaje precum §i pentru piese de schimb si accesorii necesare bunei
functioniiri a mijloacelor de transport i a utilajelor din dotare;

15)asiguri si raspunde de programarea concediilor de odihnd a salariatilor proprii, in conformitate cu
legislatia in vigoare §i cu nevoile instilutiel:

16} intocmeste si inainteazi la Autoritatea Ruticrd Roméang, dosarul pentru obtinerea licentei de transport in
interes propriu yi obtine de la autoritatile competente toate documentele prevazute de lege pentru
activitatea in care sunt implicate,autovehicule, auteutililare , utilaje speciale etc.;

17) recepiioneazi produsele/serviciileslucrarile si monitorizeaza activitatea prestatorilor de servicii sub
contract cu institufia in domeniul sdu de activitate;

18) asigura la cerere in locurile si la termenele stabilite de citre gefii de servicii §i compartimente,
mijloacele de transport si utilajele necesarc indeplinirii activitatilor specilice atributiilor functionalc ale
acestora,

19) asigura starea tehnic corespunzitoare §i intocmeste foi de parcurs pentru autovehiculele §i utilajele care
ies in domeniul public si tine evidenta acestora privind activitatea zilnica, a prestafiilor efectuate §i u

consumurilor inregistrate raportlate la kilometri parcursi;
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20) asigurii alimentareu si verifica consumurile de carburanti, lubrifiangi §i accesorii, precum si a celorlalte
materiale necesare bunei functioniri a parcului auto;

21)asigurd efectuarea inspectiilor si reviziilor tehnice periodice conform programérilor i intocmeste
referatefrapoarte de necesitate pentru reparagii care se impun a fi efectuate autovehiculelor si utilajelor
din dotare:

22)asigura formarea profesionald in domeniul transporturilor a  soferilor si a persounelor care conduc
activitatea de transport rutier;

23) planificd in fiecare an efectuarea controlului medical al salariatiler 5i examinarea psihologica a acestora
in domeniul siguranta circulatiei;

24) ntocmeste programe de lucru $i pontaje pentru personal;

25) asigura indepartarea zipezii §i preintdmpinarea formarii poleiului si a ghefii, conform dispozitiilor
legale aplicabile;

26)asigura curdtarea strazilor, drumurilor, aleilor pictonale gi a celorlule locuri publice aflate in
administrarea institutiei, confarm dispozitiilor legale aplicabile;

27) executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a domeniului de aclivitate

si a capacitatilor profesionale ale angajatilor.

4.2.2 SERVICIUL SPATII VERZI

Art, 40 Auibutii:

Iy asigurd evidenta parcurilor, scuarutilor, spatiilor verzi, locurilor de joaca si a aliniamentelor stradale
administrate de citre institutie;

2) asiguca evidenta lucrarilor de intrefinere §i amcnajate a parcurilor/spatiilor verzi/locurilor de joaca,
efectuate in regie proprie sau de cétre terfi in cadrul zonelor aflate in administrarea institufied;

1) aduce la indeplinite programele anuale de amenajare, reamenajare si intrefinere a parcurilor, gradinilor,
spatiilor verzi si a lacurilor de joac , astfel cum au fost aprobate;

4) asiguri buna intretinere i conservare a materialului dendrologic §i floricol, ocrotit;

3) intocmeste si inainteaza conducerii instituliei raparturile lunare privind lucririle executate;

6) executi inlervenfii pentru lucriri specilice de intrefinere §i conservare a spatiilor verzi In functie de
5EZON;

7) raspunde de modul de utilizare masinilor/utilajelor si a cantitailor de carburanti consumate ;
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8) participd la receptia cantitativi si calitativi a lucrariler efectuate in domeniul de activitate, precum si la
receptia materialului dendro-floricol provenit din productia propric sau din achizitii;

9) rdspunde de utilizarea la maxim a capacitétilor {utilaje proprii sau inchiriate, for{i de munc, spafii sau
suprafetele de lucru, eic) de executarea la timp a lucrdrilor, precum si de calitatea acestora;

10) intocmeste propuneri, privind dotarea cu piese de schimb pentru mijloacele mecanice din dotare, materii
prime, materiale;

[ [yconfirm& foile de parcurs, bonurile de transport pentru mijloacele de transport proprii sau inchiriate,
precum §i pentru autoutilitarele ce deservesc serviciul;

12)asigurd si rispunde de respectarca prevederilor legale privind protectia mediului inconjurator si
obtinerea avizelor de taieri, defiiséiri, si toaletdiri arbori pe Domeniul Public al Sectorului 1;

13) intocmeste propuneri vizind imbunatatirea activititii din demeniul de responsabililate;

14) asigurd conscrvarea gi gestionarea patrimoniului din administrare;

15) monitorizeazii si conircleazii activilaglile prestatorilor de servicii care sunt sub relatii coniractuale cu
institutia, in domeniul activilate ;

16) aplici misurile de tehnica securitatil muncii §i PSI pentru personalul angajat;

17)are obligatia completirii §i actualizarii, ori de cate ori este necesar, a afributiilor individuale ale
lucritorilor din subordine, prin consemnarea in fisa postului, dupi prealabila aprobare a conducerii;

18) intocmeste pontsjele pentru personalul angajat;

19) primegte, cerceteaza gi raspunde in termenul legal, petitiilor/ reclamatiilor din stera de activitate;

20) participii impreund cu Serviciul Mecanizare la intocmirea programului privind asigurarea mijloacelor de
transport si utilajele necesare ;

21) face propuneri pentru procurarea de utilaje §i magini nei specifice lucrarilor;

22) face propuneri pentru achizitionarea de material dendro-floricol gi intocmeste programul cu necesarul
anual de material dendrolegic pe sortimente de plante, inaintdndu-1 conducerii;

23) exercitd controlul asupra modului de respectare a tehnologlilor de culturd, precum gi a prescriptiilor
tehnice si calitatii lucrarilor executate;

24) asigurd evidenta avizelor solicitate i eliberate de la PMDB referitcare la tdierea si toaletarea/defrigarca
arborilor:

25) asigura evidenta arborilor acrotiti, sau a celor (nou) plantati, precum si a celor taiafi {specii . virsti etc)

precum §i a celor planiati in compensare;

31



26) asigura combaterea insectelor diunidtoare din zonele de agrement, parcurile, gradinile publice §i spatiile
verzi, in baza normelor legale ce reglementeaza aceasia aclivitate;

27)asigura curdtenia si igienizare parcurilor, spatiilor verzi, alveolelor stradale si a locurilor de joaca pentu
copii ;

28) executa otice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a domeniului de aclivitate

si a capacititilor profesjonale ale angajatilor.

4,2.3 SERVICIUL MATERIAL DENDRO-FLORICOL
Art. 41 Atributii:

1) rispunde de aplicarea prevedetilor legale, a actelor normative $i a instruciiunilor ce vizeazd activilatea
serviciului

2) asigura transpunerex in practica a programului de productie dendro-loricola stabilit de conducerea A.DP.,
in baza necesitatilor de intretinere si amenajare a spatiilor verz ;

3} raspunde de realizarca programelor anuale de productie dendro-floricola, atat din punet de vedere
cantitativ, cat si calitativ ;

4) administreaza, exploateaze i intretine bazele de productie, asigurand conditiile necesare in vederea
realizarii sarcinilor rezultate din propunerile de productie aprobate ;

5) intocmeste propuneri privind progrumul anual de productie, defalcarea acestuia pe sorlimente de plante,
inaintandu-1 conducerii;

6) transmite programele de productie anuala aprobate, pe sortimente si subunitati de productic;

7y verifica §i colaboreaza cu Serviciul Spatii Verzi, raportand la inceputul fiecarei luni urmatoare situatia
realizarilor lunare ;

8) face propuneri pentru procurarea de utilaje si masini noi specifice lucrarilor ;

9% participa la receptia cantitativa si calitativa a materialului dendrologic si floricol produs in unititile proprii
sau din achizifii publice ;

10) face propuneri pentru achizilionarea de material dendro- floricol ;

11) executa lucrari pentru combaterca daunatarilor fondului vegetal cu forte proprii sau impreuna cu firme
specializate |

12) asipura, contralul asupra modului de respectare a tehnologiilor de cultura, precum §i a prescriptiilor

tehnice i calititii lucrdrilor executate ;



13) asigurd paza cu finme specializate sau pazd proprie, in vederea conservirii i protejarii patrimoniului
propriu, pe baza de grafice lunare §i atentioneazi conducerea in cazul unor deficiente constatate in sistemul de
pazi;

14) asigura aplicarea masurilor de tehnica securitatii muncii 51 3.U. In vederea evitirii accidentelor de munca
sau altor evenimente, asigurind personalul muncitor si TESA cu echipamemul si materiaiele de protectia
muncii §i cu materialele necesare S.U.,

15) face propuneri de promovare, delegare, de lestare, programari concedii de odihna, invoiri, schimbari de
locuri de munca, desfaceri de contracte de munca, sanctiuni disciplinare etc., pentru personalul din subordine ;

16) intocmeste fisele de post pentru salariatii din subordine ;

17) urmareste si s¢ informeaza cu privire la legislatia in vigoare, in vederea aplicarii corecte a legilor,
normativelor existente si a celor noi aparute ;

18) certifica exactitatea si realitatea lucrarilor de productie dendro-flaricola, cu incadrurea in consumurile
normate de materii prime, maieriale, etc. ;

19) asigura ca iegirea in exterior a oriciirei adrese, situafil, planuri, eftc., si s¢ facd numai prin registratura
generalii a unititii cu aprobarea obligatorie a conducerii;

20} organizeaza, sustine si participa la simpozioane si expozitii florale, valorificand experienta acumulata in
timp.

21 ) intocmeste pontajul zilnic al muncitorilor din subordine;

22) elibereazi si semneazi bonurile de consum;

23) verifics calitutea materialclor puse in vpera i refuzd materialele necorespunzatoare;

24) nu permite intrarea in procesul de productie a materiilor gi materialelor fard forme legale;

25) exccula Jucrari de irigare si tratamente fitosanitare la sere;

26 )executa arice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a domeniului de activitate §i

a capacititilor profesionale ale angajatilor.

3.3. Atributiile compartimentelor din subordinea DIRECTORULUTI TEHNIC

4.3.1 SERVICIUL DRUMURI-SEMNALIZARE RUTIERA
Art. 42 Atributii:

1} asigurd prin preluarea de la Sectoru! lal Municipiului Bucuregti, avtualizarea bazei de date referiloare

la reteaus stradala aflats in administrarea Consiliului Local Sector 1 (denumire, componenta, suprafata,

stare drum});
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2) verificd periodic starca drumurilor publice administrate de catre Consiliul Local al Sectorului 1 i
geslionate de citre A.D.P.81, asigurdnd evidenga starii tehnice i tipurile de degradare (structurale sau
de suprafaia) a acestoru;

3) intocmeste note de constatare privind sturea regelei stradale, note de fundamentare (memorii tehnice),
referate de necesitate privind realizarea lucrarilor de intrefinere, reparajii sau modernizarea refelei
stradale, inclusiv peniru sigurania circulatiei (semnalizare rutiera verticald gi orizoniald, calmateare
etc.) ;

4) elaboreazi propuneri bugetare, privind intretinerea i reparatiile retelei stradale, contribuind la
stabilirea valorii estimative a acestora (antemasuratori} si la intocmires planului §i a programului anual
al achizitiilor publice;

$) colaboreazi cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului

6) de sarcini in vederea demardrii procedurilor de achizifie publici a lugririlor aprobate de conducere;

7) intocmeste planul de reparafii /finvestilii la rejcaua stradala;

8) efectueazd verificari in teren ca urmarc a sesizirilor si reclamatiilor primite i propune mésuri de
remediere a acestora in vederea prevenirli §i limitdrii accidentelor rutiere;

9) propune programe de lucrari si Intocmeste documentatii tebnice pentru fluidizarca traficului prin
realizarca de parcari, amplasarea de indicatoare ruticre, efectuarea de marcaje si amenajiri speciale in
domeniul circulajiei rutiere ce vor

10) inaintate comisiei tehnice de circulatie spre aprobare;

11) coordoneazi §i verifics activitatea desfaguraia de citre firmele specializate in luerdri de fntrefinere §i
reparatii la reteaua stradald cu care ADP Sector 1 are incheiate contracte de lucrari;

12) asiguri evidenja lucrérilor cfectuate (intrefinere si reparatii reteaua stradala si semnalizare rutierd) pe
contracte, executanti, stadii fizice i valorice, cantitati pentru lucrérile executate in regie

a. participa la receptia lucrérilor efectuate de catre contractanti la refeana siradala semnand:
b. procesele- verbale de receptia partiala
¢. procesele- verbale de recepiia la terminarea lucranlor

13) procesele- verbale de receptia [inala la expirarea perioadei de garantie

14)intocmeste rapoarte anuzle de activitate pe care le inainteaza Biroului Resurse Umane in vederea
intocmirii planului anual de activitate al institutiei;

I5) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotdrari de consiliu local, in domeniul de

activitate specific serviciului;
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16} utilizeaza eficient utilajele i maginile puse la dispozitie pentru activitajile curente §i confirma

17) participd in comisiile de evaluarc a ofertelor in cadrul pecedurilor de achizitie publica ce au ca obiect
intretinere si reparatii drumuri, marcaje si semnalizare rutiera;

18) asigurd lucriirile de reparafii pe drumurile publice secundare, prin asfaltarea acestors, pavared,
montarea de borduri, ete.

|9} asigura prin forte proprii sau prin intermediul agentilor economici, mentinerea in stare corespunzatoare
a indicatoarelor rutiere de pe raza administrativ teritoriala a sectornluil, precum si montarea de
indicatoare rutiere noi, conform reglementarilor aprobate ;

20) executa in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrari de marcaje rutiere pe strazile din
sector, conform reglementarilor in domeniu ;

2yefectueaza in regie proprie sau prin intermediul firmelor abilitate, lucrari speciale in domeniul
circulatiei rutiere: lucriiri calmatoarc de viteza, de avertizare, montarea de stalpisori rutieri si balustrade
de protectie precum gi alte elemente de sigurantd a circulatiei ;

22} intocmeste si tine evidenta zilnica a activitatilor, lucririlar biroului ;

23) executa orice alie sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a domeniului de activitate

51 a capacititilor profesionale ale angajatilor.

4.3.2 COMPARTIMENTUL ORGANIZARE PARCARI PUBLICE
Art.43 Atributii:

1} asiguri baza de date privind evidenfa locurilor de parcare amenajate si administrate de cétre A.D.P.
Sector 1 (lacatii, numar locuri, marcarea §i numeroiarea acestora, nivelul de degradare);

2) asigurd baza de date a locurilor de parcare resedinga atribuite cetatenilor seciorului 1;

3} werifica periodic modul de intreginere @ locurilor de parcare resedinta de pe Taza sectoruluil;

4) ia masuri de identificare a terenurilor virane din sector in vederea infiinfarii s organizarii de noi spatit
de parcare;

5) organizeazd activitatea de informare a cetatenilor cu privire la documentele necesare pentru incheierea
conlractelot de inchiriere a locurilor de parcare administrate de catre A.D.P. Sector 1 ;

6) verifica indepliniren conditiilor necesare in vederca inchirierii locurilor de parcare ;

7) incheie contraclele de inchiriere pentru parciirile de regedinta adminisirate de A.D.P. Sector I si
incaseazi taxele aferente urmarind achitarea sumelor stabilite prin legislatia n vigoare lu lermencle

scadente;
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8) intocmesle periodic rapoarte de activitate sau situatii statistice pe care le prezints conducerii institutiei,
sau organelor abilitate;

9) verificd in teren sesizirile cetafenilor referitoare la locurile de parcare luénd masuri de solutionare a
acestora ;

10) formuleazi raspunsuri la sesizirile primite in domeniul lor de activitate;

11) aduce la indeplinire prevederile hotarérilor de consiliu local/ general ce se referd la domeniul siu de
activitale |

12)intocmeste §i depune documentatie necesard avizéirii amplasamentelor de parcare la Comisia Tehnicé
de circulatie /Administratia Strazilor din cadrul Primiriel Municipiului Bucuresti ;

13) fundamenteaza gi propune proiecte de hotérari de consiliu in domeniul sdu de aciivitate;

l4)informeaza periodic conducerea institufiei asupra aciivitafii desfasurate propunénd masuri de
imbunalatire gi eficientizare a acesteia ;

15) executa orice alie sarcini trasatc de conducerea institutiei, in limitele legale, a domeniului de activitate

si a capacititilor profesionale ale angujatilor.

4.3.3 COMPARTIMENTUL TEHNIC, INSPECTIE
Art. 44 Atributii:

1) iniocmeste §i verificd contraciele de furnizare de utilitati (energie electricd, api-canal, gaze,
termoficare etc.) atat pentru sediul institutiei cdt §i pentru toate spatiile aflate in administrarea acesteia;

2) intocmeste documentatiile necesare cbtinerii avizelor si acordurilor privind bransarca la utilitati;

3) emite autorizatiile pentru executia bransamentelor, pe baza documentatiilor inaintale de catre
peneficiari si in conformitate cu dispozitiile legale aplicebile

4) participa pein personalul sidu de specialitate la monitarizarea si controlul activitidi prestatorilor de
servicii, aflati in relatii contractuale cu Administratia Domeniului Public Secter 1, privind lucrarile de
teparaiii lu refeaua stradali sau a celor de intretinere a demeniului public;

5) receptioneaza lucrarile de aducere la starea iniliald a spatiilor verzi, a trotuarelor gi pavajelor afectate
de lucririle de interventie la regclele edilitare, lucriri de organizare de santier, ocupari domeniu public
cu obiecte publicitare, etc., in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul constructiilor;

6) efectucazd prediri de amplasmente persoanelor fizice si juridice care au objinut documentatiile
prevazute de lege pentru ocuparea domeniului public in vederea efectuarii unor lucrari tehnice-

edilitare;
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7) asigurd evidenla lucedrilor de interventie Tn carosabil pentru remedicrea avariilor comunicate zilnic de
citre compartimentele de specialitate din cadrul Primidriei Municipiului Bueuresti sau a Sectorului 1
Bucuresti, actualizind permanent baza de date;

8) emite acorduri de principiu in domeniul lucrarilor edilitare, la selicitarea compartimentelor din cadrul
Primiriei Sector 1 sau Primériei Generale a Municipinlui Bucuresti;

9) elibereazi uvize de (raseu;

10) elibereazi acord/aviz de principiu sau incheie contracte de ocupare temporara & domeniului public
pentru tArguri, expozitii, terase sezoniere, rulote/auterulote, gherete sau alt tip de mobilier urban §i alle
activitai cu caracter economic, conform procedurilor sifsau a legislatiei in vigoare.

11} elibereaza acord/aviz san incheie contracie de ocupare temporara a domeniului public de pentru
organizare de santier, schele, realizare acces auto si coborirea herdurilor, reclame luminoase, conform
certificatelor de urbanism si/sau a autorizafiilor de construire,

12) elibereazi acord in vederea utilizdrii demeniului public cu scopul calgrii automacaralelor.

13) colaboreazi cu compartimentele similare din cadrul Priméariei Municipiului Bucuresti, Primériei
Sectorului 1 precum si cu socictifile de utilitafi: Apele Roméne, Electrica, Distrigaz, RADET, Apa
Nowva, Luxten cte;

14) verificd modul de intrefinere si utilizare a domeniuluil public administrat de citre A.D.P. Sector |,
informand conducerea institufiei, in ceea ce priveste :

a) ocuparea ilegald a domeniului public cu tonete, gherete sau alt tip de mobilier urban, constructii
provizorii, garaje, organiziri de gantier etc;

b) stadiul fizie al lucrdtilor de interventie pentrn remedierea avariilor i a investitiilor derulate pe
raza teritoriald a sectorului;

¢) starea instalatiilor de iluminat public;

d) respectarea termenelor §i conditiilor impuse prin Autorizalia de Interventie i Autorizatia de
Construire pentru lucrarile executate in domeniul public, de cétre operatorii carc solicitd
institutiei predari de amplasament,

e) gradul de curitenie/degradare al solului, al zonelor administrate, depozitarca ilegala a degeurilor
pe domeniul public al sectorului 1;

) starca parcutilor, a spatiilor verzi si a terenurilor de joaca pentru copii, inteemind note de

constatare cu privire la aspeclele/neregulile sesizate.
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15) transmite de urgentd note de conslatare/sesizare cétre Direcfia Politiei Locale Sector 1, cu referire
la:deficiente pe retele edilitare, neuparca ilegala a domeniului public, depozitarea ilegala a descurilor,
in vederea aplicdrii legisiafiei in vigoare.

16)analizcazi si rispunde in tetmenul legal, petitiilor/solicitdrilor primite de la persoanele fizice sau
juridice, cu privire la demeniul de activitate al compartimentului.

17) intocmeste rapoarte anuale de activitale, hote, analize pentru informarea conducerii;

18} participi la dezafectarea constructiilor provizorii amplasate ilegal pe domeniul public al sectorului, cu
respectarea prevederilor legale ;

19) vizeaza si verifica facturile furnizorilor de utilitati, tine cvidenta acestora si rezolva problemele cu
privite la pliti, avarii, facturi intrziate sau diverse scsizdr in fumizarea serviciilor;

20) urmareste derularea contractelor privind furnizarca utilitatilor de apa, energie electrica, gaze naturale,
salbritate, telefonie, internet, etc.;

21) intecmeste planul de misuri pentru eficientizarea activitifii;

223 utilizeaza eficient autoturismele puse la dispozitie si confirma foile de parcurs;

23) aplica masurile in domeniul securitatii muncii 5i PSI pentru personalul din compartiment;

24) raspunde de executarea la timp gi in bune conditii a tuturor atributiilor ce-1 revin;

25)executa orice glte sarcini trasatc de conducerea institutiel, in limitele legale, a domeniului de activitate

si a capacititilor profesionale ale angajatilor.

4.3.4 COMPARTIMENT DIGITALIZARE
Art. 45 Atributii:

1) raspunde de dezvoliarea si implementarea proiecielor de orag inteligent si implementarea de noi selutii

inteligente in beneficiul cetafenilor;

2) reprezinta structura operationala din cadrul sistemului smart city al institutiei;

3) rispunde de elaborares, implementarea,admmistrarea,monitorizarea si dezvoliarea sistemului smart
city, precum si a tuturor subsistemelor componente integrate-monitorizarea parcarilor publice,
monitorizarca traficului, transportului alternativ, cladirilor ete.;

4} colaboreazi cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 privind operarea,
administrarea, dezvoltarea si intretinerea solufiei integrate de orag inteligent;

5) gestioneaza alituri de Primaria Sectorului 1, Centeul de monitorizare Smart City,

6) asigura up dialog permanent cu implementatorii sistemului;
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7) asigura colaborarea cu participanti la sistem §i se informeazi de toate schimbarile si modernizirile
sistermului ;

8) aplica regulile generale de operare, principalul document de functionare corecta a sistemului;

9) asigura procesul de analiza a datelor din aplicafia Orasului Inteligent;

10) asigura cooperarea,interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de monitorizare din Bucuresti
si din {ard, care respecta standerdele nationale/internatienale in domeniu;

11)asigura operarea sistemului de monitorizare a centrelor pentru inchirierea bicicletelor, precum si
traseele special amenajate pentru biciclete, conform sarcinilor operationale aprobate;

12) centralizeazi date de la toate subsistemele si creeazd baze de date deschise ale Primariei Sectorului
| pe care le publicd online si se asiguri de intretinerea lor periadicd;

|3) exeeuta arice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a domeniului de activitate
si a capacitiitilor profesionale ale angajatilor.

[4ypropune masuri de digitalizare,de arivare electronica ,pentru eficientizarea fluxului de lucru cu
documente in format clectronic ;

15) studiaza wate posibilitatile de implementare a Strategiei de digitalizare a sectorului 1,pentru a facilita
strategia de informatizare din administratia publica;

16)in cadrul procesului de digitalizare,s e urmaresc activitati e scanare indexare, validare, recuncastere
aptica a caracterelor si introducerea documentelor scanate intr-un sistem integrat de biblioteca

electronica de documente ;

3.3.1. Atributiile compartimentelor din subordinea Directorului Financiar Contabil

4.4.1 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, GESTIUNE:
Art.46 Atributii:

1) raspunde de executarea lucrarilor de intretinerc a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), a
mijloacelor fixe si a nbiectelor de inventar din dotarea institutiei, evidenta bunurilor mabile si imobile
prin verificarea permanenta a starii acestora; inventariersa anuala (verificarea pe teren a patrimoniului
avand listele de inventar din anul precedent, stabilirea plusului si a minusului);

2) emite comenzi catre furnizori pe baza referatelor intocmite de sefii de serviciibiroun sau

compartimente si aprobate in mod obligatoriu de conducere;
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3) raspunde de verificarea periodicd a starii de uzurd/intrefinere a clddirilor, instalatiilor tehnico-samlare,
electrice termice, de acr conditionat §i a mobilierului aflat in administrarea i gestiunea institufici,
propunind m#suri referitoare la intretinerea si reparatia acestora;

4} intocmeste necesarul de materiale 5i de materii prime peniru realizarea lucrdrilor de intretinere si de
investitii asupra imobilelor administrate de ciitre A.D.P. Sector 1;

5) asigura verificarea gi confirmarea facturilor prin care au fost achizitionate bunari §i servicii;

6} prin personal desemnat, receptioneazd, semneazi si raspunde pentru conformitatea bunurilor
achizifionate cu documentele care le insotesc;

7) asigurd activitatea de iniretinerc gi exploatare a WC-urilor publice aflate in administrarea institutiei ;

8) urmireste si contribuic la recepfionarea lucrarilor de remediere a instalatiilor (electrice, saniiare,
termice), de zugraveli ale suprafetelor interioare §i exterioare ale imobilelor din patrimoniu;

9} intocmeste referatele privind mentenanta sistemelor informatice, a dotarilor, a mobilierului si
instalatiilor si echipamentelor tehnice pentru cladirile/sediile Administratiei Domeniului Public

10) face parte prin perscana desemnati din comisia de receptie a MF {mijloacclor fixe) si OI( obiectelor de
inventar) si participd la punerea in functiune a MF;

L 1) raspunde de depoziiatea §i conservarea echipamentelar, materialclot si rechizitelor de bireu, asigurdnd
distribuirea acestora pe compartimene gi servicii ;

12) raspunde de aprovizionarea cu materialele necesare desfaguriiril activitati A.D.P.Sector 1

13) face propuneri privind asigurarea resurselor matetiale si rechizitelor nccesare activitdfii tuturor
serviciilor si birourilor institufiel, pe baza centralizéirii referatelor de necesitate intocmite de clitre gefii
de servicii/birouri si aprobate de care conducere;

14)intocmeste referatele privind achizitiile de mijloace fixe, obiecte de inventar si matetiale, urmarind
derularea contractelor de furnizare, receplia, pastrarca si eliberarca acestora si se asigura de
achizitionarea si inregistrarea in fisa de magazie a obiectelor in timp util;

15) participd in comisiile de evaluare a efertelor in cadrul pocedurilor de achizitie publica initiatc pe baza
referatelor de necesitate si a caietelor de sarcini intocmite in eonformitate cu ohiectul de activitate;

16} intocmeste bugetul propriu al compartimentului;

17) verilici situatia stocurilor in magazia cenirald san la punetele de lucru pentru a cvita crearen de stocuri
fird misecare;

18) efectucazi note intrare- reccptie produse;

19) scoate produse din depozit pe baza bonurilor de consum suu bonurilor de transter;



20) asigurd dolarea si echiparea imobilelor administrate de catre A.D.P. Sector 1 cu mijloace de prevenire
si stingere a incendiilor, verificand periodic termenul de valahilitate a acesiora, in concordantd cu
prevederile legale;

21) inainteaza spre stiinta, anual (sau ori de cale ori este necesar) responsabilului cu secoritatea si sanatatea
in munca, verificarile efcctuate instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor pentru cladirile in care
isi desfasoara activitatea angajatii din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1;

22) asigura distribuirea apei potabile pentru serviciile i birourile din cadrul institutiei ;

23) organizeazs, coordoneazd §i asigurd paza imobilelor aflate in patrimoniul sau administrarea instituliei
urmarind tespectarea reglementarilor privind accesul cetdtenilor in instilutie precum si functionarea in
parametrii optimi a servicinlui de paza si alarmare;

24) organizeazi, coordoneazd §i asigurd efectuarca curajeniei in spatii cn destinatia de: birouri, spatii
comune (sali conlerinte, holuri), in grupurile sanitare, curtea inlerioara, caile de acces si pe spatiile
verzi aferente, inclusiv dezéipezirea;

25) asigurd buna functionare a centralelor termice din sediul central cét ¢ la punctele de lucru;

26)ia masuri in ccea ce privesie utilizarca in mad eficient a encrgiei elecirice, consumabilelor, apei, altor
materiale si obiecte de inventar prin identificarea si inlaturarea consumurilor nejustificate; verifica
utilizarea materialelor in scopul pentru care acestca av fost acordate;

27)intocmeste si fundamenteaza referatele de aprobare pentru proiectele de Hotardri ale Consiliului Local
al Sectorului 1, in domenijul siu de activitate

28) [ace propuncti privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar ;

29) solutioncaza sesizdrile petentilor In limita competenjclot conferite prin prezentul Regulament de
Organizare si I'unclionare;

30) colaborcaza cu operalori economici de specialitate pentru realizarea programelor informatice, pentru
actualizarea acestora prin introducerea parametrilor necesari pentru functionarca oplima a bazelor de
date, softurilor detinute sau utilizate de institutic;

31)asigura securizarea retelei si a caleulatoarelor aflate in retea, accesul restrictional la retea si tine
evidenta accesului;

32)tine evidcnta echipamentelor dc calcul (unitai centrale, imprimante, moniloare, ete.) si monitorizeaza
defectiunil¢ intervenile, propunc prin referal inlocuirca/suplimentared acestora;

33) asigura instruirea sl suportul utilizatorilor pentru folosirea corespunzatoarc a programelor informatice;
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34) asigura funclicnarea e-mail-ului, site-ului institutiel si actualizarea informaliilor postate pe acesia,

inclusiv valabilitatea certificatelor de securitate achizitionate;

35) asigura administrarea sistemelor de control acces si supraveghere video;

36) executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitele legale, a domeniului de activitaie

si a capacitiitilor profesionale ale angaj atilor.

4.4.2 SERVICIUL CONTABILITATE- EXECUTIE BUGETARA:

Art. 47 Atributii:

b

2)

3)

4)
3)

asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii, elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, utilizarca si tinerea registrelor contabile, intocmirea si uiilizarea
documentelor justificative si contabile pentru teale operatiunile efectuate, inregistrarea in contabilitate
a acestora in perioada la care se refera, pastrarea si arhivarea acestora, precum si reconstituirea
documentelor pierdute, sustrase sau distruse;

asigura contrelul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum
si exactitatea datelor contabile furnizate, intocmind note contabile pentru operatiunile economico-
financiare;

asigura evidenta contabili a patrimoniului A.D.P. Sector 1 Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

urmareste inregistrarea cronologica gi sistematica, prelucravea si pastrarea documentelor contabile;
asigura evidenta contabila a :

a) capitalurilor proprii (rezerve, fonduri, rezuitatul reportat si rezultatul patrimonial al
exerecitiului);

b) activelor fixe (necorporale, corporale si financiare}, activelor fixe 1n curs de executie si
avansurilor pentru active fixe, respectiv amortizarea activelor fixe, pe categorii si pe ficcare
obiect de evident3;

¢) stocurilor, cantitativ si valoric pe ficcare gestiune in parte;

d) clientilor, fumnizorilor, debitorilor si creditorilor la valoare nominala, pe categorii, precum §i pe
fiecarc persoand [izica sau juridica;

e) conturilor de decontar] cu bugetul statului, bugetul local, bugetul asigurarilor sociale de stat si

conturi asimilate;
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f) plitilor de casd si a cheltuielilor efective, pe subdiviziunile clasificatiei bugetarc, potrivit
bugetului aprobat;
g} veniturilor pe feluri de venituri, dupd natura sau destinatia lor, dupi caz;

6) inregistreaza mijloacele fixe si obicctele de inventar, In registrele de inventar §i completeaza fisele de
inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

7) organizcaza activitatea de incasiri si plati cu numerar prin casieria institufiei, cu respectarea
prevederilor “Regulamentului operatiilor de casd”, aprobat prin Decret nr. 209/1976;

) organizeaza activitatea de inventariere in conformitate cu legislatia specificd gi Tnainteaza propunerile
privind componenta comisiilor de inventariere, a comisiel centrale de inventariere, precum si
valorificarea inventatierii patrimoniuhi;

9) inregistreaza scoaterca din functiune a imobilizarilor corporale, necorporale si a obieclelor de inventar
prin casare, in urma intocmirii documentatiei in acest sens de catre o comisie numita prin decizie si in
conformitate cu actcle normative in vigoare;

10) efectucaza operatiunile de inregistrare in confabilitate, referitoare la valorificarea, transferul sau
cedarea caire alte institutii, a bunurilor conform propunerilor comisicl de inventariere;

11)inregistreaza in contabilitate rezultatele recvalufirii activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiei conform legislatiei in vigoare;

12) urmareste lichidarea avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor telefonice, ete., 2
penalitatilor de intérziere si virarea acestora conlorm legislafiei in vigoare la buget:

13)intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

14) analizeazi activitatea economico-financiard pe bazi de situatii financiare si stabileste méasuri concrete
si eficiente pentru imbunatétirea continué a activitifli economico-financiare;

15) rispunde de realizarea masurilor gi sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar-contabil, stabilite ca
urmare a controalelor efcctuate de organele in drepl;

16) colaboreaza cu Trezoreria Sector 1, cu celelalte compartimente din cadrul instituiiei, cu alte autoritigi $i
institutii precum si cu Ministeru! l'inantelor Publice;

17)asigurd carectarea inregisirarilor eronate in evidentele contabile precum gi inlaturarea erorilor din

balante si situatii financiare;



18) exercild controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie $i asipurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea operaiiilor de platd ludnd mésurile necesare pentru stabilirea raspunsurilor alunci
cand este cazul,

19) asigurii efectuarea contrelului intern la nivelul compartimentului §i raspunde de corectitudinea datelor
inscrise in orice document intocmit §i emis;

203 colaboreazi cu toate organele abilitate interne / externe  pe linic economico-financiarad cu aprobarea
conduceril.

21)primeste si centralizeazi de la compartimentele de specialitate calculele de fundamentare a
indicatorilor economici si financiari privind investitiile, pe baza carora intocmeste proiectul de buget
pemntry anul urmdtor pe capitole, defalcat pe trimestre §i estimal pe urmétorii trei ani, precum §i ancxele
acestuia;

22)primeste si centralizeaza propunerile (referate si note de fundamentare) chelwielilor de personal,
bunuri §i servicii si cheltuielilor de investitii ale institutiiei, intocmite de compartimentele de
specialitate, privind necesarul pentru bugetul anului urmétor in etapele prevazute de lege;

23)intocmeste lista de investitii pentru A.D.P. Sector 1 in baza propuncrilor compartimentelor de
specialitale;

24)eluboreaza si supune spre aprobarca Directorului General si Consiliului Local al Scetorului 1
documentatia pentru proiectul bugetuui local al Administraiel Domeniului Public Sector 1 si
propunerile de rectificare sau modificare a acestuia;

25)integistreazi si transmite Trezoreriei Sectorului 1, bugetul Administratici Domeniului Public Sector |
aprobat de Consiliul Local Secter 1 precum i rectificarea sau medificarea acestuia in sistemul national
de raportare Forexebug conform O.U.G. nr. 88/2013 privind adoptarea unor misuri fiscal-bugetare
pentru indeplinitea unor angajamente convenite cu organismele internafionale, precum §i pentru
medificarea si completarea unor acte normative—modificari(O.U .G.nr.40/2016);

26) intocmeste si prezintd spre aprobarea Directorului General $i Consiliului Local al Sectorului 1
documentatia privind deschideri/retrageri/virari de credite bugetare ;

27)intocmeste si prezintd spre aprobarea Directorului General si Censiliului Local al Sectorului 1 contul
executiel bugetare §i raportarea acesteia, trimesirial §i anual i a anexelor alerente situatiilor financiare
conform legislatiei in vigoare;

28) analizeazii activilatea economico-finunciard pe baza de situafii financiare gi stabilejte miisuri concrete

si eficiente pentru Imbunatatirea continud a activitaii ecanomico-financiari;
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29} organizeaza §i conduce evidenia 8i rapartarea angajamentelor bugetare si legale, in conformitate OMFP
nr.1791/2002;

30)tine evidenta si urméreste decontarile pe articolele bugetare pe subcapilole si capitole bugetare §i pe
surse de finan{are avandu-se in vederc ca sursele prevazute in Jiste reprezintilimite maxime ce nu pot fi
depusile, dupa ce acestea au fost angajate, lichidate si ordonantate;

31y raspunde de evidenta extracontabild a conturilor specifice veniturilor aferente clusei 8 « Conturi in
afara bilanturilor »A.L.O.P.

32) asigurd inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea, notelor contabile de cheltuieli si plagi a
cheltuielilor de personal, cheltuielilor de bunuri si sevicii cat sia cheltuiglilor de investifii ;

33)rispunde de intocmirea lunara a figelor de cont, notelor contabile si a figelor executiei bugetare,
distinct, pe structura bugetului aprobat, potrivit legii, precum si de inchiderea conturilor de venituri i
de stabilirea rezultatelor exercitiului financiar la finele anului;

34) are obligatia de a verifica sumele inregistrate in extrasele de conl eliberate zilnic de unilatile trezoreriei
sectorului 1 si de a sesiza trezorerin in legatura cu eventnalele eroti produse, pentru efectuarea
regularizirilor necesare;

35} intoemeste ordinele de platé si efectueazd viramente catre furnizorii de bunuri, servicii gi lucrari i catre
bugatul local, pe bazi de documente justificative, legale, avizate 5i aprobate de cei in drept;

16) intocmeste §i prezintd documentele de plata la Trezoreria Seclorului | si efectueazi plagi din conturile
deschise clitre unititile beneficiare;

37)intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii institutiei, privind drepturile salariale cuvenite,
calculeaza indemnizatiile pentru concediile de odihna, concediile medicale si compensatii, in
conformitate cu reglementirile legale §i rispunde de corectitudinea intocmirii acestora, preluand de la
Biroul Resurse Umane toate documentele necesare (in format electronic si pe supott hartie);

38) urmiireste i verifica garantiile materiale ule gestionarilor, intocmirea actelor aditionale pentru
majorarea cuantumurilor garantiilor materizle de céte ori este necesar;

39) acorda viza pt control [inanciar preventiv pe baza actelor si/sau documentelor justificative certificate in
privinta realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre conducatorii compartimentelor de specialilate
cmitente.

40) inregistreaza documentele primite penttu acordarea vizei de control [inanciar preventiv propriu in

"Registrul privind operatiunile prezentate lu viza de control financiar preventiv propriu”;



41) verificd daca proiectele operafiunilor sunt insotite de actele justficative necesare gi de angajamente
bugetare individuale, propuncre de efeciuare a unei cheltuieli, ordonantare de platad dupi caz;

42) verificd daci facwrile cuprind in mod obligatoriu : sintagma " bun de plata ", numele in clar, data,
semnatura conducatorului compartimentului de specialitate;

43y verificd deconturile de cheltuieli din punct de vedere al legislatiei documentelor justificative ancxate la
ordinul de deplasare, precum gi respectarea termenului de justificare a acestia, in functie de care se
percep penalitéti, conform legislatiei in vigoare;

44) acordd viza pentru proieciu! de buget al institutiei rectificarea sau modificarca acestuia;

45) acordi viza pentru deschiderea, repariizarea i moedificarea creditelor bugetare;

46)acordd viza pe urmatcarele doctmente: angajamentele legale din care rezultii direct sau indirect
obligatii de platd, ordonantarile de platd, operatiunile de inchiriere, transfer, vénzare si schimbul
bunurilor din pairimaniul institutiilor publice;

47)inscrie i raspunde de corectitudinca, exactilatea si realitatea datelor inscrise in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

48) emite refuz de vizii dacd documentele prezentaic nu corespund cerintelor CEPP;

A9} informeaza Curtea de Conturi si MFP asupra operatiunilor refuzate la vizd §i efcetuate pe propria
raspundere, insotitd de copia dupd Decizia de efecluare a operatiunii si dupd motivatia refuzului de
vizé;

50) primeste §i verilica facturile furnizoriloe;

51)urmareste §i verificd din punct de vedere financiar, derularea contractelor de achizitii de bunuri,
servicii si lucrari precum si a contracielor de investitii;

52)fntocmeste si transmite Sectorului 1 situatia financiara privind contractele de achizitie publica aflate in
derulare;

53) constituie, urmireste i restituie garantia de buna executie in condiliile previizule in contractele
derulate;

54)elaboreara si revizuieste Procedurile Operationale specitice activilatii pe care o desfagoari;

55y rispunde de realizarea misurilor §i sarcinilor c¢ il revin in domeniul financiar-contabil stabilite ca
armare a controalelor efectuate de organele in drept;

56) asigurd pastrarea in bunc conditii a actelor §i documentelor cu care opereazd, precuim §i securitatea

sistemului informatie;
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2)

3)

4)

3)

6)

7}

8}

&)

57)executa orice alte sareini trasate de conducerea instilutiei, in limitele legale, a domeniului de activitate

si a capacitatilor profesionale ale angajatilor,

4.4.3 COMPARTIMENTUL EVIDENTA, PATRIMONIU:
Art. 48 Atributii:

tine evidenta documenielor si planurilor imobilelor din patrimoniu cu responsabilitéfi privind modificérile
de spaiiu pealru anumite locatii;

colaboreazil impreuna cu compartimentul financiar-contabilitate, la inventarierea periodica a
imobitelar/bunurilor afate in patrimoniul Administratiei Domeniului Public Sector 1;

face parle prin persoana desemnati din comisia de recepfie a MI¥ (mijloacelor fixe) §i O1( obiectelor do
inventar) i participa la puncrea n functiune a MF;

asigurd cunoasterea si aplicarea actclor de referingd in domeniul evidentei patrimoniului institugiei:
pasireaza si arhiveaza actele care atesta regimul tehnic, juridic si economic al imobilelor aflate in
patrimoniul institutiei si asigura completarea bazelor de date detinute de inslitubie cu docanente arhivate
electronic,

intocmeste si comunica la solicitarea departamentului abilitat din cadrul Primariei Sectorului inventarul
bunurior apartinand domeniului public al sectorului | aflate in administrarea instituliei;

ia masuri in vederea actualizarii inventarului bunurilor apartinand domeniului public al Municipiuln
Bucuresti-sectorul 1, conform evidentelor institutiei ;

colaboreaza si efectueaza schimb de informatii ¢u compariimentele vmolouge din cadrul aparatului e
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Primariei Capitalei, dar si cu alte institugii
administrative centrale/locale in vederea actualizarii datelor si colecturii de informalii privind situatia
juridica a imobilelor zflate in administrarea/patrintoniul institutiei sau a Primariei Sectorului 1, cat si cu
privire la evolutia proprietdtii astfcl incft in orice moment sd se dispund de dale reale asupra
patrimoniului;

identifica si cvidenticaza imobilele — terenuri virane — de pe teritorinl Sectorului |, proprictate de stal sau a
Municipiului Bucuresti si staruie in aflarea regimului tchnie, juridic si economic al acestera prin emitren
de solicitari catre departamentele de resort din cadrul Primariei Sectorului 1 si Primariei Capitalel, cat si

catre alte institutii abilitate in acest scns:

10) intocmeste, verificd si completeazi documentatiile de cadasirare si intabulare a imobilelor care exista sau

urmcaza sa intrc in patrimoniul/administrarea institutied,
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11)inchele coniractele de locatiune pentru imobilele aflate in administrarea institutiei, in conformitale cu
legislatia in vigoare, tine evidenta acestora in baza unui registru si urmareste derularca lot;

12) solutioneaza sesizarile petentilor in limita competenielor cenferite prin prezentul Regulament de
Organizare si Functionure;

13) propune constituirea Comisiei de Inventariere a Patrimoniului Administratiei DNomeniului Public Sector 1;

14) elaboreazi manvalul managementului calitatii /mediului (MMC/M) si asigurd mentinerea sistemului de
management calitate/mediu in conformitate cu standardele de referinga: SR EN ISO 9001:2015 si SR [N
150 14001:2015 precum si cu prevederile legii nr. 477/2004;

1S)urmireste §i monitorizeazi implementarea §i menfinerca cerinfelor sistemului de management
calitate/medin (SMC/M) In loale compartimentele din cadrul AD.P, Scctor 1, prin responsabilulul
desemnat prin decizia Direciorului General;

16) intocmeste planul anual de audil conform cerintelor manunalului sistemulvi de management integrat

17) calitate/mediu si asignrd efectuarea auditurilor interne pe linie SMC/M la mivelul A.D.P. Sector |
elaborand in acest sens rapoarte de audit privind sisicmul integrat calitate/mediu;

18) participd la auditurile externe de suptaveghere in vederea efectuarii gradului de mentinere a sistemului de
management integrat calitate/mediu realizat de ciitre organismul cu competente in acest sens;

1% asigurd colaborarea cu organismele interne i externe in domeniul calitalii gi mediului;

20) planifici instruirile interne fn domeniul managementului calitifii 5i mediulvi prin programul anual de
instruire si instruieste personalul institufiel:

21) monitorizeaza si evalueazi activititile care pot avea impact asupra mediului in conformitate cu cerintele
legale aplicabilc §i cu alte cerinle la care institutia a subscris ;

22)asigurid efectuarea Analizei de Management conform specificafiilor din Manualul gistemului de
management integrat de la nivelul institutiei centralizand datele privind activitaile care pot avea impact
asupra mediului ;

23) executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei, in limitcle legale, 2 domeniului de activitate gia

capacititilor profesionale ale angajatilor.

4.4.4 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE:
Art. 49 Arributii:

1) intocmeste Programul Anual al Achizifilor Publice pe baza propunerilor ficute de catre directiile §i

serviciile din cadrul intitutiei;
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2) elaboreazii proiectul si rapertul anual de achizitii publice;

3) elaboreaza strategia anuala de Achizitii Publice;

4) asigurd inregistrarea tuturor documentelor privind procedurile de achizitii publice;

5) asigura primirea §i analizarea referalelor de necesitute;

6) asigura primirea i analizarea caietelor de sarcini;

7) asigura primires si analizarea listelor cu cantitali de luerari;

%) verifica, impreuna cu celelalte compartimente de specialitate, existenta fondurilor slocate in buget pentru
fiecare achizitie in parte;

9) alege procedura de achizitie publica,

10) elaboreaza note justificative in toate situagiile in care procedura de atribuire propusd peniru 4 [i aplicati
este alta decdt licitatia deschisa sau cea restrinsd, cu aprobarea conducitorului institutiei gi cu avizul
compartimentului juridic;

11) fundamenteaza si intncmeste procedurile interne de lucru in domeniul achizitiilor publice, in special a celor
exceptate de la Legea nr 98/2016, cu modificarile si completarile ullerioare;

12) intocmeste, n regie proprie sau prin intermediu! unor societéfi comerciale de profil, documentalia e
atribuire (proiectele de execulie, caietele de sarcini, documentatia descriptiva, etc) a coniractelor de
achizitie publica;

19) stabileste prin nota justificativa criteriile do calificare si selectie a ofertantilor, precum si griteriile de
atribuire;

14) elaborareaza, inainleaza spre semnarc 3i pune la dispozitia potenialilor aferlanii a documentatiilor de
atribuire/fiselor de date;

| 5)opereaza in Sistemul Elecironic de Achizitii Publice (www.e-licitatie.ro)

16) participa la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

17) primeste si solutionza selicitarile de clarificari la documentatia de atribuire;

1 8) primesic otertele si le integistreaza la registratura unitatii ;

19) face parte prin personalul angajat din comisiile de evaluare a ofertelor;

20) participa la deschiderea ofertelor;

21} redacteaza procesele verhale gi rapoartele aferente procedurilor de achizitii publice, impreuna cu comisiile
de evaluare;

22) primeste si solujioneaza contestatiile aferente procedurii de achizitie publica;
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23)asigurda constituirea §i pastrarea, in conditiile legii, a dosarului achizifiei publice; totalitatea
documentelor Intocmite/primile de autoritatea contractantii in cadrul procedurii de atribuire care justifica,
detaliaza §i reglementeazdi procesul de infiere, desfgurare §i finalizare a achizijiei publice. intocmeste
tapoatte privind achiziliile publice;

24) asigur indeplinirea prevederilor legale privind transmiterca informatiilor legate de achizitiile publice si
stadiul acestora;

25) intocmeste si transmite ciitre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea gi Monitorizarea Achizitiilor
Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic, pand la data de 31 martie a
fieciirui an pentrv anul precedent;

26) asigur gestionarea bazei de date cu privire la precedurile de achizilie publicd organizate, care cuprinde
informatii cu privire la operatorii economici participanti si rezultatele acestora;

27) asigurd colecturen §i transmiterea documenteler constatatoarc catre AN.A.P. contorm legislatiei in vigoare
privind achizitiile publice;

28) centralizeaza si redacteaza situatii referitoare la achizitiile efectuate in cursul anului, precum §i orice alte
situatii necesare;

29} asiguri transparenta atribuirii contractelor de achizitie publicd prin publicarca, in conformitate cu
prevederile legale, a anunturilor de inteniie, de participare §i de atribuire,

30) fundamenieaza, impreuna cu celelalte departamente de specialitate, procedurile interne de lucru in
dameniul achizitiilor publice, in special a celor cxeeptaie de la Legea nr 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

31) activiiatea compartimentului este sprijinita de celelalte direciii /servicii / birouri / compartimente ale
autorititii contractante in functie de specificul §i complexitatea obicctului achizijiei ;

32) asigura Impreuni cu Compartimentul Relatii cu Publicul Registratura Imagine Presa, transmiterea lunara
ciitre Serviciul de Straiegii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiccte §i Management Informational din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | §i dupa publicarea in SEAP, a tuturor
anunturilor de intentie, anunturilor/invitatiilor de participare, anunfurilor de awribuire precum gi a altor
documente ce fag obisclul publicirii n sistemul electronic de achiziiii publice. Informatiile privitoare la
contractele de achizifii publice incheiate de citre instilutie vor cuprinde: data incheierii contractului,
durata, obiectul si valoarea acestuia;

33) indeplineste orice alte sarcini gi lucrdri repartizate de conducerc care se incadreazi in specificul

activitiifii des[surate in cadrul compartimentului.
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PARTEA a V-a

5. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

5.1. Organizarea Comitetului de Securitate si Sindtate in munea

Art. 50 Comitetul de securitate si sindtate in munci este constituit in conformitate cu prevederile Legii
ar. 53/2003-republicat, a Legii nr. 319/2006 a securitatii §i sindlalii in muncd si in conformitate cu Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 31972006 in cadrul Administratiei Domeniului Public Sector
l.

Art. 51 Comitetul de securitate si sandtate in muncd este constituil in scopul de a asigura implicarea s

alariatilor, la elaborarca §i aplicarca deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 52 Comitetul de securitate si sinitate in muncd la nivelul Administrajiei Domeniului Public
Sector 1 organizcazd st coordoneazd masurile de protectia muncii §i sinétate.

Art. 53 Componenta Comiietului de sccuritate §i sanatate in muncd se stabileste prin decizie a
Dircetorului general al A.D.P. Sectar 1 in conforimitate cu prevederile legale. .

Art, 54 Ordinea de zi a ficearei intruniri este stabilitd de ciitre pregedinte si secretar, cu consultarea
repreveniantilor lucritorilor, 51 cste transmisd membrilor Comiletului de securitate si sdnftatc in munca,
Inspectoratului Teritorial de Munc i, daca este cazul, serviciului extern de protectie gi prevenire, cu cel puin
5 zile inaintca datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Art. 55 Secretarul Comitetului de securitate §i séniitate in muned convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data gi ora stabilite.

Art. 56 La ficcare intrunire secretarul Comitetului de securitate §i sinditate In muned incheie un proces-
verbal care va fi semnat de catre tofi membrii comitetului.

Art. 57 Comitetul de sccuritate si sanitate in muncd este legal intrunit dacd sunt prezenti cel pulin
jumatate plus unu dinire numiml membrilor sai.

Art. 58 Comitetul de securitate si sindtate in munci convine cu votul a cel putin dous treimi din
numarul membrilor prezenti. Secretarul Comitetului de securitate si sinatate in munca va afisa la loc
vizibilcopii ale procesului-verbal incheiat.

Art. 59 Sccretarul Comitctului de securitate §i sindtate in muncd transmite Inspectoratului Teritorial de

Munca, in teemen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a pracesului-verbal incheiat.
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Art. 60 In cazul in care exista divergente intre membrii Comitetuini de securitate §i sanatatc in munca,
acestia motiveaza in scris, in termen de doua sile de la data intrunirii, iar Presedintele va decide cu privire la

divergentele aparute,

5.2. Atributiile Comitetului de Securitate si Sénitate in munca
1) analizeazd i face propuneri privind politica de SSM si planul de prevenire §i protectie;
2) urmaresle realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui i eficienta acestora din punct de wvedere al Imbunatifirii conditiilor de muncé;
3) analizeaza introducerca de noi tehnologii gt alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecinfele
asupra securitiifii sis anatatiilucratorilor §i face propuneri in acest sens
4) analizeazii introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor, luand in considerare consecintele
asupra securilatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;
5) propune masuri de amenajare a locurilor de munc, tindnd seama de prezenia grupurilor sensibile la riscuri
specifice;
6) analizcaza cererile formulate de lucratori privind condijiile de muncd si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele descmnate si/sau serviciul extern;
7) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind SSM, misurile dispuse de
inspectorul de muncd §i inspectoril sanitari;
8) analizeaza propunerile luetdtorilor privind prevenires accidentclor de muncd s & imbolnivirilor
profesionale §i imbunatétirea conditiilor de munci si propune introducerea acestora in planul de prevenire si
protectic;
9 analizeazi cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale gi evenimentelor produse
si poate propune misuri tehnice 1n completarea  misurilor  dispuse in  urma cercetdrii;
10) efectueaza verificdri proprii ptivind aplicarea instructiunilor proprii gi a celor de lucru si face un raport
scris privind constatiirile Eoute;
11) dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate §i sanatate in munca de citre conducatorul
institutiei cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitdfii gi sandtatii in muncd, la actiunile care au fost
intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum i propunctile pentru planul de prevenire §i
protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 61 Obligutiile AD.P. Sector | referitoare la Comitetul de securitate $i sinftate in muncd:
1) conducerea A.D.P. Sector 1 trebuie sd furnizeze Comitetului de securitate si sindtate in muncatoate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinta de cauzi.
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2) conducerea A.D.P. Sector | trebuie sil prezinte, cel putin o data pe an, Comitetului de securitate gi sAnétate
fn muncd un raport scris care va cuprinde situatia securitdifii si siindtatii in muncd, acfiunile care au [ost
tntreprinse $i cficienta acestora In anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie
ce se vor realiza in anul urmalor,

3) conducerea A.D.P. Sector | trebuie sd transmila raportul prevazut la alin. {1), avizat de membrii
Comitetului de securitate i sAn#tate in munca, in lermen de 10 zile, Inspectoratului Teritorial de Munca.

4) conducerea A.D.P. Sector 1 trebuie s supuna analizei Comitetului de securitate si sdnitate In munca
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de muncd, ale echipamentelor de protectie colectiva
si individuals, Tn vederea selecfionarii echipamentelor optime.

5) conducerea A.D.P. Seclor 1 trebuic sa informeze Comitetul de securitate §i sanatate in muncd cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate §i séniitate, misurile de prevenire si protectie atat la nivel de unitate, cit
si la nivel de loc de munci si tipuri de posturi de lucru, mésurile de prim-ajutor, de prevenire §i stingere a
incendiiler si evacuare a lucritorilor.

6) conducerea A.D.P. Sector | comunic Comitetului de sceuritate §i sindtate in munci punctul séu de vedere
sau, daca este cazul, al medicului de medicina a muncii, serviciului intern sau extern de prevenire si protectie,
asupra plangerilor lucriitorilor privind conditiile de muncd i modul in care serviciul intern sau extern de
prevenire §i protectie isi indeplineste atributiile.

7) in cazul in care conducerez A DLP. Sector 1 nu ia in considerare propunerile Comitetului de securitate i
sdnjtate in munci, trebuie si motiveze decizia sa Tn fata comitetului; motivatia va {1 consemnata in procesul-

verbal,

PARTEA VI
DISPOZITII FINALE

Atributii Comune Tuturor Serviciilor, Birourilor si Compartimentelor

Art. 62 Sefii de servicii, birouri,compartimente vor intocmi [isele de post si fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru ficcare angajat din subordine, pe care le supun spre aprobare
Dircetorului General cu avizul sefului ierarhic superior.

Art. 63 In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atit ale posturilor de conducere cal si ale celor de
executie privind proteciia muncii gi asigurarea calitifii servicilor.

Art. 64 Tn desfagurarea activititii serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul A.LLP. Sector
1, vor intrefine relatii functionale cu Sectorul | al Monicipiului Bueuresti, Primaria Municipiului Bucuregti §i

alte institutii ale statului.
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Art. 65 Toti sefii serviciilor, birourilor, compartimentelor vor studia, analiza si propune misuri pentru
cregterea operativitatii si eficientel in rezolvarca problemelor profesionale gi pentru o incéircare judicioasi a
fisel postului fiecdrui angajat. In acest sens, sefii de compartimente:

a) sunt direct rispunzitori de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor §i
propunerilor care se referl la activitatea compartimentului, informand conducerea institutiei;

b) colaboreaza permanent intre ei, astfe] incdt orice problemi de serviciu apéruta gi scsizatd de
salariatii unui compartiment si fic adusi la cunostingi gefului care-! coordoneazi, pentru ca acesta sé ia
mdasuri in sensul rezolvirii ei;

¢) asigurid securitatea materialelor, cu continut secret, rispund de scurgerea de informatii $1 de
instriinarea documentelor din cadrul serviciilor pe care le condug;

d) informeazé operativ conducerea asupra activititii desfasurate si propun méasuri de imbunitagire
a acesteia;

1)toti salarialii au obligatia de a manifesta o preocupare permanents pentru pastrarea patrimoniului institutiei
si a dotarilor, luind masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale;

2)raspunderca pentru bunurile materiale din dotarea bircurilor revine sefilor de servicii, birouri si
cootdonatorilor de compartimente, in cauzi, Impreuni cu angajati care au aceste bunuri in figele de inventar;
3)intregul personal are obligutia de a respecta actele normative privind legislajia muncii in vigoate si
Regulamentul Intern.;

4)intregul personal angajat, rispunde in conformitaie cu Regulamentul [ntern pentru respectarea prevederilor
cuprinse in documentele Sistemului de Management Calitate/Mediu uplicabile postului pe care il ccupé ;
S)respecta i aplica sistemul intern de contrel managerial (SCIM) ;

6)aplic cerintele sistemului de proleclie a datelor personale.

Art, 66 Neindeplinirea integral si in termen logal a sarcinilor de serviein, incluse in fisa postului, se
sanctioneari conform legislatiel muneii $i Regulamentului Intern.

Art. 67 Salariatii vor studia legislatia specificd domeniului lor de activitate §i vor ruspunde de aplicarea
corectd a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementiiri legislative in domeniv, gefii de servicii, birouri si
coordonatorii de compartimente vor reparliza salariajilor din subordine sarcinile ce le revin acestora,
completind corespunzilor fisele de post .

Atributiile c¢e decurg din actele normative/adminisirative nou aparute, se considerd parte integrantd a
prezentului Regulamentului de Organizate i Functionare.

Art. 68 Analizarca faptelor de indiscipling se va face Tn cadrul Comisiei de disciplini.
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Art. 69 Toti salariatii AD.P, Sector 1 au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de
conducere, absentele/intarzierile repetate si nemotivate constituind abatere disciplinara.

Art. 70 Corespondenia venitd In institutie din partea unor institugii de stat, persoane fizice sau juridice,
va parcurge in mod obligatoriu traseul: Registraturd > Dircetor General >Serviciul, Biroul respectiv
Compartimentul in competenta caruia intra problema semnalata.

Art. 71 Prezeniul regulament se va difuza tuturor compartimentelor. sefii acestora asigurand, sub
semniturdi, luarea la cunogtintd de ciitre toti salariatii din subordine.

Art. 72 Prezentul Regulament de Organizare si Funclionare va fi reactualizat ori de céic oti se va
impune, prin Ilotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1;

Art. 73 Prezentul Regulement de Organizare §i Functionare intrd in vigoare la data aprobirii lui de

catee Consiliul Local al Sectorului 1;

g
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Nr. 1813/26.01.2021
REFERAT DE APROBARE

peniri Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Organigramei, a Statulni de Functii gi a
Regulamemiudui de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeninfui Public Sector 1

1.1 Descrierea situatiei actuale :

Administratia Domeniului Public Sector 1 functioneazd in temciul Anexei nr. 2 la
Decretuf nr. 1621973 privind normele de structurd pentry unitd(ile de adminisivare a domeniului
public din Municipinl Bucuresti, ca institutic publica de interes local, cu personalitate juridica Tn
suberdinca Consiliului Local al Sectorului 1.

Deeretul nr.162/1973 a fost abrogat prin Legea nr.1/1992 privind abrogarea unor acte
normative, A.D.P. Scctor 1 continuind sa lunctioneze ca institutic poblicd cu persenalitate
juridici in subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1.

Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunl destinate satisfacerii unor
novol alc comunitdtii locale din sectorul 1, incluzénd activitati cu caracier edililar gospodiresti si
actiuni de utilitate si interes public local, conform obiectului de activitate reglementat prin
Hotiraren Consiliului Local al Sectorului 1 nr.37/2019 astfel, cum a fost modificata prin
Hotirirea Consiliului T.ocal al Sectorului 1 nr.140/2019, llotirirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.274/2019, lotararca Consilivlui Local al Sectorvlui 1 nr.8/2020, Hotirirea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr.36/2020, respcctiv Hotararea Consilinlui Local al Sectorului
1 nr,238/2020.

Conform prevederilor art. 129 alin. (3) lit.c) si alin.7 lit.{n) din O.U.G. n1.57/2019 privind
endnl administrativ, Consiliul Local al Sectorului 1 asigurii cadrul necesar pentru funcfionarea
serviciilor publice de interes Jocal gi aprobd, In conditlile legii, organigrama si statul de functii
ale institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Prin Hotardrca Consiiiului Local al Sectorului | cu nr.37/04.02.2019, au fost aprobate
Orgunigrama, Statul de funelii i Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratici
Domeniului Pubiic Seclor 1, conform caruia, institutia presteaza in principal, urmatoarele servicii
publice :

| intrctinerea, amenajarea/ reamenajarea i curdjcnia parcutilor/spatiilor verzi in privinia
ciirory detine un drept de administrare legal constituit.

2.efectuarsa de reparatii la reteaua stradald secundara aflatd in administrarca Consilivlui
Local al Sectorului 1, precum si realizarca de lucrari de reglementare u semnelor de circulagic in
vederca desfasurarii normale a ralicului rutler $i pictonal (parcaje, semnalizare rutierd orizontala
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si verticald, limitatoare de vilesd, de avertizare, etc.) cu avizul institutiilor competente in
domenin.
3.amenajarea, organizarea si exploatarea parcirilor publice de regedinti;

Cu caracter sccundar si cu indeplinirea conditiilor legale necesate, Administratia
Domeniului Public Sector 1 are posibilitatea de a desfasura urmatearele activitati cdilitare,
destinate sarisfacerii nevoilor actmale sau viitoare ale comunitatii locale:

-construirea, modernizarea, exploatarea gi intrefinerea striizilor, drumurilor, podurilor, a
pasajelor ruticre si pietonale, subterane si supraterane;

-amenajarea si Intrefinerea zonelor vezi, a parcurilor 51 gradinilor publice, a terenurilor de
sport, a locurilor de agrement gi a terenurilor de joaca pentru copii;

-amenajarea, intrejinerea si exploatarea lacurilor, a strandurilor $i a barelor de odihni i
tratament;

-organizarea §i optimizarea circulatiei rutiere 31 pictonale;

- indepirtarea zipezii §i preintimpinarea formérii poleiului si a ghofii;

- amenajarea, organizarca gi exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afigaj 51 reclame, a
panourilor publicilare, a mobiliernlui urban i embiental;

- curatarea strazilor, drumurilor, aleilor pictelor si a celorlalte locuri publice;

- curatarca §i igienizarea lacurilor, asanarea, deseciirca si amenajarea terenurilor mlagtinoase
din perimetrul localitatilor,

- combalerea insectelor diaunitoare din zonele de agrement, parcurile, gradinile publice si
spatiile verzi intravilane;

- cvitarea gi‘sau limitarea deteriorarii domeniului public, determinats de executia lucrérilor
de constructli, precum si refacerea zonelor adiacente afeclale;

- administrarea si exploatarea spatiilor publicitare si a panourilor de alisaj $i reclami;

-dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice In strinsd concordanti cu necesititile
comunitatilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobatc potrivit legli;

-administrarea si cxploatarea toaletelor publice;

- sprijinirea si organizarca de evenimente cu caracler cultural; organizarea de targurl §i
expozitii cu caracler economic, cultural, agro-alimentar, ce se pol deslfdsura in raza
administrativ-teritoriald a Sectorului 1;

-produccrea materialului dendrofloricol necesar amenajarii, decorarii gi Infrumusetarii
zonelor versi adiacentc tramci stradale §i a locurilor de agrement;

-executarea lucrdrilor de intretinere, modernizare $i menlinere a aspectului estctic i
functional al retelelor ediliture $i a instalatiilor aferente;

-exceutarea de lucrari pentru curitarea immobilclor de desenele si inscriptiile de tip grafitli si
tralare anti-grafitti a fajadelor cladirilor, gardurilor, precum si a altor obicctive de interes public,
conform prevederilor legalc aplicabile in materie;



peniru cetdjean, pentry hundsigre

MUNICIPIUL BUCURESTI
]_ PRIMAR

SECTORUL

www . primariasector].ro

¥

~achizitionarea de imobile in numele i pentru Municipiul Bucuresti, pe baza imputernicirii
exprese a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in scopul indeplinirii unor obiective de
utilitate publica, conform prevedrilor legale aplicabile.

Institutia functioneaza avand la bazi o organigrama proprie, conducerea fiind asigurata de
un Director General-ocupat in prezent prin delegare, in subordinea caruia functioneaza 4 directii
aflate sub conducerea, Directorului General Adjunct, Directorului Adjunct, Directorului
Economic, respectiv Directorului Resurse Umane- Juridic.

In cadrul celor 4 directii functioneaza un numar de 4 servicii, 5 birouri 3i 4 compartimente,
Directorul General avéand in subordinea sa directd inca un birou §i un compartiment.

Structura organizaterica actuald se prezinta astfel:

in subordinea DIRECTORULUI GENERAL:

» Directerul General Adjunct
Director Adjunet
Directorul Economic
Directorul Resurse Umane- Juridice
Compartimentul Audit Intern
Biroul Achizitii Publice

in subordinea DIRECTORULUI GENERAL ADIJUNCT:
= Directorul Spatii Verzi
-Serviciul Spatii Verzi
-Compartiment Material Dendrofloricol
»  Serviciul Mecanizare

In subordinea DIRECTORULUI ADJUNCT:
= Biroul Drumuri Semnalizare —Rutiera
= Biroul Parcari Publice
= Biroul Control, Inspectie, Avize

In subordinea DIRECTORULU!I RESURSE UMANE-JURIDIC:
»  Serviciul Juridic
» Biroul Resurse Umane-Secretariat
» Compartimentul Relalii cu Publicul, Imagine Presa
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in subordinea DIRECTORULUI ECONOMIC:
= Directorul Economic Adjunct
-Serviciul Contabilitate Buget
= Compartimentul Administrativ - Aprovizionare

Institutia functioneaza cu personal contractual angajat cu contract individual de munca, din
cele 97 de posturi aprobate, 16 fiind de conducere {7 directori, 4 sefi serviciu i 5 sefi birou) iar
81 fiind posturi de executic.

1.2 Schimbérile preeonizate, eportunitatea si motivele de fapt eare au determinat initierea
proiectului de hotirare i, dupa caz, scopul urmirit:

Administratia Domeniului Public Sector 1 cste organizata si functioneaza in baza actelor
normative enumerate in preambulul prezentului referat, iar schema numdarului necesar de posturi
pentru buna sa functionare este previzutd §i aprobatd prin hotdrire a Consiliului Local al
Sectorului 1.

Masurile de rcorganizare a activitalii institutiei cu implicafii asupra personalului angajat,
sunt dispuse prin acte juridice de aceeasi naturd, fiind o consecingi a reorganizarii administrative
conform unui plan de guvernare locatd ce urmidreste anumite obiective. Astlel, deciziile de
inflintare/transformare/desfiiniare a unor posturi din structura organizatotica nu tine de
aprocicrea directd si personali a angajatoralui, aga cum se ntdmplii in mediul privat, c1 aparfine
legislativului local.

Potrivit dispoeitiilor art.5 din Dispozitia Primarului Sectorului | al Municipiului Bucuregti
nr.3085/19.10.2020, numérul maxim dc posturi de la nivelul Administratiel Domeniului Public
Sector | este de 97;

In pre-ent, institutia se confrunta cu lipsa performaniei functionale cauzatd in principal de
lipsa unei viziuni unitare asupra scopului §i rolului institutiei in cadrul serviciilor publice
organizate la nivelul seclorului |1, situatie generata in principal de fragmentarea actului
decizional la nivelul a nu mai putin de 6 dircctori (excluzind directarul general) care au in
subordine directa 11 din cele 13 struciuri organizatorice din cadrul unitatii.

Bunul mers si functionalitatea oricirei organizalii presupunc o strdnsa colaborare intre
conducere si structurile din suberdine, precum si o buné coordonare a personalului angajat in
vederca indeplinirii sarcinilor si obiectivelor specifice.

Pe langa lipsa unei conceplii unitare asupra activitatii desfasurate, institutia se confrunta
si cu o distribuire inadcevatd si huoticd a personalului n cadrul birourilor, serviciilor i
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compartimentelor, in situatia in care, repartizarca personalului nu reflecta nici nevoile reale
raportate la volumul de sarcini ale respectivelor subdiviziuni si nici competentele si atributiile ce
le revin acestora din urmd, ajungdndu-se in simata in care, unele structuri sa fie
supradimensionate, iar altele s duca lipsa de personal.

in ceeu ce priveste perceptia exterioard asupra serviciilor oferite de institulie, s-a
constatat faptul ¢ populatia intAmpind greuldti in accesarea serviciilor pe care le ofetim, datorili
in principal lipsei de transparentd si de responsabilizare a personalului ungajat si, in secundar
datorita lipsei de corelare a factorilor decizionall.

O problema cu care no confruntam este gi lipsa de digitalizare a activitatii institwutie,
problema carc s-a acutizal Tn timpul crizei sanitare, motiv pentru care se doreste Tnflintarea la
nivelul institutiei a unui compartiment care sa se ocupe de accasta activitate, aldl de neccsara
perioadei pe vare o traversam si nu numai.

Digitalizarea A.D.P Scctor 1 ar aduce cu sine un nivel sporit de eficicnta si transparenta pe
toate celo trel planuri: la nivel intern, intrainstitutional si la nivel extern, in relatia cu cetétenii $1
restul institugiilor,

Prin intermediul transparentei pe care o implicd, digitalizarea sporesie raspunderea
auterititilor in fata cetitenilor si creste gradul de purticipare publica la actul decizional.
Transparenta institutiilor publice §i deschiderca acestora in relatia cu cctdienii sunt esenliale
pentru o societate functionala.

De ascmenea, avind in vedere diminuarea veniturilor la nivelul subunitatii administrativ
teritoriale Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, se impune implicarea institutiei in activitatea de
accesare a Tondurilor curopene nerambursabile, prin intermediul carora sd dezvolte programe si
proiccte in domeniul sau de activitate gi in bencficiul cetatenilor sectorului 1.

In acelasi timp se impune adoptarca la nivelul institutiei a masurilor necesare in vederea
implementarii legislatici si a practicilor europene in domeniul administratiei publice si furnizarii
serviciilor publice catre cetateni.

Pornind de la necesitatca existentei la nivelu! instiutiilor publice a unui management
performant al resurselor umane, se impune o ubrdare stratcgica, integrata si dinamiea de natura
sa faca fala schimbarilor si ritmului accelerat al reformei in domeniul administratiei publice.

Intarirea capacitatii administrative a institutiilar publice, prin activitatea de reglementare,
planificare §i coordonarc, mai ales in domeniul gestiunii resurselor umane, reprezinla o
prioritate, printre efecleie scontate anticipandu-se o mai buna planificare a calitatii serviciilor
publice, prin stabilirea procedeelor si a actiunilor care sa conduca la schimbarea fundamentala a
relatiei dintre cetatoni si institutie, Tn sensul cresterii gradului de satisfactie a acestora,

Structura organizatoricd este unul dintre elementele importantc in functionarea A.[D.P.
Sector 1. Nu pot fi introduse reguli, nu se pot planifica activitati sau strategii, dacd nu se cunosc
cu precizic structurile care le pot respecta sau indeplini.

O structurd organizalorici eficicnta este, prin urmare, condijia esentiald pentrn asigurarea
functionarii normale a structurilor institutiel, pentru repartizarea corectd a responsabilitatilor,
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precum §i pentru stabilirea rigurousa a dependentelor ierarhice intre responsabilitatile unei functii
1 pulered de devizie,

in vederea optimizarii gi eficientizdrii activitatii Administratiei Domeniuli Public Sector
[, se impune identificarea si stabilirea nccesarulul de personal po profesii, calificdri, competente
si experienti necesard. In acest scop au tost identificate atit functiile de conducere a caror
mentinere nu se mai impune intrucat ingreuneazd actul decizional $i contribuie in mod inutil la
majorarca cheltuielilor de personal, precum si structurile care sunt supradimensionate, respectiv
nu au acoperire cu personal, in vederea redistribuicii personalului existent, in {unctie de necesititi
§1 compelenie.

Scopul reorganizirii : economisirea banului public, eficientizarea activitatii intregului
aparat al institutiei, prin crearea unui sistem ordonal pentru superiori $i pentru subordonati,
pentru a sc informa unii pe altii, in mod constant asupra modului de realizare a obiectivelor si
modalitatea de actiune pentru indeplinirca accstora, precum §i de a responsabiliza clar intregul
personal, in vederea obtineril performantelor profesionale, performante care s urmireascd
interesul si satisfactia cetateanului, precum si dezvoltarea sectorului.

Tn sensul celor mai sus cxpusc se impune reducerea functiilor de conducere de la 16 la
11, masura ce va avea ca efect eliminarca suprapuncrilor, comasarea activitatiilor similarc
desfasurate de unele structur, cresterea numarului functiilor de executie, cresterea capacitatii
operationale si posibilitatea de a actiona mai eficient in aplicarea masurilor legale.

Urmeaza s fie transformate astfel patru posturi de conducere de director, din cele 7
existente, masurd justificata, pe de o parte de reorganizarea unor strucivri cu consecinta reducerii
numarului de posturi din cadrul acestora si, pe de altd parte, de numirea, cu caracter temporar,
incepind cu data de 17.11.2020, 1 unei persoane, in functia de Director General, lunciie care a
fost vacanti din data de 18.06.2019, imprejurare ce a general [ragmentarea activititii decizionale
la nivelul a 4 directori, provocénd tensiuni, decizii i actiuni contradictorii, precum si blocaje in
activitatea institutiel.

Instilufia urmeazi sd fie reorganizata astfel pe structura a 3 directii conduse de cétre trei
directori aflati in subordinea direcld a Direclorului General,

Astfel, postul de Director Resurse Umane Juridic se transformé ca urmare a reorganizarii
Scrviciului Juridic a Biroului Resurse Umane-Secretariat in subordinea Directorului General,
precum si prin reorganizarea Compartimentului Relatii cu Poblicul Registratura, Imagine Presa
in subordinea Directorulyj General.

Postul de conducere de Direclor General Adjunct se desfliinteara ¢y urmare a
reorganizarii Serviciului Mecanizare in subordinea Directerului Spatii  Verzi-Mecanizare,
nejustificAndu-se pastrarca a doi directori peste 3 structuri,

Postul de conducere de Dircctor Adjunct sc desfiintcaza ca urmarc a rcorganizarii
compartimentelor din subordinea acestuia: Biroul Drumuri Semnalizare-Rutierd, Biroul Control
[nspectie Avize si Biroul Parcéri Publice.
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Sc infiinteazi un post de conduccre de Director Tehnic, care va avea ca principal
obiecliv, eficicntizarea §i transparentizarea activitafii institutiei prin implementarea unci
infrastructuri inteligente in ceea ce privesle managementul digital al serviciilor, precum si
realizarea unei inlrastencturi digitale pentru Primaria Sectorului 1, carc va avea in subordine :
Serviciul Drumuri Semnalizare Ruticra, Compartimentul Tehnic Tnspectie, Compartimentul
Organizare Parcari Publice si Compartimentul Digitalizare,

Postul de conducere de Dircctor Economic se desfiinteaza ca urmare a reorganizarii
Compatimentului Adminisiraliv-Aprovizionare in subordinea Directorului Financiar Contabil,
nejustificAndu-sc pastrarea a doi direclori peste doua structuri,

Postul de conducere de Director Fconomic Adjunct se desfiinteaza ca urmare &
reorganizarii Servicinlui Contabilitate-Buget, in subordinea Directorului Financiar Contabil.

Se infiiteazd un nou post de conducere de Director Financiar-Contabil, care va prelua in
subordine Serviciul Contabilitate Fxecutic Bugetara, Compartimeniul Administrativ Gestiune,
Compartimentul Evidenti Patrimoni si Compartimentul Achizitii Publice.

Avéand in vedere considerentele expuse, apreciem cfi se impune modificarea organigramci
institutiei, conlorm transformarilor mai jos delaliate:

- postul de conducere de Sef Birou Parciri Publice, gradul 1l s transformd in functia
de execupie de inspecior de specivlitate, gradul profesionad 1 in cadrul  Sevviciului Drumuri
Semnalizate-Rutierd. Titularul postulvi ave privritate la ocuparea unei functii vacante de nivel
inferior,corespunzatoare studiilor/vechime in specialiute.

- postul de conducere de Sef Serviciu Juridic, gradul 1, se iransformnd in postul de
conducere de Sef Birou Juridic, gradul 11,

- postul de exccutie vacantd de sofer, treapta profesionala I, din cadrul Serviciului
Mecanizare. se transformd in postul de conducere de Sef Serviciu Material Dendro-Floricel,
gradul 11,

- postul de conducere de Sef Birou Achizifii Publice, gradul I, se transformd in functia
de execupie de inspector de specialitate, gradul profesional I, in cadrul Compartimentului
Achizifii Publice. Titwlarul postului ave priovitaie la ocuparea wnei functii vacante de nivel
inferior,corespunzatoare studiilor/vechime in specialirate.

- postul de conducere de Sef Birow Drumuri Semnalizare-Rutierd, gradul Il se transformd
in postului de conducere de Sef Serviciu Drumuri Semnalizare —Rutferd, gradul Il

- postul de conducere de Sef Bivon Control, Inspectie, Avize, gradul I, se transforma in
functia de execufie de inspector de specialitate, gradul profesional 14, in cadrul Sevviciviui
Drumuri Semnalizate-Rutierd. Titulardd postului are priovituie lu ocuparea unel functii vacante
de nivel inferior,covespunzatoare studiilor/vechime in specialitate,

- postul de conducere de Director Feonomic, gradul 1l se desfiinteaza i se infiinleaza
fimctia de executie de inspector de specialitate, gradul I4, in cadrul Compartimentului Lvidentu
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Patrimoniu. Titularul postului ave priovitate la ocuparea wnei functil vacante de nivel
inferior,corespunzatoure studitfor/vechime i specialiiate.

- postul de conducere de Dirccior General Adjunct, gradul Ii, se desfiinteaza §i se
infifmieazd functia de executie de inspecior de specialitate, gradul profesional i4, in codrul
Comparfimentului Digitalizare, Titwlarul postului ave priovitate la ocuparea unel funciii vacante
de nivel inferior,corespunzdtoare studiilor/vechime in specialitate.

- postul de conducere de Director Adjunct, gradul [I, se desfiinfeaza si se fnfiinteaza
functia de conducere de  Director Temwic, gradul 11 Titularul postului are prioritate la
ocuparea wnei funcfii vacante de acelagi nivel saw de nivel inferior, corespunzatoare
studiilor/vechime in specialitale.

Postul de Director Tehnic are wrmatoarele atributii ©

ficaordoneazd intreaga structurd organizatoricd §i funcfionald a compartimentelor din
subordine, defineste functiile, colabordrile, intrarile si ieyivile specifice sub conducerea
Directoruiui General, conform prezentului Reguloment;

2jpropune Directoruiui General 3i Directoruiui Financiar Contabil, proiecte de investifii
§i planuri de reparafii;

Yjaprohi procedurile, metodele, iehnicile, programele 51 actiunile compartimenielor din
subardine, stabilind totodatd atribulii 5i sarcini scadenie raportafe Ia timpul 5i resursele de cave
se dispune;

4)aproba referatele anuale cu privire la asigurarea necesarniui de muateriale specifice
compartimentelor din subordine si coordoneaza activifatea de achizitionare @ acestora in scopul
realizarii obiectului de activiiate;

S)intocmeste necesarul de cheltuieli specifice compartimentelor din subordine pentru
includerea acestora in bugenl de cheltuicli al anului respectiv §i 1l transmite spre aprobare
Dirvectorului General ol instivufiei ;

6jasigurd efectuarea recepiitlor cantitative i calitutive a lucrarilor, serviciilor §i a
materialelor achizitionate, n sfera sa de competenta,

Tiintocmeste necesarul mifloacelor §i instalatiilor PSI repartizate comportimentelor din
subovdine;

Shvizeazid pentru realitaie §i oportumitate luate documentele emise de compartimentele
din subordine yi care implicd angajarea de chelruiell;

9)face propuneri yi participd sau deleagd inlocuitor la comcursurile organizate pewtru
ocuparea posturilor vacanfe sau temporar vacanie din subordine,

I0)intocmeste fisele de post ale salaviatilor din subordine,

[ HJasigura plapificarea si aprobarea concediilor de odihna ale saluriatifor  din
subordine;

12)evalweazd permavent personalul din subordine in scopul perfectiondril activitdapii
profesianale, ludnd mdsuri operative sau ficdnd propuneri conduceril, conform competenjelor;
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I3)raspunde de aducerea la indeplinive a programelor anuale de reparaiii la reteana
stradala secundara o sectorului I;

1djimplementeaza politici in scopul impulsiondrii ceidfenilor in privinfa folosirii
mijloacelor alternative de transport, oferind solhwii cu privive la problema purcdrilor
rezidentiale,

15)asigurd realizarea campaniilor informative si de educare cu privire la transportul
alternativ o nivelul sectorului |,

[6lasigurd realizarea de hdrii interactive care si cuprindd infrastructura A.D.P. Secfar

I7)identificd potentiali parteneri in mediul organizafiilor non-profit pentru domeniul sau
de activitate in scopul stahilivii unov eventunle parieneriafe cu aceytia;

18)identificd surse de finunfare suplimentare care ar putea susting proieciele de oray
inteligent;

I9)ecomomisesie resurse financiare prin wlegerea unor modalitdyi inteligente de
gestionare a activitafii serviciilor din subordine;

2flintegreazd diferite surse de informatii din dale existente sau noi necesare In
elaborarea uror studii privind imbundtdtirea performantelor ln nivelul servicillor gferite de
cdtre fnstilugie;

2)sprijind procesul decizional ofevind o mai bund infelegere asupra tiparelor §i
tendintelor in ceea ce privegte infrastructura smart yi digitalizarea la nivelul institufiel;

22jinformeazd celifenii cu privire la progresele inregisirale, prin afisarea publicd a
diverselor informatit din cadrul institugiei;

23)prezintd cetdfentior informafii relevante cu privire la projectele elaborate In nivelul
institutiel;

2d}asigurd elaborarea §i implementarea wnui sistem de supraveghere intefigent in
spatiile pe care A D.P. Sector | le define in adminisirare,

23)}promoveazd implementarea unei infrastructuri infeligente la nivelul institufief in ceea
ce privesie managementul digital ol serviciilor §i planificd realizareq unei infrastruciyri digitale
pentry Primaria Sectorului 1;

26)gidseste solufii inteligente cu privive la echipamentele de ilumingl, automatizarea
cladirior, electromobilitate cu emisii reduse, erc.;

2Helaboreazd referate de aprobave impreund cu personalul din subordine 5i alie
institwgii abilitate in acest sens pentru inifierea prolectelor de hotdrdre In vederea modernizarii
parcdrilor de resedingd, vefelei pietonale, de (ransport cu bicicleta 5i deplasarea persoanelor cu
mobilitate redusd pe arierele seeundare pe cave institufia e are in administrare,

28)verificd rapoartele personalului din suberdine  yi gdveste solutii inteligente la
prohlemele sesizate de acestia;

29)asigurd implemeniarea §i suportd pentru functionarea sistemului inteligent de tipul
Jhearmaps " pentru estimarea lucrdritor de reparafii drumuri say segmente de driimuri;
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- postul de conducere de Divector Resure Umane-Juridic, gradul Il, se desfiinteaza si se
infilnteaza  functia de inspecior de specialitate, gradul profesional 14, in  cadrul
Compartimentniui  Digitalizare. Thtuwlarul postulul ave priovitate la octparea wnel fimelii
vacanie de nivel inferior.corespunzatoare studitlor/vechime in speclalitate.

- postul de conducere de Director Feonomic Adiunct, gradul 1T, se desfiinicaza si se
infiinteaza functia de conducere de Director Iinanciar-Contabil, gradul i1 Titularul postulii
are prioritate la  ocuparea wmei functii vacamfe de nivel inferior, corespunzatoare
studdiilor/vechime in specialitale.

Directorul Iinanciar-Contabil va avea wrmditoarele afvibufii;

I} voordoneazd intreaga structurd organizatoricd si funcfionald o compartimerntelor din
subordine, defineste functiile, colabordrile, intvarile §i jegirile specifice sub conducerea
Divectorului General, conform prezentuluwi Regulament;

2) propune Directorului General proiecte de investitii 5i planini de reparaiii;

3) aprabd procedurile, metodele, tehnicile, programele §i actiunile compartimentelor din
subordine, siabilind totodatd arribufii yi sarcini yeadente raportate la fimpul 31 resursele
de care se dispune;

) aproba referatele anuale cu privire la asigurarea necesarului de materiale specifice
compartimentelor din subordine si coordoneaza activitafea de achizitionare o acestora in
scopul realizarii obiectului de activilate;

3} intocmeste necesarul de chelnuiell specifice compartimentelor din subordine peniry
includerea acestora in bugetul de cheltuieli al amufui respectiv 3i i transmite spre
aprobare Directorulul General al institufiei ;

6) asigurd efectuarcu recepiiilor cantitative §i calitative a lucrarilor, serviciilor §i a
materialelor achizifionate, in sfera sa de competenia;

7) inteemeste necesarul mifloacelor si instalagiilor PST reparfizate compartimenielor din
subordine;

&) vizeazd pentru realitate §i oportunitate toate documentele emise de compartimentele din
subordine §5i care implicd angajorea de cheltwieli;

9} face propuneri §i participd suu deleagd tnlocuitor la concursurile organizafe penivu
ocuparea postirifor vacanie san femporar vacante din subordine;

10} intocmeste fisele de post ale salariatifor din subordine;

11} asieura planificarea si aprobarea concediilor de odihna ale salariatilor din subordine;

12) evalueazd permunent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitdfii
profesionale, fudnd mdswri operative sou facdmd  propsteri conducerii,  coaform
competemelar;

13} raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale de veparatii la reteaua
stradalo secunedara a seciorndul 1)

14) implementeaza politici in scopul impedsiondrii cetdgenilor in privinga folosirii mijloacelor
alternative de transport oferind solufii cu privire la problema parcarilor rezidentiole,
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13) asigurd realizarea companiilor informative si de educare cu privive la transporiul
alternativ la nivelul yeclorulni 1,

16) asigurd realizarea de hdrti interactive care 53 cuprindd infrastructura A D P, Seefor 1;

17) identificd potentiali parieneri in medinl organizatiifor nor-profit penfru domeniul siu de
activitate in scopul stabilirii unor eventuale parieneriale cu acestia;

18) identificd surse de finanjare suplimentare care ar putea susfine proiectele de oray
inteligent;

19 econvmiseyte resurse financiare prin alegerea unor modalititi inteligente de gestionare a
activitdpii serviciilor din subordine;

20) integreazd diferite surse de informatii din date existente yau noi necesare in elaborarea
unor studii privind imbundidfirea performantelor la nivelul serviciilor oferite de cdtre
insiftuffe;

21} sprifing procesul decizional oferind o mai bund infelegere asupra tiparelor i tendinfelor
fn ceea ce priveste infrastructura smart §i digitalizarea la nivelul institiied;

22} informeazd cetdtenii cu privire la progresele Inregistrale, prin affserea publicd o
diverselor informayii din cadruf institutiei;

23} prezintd cetdfenilor informatii velevante cu privire la proiectele elaborate la nivelul
invfitufiei;

24} asigurd elaborarea yi implementarea unui sistem de supraveghere inteligent in spopiile
pe care A.D.P. Secfor I le define in adminisirare;

23} promoveazd implemeniarea unei infrastructuri inteligente la nivelul instituiel in ceea ce
privesie managementul digital al serviciilor §i planificd realizarea unei infrastructuri
digitale pentru Primaria Sectorufui I,

26} gdseste solupii inteligemte cu privive la echipamentele de ilumingt, outomatizareq
cladivior, electrameobilitate cu emisii reduse, efc.;

27} elaboreazd referate de aprobare impreund cu personalul din subordine si alte institufii
abilitate in acest sens peniru Inifierea proiectelor de hotdrdre In vederea modernizdrii
parcarilor de resedingd, repelei pietonale, de transpori cu hicicleta §i deplasarea
persoanelor cu mobilitate redusd pe arferele secusdore pe care Institufio le are in
administrare;

28) verificd rapoartele persongluiui din subordine §i gdseste solutii infeligente lo problemele
sesizate de acegtia;

in wvederea eficientizdrii activitatii instituriei in contextual actual este ncccsard
reorganizarea unor directii/servicii/birouri/compartimente dupi cum urmeaza:

- Serviciul Juridic se reorganizeaza la nivel de Biron Juridic in subordinea directd a
Directorului General, cu un numér de 6 posturi, inclusiv functia de conducere de sef birou, nouva
structura pastrandu-si atributiile div ROF,
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- Biroul Parcari Publice se reorganizeazi la nivel de Compartiment Organizare
Parciri Publice, cu un numir de 4 posturi in subordinea directd a Direclorului Tehnic.

- Se infiinteaza Compartimentul Digitalizare, cu un numar de 2 posturi, in subordinea
directd a Directorului Tehnie, cu urmatoarele atributii:

1) raspunde de dezvoliarea §i  implementarea proiectelor de ovay inteligent §i
implementarea de noi soluffi inteligente in beneficiul cetdfenilor;

2) reprezinta structura operationala din cadrul sistemulid smart cify al institutiei;

3} raspunde de elaborarea, implementareq. adminisirarea, monitorizarea i dezvoltorea
sistemului  smart city, precum §1 @ tutwrov subsistemelor comporente Iintegrafe-
monitorizarea parcirilor publice, monitorizarea traficului, fransportului alternativ,
cladivilor ele.,

4) colaboreazd cu structurile de specialitute din cadrul Primariei Sectorubui 1 privind
aperarca, administrarea.dezvoltareq si imrepinerea solutie! integrate de oray inteligent;

5} gestioneaza alinuri de Primdria Sectorului 1, Centrul de monitorizare Smart Cily;

6) asigura un dialog permanent cu implementatorii sistemului;

7} asigura colaborarea cu parvticipanyi la xistem §i se informeazd de toate schimbarile 5i
modernizarile sistemiui |

8) aplica regulile generale de operare, principaiul document de functionure corecta a
sistemlui;

9) asigura procesul de analiza a datelor din aplicatia Oragului Inteligem;

10} asigura cooperarea,interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de monitorizare
din Bucuresti yi din tard, care respecta siandardele nationale/internationale in domeniu;

11} asigura operavea sistemului de manitorizare a centrelor peniru inchiricrea hicicletelor,
precum si traseele special amenajate pentry biciclefe, conform sarcinilor operationale
aprobare;

12) centralizeazda date de Ia toate subsisiemele si creeazd baze de date deschise ale Primariei
Sectornlui 1,pe cave le publicd online §i se asigurd de intrefinerea lor peviodicd;

13) propume masuri de digitolizare.de arivare electronica ,pentru eficientizarea fluxului de
fucru cu documenre in format electronic;

14) studiaza toate posibilitatile de implementare w Strategiei de digitalizare a sectorului
! pentru a facilita strategia de informatizare din administratio publica;

15} in cadrul procesului de digitalizare,s e trmaresc activitali de seanvre indexare, validare,
recunoastere optica u caracterelor si infroducerea documentelor scanate intr-un sistem
integrat de biblioteca electroniva de documente,

- Biroul Achizitii Publice s¢ reorganizeazii la nivel de Compartiment Achizitii
Publice In subordinea directd a Directorului Financiar Conlabil, cu un numar de 4 posturi.
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- Compartimentul Relatii cu Publicul, Tmagine Presd se reorganizeazi in
Compartiment Relatii cu Publicul, Registraturii, Presdi Imagine si trece in subordinea direct
g Directorului General, cu un numar de 4 posturi.

- Compartimentul Administrativ-Aprovizionare se reorganizeazi la nivel de
Compartiment Administrativ, Gestiune si trece in subordinea directa a Directorului Fipanciar-
Contabil, cu un numar de 3 posturi.

- Se infiinteazi Compartimentol Evidenta Patrimonin in subordinea dircetd a
Dircctorului Financiar-Contabil, cu un numar de 3 posturi.

- Birnul Resurse Umane-Secretariat se reorganizeazi la nivel de Birou Resurse
Umane in direcla subordenare a Directorulul General, noua structura i pastrcazd atributiile
previzute in ROF, cu un numar de 6 posturi inclusiv functia de conducere de sef birou.

- Directia Spatii Verzi s¢ rcorganizeazi lu nivel de Directia Spatii Verzi-Mecanizare,
avind in subordine directd, Scrviciul Mecanizare, cu un numar de 14 posturi, inclusiv functia de
conducere de el serviciu, noul serviciu isi plistreaza atributiile prevézute in ROF, Serviciul
Spatii Verzi, cu un numar de 14 postur, inclusiv functia de conduccre de sef serviciu, noul
serviciu isi pastreazi atributiile prevazuie in ROF 51 Compartimentnl Material Dendro-Floricol
care se reorganizeazd la nivel de Serviciu Material Dendro-Iloricol cu un numar de 10 posturi,
inclusiv functia de conducere de sef serviciu,

- Biroul Control, Inspectie, Avize se reorganizeaza la nivel de Comnpartiment Tehnic
Inspectie in subordinea directa a Directorului Tehnic, cu un numar de 3 posiuri,

- Bironl Drumuri Semnalizare-Rutierd, se reorganizeazi la mivel de Serviciul
Drumuri Sempalizare-Rutierd, in subordinea directa a Directorului Tehnic, noul serviciu isi
pastreaza atributiile prevazute in ROF, cu un numiar de 8 posturi, inclusiv functia de conducerc
de sef serviciu,

- Servicinl Contabilitate-Buget se reorganizeazi la nivel de Servicin Contabilitate,
Executfie Bugetara, in subordinca directa a Directorului Financiar-Contabil ¢cu un numir de 8
posturi, inclusiv funclia de conducere de sef serviciu.

[n contormitate cu:

- prevederile  Hotdrarii  Guvernului  Romdniet  nr.286/2011  peniru  aprobarea
Regulameniului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temparar vacan! corespunzator funciiilor contractuale §i a eriteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediot superioare a personaluli contracrue! din sectorul bugetar platit din
Jfonduwri publice. cu modificirile i complelirile ullerioare
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-dispozitiile art.538-556 din Ordonata de Urgentd a Guvernului nr.372019, cu
modificérile si completirile ullerioare

Reorganizarea unor directivfservicii‘birouri/compartimente la nivelul Administratiei
Domeniului Public Scctor 1 Bucuresti impune transformarea posturilor din statul de funetii,
astfel :

- postul de conducere de Sef Birou, gradul II, se transformd in postul de execufiv de
inspector de specialitate, gradul profesivnal I

- postul de conducere de Sef Serviciu , gradul I, se transformd in postul de conducere de
Sef Birow, gradul I1.

- postul de executic vacantd de gafer, reapta profesionala 1, se transformd in postul de
conducere de Sef Nerviciu, gradul 11

- postul de conducere de Sef Birow, gradul I se transformd in postul de execupie de
inspector de speclalitate, gradul profesional L.

- postul de conducere de Sef Birou, gradul 1l se transformd in postulti de conducere de
Sef Servicin, gradud I,

- pastul de conducere de Sef Birou, gradul I, se iransformd in postul se executie de
inspector de speciaiitate, gradul profesiunal I4.

- postul de conducere de Director Feomomic, gradul Il se wansformd in postul de
executie de inspector de specialitate, gradul [4.

- postul de conducere de Director General Adjunct, gradul 1f, se transformd in postul de
execujie de inspector de specialitate, gradul profesionald 14,

- pastul de conducere de Divector Adjunct, gradul II se fransformd in pastul de conducere
de Director Tehnic, gradul 1l

- pustul de conducere de Director Resurse Umane-Juridic, gradul 11, se wansformd in
postul de inspector de specialitate, gradul profesional 1A,

- posiul de conducere de Director Economic Adiunct. gradul 1, se transformd in posinl
de conducere de Directov Financiar-Contabil, gradul 1T,

Se poaie observa ca prin reorganizared institutici, conform statulvi de functii, pe lingd
mutdrile de posturi. intre servicii, birouri §i compartimente s-au lrunsformeal 5 posturi de
conducere in 3 pasturi de executle.

Togte aceste modificdri vor aduce o imbundtdjire a activitafii specifice A.DP. Sectar |
prin eficientizarea activitatifor si economisirea hanulid public.

Potrivit prevederilor art.31 din Legea nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
unilard a personalului pldiit din fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare

(1) Pentru personalul contractual sau alie caiegorii de personal care nu beneficiazd de
statite special, ocupute wntid post vacani squ empoerar Yacani se Jace prin ConCurs satt examen,
pe baza regulamentului-cadru care se aprobd prin hotdrdre a Guvernnlui.
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(2} Incadrarea §i promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe funciii, grade
sau wepre profesionale se fac pofrivit prevederifor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activirate, aprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului saw act administrativ ol
ordonatorului principal de credite.

(3) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie, grad yau treapid
profesionald nu este veglementatd prin storute proprii, promovarea se face de reguld pe wn post
vacaal cxistent In statul de fimetii.

(4) Tn situatic in care nu existd wn post vacawml, promovarea persopalului plitit din
Jonduri publice in functii, grade sau frepte profesionale se va fuce prin transformarea postului
din statul de funciii in care acestea sunt incadrate intr-unul de mivel imediat superior.,

Modificarile propuse au [ost operate In Statul de Funetii al Administraiiei Domeniulu
Public Sector 1, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate §i in nivelul fondurilor
bugelare previzute pentru cheltuielile cu salariile,

Transformurea acestor posturi constituie pentru personalul contractual o metivatic de
perfectionare profesionald si in acelagi timp se asigurd o activitate mai eficientd a serviciilor,
birourilot si compartimentelor in cadrul carora aceste persoane sunt incadrate.

De ascmenea, {inem si precizim i in exercitarea atributiilor, in functie de cerinfele si bunul
mers al institutiel, sc impune sd se facd mulari de posturi de la un compartiment la altul,
transformari de posturi, in cadrul institufiel, acestea se incudreaza in numdrul maxim dc 97 de
postuti gi in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul anual.

D¢ asemienea menfiondm ¢i modificarile propuse au fost operate In Organigrami - Anexa
nr.1, Statul de Funetii — Anexa nr.2 si Regulamentu! de Organizare si Functionare — Anexa nr.3.

1.3. Principiile de bazi

Principlile de baza sunt :

a)principiul legalitatii actelor consacrat de art.80 din Legca 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa, in scnsul ca actele autoritatilery edministratiei publice localc sc adopta
sau se emil peniru reglementarca unor activitati de interes local, in limilele stabiliie prin
constitutie si prin lege si numai in domeniile in care acestea au atributii legule ;

b)principiul subordonarii fata de actele de nivel superior, consacrat de art.81 din
lepea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa, in sensul ca la claborarea proiectelor
de hotarari se va avea in vedere caracterul lor de acle subordonate legilor, hotararilor si
ordonantelor Guvernului si altor acte de nivel superior ;

c)principinl legalitiitii, consacrat dc art.6 lita) din Legea nr.133/2017 privind
salarizarea unitard a pevsonalului plitit din fonduri publice, in sensul ci drepturile de
naturi salariald se stabilese prin norme juridice de forta legil, cu cxceptia hotirérilor
previizule la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntale de ari. 120 din Constitutia
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Roméniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitcle minime si maxime prevéizute prin
prezenta lege;

d)principinl stimularii personalului din sectorul bugetar, consacrat de art.6 lit.e) din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personaiului platit din fonduri publice, in
sensul recunoasierii si recompensirii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii:

¢)principiul sustenabilitiitii financiare, consacral de art,6 lit.h) din Legea nr.153:2017
privind salavizarea unitard a personalulyi pldtit din fonduri publice, in sensul stabilirii
nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfe] incit si se asigure respeclarea
plafoanelor cheltuielilor de persenal ale bugetului gencral consolidat, stabilite in conditiile
legli;

1.4 Ftapelo parcurse in pregitirea proiectubui ;

a) Analiza cadrului legal aplicabil :

-Legea nr,153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

-legea nr.33/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

-Legea nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritalile publice, institutiile publice
si din alle unititi care semnaleaza incalcarn ale legii ;

-Legea dialogului social nr.62/2011, republicatd, cu modificarile s completirile ultericare ;

-Legea nr.273/2000, privind finantele publice locale, cu modificarile 51 completaarile
ullerioare ;

-Ordenania de Guvern nr.7 [/2002 privind organizarea §i functionarea serviciilor publice de
administrare a demeniului public si privat do intres local, cu modificaile si completarile
ultcricare ;

-Qrdonanta de Urgentd nr,57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
complelarile ultericare

Jlotirdrea Guvernului Rominici nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor cantracluale §i a criteriilor do promovare in grade sau trepte protesionale
imediat superioarc a personalului contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice, cu
modilicarile gi completarile ultericare

b)Elaborarea proiectului de holirire privind modificarea, Organigramd - Anexa 1, Statul de
Functii — Anexa 2 si Regulamentul de Organizare si Funclionare — Anexa 3 astfel incdt acesta si
reflecte situalia actualizatd a posturilor, functiiler, limitelor de salarizare $i de incadrare ale
personalului contractual din cadrul instituticl.
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L.5 Impactul cconomic, socinl, impactul asupra mediului-dupa caz;
-nu este cazul

1.6 Impactul financiar asupra bugefului pe termen scurt;
-nu sunt neccsarc alocari suplimentare de fonduri de la bugetul sectorului |

1.7 Efectele proiectului de hotirire asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare ;

Iotdrdrea Congilului Local al Scctorului 1 nr.37/2019 astiel, cum a fost modificata prin
Totararea Cuansiliviui Local al Sectorului | ne.140/2019, Hotarirea Consibiului Local al
Sectorului 1 nr.274/2019, Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.8/2020, Holiirarea
Consiliului Local al Seetorului 1 nr.36/2020, respecliv Holdrdrea Consiliului Local al Sectorului
1 nr.238/2020, va nceta si mai produca efecte juridice.

1.8 Activitatea de informare publica prin claborarca gi implementarea proicetului de
hotardre, dupi caz;

- nu devin aplicabile prevederile Legli nr. 32/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, proiectul de hotardre fiind un act administrativ cu caracter individual,
nteucit, pe de o parte ¢ste emis exclusiv pentru punerea in aplicare a legli i nu in scopul
organizarii executaril legii, iar pe de altd parte. urméregte realizarea unor raporturi juriice intr-o
situatie strict determinali s produce elecle [ad de un nunér determinat sau determinabil de
persoane §i nu fati de un numir nedelinit de persoanc sau de situatii.

1.9 Modul de realizare, masurile de implementare, resurscle necesare;

Direclorul General al Administratici Domeniului Public Sector 1 va emite decizii de stabilire
a salariului de baza si de incadrare in functia si gradul /treapta corespunzitoare pentru perscnalul
contractual, astfel incli 4 se neadrese in sumele aprobate cu aveastd destinagic in ogetul
propriu.

1.10 Temeiul legal care sta la baza adoptarii;

- art. 11 alin. (1)-(3), art.31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fenduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- art. 5 lit, ce), art, 139 alin. (1) si (3), art.166 alin. {2) lit.t) si art. 136 alin. (1) lit. a),
art.552 si art. 554 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 53772019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completrile ullerioare |
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Pentru considerentele mai sus expuse §i in temeiul art.136 alin{l) si alin.(2) din
Ordonuniu de Urgenia nr,57/2019 privind Codul” Adfninistrafiv, cu modifiéirile si"complétarile
ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotirire privind
aprobarea Organmigramei, a Statului de Funcfii §i a Regulamentului de {J'rgamﬂms §i
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1. / e
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Nr. M5 L6 .01 40/ K2-067

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprebarea Organigramei, a Statului de Functil 5t a Regulamentului de Organizare §i

Functionare ale Administrafiel Domeninlui Public Sector 1

Avand In vedere Referatul de Aprobare al proiectulud propus de Primarul Scetorulul 1 al Municipiuiui
Bucuresti, in care sunt prezentate motivele de fapt si de drept care stau la baza promovirii prezentului preiect de
hotirire;

Administratia Domeniului Public Sector 1 functioneazi in temeiul Anexei nr. 2 la Decretul nr.162/1973
privind normele de structurd pentru unitifile de administrare a domeniului public din Municipiul Bucuresli, ca
instituie publica de interes local, cu personalitate juridicd in subordinea Consiliulu: Local al Sectorului 1.

Decretul nr.162/1973 a fost abrogat prin Legea nr.1/1992 privind abrogarea unor acte normative, A.D.P.
Sector 1 continuind si funcfioncze ca institutie publicd cu personalitale juridica in subordinca Consilinlului Local
al Sectorului 1,

Serviciile Adminisiratiei Domecniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor ncvol ale
comunititii locale din sectorul 1, incluzind activititi cu caracter edilitar gospodiresti §i actiuni de utilitate §i
interes public local, conform obiectulul de activitate reglementat prin Hotiirirea Consiliului Local al Sectorului 1
ar. 37/2019 astfel cum a fost modificatd prin [lotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 140/2019, Hotirdrea:
Consiliului Local al Sectorului | nr. 274/2019, Tlotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 872020, Hotérirea
Consilinlui Local al Scctorului 1 nr. 36/2020, respectiv Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 2382020,

Conform prevederilor art, 129 alin. (3) lit.c) si alin.7 lit.(n) din O.U.G. ur. 57/2019 i:ntivind Cadul
Administrativ, Consiliul Local al Scctorului 1 asiguril cadrul necesar pentru funclionarea serviciilor publice de
interes local si aproba, in condijiile legii, organigrama si statul de functii ale institufiilor §i serviciilor publice de
interes local.

Prin Hotiirdrea Consiliului Local al Scctorului 1 ew nr. 37/04.02.2019, au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare $1 Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1.

Prezentul proiect de hotiréire vizeazi aprobarea Organigramei, a Statului de Functii i a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Mublic Scetor 1.

Temeiul juridic aplicabil in speta:

» Legea nr. 24/2000 provind normele de tehnicd legislativd la claborarca actelor normative,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

. Legea nr, 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

. Legea contenciosulul administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i completinle ulterivare;

. Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea perscnalului plait din fondurt publice, cu
medificarile si completirile ulterioare;

. Lcgea nr, 571/2004 privind proteciia personalului din autoritdfile publice, mstitutiile publice 5t

din alle unilili care scmnaleazd incalcéri ale legii;

. Lega responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, rcpublicatd cu modificirile 1 completirile
ulterinare ;

. Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile nlteroare;
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. Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- Legea nr. 24/2007 privind reglementarea §i admunistrarea spatiilor verzi din intravilanul
localititilor, cu modificdrile §i completdrile ultenoare;

. Ordananta de Guvem nr. 71/2002 privind organizarea §i functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de intres local, cu modificarile si completirile ulterioare ;;

. Hotarrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/2019 privind aprobarea Organigramei, Statului

de funetii si Regulamentului de organizarc g1 funcfionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu
modificarile si compleldrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 13% alin. (1) 4t alin. {3), art. 166 alin. (2) lit. f} 51 art, 196
alin. (1} lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile si
completirile ulterioare si in considerarea dispozitiilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehmici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificirle s completirile ulterioate, Directia Juridicd, Legislafie,
Contencios Administrativ avizeaza :

- FAVORABIL proiectut de hotarére privind aprobarca Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentulyi de Organizarc §i Funciionare ale Administrajiei Domeniulul Public Sector 1.

Direciorexecutiv.
Miécincagid Vidmoys Alexandru

Functia | Semnatura s — Data
b Intocmit/avizat
Nume Prenume
Culea Alexandrina-Gabrielal  Sef Servicin Legislatie si Avizare Avizat
Contraete 2.0 Loy
Adriana Dina Consilier juridie 1 Avizat W, 9] oy |
Ramona Marineci Consilier juridic 2 [ Intocmit L. WY
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RAFPORT DE SPECIALITATE
la Proicetul de Hotardre privind aprobarea Organigramel, a Statului de Functii si a Regulamentului de

Oryanizare $i Functionare ale Administratiei Domeniului Public Scetor 1

1. Descricrea situatici nctunle:

Prin Hotdrirea Consilului Local al Sectorului 1 nr. 37/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, au
fost aprobate Organigrama, Statul de functii §i Rogulamentul de organizare si funclionare ale Administraiei
Domeniului Public Sector 1.

2. Documentarea juridied cc are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotarire,
stabilirea corecti a stirii de fapt si lepalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de fapt, respectarca
competentei i concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Sc va realiza de citre Direclia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit competentelor si
atributiilor ce ii revin.

3. Fxaminarea oportunitiitii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exuacte $i complete;

Proiectul de hotirdre sustine 3i Amdamenteazi reorganizarea Administratici Domeniului Mublic Scetor
prin optimizarea si eficientizarea activitatii. respectiv prin identificarea si stabilirea necesarului de personal pe
profesil, calificiil, competente i experientd necesara.

In acest scop, Administralia Domeniului Publie, prin referatul de aprobare, sustine ¢d a identificat atht
tunctiile de conducere a caror menfinere nu se mai impune intrucat ingreuneazi actul decizional gi contribule in
med inutil la majorarea cheltuiclilor de personal, precum i structurile care sunt supradimensionate, respecliv nu
au acoperire cu personal, in vederea redistribuirii personafului existent, in funciie de necesilall i competente.

De asemenea, in conditlile impusc de limitarile bugetare actuale, prin diminuarca numiirclui [unciiilor de
cemducers, se redue cheltuiclile de personal.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu carc luu intocmit, evidentiind atét
avunlujele, cAl i dezavantajele variantclor de solutii propusce:

Nu cste cazul. :

%. Schimhbiirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Administratia Domeniului Public prin referatul de aprobare sustine faptul cé, mésura reducerii functiilor
de conducers de la 16 la 11 va avea ca efect eliminarea suprapuncrilor, comasarea activitifiilor similare
desfisurate de unelc strueinri, cresterea numirului funciiilor de executie, cregterea capacilitii operafionalc si
posibilitatea de a actiona mai eficient in aplicarca masurilor legale.

I_rmeazi si fie transformate astfel patru posturi de conduccre de director, din cele 7 existente, masura
justificatd, pe de o parte de reorganizarea unor strucluri cu consecinta reducerii numarului de posturi din cadrul
acestora si, pe de alth parte, de numires, cu caracler tempora, incepand cu data de 17.11.2020, a unei persoane, in
funciia de Director General, functie care a fost vacanta din data de 18.06.2019, imprejurare ce a generat
[ragmentarea activititii decizionale la nivelul a 4 dircctori, provocand fensiuni, decizii §i actiuni contradietorii,
precuin i ncale Tn activitatea institufici,

Inslitufia urmeaza si fie reorganizati astfel pe structura a 3 directii conduse de citre trei directori aflati in
subordinea directd a Directorului General.

6. Impactul economie, social, impactul asupra medinlui-daci este cazul:

Nu cste cazul. '

7. Impactul financiar asupra bugeluluwi pe termen scurt, mediu $i lung-vbligatvriu:

In perioada 2019-2021, potrivit prevederilor art. 38 din Ordonanta de urgenli.a Guvernului nr. 114/2018
privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice yi 2 unor masuri fiscal-bugetare, modificarea i
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termenc, cu modificarile gi completérile ulterioare. Dircctorul
(General, in calitate de ordonator de credite, are obligatia stabilirii numéruloi maxim de posturi care se finanteazi

in conformitate ru prevederile Reoulamentului BEurpean o G7H2006 5i 2 Ed. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Buenes

Lepii nr. 190 din 13 iwlic 2008 e y
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din fonduri publice, pentru Administratia Domeniului Public, astfel inct si asigure plata integral a drepturilor de
naturd salariali acordate in cenditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboriirii proiectului de hotarfire-daci este cazul:

Nu cste cazul.

9, Activitatea de infoermare publicA prin elabnrarea si implementarea proicctului de hotirire-daca
este cazul:

Nu devin aplicabile prevederilc Legii nr. 52/2003 privind transparcnta decizionald in administratia publica
intrucit prezentul Proicet de hotirire este un act adminisirativ cu caracter individual intrucit pe de o parte cste
emis exclusiv pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale §i nu In scopul erganizirii
executirii legii/ dispozitiilor legale iar pe de altd parle urmércgte realizarea unor raporturl juridice intr-o situatie
strict determinatd si produce efecte faid de un numér determinat sau delerminabil do persoane i nu fatd de un
numar nedefinit de perscine sau de situatii.

10. Misuri concrete de implementare:

Directorul General al Administratici Domeniului Public Sector 1 va cmite decizii de stabilire a salariului
de bara si de incadrare in functia 5i gradul /treapla corespunzatoare penteu personalul contractual de la nivelul
institufici.

Resursele maleriale i umane sunt cele aferente compartimentului funcfional eu atributii in domeniul
resurseler umanc de la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1.

Tinéind seama de prevederile art, 81 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile y1 complotarile ulierioare, la nprobaren
prezentului proiect de hotarare sc va avea in vedere caracterul lui de act subordonat legilor, hotararilor si
ordonanielor Guvernului si altor acte de nivel superior, stfel incfi, potrivit prevederilor art, 81 alin. (Z) din
acelagi act normativ, reglementarile cuprinse in prezentul proieci de hetdrire nu pol contraveni Constituliei
Roméniei si reglementirilor din actcle normative de nivel superior, respectiv actelor narmative in baza cirora igi
desfisoari activitatea Administratia Domeniului Public Sector 1, din care enumeram fira a fi limitative, Legea nr.
24/2007 privind reglementarea st administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor, republicald, cu
modificarile si complectarile vlterioare, Ordonanje de Uigentd a Guvernului nr. 5772019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare, Ordonunla Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea gi
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile gi
completirilc ulterioare, Ordonanta Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu
modificarile si completirile ulterioare, Legea serviciului de salubrizarc a localitatilor nr. 10172006, republicata, cu
modificirile 51 completarile vitericare, ele.

Fatii de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) li.. a) din Ordonanta de Urgenti or. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificiirile
si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitale prin care PROPUNEM supunerea
spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului-—1=a Proiectulni de Hotéirdre privind aprobarea
Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentutud de Organizare si Funcfionare ale Administratiei
Domeniului Public Sector 1.

DIRECTTA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIR A v XHCTTIY
PETRIOGA MARIUS TONESCU

26.41.2021 s
Tntoemit Functia [ Semnatgras | —Avizat director/sef Draca
serivicw/ nume
preoume semnitura
Ghinescu Tulian Sef Serviciu Resurse "~ Nueste cazul 26.01.2021
L'mane i Organizare
|
T conlorivitate v prevederile Regulamentului Eveepean nr, G706 w0 Bd. Bana Manta nr. 9, Scctorul 1, Bpeve
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proicctul de hotiirdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de Funcgii 5i a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector I,
fnregistrat sub nr. Nr. K2-067/26.01.2021

Vazdnd Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului [, intocmit de Administratia
Domeniului Public Sector 1,

M conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de lehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ullerioare; |

fn baza dispozitiilor Legii ne.133/2017 privind salarizarea personaiului platit din fonduri
publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

fr concordanid cu prevederile Legii . 53/2003 — Cadul muncii, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr.57172004, privind protectia persenalului din outorifdfile
publice, institutiile publice §i din alte unitd{i care semnaleazd incdlcdri ale legii |

Potrivit dispozitiifor Legii dialogului social nr.62/2011, republicatd, cu modificdrile §i
completirile ulterioare ;

Cu respectarea Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile §i
completadrile uiterioare ;

In conformitate cu prevederile Legii nr 2472007 privind reglementoveq gl administrared
spatiilor verzi din intravilanul localitdtilor, cu modificdirile yi complectdrile wlterioare

Avdnd In vedere dispozifiile Ordonanjel de Guvern nr.71/2002 privind organizarea §i
functionarea serviciilor publice de administrave a domeniului public si privat de intres locad, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Tindnd seama de prevederile Ordonanfei de Guvern ar 2172002 privind gospoddrivea
localitdfilor urbane si vurale, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In conformitate cu Dispozifia Primarwlui Secterului I ol Municipiului Bucuresti cu nr.
3085/19.10.2020, prin care se stobileyte numdrul maxim de posturi de lo nivelul Adminisirafiei
Domeniului Public Sector {; :

fin temeiul prevederilor art.3 litec), art 136, art. 139 alin(1) si alin.(3) fit.a), art. 160 alin.(2)
L), art. 196 alin(i) lita) din Ordonanta de Urgemtd a Guvernului nr.b 720489 privind Codul
Administrativ, cu nodificdrile 5i completdrile wlterioare ;

Dircetia Management Economie AVIZEAZA Proiectul de hotirire privind aprobarea
Organigramei, a Statului de Functii §i 2 Regulamentului de Organizare gi Functionare alc
Administratiei Domeniului Public Sector 1. sub rezerva existentci creditelor bugetare care vor fi
aprobate peniru anu! 2021 Administratiei Domeniului Public Sector 1.

Precizam faptul ¢i responsabilitatea respeetirii tuturor prevederilor legale aplica™*'~ "
legiturd cu implementares, derularea proicctului, precum si cu incadrarca in
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bugetare aprobate, apartine in exclusivitate directorului Administratiei Domeniului Public
Sector 1, in ealitate de ordonator tertiar de credite.

Fata de cele mai sus expuse, analizind documentele prezentate, in conformitate cu prevedetile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si compietarile ulterioare, am intocmit prezentul Rapert de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbulere Consiliulul Local al Sectorului | Preiectul de hotirdre privind
aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de Orgrrmzanv si Funcfionare
ale Administratiel Domeninlui Public Sector 1.

Directia Management Economic,
Director Executiv,

ORTANSA FRONE-BORCEA

Intocmit: Functia Semnpitura I Avizat Sef Servicin | Semnitura Data
S |
Alitia Pascu | Sonsilier Maria Tonesen 26.01.2021
| Superior
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