MR KA~ 543/43 NIRZES

MUNICTPIUL BUCTRIESTI PROUECT
CONSILIUL LOCAT AL SECTORULUL ]

HOTARARE

privind aproharea Orvganigramei si Stinloi de Tunetii ale Companiei de Investiti
si Dezvoltare in Sindtate 1 Domendi de Interes Public-Privat Scetor 1 8.A,

Avind in vedere [xpunerea de motive a Primarulul sectorulm 1 al Municipiulul
Bucurcsti, Referatul de aprobare e e Decizia nr. 17/05.11.2021 a
Consilivlui de Administratic al Companiei de Investifii si Dezvoltare in Sandtate 51 Domeni
de Interes Public-Prival Sector 1 S AL

I conformiate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind notmele de tehnicd legislativi
peniru elaborarea actelor normative, republicaid, cu modificarile $i completarile uliericare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 3171990 a qocu.ml% comerciale, republicaté,
cu modificdrile i completérile ulterioare; . —

Avind Iy vedere prevederile Ordonantel de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvermnania corporativa a intreprinderilor publice, cu modilicdrile g1 compleldrile ullerivare;

Luand in considerare dispozitiile Lepii nr. 33/2003-Codul muncii, republicata, cu
modilicarile i complelérile ulterioare:

Tinand cont de art 65 din Statutal Companict de Investiti gi Dezvoltare in Sinatate si
Domenii de Interes Public-Prival Sector | S A, aprobat prin Hotararea Consiliulu Tocal nr
293/12.10.2018 privind aprobarea Tnfiintérli societdiil pe actiunt Compania de Inveslitil si
ewvollare in Sandiate si Domendi de Toderes Public-Privat Sectoe 1S AL v modificarile s
completarile ulterinare:

Tinand scama de Hotdrdrea Consiliului Local nr, 66 din 28.02,2019 penlry aprobarea
Organigramei si Statulei de Tuncti ale Companiel de Investitii gi [)czvnlimc in Sfndtote 5
Domenii de Tuteres Public-Prival Sector T S.A.

In temeiul prevederilor arl, 3 1L ced, art, TOO alin, (27 T i) wit 140 51 acl. 1926 alin.
{1y it ay din Ordonanta de Urgentd nr. 372019 privind Codu! Administrativ:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULLT |
HOTARASTE:

At 1. -Ne aprobd Organigrama Companicr de Investitn g1 Dezvollare in Sandlate s
Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 8.A, conform Anexci nr. 1, parie inlegrantid din
prezenta holirdre.

Arl. 2- Se aproba Statul de functii al Companiet de Investitii si Dezvoltare in Sanétale si
Pomenii de Interes Public-Prival Sector T S A, conform Anexci nr.2, parte intcgranid din
prcmma ]mla’n“&re
(.*nnr-.llmlul [Local al :-.:.leu]m 1 nr. 66 dm 28,02.2(}19.

Art 4 — (1) Primarul scetorului |, Compania de Investitii g1 Dezvoltare in Sanatate $i
Domenii de Tnieres Public-Prival Scector 1 S AL membrii Adunarti Generale 2 Actionarilor si
Constlinlui de Administratic vor duce i tndeplinire prevederile prezenter hoddrdri.



{2} Servicwal Tehnied Legislativa, Secretariat st Arhiva va asigura comunicarca prezentel
hotdrdri emtitatiler mentionate la alin. (1) precum s Institwtici Prefectulul Munieipiului

Bucuresti.
AVIZEAZA,
Conlorm art, 243 alin. (1) lit. a) din QUG nr, 5772019
Contrasemncaza pentru legalitate,
Secredar General
LAVINIA TONESCU
Nume si Prenume Funciia Semnitura . Intocmit/Avizat Data
Popovie Vasile -Mihad Presedinte Avizat

Consiliuk de
Adminiseatie

Razvan Draghia lirector Intacimit
Ceneral

Raportara Georgeta Sel Servicin Werifical
Serviciul
Tehnich

Legislativa,
Secrclariai si
Arliivii
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COMPARNIA DE INVESTITI S| DEZVOLTARE ANEXA 2
iN SANATATE SI DOMENII DE INTERES PUBLIC PRIVAT SECTOR 1 S.A.
STAT DE FUNCTH

NR.
CRT FUMLCTIA Posturl Studii
__1|piroctor Gencral 1 ]
I 2| Director Qosrational o S 1 5
3| Bractor Investidl 1 s
A4|CONSILIER DIRECTOR GENERAL 2 5
5|SEF COMPARTIMENT SECRETARIAT REGISTRATURA 1 S
& SEF COMPARTIMENT AUDIT INTERN 1 s
7|8EF BERVICIU RESURSE UMANE 1 ] s
&|INSPECTOR DE SPECIALITATE 2 S
a SEF SERYICIU JURIDIC 51 CONTENCIOS 1
10[{GONSIIER JURIDIC 3
11| SEF SERVIGIU FINANCIAR GONTABILITATE 1 5
12| INSFECTOR DE SPECIALITATE 4 5
13| REFERENT - 1 M
SEF EIROU FACTURARE, URMARIRE PLEATI 51
14| OFERTARE 1 )
12 IN_SF’EC_TCI_R DE SPECIALITATE 3 S 1
16|CASIER 1 M .
17 [GESTIONAR 1 S
13|SEF COMPARTIMENT S5M si SU 1 . s
19| SEF BIRDUIT 1 [ _$ I
20|REFERENT 1 | I
21 | INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 S
22 SEF SERVICIV ACHIZITII PUBLICE 1 s
Z3 INSPEGTOR DE SFPEGIALITATE F] | - ]
24 EXPERT AGHIZITH PUBLIGE 1 . -
SEF SERVICIU ADMINISTRARE 51 MENTENANTA
25 OBIEGCTIVE 1 5
26 INSPECTOR DE SPECIALITATE 8 s
27 REFERENT M
SEF SERVICIU DEZVOLTARE S1 MONITORIZARE
28| OBIEGTIVE i 5
Z8|REFERENT S 3 M |
30|INSPECTOR DE SPECIALITATE 1 5
31|INGINER B 1 3
32|ADMINISTRATOR 1 5
33| 8EF SERVICIUL TEHNIC 51 SUPOAT OPERATIONAL 1 (S
24 [INSPECTOR DE SPECIALITATE 2 5




COMPANIA DE INVESTITI S| DEZVOLTARE
IN SANATATE $I DOMENII DE INTERES PUBLIC PRIVAT SECTOR 1 S.A.

STAT DE FUNCTII

NR.

CRT FUNCTIA Posturi Studdii
35|REFERENT - G M
35|50FER B | 2 M
A7 |FEMEI DE SERVICIU 2 M
33|ELECTRICIAN 1 | M |
38|7uGrRAY 1 ]

SEF SERVICIU DE PLANIFICARE 5| DEZYVOLTARE

40| INVESTITI 1 g

41|INSPECTOR DE SPECIALITATE 3 S

A2 |EXPERT ACCESARE FONDURI 1

43|INGINER 1

44| SEF SERVICIU DERULARE 51 URMARIRE INVESTITII 1 5

45|REFERENT B 2 M

45|INSPECTOR DE SPEGIALITATE 2 5
82



diti;  MUNICIPIUL BUCURESTI

@ SECTORUL PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Companiei de Investitii
si Dezvoltare in Sanatate si Domenit de Interes Public-Privat Sector | 5.A.

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Compania de [nvestitii si Dezvoltarc in Sanatate st Domenit de Interes Public-
Privat Scector | S.A. este o socielate pe actiuni intlintatd in baza Hotérarii Consilivlui
Local Sector 1 nr. 293/12.10.2018, membrii fondatori ai societatil hind Sectorul | al
Municipiului Bucuregti prin Consilivul Local al Sectorului | reprezentat prin Primar si
Administratia Domeniului Publie Sector |, reprezentala prin Director General.

Compania de [nvestitit §i Dezvoltare in Sanatate s1 Domenit de Tnteres Public-
Privat Sector | S.A. arc ca si activitate principald: Lueriri de constructii a cladivilor
rezidentiale si nerezidentiale — 4120 conlorin CALEN. avand Cod Unic de Inregistrare
R(4031 1036, Nr. de ordine in Registrul Comerutui J40/17895/17.12.201%.

Accasta a fost Infiintaia inigial cu scopul de a realiza un obiectiv de investitil —
spital -~ in care urmau sa fie relocate trel spitale din Bucuresn, respectiv, Spitalul Clinic
de Virgentd Bueurest, Spitalul Clinie de Urgentd Chirurgie Plasticd, Reparatoiie §1 Arsuri

si Institutul National pentru Sandtaica Mamei si Copilului "Alessandrescu- Rusescu’™.

In anul 2019 prin Hotararea Constliului [.ocal al Sectorulul | nr. 66/28.02. 2019 a
tost aprobatd Organigrama si Stawl de functin ale Companier de Investtin s Dezvoltare
m Sanatate si Domenii de [nteres Public-Privat Sector 1 §.A.

Astlel, Companiet de Investitii si Dezvoliare in San&ate si Domenii de Interes
Public-Privat Sector 1 S.A, i-au fost aprobate un numar de 139 posturi dintre care 26 de
conducere s 113 de exccutie.

Organizarca tunctionald a societall este structuratd si cuprinde, in principal, o
structurdi organizatoricd coroboratd cu obicetivele inttiale ale societati, respectiv de a

realiza un obicetiv de investitin — spital.

[ ]
=y, (e PRIFEK A 08T BRI E SRR 10 5021 200 . .
;s.alfi'.:;, T o PRIVIMG SISIETTIL [F RALSGIRMTHT Al Banu Slanta ne 9, Seclorul T Bucaresti
= BFCA] 5 Liel i e (I LR AT L UFE CERTHL S RE ol T 314 Lo Fuss +41=-20 319033

eh [0 R B0 DA kAT CERI el #4021 391013 Fass +40-21 319103
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PRIMAR

MUNICIPIUL BUCUREST l

® SECTORUL

1.2. Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, ratiunile care au
determinat initicrea proicctului de hotirire si, dupa caz, scopul urmarit:

Prin Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 209 din 01.03.2021, au fost
stabilitc noi obiective ale Companiei structurate in doud componente strategice de
activitate:
1. fnvestitii; moderizarea si consclidarea unor obicctive de investitii aflate in
administrarea Consiliului Local Sector 1 / institutitlor subordonate acestuia;
2. Servicii: prestarea de servicii de administrare, intretinere, facility management si alte
servicli de gospodarire pentru obiective aflate in administrarea Consiliului Local
Scctor 1/ institujiilor subordonate aceslula;

Din totalul de 139 de posturi prevazute in schema de personal, un numar de 64 sunt

ocupate 1n prezent. Noua schemé de personal va cuprinde un numir de 82 de posturi din
carc 17 conduccre si 65 de executie.

n prezeni Dupa reorganizare
_ Posturi prevazute | Posturi ncupale Posturi Prevarzute
lxeculie 113 49 05
Conducere 26 15 17
|
| Total 139 64 82 |
;‘,_’ : . Bunu Manta nr. % Sectoral | -Hlll.'lll't‘:ili

Tel. +40-21 3191001 3: Fax: +40-21 3121023

Y 1 : .I.: L 1L
e Fmai



® SrcToru] PRIMAR

EVOLUTIA POSTURILCOR TN CADRUL COMPANIE]

Pusiuri de execulie
rasturi de conducere

Numar total de posturi

a 20 Al B0 B 100 120 140 166G

E AN 2021 AMNLE 2019

Raportat la activitatea efectivd a societdtii, nu existd suficienle aclivitdli care s
Jjustificc mentinerea anumitor directii / servicll / birouri / compartimente, aceslea fiind
propuse pentru desliinfare, transformare.

Avind In vedere modificarea obiectivelor societatii dar si raportat la costurile mari
aferente se impune o reorganizarea a societdlili in vederea atingerii indicatorilor de
performanta financiart si nefinanciari aprobati, prin utilizarea cu randament maxim a
resurselor umane s1 financiare.

Conform statutului societatii, conducerea executivd este formatd din Directorul
Cieneral, care este numit si raporteazd Consiliului de Admimistratie al societafi.

Conform organigramei propuse, Directorul General este direct responsabil pentru
urmdtoarele departamente:

a) Constlieri;

b) Campartiment Secretariat Registraturs;
¢) Compartiment SSM si SU;

d) Serviciul Resurse Limane;

¢) Comparlimentul Audit Intern;

f) Serviciul Juridic si Centencios;

g) Serviciul Financiar Contabilitate;

LT

Banuw Mantn nr, 0, Sectorul 1 Bucieresti
Tel +40-21 J19LH13; Faxs +40-21 3191033

Fﬁi!:,'q : Email: I



PRIMAR

w's. MUNICIPIUL BUCURESTI 1

@ SECTORUL

h)y Birou Facturare, Urmarire Plati si Ofertare:
i) Scrviciul Achizitit Publice,
i} Birou IT;

Dyirectia nvestifii exte coordonatil de nn Director i are in subordine:
a) Serviciui de Planificare s1 Dezvoltare Investitii;

b) Serviciul Derulare si Urmarire Investitil,

Directia Operationald este coordonatd de un director direct ce este direct
responsabil de urmatoarele servicii:
a) Serviciul Tehnic si Suport Operational.;
b) Serviciul Admimstrare $1 Mentenantd Obieclive,
¢) Serviciul Dezvoltare 31 Monitorizare Obiective;

Numdrul total de postiri din organigramd se vednee de la 139 funerii ta 82 de funetii
seor vl functiilor de conducere a fost redus de la 20 functii la 17 functii.

Pe asemenea avand in vedere noife obiective ale Companiei structurate In doud
comipronente strategice de aciivitate: IRvestitit si servicli, « fost infiimfatd o directic
operationala prin reorganicarea directiel administrative existente

Totodard, fa data initievil propunerii de reorganizare n staind de functii ln vicoare
existel doar functia de Referent pe caive era incodrat atat personaltd comractial e stindii
supericare cdt $i personalol contractual cu studii medii

In statud de funetii propies. s-a prevazut aldt functio de Inspector de speciaditate cél
si funetion de Referent asiguedndii-se in acest Jel diferenticrea salariafilor potrivit studiifor.

1.3.Principiile specilice st finalitatea

Principiile specifice sunt:

a) principiul respensabilitatii;

b} principiul constrangerii bugetare;
¢) principiul legaliatii.

Finalitatea reprezinta atingerea obiectivelor strategice manageriale asumate de catre
[irectorul General in Planul de Management al Companier de Investitit g1 Dezvoltare in
Sandtate 5 Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S AL respectiv:

| P g e )

Banu Ml ar. 92, Secumnnl 1 Buenrest
Pl #4021 3091008 Fas: —40-21 3191033
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PRIMAR

MUNICIPIUL BUCURESTI 1

® SECTORUL

v optimizarca permanentd a costurifor de personal 1 de logisticd, astfel incil alingerea
performantelor dortte si a nivelului servicitlor presiate s3 se realizeze cu costurl minme.,
v cresterea eficientet generale a companiel prin corecta dimensionare, informare a
personalului cempaniel.

v dezvoltares resurselor umane prin continuarea programelor de creslere a competentelor
profesionale si angajarea de personal cu noi competenie.

v propuncrea unei noi organigrame in conlormitate cu noile obiective ale companiel.

v evaluarea si realocarea personalului in functie de competente pentru indeplinirea noilor

oblective.
1.4.Efectele/consccintele in raport cu obiectul reglementarii

Prin adoptarca Hotardrii Consiliului Local al sectorulut 1 privind aprobarea
preanigramei si statulul de functii al Companier de Investitii si Dezvoltare in Sandlate gi
Domenii de Interes Public-Privat Sector | S A, se creazd cadrul administratiy atingeri
obiectivelor strategice s penerale organigramei si statului de functii al Companiei de
[nvestitin si Dezvoltare 1 Sanatate s Domenin de Interes Public-Privat Sector | §.A I3
nivelul Companici precum si a indicatorilor de pertormanté aprobati.

1.5.Etapele parcurse in pregatirea proiectului:

Analiza cadrului legal, a situwaver de fapt precum st elaborarea. inaintarea spre
aprobare a proiccwalui de hotardare privind aprobarena organigramet si statului de funcelil al
Companici de Investitii st Dezvoltare in Sanatate 1 Domenini de Interes Public-Privat
Sector 1 SCA

[.6.Schimbirile preconizale prin propunere:

Concentrarca resurselor Companiei de Investitii si Dezvoltare in S&ndtate si
Domenii de Interes Public-Privat Sector | S.A in vederea atingern indicatorilor de
performanta financiari si nefinaciari aprobati prin Hotararea Adunani Generale a
Actionarilor nr, 6/1 1.06.2021.

1.7.Impactul cconomie, social, impactul asupra mediului:
Proicctul de holiirare nu se referd la acest aspecl.
.8 himpactul finaociar asapra bugetului pe termen seurt:

A

gt ' i Blanta nes 9o 5cctorul T Busuresii
5 Teb +40-20 302003 Fas: +40-21 2191033

ﬁ ; Foail: vepisteatura aprinmaeiisestm Loe
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@ MUNICIPIUL BUCUREST! 1

@ SECTORUL

Proicctul de hotarare nu se reterd la acest aspect.

1.9. FAfectele proiectului de hotirdre asupra Hotararilor Consiliului Local al
Sectorului 1| in vigoare:

.8 intrarca Tn vigoare a prevenlel holarar Is1 va nceta valabilitatea Hotardarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 66 din 28.02.2019.

1.10. Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotardre:

Consultarea administratorilor Companici de Investitii si Dezvoltare in Sanatate si
Domeni de Interes Public-Privat Sector | §.A dar si a Adunari Generale a Actionartlor,
consultari finalizate cu Decizia nr.17/05.11.2021,

1.11. Activititi de informare publicd privind claborarea si implementarea
prezentului act administrativ:

Nu este cazul
1.12, Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Fmiterea documentelor interne ale Companier de Investitil g1 Desvoltare in Sanatale
si Domenii de Interes Poblic-Privat Scctor 1 5. A T vederea apliclrit neil struyctur
arganizatorice.

1.13. Temeiul legal care sta la baza adoptarii;

e [.cgii nr.24/2000 privind normele de wwhmed legislativa penwten claborarca actelor
normative, republicaifi, cu moditicarile si completdrile ulterioare:

o Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

o Lepea nr. 3171990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificarile st
completlarile ulterioare;

s Legea nr. 53/2003-Codul muncii. republicara, cu moditicarile si completarile
ulterioare: .

o Ordonanta de Urgentd a Guvemnulur nr. 1092011 privind guvernanta corporativi u
mtreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulicrioare;

[yl B, |
A J Bann Manta nre. 9, Sectorul | Bucurest
pe ¥ Tk, A 021 31900035 Foxz 121 3191033
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MUNICIPIUL BUCURESTE 1

ey

l.
o Hotararea Consiliului Local nr 293/12.10.2018 privind aprobarca infiintarit socictatii
pe actiunt Compania de Investitii si Dezvoltare in Sanatate si Domieni de Interes Public-
Privat Secter | §.A., cu moditicarile si completarile ulterioare;
o llotardrea Consiliului Local nr. 66 din 28.02.2019 pentru aprobarea Organigramei s1
Statului de functin ale Compantei de Investitin s1 Dezvoltare in Sanitate s1 Domenii de
Interes Public-Privat Sector 1 S.A.
e Holardrea Consihiului Local al Sectorulun 1 nr. 22/28.01.2021 privind reducerea
capitalului social al societatii Compania dc investitii si Dezveltare in Sandtate si
Domenii de [nteres Public-Privat sector 1 5.A.
e Hotardreca Aduniri Generale a Actionartlor nr. 209 din 01.03.2021, prin care
Companiei de nvestitii si Dezvoltare In S&nftate si Domenii de Interes Public-Privat
Sector | §.A. 1 se stabilesc noi obiective pentru anul 2021
e Holirdrea Adunidrii Gencrale Extraordinare a Actionarilor cu nr. 162/16.02.2021,
priin care se aprobi reducerea capitalului social al societatii S.C. Compania de [nvestitii
¢i Dezvoltare in Sinatate s1 Domenit de Interes Pubtic-Privat Sector 1 8UAL, cu suima de
149995300 lei, prin diminuarea aportului la capttalul social al actionarului majoritar
Sectorut 1 al Municipialur Bucuresti prin Consithul Local al Sectorulut 1- Municipiul
Bucuresti
o |lotararca Adunirii Generale a Actionarilor nr. 4 din daa de 16.04.2621 ¢n privire la
aprobarea utilizarii capitalului social al Companiei, respectiv suma prevazutd la art.3
din Hotararca Consiliului Local al_Segtpralui | mﬁl 22/ 28.01.2021. pentru realizarea
naitor obiective ale Cotpaniei uL‘*.llfu.,. IH',‘.jJ :FI L) r"UU ne i Sanataie st Domenil de
Interes Public-Privat Sector | §/A s _ _

|' 3 m’mi n‘é
CLO'[“]LDIK\/IAH k- IH{I{.M N VLARMAND
Nume lF'unctia fR ___.f-_'f.-f’.‘ié|11|1ﬁt.n.:ra CInteemit! | Data
Prenume | _Vcriﬁculﬁ
! avizal
Popaovic Presedinte Consiliul de Avi .
Vasile -Mihat Adminisuatie e il eerf

Ililjil;ﬁ Dhireclor General | Avizal izl s

Popa Alina

sServiciul juridiec Compania de
investiil si Dezvoltare in
Sanatate st Domeni de Inleres ' [ntocmit il [ o

Lihana ) i .
Public-Privat secltor 1 5.A.

Eonu Blanda e %, Secturul 1 Bucwm eyl
Tel, 4020 3090005 Faa: #4021 3101023
Enrait: vesistenturaseepoont Bisevior Taa



MUNICIPIUL BUCURIESTI
CONSITLIUL LOCAL AL SECTORULUL 1

HOTARARE
pentru aprobarea Organigramei si Statulud de functil afe Companiei de Investifii s Degvolfarve in
Sindrate si Dowmenii e tnteres Public-Privat Secror 1 5.4,

Aviind Tn vedere Expunerea de motive a Primaralw Sectorului 1, precum i Raportul
comun de specialitare intoemit de Direclia Managemenl Resurse Lmane, Direclia Managemenl
Economic si Dircctia Juridica i din cadrul aparatului de specialitate al Primarulni Sectorului 1;

Tindnd seama de Raportul Conusiel de studii, prognoge econemico-sociale, bugel, impoaie g1
taxe locale si al Conusiel pentru adrmuistrafic publicd locald, jundicd, apfrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertaftlor cetdtenilor gi patrimoniu ale Consiltulu Docal al Sectorulut 1;

In confermitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi
pentru elaborarea actclor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulierioare:

Motivit prevederilor Legit societfitilor nr. 3171990, republicatd, cu modificérile si
complctiivile ulteriosnre;

Lufnd in considerare prevederile Legit nr. 27372006 privind tinanlele publice locale, cu
modificarile g1 compleddnie ullericare;

Aviind T vedere prevederile Ordonantel de Urgentd a Guvemulul Reméniei ny, [09/2011
priviad guvernanta corpovativi a Intreprinderilor publice, cu modificirile 51 completiride
ulterioarc;

Tindad seama de at, 65 it 1) din Anexa nr, 2 - Ilotdrarea Consilivlui General al
Municipinlui Bucuresti nr 292/29.00.2016 privind Tmputernicirea Consihinlai Tocal Sector 1 de
a hotari cu privire In infinlares unel societill comerciale avind ca scop prestarea de servicii s
exzcutarea de luerinl pertru imaobilele proprietate publicd si privatd @ Municipiiui Buoarest,
aflate 1.0 administrarea Consiijulir Local Sector 1, ou exceptia clidinlor, modificati prin
Hotirires Consiliulw General al Muonicipiutul Bucurest nr. 508/23.08.2018;

Lufnd in considerare Motdrdrea Consillut Local al Sectoruiwr 1 o, 140/30.05.2017 prin
care se di acordul de principiu penlry  mfunfarea uner socieliy comerciale avind ca scop
prestarea do servicii §i executarea de lucréiri pentru imobilele proprietate  publicd si privati a
Municipiulur Bucarest, aflate in administrarea Consiliulul Losal al Sectorului 1, cv excepiia
clidirilor. cu maodificirle si compietirile ultcrioarc:

In contormitate cu prevederile art.65 lit) din Anexa nr.2 a Holfirarhn Consiliujui Local al
Sectorulul | ne. 29312702018 privind aprobarea infiintarii sozietini pe actiuni Compania de
[nvestifii 1 Pezvoltare in Sandtate 31 Domenii de [nteres Public-Privat Sector 1 5.A.. cu
nodificarile §i completdrile ulterioare;

Tindind geamu de Hotdivdires Aduniivin Generuee Extraordinnee o Actionuriior Compuniei de
Investilit s1 Dezvollare In Sardlale i Domenii de Interes Pubnlic-Privar Seclor 1 S.A, or.
320 002 201y

In temeiul prevedertior ot 26 wlin.(2) lite), alin(3) Iit.e), alm.(6) it.a, art. 45 ohin.{2), ort.
B1 g arr 115 alin (1) i k) dm Legen ndmomstraiier pubhoe Tocale nro 21352000, republicntd; e
modificinle g1 completirile witeriome,



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd Organigrama Companiei de Investitii §i Dezvoltare in Sandtate si Domenii
de Interes Public-Privat Sector | 8.A., conform Anexel nr. 1, care face parte integrantd din

prezenta hotirdre,

Art, 2. - Se aprobi Statu! de functii al Companiei de Investitii i Dezvoltare In Sénditate si
Domenii de Interes Public-Privat Sector | 5.A,, conform Anexei nr.2, care fac parte integranta din

prezenta hotéivére,

Arxt. 3. - (1} Primarul Sectorului 1, Directorul General a2l Administratie]l Domeniului Public
Sector 1 §i membrii Adunarii Generale a Actionarilor g1 ai Consiliulut de Administratie vor aduce la

indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei hotiréri
entititilor mentionate la alin. (1}, precum gi Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotdrdre a fost adoptatd cu 16 voturi pentru, 4 abtineri — contabilizate la votur
Impotrivd, conform legii §i 2 voturi impotrivd, din 22 de consilieri prezentt in momentul votului,
astézi, 28.02.2019, in sedinta ordinara a Consiliului Local al Secterului 1, convocaid in temeini
att. 39 alin. {1) din Legea administratiei publice locale nr. 2152001, republicata, cu modificérile
$i completirile ulierioare,

PRESEDINTE DE S DINTA, CONTRANFAMNEAZA,

Neagu Margy € pistian
\I."II'!- M (PR
Daniels "\[ii-u.h-l.- Cefalan

Nr.: 66
Data: 28.02.2019
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Anexa nr.2

la Hotardrea Consiliului Local

nr, 66/28.02.201Y

PRESEDINTE DE SE DINT A,

STAT DE FUNCTII

Man? Cr I'\I.L.HI MNewy zu
gl

-

.'.'Fﬂ) -

o | el
£E | |
o P Ll |

%
v N\
; :

al Companiei de Investitii si Dezvoltare in Sanitate si Domenii de Inlm La I’uhlu.-

FUNCJIA PE
EXECUTIE

———

CONSILIER DIRECTCR
GENERAL

REFERENT

REFERENT

REFERENT

REFERENT

REFERENT

~ REFERENT
CASIER

REFERENT

REFERLENT

[

Privat Sector 1 S.A.

FUNCTIA DE CONDUCERE

DIRECTOR GENGERAL

~ DIRECTOR ECOT\DMIC
DIRECTCR INVESTITII
DIRECTOR ACHIZITI
PUBLICE
DIRECTOR ADMIMNISTRATIV
DIRECTOR ADJUNCT-
DIRECTIA INVESTITIIL
SEF SERVICIU RESURSE
LUMANE

SEF SERVICIU TINANCIAR

SEF COMPARTIMENT
SALARIZARE

SEF BIROU BUGET

SEF SERVICIU
CONTABILITATE

SEF COMPARTIMENT
FACTURARE

| SEF SERVICIU PLANIFICARE

INVESTITIH

SEIF SERVICIU URMARIRE
FROIECTL:

NIVEL NR.
| STUDII TOTAL
_FUNCTII
B 1

S 2

s 1
s |

g | 1

!

s
T
! |
]
Comis |7

5 1
M/S 7

S 1
NEE

g

M/S 3

g 1

s 7

S 1
- .
M/S | .
S 1
| ws |7
T |
NS 7




FUNCTIA DE
EXECUTIE

REFERENT

REFERLNT

 REFERENT

REFERENT

REFERENT

REFERENT

REFERENT

| REFERENT
SECRETARA

AUDITOR

 CONSILIER JURIDIC

SOFER
FEMEIE DE SERVICIU

FUNCTIA DE CONDUCERE

SEF SERVICIU PLANIFICARE
ACHIZITII

SEF SERVICIU PROCEDURI
SEF SERVICIU

MONITORIZARE DERULARE
CONTRACTE

~ SEF SERVICIU

REFERENT

~ ADMINISTRATIV

| _ SEF BIROUIT

SEF COMPARTIMENT
COMUNICARE $I RELATII CU
PRESA

SEF COMPARTIMENET SSM,
MEDIU SI PSI

SFF SERVICIU ASISTENTA

TEHNICA

| —

SEF CABINET DIRECTOR
GENERAL

I
| SEF COMPARTIMENT AUDIT
INTERN

SEF SERVICIU JURIDIC

TOTAL GENERAL FUNCTII

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALL DE CONDUCERE = 26

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE =113

NIVEL | NR.
STUDI| TOTAL
. FUNCTII
M/S 3
8 1
M/S 7
.8 B |
L MfS 7 |
I !
e |- — . S |
MS | 7 |
S 1
M/S 7
s 1
o MB |3
S 1
M/IS | 3
5 |
o MEs 3
S [
- M/S 7
S |
!
M/S | 3
S 1
S | 3
3 1
3 7
. M 4
G 2 .
139




S.C. Compania de Investitii si Degvoltare in Sdndtate si Domenii de
Interes Public-Privat Sector 1 S.A.

Sediul Social: Bucuresti, sector 1, strada Avistide Demetriade nr.2, et.2, birou
nr 15 '

Punct de lucru: Bucuresti, sector I, Strada Mures nr.18-24
Nr.Registrul Comertului; J40/17895/2018, CUL: 40311936

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

S.C. Compania de Investitii si Degvoltare in Séndtate si Domenii de Interes
Public-Privat Sector 1 §.A. :

Nr.209 din data de 01.03.2021

Adunarea Generala a Acfionanior Companier de Investitii 5i Dezvoltare in Séinétate si
Domenii de Interes Public — Privat Sector 1 S.A a avut loc in data de 01.03.2021 la sediul

antoriléitii tutelare , in prezenta actionarilor detinfnd 100 % din capitalui social.
Actionarii adopti in mod unanim urmitoarele:

Vechivl obiectiv al Companiel de Investitii si Deavoltare in 8dnitale yi Domenii de
lnteresll’ublic - Privat Sector 1 8.A, stabilit prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
ar 293/12.10.2018 de infiintare a acestela a fost construirea Spitalului de Urgenta categoria
IA — Bueuresti, cu o valoarc estimata de la swna de 2,405.353.306,13 lei, iur apiplasamentul

urma sa fie in Soseaua Bucuresti — Targoviste , nr.10, Sector 1, Bucurest.

~ Avand in vedere faptul ca procedura de realizare a acestui obiectiv — Spitalul Sf.
Vasile Cel Mare a fost suspendata, justificarea acesteia.fiind prezentata prin adresa
Companiei nr.1192/23.11.2020 si in urma HCL 430/19.12.2020,HCL187 si Raporiul

Corpului de Control al Primarului nr.0/450/18.12.2020, iar proieciul este nerealist, raportat la



valoarca estimata a acestuia si la inexistenta unor studii aprofundate, s-a propus schimbarea

obhicetivalui.

Luand in considerare obiectul de activitate prevazut in actul constitutiv si statutul
societatii si prevederile Legii 98/2016 privind achizitiile puhlice, se stabilesc in fapt noi
obiective pentru anul 2021, respectiv: Companiei de Investifii si Dezvoltare in Sanitate si

Domenii de Interes Public — Privat Sector 1 SUA,

(1) Reabilitarea si Modemizarea Obiectivului Cultural Teatrul de Vara™ Nicolae
Balcescu™ din Parcul Bazi[cs;cﬁ; - - ,

(2) Prestarea dé servicii de administrare, intretinere/curatenie si igienizare pentru
obiective aflate in subordinea sau administraréa Primarief Sector 1 si a Consiliulvi
Local Sector 1. '

(3) Incasare taxe de la obiectivele aflate’ in administrarea Primariei Sector 1, in
numele §i pe contul acesteia;

(4) Serv. de Facjlity Management: mentenantii echipamente, mentenanti cladiri,
menienanta piete;

(5) Preluarea §i gestionarea contractelor cu subcontractorii externi de produse,
servicii §i lucrdri, rezultate ca urmare a desfinfarii structurilor Administratei
Pictelor, A.ULLP.U.S.P. si Centrul Cultural;

(6) Reamenajare/modemizare obiective Primarie Sectar 1,

(7) Asigurare Servicii de ncbulizarc atit pentru obiectivele Primariei Sector 1 cét si
pentru alti chienti (in partenerial cu firme specializate);

(8) Dxiverse achivitati generatoare de venituri in conformitate cu deciziile AGA

(9} Propunerea unei noi organigrame in conformitate cu noile cbicctive stabilite de
AGA;

(10)  Cresterea nivelului de specializare al Companiei;

{(11) Stabilirea unor proceduri de lucru si fluxtri operationale.



ACTIONARI
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 1 prin reprezentantii:

- Inlia Luminifa HALAT

- Emanuel Wl

Administratia Domics. .. o mpae wevaol 1 prin réprezentant:

- Dumitra MATEI



COMPANIA DE INVESTITH 5] DEZVOLTARE IN SANATATE 5| DOMENII
DE INTERES PUBLIC-PRIVAT SECTOR 1 5.A.
Sediul Social: Bucuresti, sector 1, $tr. Aristide Demetriade nr. 2, et.2,

birou 15

J40/17895/2018 , CUI 40311936

@04/#0@.202/

Hotararea nr.06

Adunarea Generala a Actionarilor Companiei De Investiti Si Dezvoltare In Sanatate 8 Domenii De
Imeres Public-Privat Sector 1 SA ., cu sediul in Bucuresgti, Sectorul 1, Sir.Aristide Demetrlade, nr.2, eta
2, birou 15, inragistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/117895/2018, CUI 40311936, a avut loc in
data de 11.06.2021, adunare legal constituita, convocata de Presedintele Consitiului de Administratia
potrivit prevederilor Cenvocatorulul nr.733/28.05.2021, s-a desfasural in prezenta actionarilor detinand

100% din capitalul social, dupa cum urmeaza:

- Sectorui 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1 cu sedivl in Bucurest,
Bulevardul Banu Manta, nr.9, sector 1, CIF 4505359 reprezantand 99 % din capitalul sectal, prin

reprezentantii doamna RALUCA NICOLETA HALIT si doamna [ULIA-LUMINITA HALATZ,

- Administratia Domeniului Public Sector 1 cu sadlul in Bucurest, Bulevardul Poligrafiei nr.4, sector 1,

reprezentand 1% din capitalul socia! prin reprezentantul doamna DUMITRA MATEI .

In temeivl: prevederilor Actului Constitutly al Companiei De Investttii Si Dezvoltare In Sanatate Si
Domenii De Interes Public-Privat Sector 1 5.A., ale Legii nr.31/1990 privind societatile comerctaie -

republicata si prevederile G.U.G. nr 109/?011 privind guvernania corparativa a infreprinderilor publice

Avand in vedere negocierile indicalorilor de peformanta ai Consiliului de Administratie desfasurate in

cadrul sedinte



COMPANIA DE INVESTITIE 8] DEZVOLTARE IN SANATATE S| DOMENII
DE INTERES PUBLIC-PRIVAT SECTOR 1 5.A.
Sediul Social: Bucurestl, sector 1, 5tr. Aristide Demetriade nr. 2, et.2,
birou 15

140/17895/2018 , CUJ 40311936

HOTARASTE in unanimitate :

Art. 1. Aprobarea indicatorillor cheie de performantz financiari si nefinanciari pentru Consiliul de
Administratie a! Companiei De Investitii Si Dezvoltare In Sanatate Si Domenii De interes Public-Privat

Sector 1 8.4, rezultati din Pianul de Administrare al companiei pentru perinada 2021-2024.

Prerenta hotarare se va comunica Autoritatii Publice Tutelare, in vederea stabiliri componentei

varizbiie a remuneratiei.

ACTIONARI

Primaria Sactorului 1 prin Consiliul Local al Secterului 1:
lulia Luminita Halatz - membru A.G A,

Raluca Nicoleta Halit - membru A.G.A

A.D P Sector 1:

S

[

i

Dumitra Matei - membru A.G.2 T £



a ﬂ_h
COMPANIA DE INVESTITI $1 DEZVOLTARE IN i

SANATATE S1 DOMENII DE INTERES PUBLIC-
Cl DS D I P P S FRIVAT SECTORLL 1 SA Camslliul Locol Secior 1

Consiliul de Administratia
2014/05.11.2021

Decizianr. 17

Consiliul de Administratie al Companiei De Investitii si Dezvoltare Tn Sanstate si Domenii de Interes
Public-Privat Sector 1 S.A., intrunit in sedinta din data de 05.11.2021, ora 08.00, anallzand materialele de
pe Ordinea de zi

Avand in vedere urmatoarele:

Membrii Consiliuiui de Administratie au fost informati referitor ia :

- proiectul pentru Teatrul de Vara ,Nicolae Baicescu, din Parcut Bazilescu .

- serviciile de proiectare si a lucrarilor de executie pentru imobilul situat in Bd. Bucurestii Noi nr. 68, sectorul
1, Bucuresti {Teatrul Excelsior) .

In conditiile in care sunt respectate dispozitile referitoare la numaru! de voturi favorabile pentru a se lua o
decizie,

Dacide:

1. Aprobarea organigramei si a statului de functil ale Companiei de Investitii s Dezvoltare in Sanatate

si Domenii de Interes Puklic-Privat Sector 1 S.A,

2. Prelungirea valabilitati sediului social al Companiei de Investitii $i Dezvoltare Tn Sanatate §i
Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., in str. Aristide Demetriade nr.2, et.3, birow 15,
Bucuresti, Sector 1, pana la solutlonarea in instanta a litigiului cu Oficiul Nafional al Registrului

Comerfulyi.
3. Prelungirea valabilitatii sediului secundar al Companiei de Investitii §i Dezvoltare In Sanatate i

Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 §.A., in str. Mures nr.18-24, et.1, Bucuresti, Sector 1.
4. Imputernicirea Directorulul General al Companiei de Investitii gi Dezvoltare Tn S#n&tate i Domenii
de Interes Public Privat Sector 1 $.A. - Domnul Rézvan Draghia, in relatia cu Oficiul National al
Registrului Comerjului pentru a depunc documenentele necesare in vederea inscrierii prelungirii
velabilitatii sediului social si a sediului secundar ale Companiei.
5. Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor avand ca punct unic :
-Prelungirea mandatelor Administratorilor si a Directoruiui General al Companiei De Investitii si
Dezvoltare in Sanatate si Domeni de Interes Public-Privat Sector 1 5.A.

Presedinte C de AdHihistratie
" CQMPANIA "€
al Companiei De Investitii §| Dezvoltare il:Sinjtate-st Blameffii denteres Public-Privat Sector 1

Y
v aﬁiﬁm&ﬁﬂ Pmﬂ‘r,_"‘:}f

Sediul social: Bucuresli, Seclor 1, Str. .-u-l..n.'|||-.IT|.-.Demelr|;hlh- nr. 2, ¢l 3, birou 15
Punct de lueru: Bucuregti, Sector 1, SirMurey 18-24, c-mail: secrctariaiie cids o, telefon: 0372 647 000
Date de ideniificare; 140/17895/2018, CUL RO 40311936



pentru cetdtean, pentru bundstare

CONTENCIOS ADMINISTRATIV
) SECTORUL

Serviciul Legislatie 5i Avizare Contracte
7 www.primariasector].ro

Directia Juridici, Legislatie, Contencios Administrativ K2-348
Nr, M3- { 19.11.2021

RAPORT DL SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Companiei de Investitii
si Dezvoltare in Sanitate gi Domenii de Interes Public-Privat Scector 1 S.A.

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului sectorului 1 al Municipiului Bueuresti, Decizia nr.
17/05.11.2021 a Consilinlui de Administratie al Companieil de Investitii $i Dezvoltare in S#niitate $1 Domenii de
Interes Public - Privat Sector 1 5.A.

fn aou! 2019 prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 66/28.02.2019 a fost aprobatd
Orpanigrama si Statul de functii ale Companiei de Investitii si Dezvoliare Tn Sandtate 5i Domenii de Interes Public
- Privat Sector 1 S.A.

Astfel, Companiei de [nvestitii i Dezvoltare in Saniitate 1 Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A,
i-au fost aprobate un numir de 139 posturi dintre care 26 de conducere si 113 de executie.

Qrganizarea functionald a societiii este structuratd §i cuprinde, in principal, o structurd organizatorica
coroboratd cu obiectivele iniiale ale societatii, respoctiv de a realiza un obiectiv de investitii — spital.

Prin Hotardrea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 209 din 01.03.2021, au [osl slabilite noi obiective ale
Companiei structurate in douli componente sirategice de activitate:

1.Investitii: modernizarea si consolidarea unor obiective de investitii aflate in administrarea Consilinlui
Local Sector 1 / institutiilor subordonate acesluia;

2.8ervicii: prestarea de scrvicil de administrare, iniretinere, si alte servicii de gospodarire pentru obiective
aflate in administrarea Consiliului T.ocal Sector 1/ insticutiilor subordonate acestuia;

Din totalul de 139 de posturi prevazute in schema de personal, un numar de 64 sunt ocupate in prezent,
Noua schemi de personal va cuprinde un numir de 82 de posturi din care 17 conducere si 65 de executie.

Astfel, numirul tolal de posturi din organigrama se reduce de la 139 posturi la 82 de posturi iar numirul
funetiilor de conducere a fost redus de la 26 tunctii la 17 funci.

De asemenea aviind in vedere noile obicctive ale Companiei structurate in dousd componente strategice de
activitate: investitii §i servicii, a fost infiintati o directie operationald prin reorganizarea directiel adminisirative
existente.

Totodatd, la data initicrii propunerii de reorganizare in statul de functii in vigoare existi doar funchia de
Referent pe care era incadrat atit personulul contractual cu studii supcrioarc cét $i personalul contractual cu studii
medil.

fn statul de functii propus, s-a previizut atit functia de Inspector de specialitate cfit §i functia dc Reforent
asigurdndu-se in acest fel diferenticrea salariatilor potrivit studiilor.

Prin adaptarea Hotiirdrii Consiliului T.ocal al sectorului 1 privind aprobarea organigramei si statolui de
functii al Companiei de Investitii 3i Dezvoltare in San#tate i Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 5.A. se
creeazd cadrul administrativ atingerli obiectivelor strategice si generale organigramei si statului de functii al
Companiei de Investitii si Dezvollare in Sinatate i Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A. la nivelul
Companizi precum §i a indicatorilor de performantd aprobati.

Tindnd scama de prevederile legislatiei incidente in speta:
Legii nr. 24/2004 privind normete de tehnicd legislativa, republicatd, cu modificdrile $i completiirile

ulteroare;
;[n tnnful'm%r;“re d?l I:Lm;EI:rriIfuﬁinguh“‘"“m“i E'.":;pmn nr. 6TSIJZLI|I6 i a Ril. Banu Manta nr. 9, Seectarul 1, Bueurestiz Cod 011222
amiooor. n ulie 2 privind miizuri e punere in aplicare a ) 1. . , R
Hegulamentulod (UE) 2006/679 al Parlamentului Euvopean 5i al Cansilidal din Tel: +40-11 3'_9'10'153’ ax: +‘!_[l 21-319.10.06
17 aprilie 2ME prvind pretecjia  perseanclur fzice i ceew ce priveghe Email: registratura@primarias L.ro
mrelucrares latelor cu caracrer personal 3i privind libern cireulutic u avesior http:/www.primariasectorl.ro

dare. «J informdm i personalul Primarei Svctorolui 1 cunoagre i resperti
legisbagin i dosaeniul secuvicdrii darelor cu caracter porsenak



pentry cetdiean, penlru bundstare

d CONTENCIOS ADMINISTRATIV

| %J S E C T O I E U L Serviciul Legisiafie 5i Avizare Contracte
(" f

WWW. pl’ll’IlElI']ﬂSECtOl l.ro

MUN[C]P]ULBUCURE$T[1 DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

Lepea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicati, cu modificirile 51 completirile ulterioare;

Ordonanta de Urgenfd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificérile §i completarile ultericar;

Art. 65 lit. 1) din Statutul Companiei de Investitii 31 Dezvoltare in Sinatate §i Domenii de Interes Public-
Privat Sector 1 S.A. aprobatl prin Hotirfrea Consiliului Local nr 293/12.10.2018 privind aprobarea infiintrii
societdtii pe actiuni Compania de Investitii si Dezvoltare in Sénitate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1

5.A., cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotardrea Consiliului Local nr, 66 din 28.02.2019 pentru aprabarea QOrganigramei si Statului de funotii
ale Companiei de [nvestitil 51 Dezvoltare in Sandtate 1 Domenn de Interes Public-Prival Sector 1 5.A;

[n temeiul prevederilor art, 5 lit. cc), art.166 alin, (2} lit, i), §i art, 196 alin, {1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd 2 Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Avind in vedere atributiile conferite Regulamentul de Organizare si Functionare prin Directia Juridica,
Legislatie, Contencios Administrativ ™ nu se prenunia asupra aspectelor financiare sau telinice sau de altd naturd
cuprinse in documentul avizat sau semnat”.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ avizeaza :

- FAVORABIL pentru proiectul de hotarare, privind aprobarea Organigramei 5i Statwlui de functii ale
Companiei de Investitii i Dezvoliare in Sindtate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 5.A., se supyne
spre dezbatere gi aprobarc Consiliului Local al Secterului 1.

Director Executiv
(GGeorgiana Diaconu

Nume Prenume Funetia Semnditura ] Intocmit/avizat Data
Moja Beatrice -Florenting $ef  Serviciu  Legislatic - Avizat 19.11.2021
Avizare Contracte =
Marineci Ramona Consilier juridic Avizat 19.11.2021
Ding Adriana Consilier juridic Intocmit 19.11.2021
In confarmitate cn prevederile Hegolamenmini Furopean nr. 672016 #f & Bd. Baru Manta nr, 9, Sectorol 1, Bucuresti; Cod 011222
Legl wr. 190 din 1M jwle 2008 privied mdseri de pomere inoaplicare . . -
Regulumentalui {LUE) 2016679 ul Parlamenlolui Earopean 5ial Consilinlu din Telz +40-21=319.10.13; Fax: f‘,‘__“‘z_t“z’l?'m'ﬂﬁ
17 apnlic X6 privind prefectia persoanclne fizice o ceen oo privegie Email: 'L"E.“‘rﬂtur':l'IT-_[”"_"'M
prelucrarcs datelnr co earneter personal §iprvingd libera circuliatic @ acestor http:p’n'www.primariaﬂenmr]Ji}
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RAFPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotardre privind aprobarea Organigramei si a Statului de funciii ale Companiei de
Investitii si Dezvoltare in Sanditate si Domenii de Interes Public-Privat Scetor 1 8.4,
nr. K2-348/18.11.2021

1, Descricrea situatiei actuale:

Compania de Tnvestitii §i Dezvoltare in Sinatate si Domenii de Interes Public-Privat Sector |
S.A, este o societate pe actiuni Infiintati In baza Hotirfirii Consiliului Local Sector 1 nr. 293/12.10.2018,
membrii fondalori ai societatii fiind Sectorul 1 al Municipiului Bucurestl prin Consilivl Local al
Sectorului 1 reprezentat prin Primar si Administrafia Domeniului Public Sector 1, reprezentatd prin
Director General.

Prin Hotararca Consiliului Local al Sectorvluvi 1 nr. 66/28.02.2019 a fost aprobatid Organigrama
s1 Statul de functil ale Companiel de Investitii 51 Dezvoltare in Sanitate si Domenit de Interes Public-
Privat Sector | S.A..

2, Documentarea juridicd ce are va obicet cercetarea temeiului legal al proeiectului de
hotirare, stabilirea corectd a starii de fapt i legalitatea prin corecla incadrare in drept a starii de
fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale
gi principiile de drept:

Se va realiza de c#tre Directia Juridicd, Legislafie, Contencios Administrativ potrivit
competentelor i atributiilor ce 3 revin,

3. Examinarea oportunititii i eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse
cu rezultatele existente Tn domeniul supus reglementirii. in baza unor informatii reale, exncte i
complete:

Proiectul de hotirdre sustine si (undamenteazd reorganizarca Companiel de Investitii g
Dezvoltare in S#nitate gi Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A. pe baza Hotérarii Adunirii
Generale a Actionarilor nr. 209 din 01.03.2021, in care au [ost slabilite nol obiective, structurate in doué
componente strategice de activitate:

1. Investitii: modernmizarea si consolidarea unor obiective de investitii aflate in administrarea
Consiliului Local Sector 1 / institutiilor subordonate acestuia,

2. Servicii; prestarea de servicii de admimstrare, intretinere, facility management si alte
servicii de gospodarire pentru obiective aflate In administrarca Consilinlui Local Sector 1 /
ingtitujiilor subordunate acestuia,

in acest scop, Compania de Investitil 5i Dezvoltare in Sénfatate si Domenii de Interes Public-
Privat Sector 1, prin referatul de aprobare, sustine ci pentru atingerea obiectivelor strategice manageriale
asumate de citre Directorul General in Planul de Management, propune:

- optimizarea permanentd a costurilor de personal si de logisticd, astfel incat atingerea
performantelor dorite §i a nivelului serviciilor prestate sa se realizeze cu cosluri mimme;

- cresterea eficientei generale a companiei prin corecta dimensionare, informare a personalului
companiei;

- dezvoltarea resurselor umane prin continuarea programelor de crestere a competentelor
prafesionale si angajarea de personal en no competenie;

- propunerea unei noi organigrame in conformitate cu noile obiective ale companiei;

- evaluarea si realocarea personalului in functie de competente pentru Indeplinirea noilor obiective.

En E:ml'urm";t';iulc ll:'u q;ln:tﬂf_'ril.;.:ﬂr‘.suguh..ml']c;tuh:_i E-ur:;l.ll:lll nr. -GTQ.QEIIII-G s Bd, Banu Manta nr. 9‘ Seectarul 1, BIIEI.II'E.F“; Cod 011222
4TI AY, h fin g riyin masuri (] nnere 1o aniciares o .
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Din analiza referatului de aprobare, reiese ¢i raportat la activitatea efectivd a socletétii, nu existd
suficiente activitidti care si justilice mentinerea anumitor directii / servicii / birouri / compartimente,
acestea fiind propusc pentru desfiintare, transtormare.

In acest sens, s-au identificat atdt funciiile de conducere a ciror mentinere nu se maj impune
intrucat ingreuneaza actul decizional si contribuie In mod inutil la majorarea cheltuieliler de personal,
precum si structurile care sunt supradimensionate, respectiv nu isi justifici functionalitatea, avind
personal excedenlar, si are Tn vedere redistribuirea personalului existent si desfiintarca/infiintarea unor
strueturi, In functie de necesita{i $i competente.

Din totalul de 139 de posturi previzute In schema de personal, un numir de 64 sunt ocupate in
prezent. Noua schemd de personal va cuprinde un numéir de 82 de posturi din care 17 conducere s1 65 de
executie. In condiliile impuse de limitarile bugetare actuale, prin diminuarea posturilor, se redue
cheltuielile de personal.

Totodatd, la data Initierii propunerii de reorganizare in statul de functii in vigoare exista doar
functia de referent pe carc cra incadrat atat personalul contractual cu studii supericare cét si personalul
contractual cu studii medii.

in staral de functii propus, s-a previizut atit functia de “inspector de specialitate” cilt gi functia de
“referent” asigurdndu-se in acest fel diferentiersa salanatilor potrivit studiilor.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialigtilor Tn domenin care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbiirile preconizate- [egat de domeniul de activitate:

Compania de Investijii $i Dezvoltare In Sénftate $1 Domenti de Interes Public-Privat Seclor 1
prin reteratul de aprobare sustine faptul ch, masura reducerii functiilor de condueere, de la 26 la L7 gia
posturilor de execufie de la 113 la 65, va avea ca efect eficientizarea capacitatil operationale si
posibilitatea de 4 actiona mai eficace in aplicarea masurilor legale.

Unncaza astfel si fie destiinfate 9 posturi de conducere, din cele 26 existente s1 un numar de 48
posturi de execulie, masurd justificatd de reorganizarea unor structur: cu consecinta reducerii numéarului
dc posturi din cadrul acestora. In total, vor i desfiiniate un numir de 57 posturi.,

Compania de Investilii si Dezvoltare In Sanitate 5i Domenii de Interes Public-Privat Sector |
urmeazi si fic rcorganizatid asifel pe structura a 2 directii conduse de citre 2 directori aflafi in
subordinea directd a Directorului General, 9 servicii, 2 birouri si 3 compartimente,

fi. Tmpacitul cconomic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:

Nu este carul.

7. Impactul tinanciar asupra bugetului pe termen scurt, mediu $i lung-obligatoriu:

Potrivit prevederilor art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1142018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice s1 a unor masurl fiscal-bugetare, modificarea si
complelarea unor acle normative si prorogarca unor termene, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Directorul General, in calitate de ordonator de credite, are obligalia stabilitii numérului maxim de
posturl care se (inanfeaza din fonduri publice, pentru Compania de Investitil s1 Dezvoltare Ih Sanatate gi
Domenii de Interes Public-Privat Sector 1, astfel Incit si asigure plata inteprald a drepturilor de naturd
salarialéi acordate in conditiile legi, cu incadrarca in cheltuiclile de personal aprobate prin buget.

8. Consultari efectuate in vederea claboriirii proicctului de hotariirce-daci este cazul:

iL:n :onrnrna:;nt:edcu ﬁ;ﬂ\'c{:eﬂln Regulameniulni Evropean nr, 1&?‘3.«'2{!!6 s oa Bd. Banu Mania nr. 9, Sccinrul 1, Bucuresti; Cod 011222
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Din referatul de aprobare rerulld cd pentru aceste masurt au fost consultat Consiliul de
administratie al Comipaniei de Investitii si Dezvoltare in Sanétate si Domenii de Intcres Public-Privat
Sectar 1 8, A dar 51 Advnarea Generald a Actionarilor, consuliari finalizate cu Decizia nr, 17/05.11.2021.

Nu sunt mentionate consultiri cu reprezentanfii salariatilor, sindicatc sau informarc a
Inspectoratului Teritorial de Munca si Agenlia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munci, in cazul In care
devin incidente prevederile art. 68 alin. (1) din Legea nr. 5372003 — Codul muncii, republicati, cu
maodificiriie s1 completérile ulterioare.

0. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proicctului de
hotirire-daci este cazul:

Wu este cazul.

10. Miisuri concrete de implementare:

Directorul General al Companiei de Tnvestitii si Dezvollare In Sinfitate i Domenii de Interes
Public-Privat Sector 1 S.A va emite decizii, daci este cazul, de concedicre, de stabilire a salariului de
bazi si de reincadrare in functia $i gradul Areapla corespunzdteare pentru personalul contractual de la
nivelul acesteia.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente compartimentul functional cu atributii in
demeniul resursclor umane de la nivelul Companicl de Investitii si Dezvoltare Tn Sandtate si Domenit de
Interes Public-Privat Sector 1 5. A..

Scurte consideratii:

Aviind in vedere ci vor fi desflintate un numdir de 57 postud iar din analiza referatului de
aprobare intocmit de catre Compania de Tnvestitii si Dezvoltare in 8&natate si Domenii de Interes Public-
Privat Sector 1 nu se specifici daci posturile care se destiinfeazi sunt ocupate, modalitatea de ocupare si
nici perioada de ocupare, deterininald sau nedelerminatd, constalfm cd nu reicse in mod clar daca in
urma acestel reorganizéri se vor regliza concedieri individuale.

De altfel, nici in preambulul Proiectului de Hotirdre nu sunt indicale in moed expres articole din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completarile ultericarc. Pe cale de
consecintd, Directorul General trebuie sd ahd In vedere, Tn sitnatia concedierlor individuale, prevederile
arl. 05-07 wau ale concedierin velective, arl. 68-74 din Legen ur. 53/2003- Codul Muneii, republicat, cu
modificirile si completirile ulletioare. Desliinlarea locului de munci trebuie s3 fle efectivi si s aibd o
cauzi reald si serioasi iar salariafii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor si beneficieze de
masun aclive de combalere a somajulul 81 sa beneflicieze de compensalii in conditiile previzute de lege
si de contractul colectiv de munea aplicabil.

De ascmenca, Compania de Investitil si Dezvoltare In Séndtatc si Domenii de Tnteres Tublic-
Privat Scetor | are nbligatia respectdnil intocmai a prevederilor art. 75-77 din Tepea nr, 53/2003- Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru a nu deveni aplicahile prevederile
art. 78-8C din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificdrile si completirile ulterieare,
pe care le mentioniim mai jos:

"Art. 75, - (1) Persoancle concediate in remeind art. 61 [it. o) 5i d), el art. 65 yi 06 hencficiazd de
dreptul la un preaviz ce nu poare fi mai mic de 26 de zile lncrdfoare.

(2) Fac excepfiv de la prevederile alin. (1) persoancle concediate In temeind ari. 61 Iit. d), care
se afld in pericada de probd.

(3) In simatia in care in perivada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
fermenul de preaviz va Ji suspendad corespunzdior, cu exceptia cazului prevdzal fu aril. 31 alin. (2).

Art. 76, - Decizia de concediere se comunicd saloviatubul Tn seris 5 trebuic s conting in mod
obligatori:

in confurmitate vu prevederile Regulimentulnd Toropean nre 6792004 =i a Bd. Banu Manta nr. ¥, Scctorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legil nr. 190 din 15 hudle 2018 privind mdsur] de puncre in aplicare a B BT te e R
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AT aprilien 2006 privind protectia peracanelne fizice o cecw ce priveses Email: repistraturaia prinuriasl.e
prclucrires darelor cu caracter peraenal si prelvind libera clrculagie a2 acesor http;,".l'www_prjmm-iusecmr]_ro
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a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizulul;

c) criteriile de stabilive @ ordinii de prioritdfl, conform art. 69 afin. (2) Lt ), numai in cazul
concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile tn unitate §i termenud in care salaviofii urmeazd sd
apteze pentri a ocupa un foc de muncd vacant, in condifiile ari, (4

Art. 77. - Decizia de concediere produce efecte de la data conmunicdrii el salariatulul.

Art. 78. - Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege este lovitd de
nufitate absolutd.

Art. 79, - fn caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in faja instantei altc motive de
fapt sau de drept decdt cele precizate in decizin de concediere.

Art. 80. - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuard in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ci 5t va obliga angajatorul la plala unei despgubiri egale cu salariile
indexale, majorate §i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiaf salariarul,

(2} La solicitarea salariatulul instanfa care a dispus anularea concedicrii va repune pdeiile Tn
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(3) In cozul in care salariatul nu solicii repunereq in situafio anlerioard emiterii actuld de
cemeediare, contractul individual de muncd va Inceta de drept la data réudnerii definitive a hotdrarit
Judecdioresti. "

Incilearea de citre persoanele responsabile din cadrul Companici de Investitii si Dezvoltare in
S#natatc si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A., cu vinovéle, a legislatiel muncii, atrage
raspunderea disciplinard, patrimoniala, contraveniionald, €1vila sau penald, dupd caz.

Fati dc cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Coedul
Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al Scetorului 1 a
Proiectului d¢ Hotirdre privind aprobarea Organigramei, a 5Statului de Functii si a
Regulamentelui de Organizare si Functionare ale Companiei de Investitii gi Dezvoltarc in
Sanitate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 8. A
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RAPORT DE SPECIALITATE
fa Proiectul de hotdrdre privind privind aprobuarea Organigraniei si Statului de functii ale
Companiet de Investitii si Degvoltare in Sandtate si Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 S.A.,
' : inregisivat sub nr.k2-348/19.11.2021

Aviand in vedere Expunerea de motive a Primarului sectorulw 1 al Municipiului Bucuresti,
Referatul de aprobare si Decizia nr. 17/05.11.2021 a Coensiliului de Administratie al Conipaniei de
Investitii si Dezvollare In Sandtate 1 Domenii de Interes Public-Privatl Scetor 1 S.A.

In conformitate cu prevederile Legil nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actclor normative, republicat, cu modificdrile si completarile ulierivare;

Tindnd scama de prevederile Legii nr. 3171990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu
modificarile §i completérile nliericare;

Avind in vederc prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernulul nr. 10972011 privind
guvernanja corporativii a intreprinderilor publice, cu modificirile §1 completérile ulterioare;

Ludnd Tn considerare dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul muneii, republicata, cu modificrile si
completérile ulterioare;

Tindnd cont de art 65 din Statutul Companiei de [nvestitii §1 Dezvoltare in Sanitate s Domendii
de Intercs Public-Privat Sector 1 S,A. aprobat prin Hotararea Consilivlui Local nr 293/12.10.2018
privind aprobarea infiintani societatii pe actiuni Compania de Investitli si Dervoltare in Sdnitate i
Domenii de Interes Public-Privat Sector 1 8.A., cu modificarile si completarile ultericare;

Tindnd seama de Hotirdrea Consiliului Local nr. 66 din 28.02.2019° pentru aprobarea
Organigramei gi Statului de functii ale Companiei de Investitii i Dezvoltare in Sanatate si Domenii de
Interes Public-Prival Secior 1 5.A:;

In temeiul prevederilor art. 3 lit. ec). art.166 alin. (2) lit. 1), art. 140 si art. 196 alin. (1) lit. a}
din Ordonanta de Urgenid nr, 57/2019 privind Codul Administrativ,

in anul 2019 prin Hotararea Consiliului Local al Secterului 1 or. 66/28.02.2019 a fosl aprobati
Organigrama si Statul de functii ale Companiei de Investitii 51 Dezvoltare in Sanatate si Domenii de
Interes Public-Privat Sector 1 8.A.

Astfel, Companiei de Investitil si Dezvoltarc in Sanatate 51 Domenii de Interes Public-Privat
Sector 1 S.A. i-au fost aprobate un numar de 139 pesturi dintre care 26 de conducere si 113 de
executie,

Organizarea functionald a socletdtii  este  structuratd si cuprinde, in principal, o structurd
organizalorici coroborati cu ohiectivele initiale ale socictatil, respectiv de a realiza un obiectiv de
investitii - spital.

Prin Ilotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 209 din 41.03.2021, au fost stabilite noi
obiective ale Companiel structurate In doud componente strategice de activitate;

1. Fmvestitii: modernizarea si consolidarea unor obicctive de investitii aflate in administrarea
Consilivlui Local Sector 1 / institutiilor subordonale acestuiy;
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iy MUNICIPILIL BUCURESTI 1 D—IRECTIA MANAGEMENT

é S[CTO RUL ECONOMIC

2. Servicii: prestarca de servicii de administrare, intretinere, (acilily management si alte servicii de
gospodarire penire oblective aflate fn  administrarca Consiliului Local Sectorl/institutiilor
subordonate accstuia;

Din totalul de 139 de posiuri prevazute In schema de personal, un numir de 64 sunt ocupate
in prezent. Noua schema de personal va cuprinde un numdr de 82 de posturi din care 17 conducere
si 65 de executie,

| In prezent Dupa reorganizare ‘

Posturi prevazute Posturi ocupate Posturi Previzute ‘

Executic 113 49 65 !

Conducere 26 15 17 |
Total 139 64 82

Asa cum se mentioneazi in Refereatul de aprobare ["avind in vedere modificarca abicetivelor
societitil dar si raportat la costurile mari aferente se impune o recrganizarea a societdfil in vederea
atingerii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati, prin utilizarea cu randament
maxim a resurselor umane §i financiare™.

Fald de cele mai sus expuse, analizand documcnlele prezentate, in conlormitate cu prevedetile
art, 138 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si complelarile ullerioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Congsiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotariire privind aprobarea
Organigramei 5i Statului de functit ale Companiel de Investitii si Dezvoltare in Sdanditate 5i Domenii
de Interes Public-Privat Seclor T 8.A..

Dirpqtfg- Mnﬁﬁﬁémenl Fronomic,
/& Director Executiv,
‘v MARIUS PETRE
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