MUNICTPTUL BUCURESTI ,-rmmr,;g' % N
CONSILIUL LOCAT. AL, SECTORULUI | Nr.il2 =26, ./DZ{_. 07 b2

IIOTARARE
privind aprobaren modificdrii anexelor nr. 2 5i nr. 3 la Hotdrirea Consiliului Local Sector I nr. 291/04.12.2020
privind aprobarea erganigramei, statulni de functii, numdrutui de personal 5i regulamentuint de organizare 5i
[functionare ofe aparatulut de specialitate al Primarulni sectorului 1 al municiptuivi Bucuregti 5i ale institugiel
subordonare Constliufui Laocaf Sector 1 - Direcfia Publicd de Evidentd a Perseanelor yi Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare

VazAnd referatul do aprobare al Primarului Sectorului | nr. i/1375/01.09.2021 si rapertul de specialitate nr.
11374/01.09.2021 al Directiei Management Resurse Umane;

in conformitale cu prevederite Lepii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru claborarca
actclor normative, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

Cu respectarca prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificrile i
campletarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legil nr. 571/2004 - privind proteciia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitdfi care semnaleazd fncdledr ale legii;

fn concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu moditicarile si completirile
ulleriogre;

Tinand seama de prevederilc Legii nr. 69/2010 a responsubilitifii fiscal — bupetare, cu modificarile i
compleiarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificdrile si completirile
ulleriovare;

Aviind in vedere prevedenle 1.eail nr. 153201 7—privind salarizares personalulat plaut din fonduri publice.
cu modificanle gi completarile ulterioare,

Cu respectarea prevederilor art. 11 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. $3/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nre. 273/2006 privind finantele publice locale. precum sio pentru stabilivca unor masuri
linauciare, apivbati cu modificd si completat! prin Legea nr.13/2011, cu medificrile si complelarile ultericare;

Luind in considerare prevederile art. 38 din Crdonanta de urgentd nr. 114/2018 privind institnirea unor
masuri in domeniul investitillor publice si a unor miasuri fiscal-bugetare, modificarea 3i completarea unor acte
normative sl prorogarea unor termene;

Potrivit prevederilor art, 244 alin. (73, art. 391 st art, 409 alin. (1) =1 alin, (3) Liw b)) din Qrdonanta de Urgentd
a Guvernului nr, 5772019 privind Codul administrativ, cu medificdrile si completdrilc ulterioarc,

In temeiul prevederilor Hotararii Consiliulul General al Municipiului Bucureyti nr. 118/24.05.2002 pentru
aprobarea exereitdril de citre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statulul
de funutii, numarului de personal si a regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate;

Tindnd scama de prevederile Hotdrarli Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de [unctii, numirului de personal si regulamentului de orgunizare yi [unclionare ale
aparatului de specialitate al Primarulul scetorului | al municipiului Bucurcsti 51 ale Institutiei subordonate
Consilivlui Local Sector | - Directia Publica de Cvidenla a Persoanelor s Stare Civila Scetor 1, cu modifichrile g
completarile ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. S lit. cc), act. 139 alin. (13 gl alin, (3) lit. a}, art. 166 alin. (2} lit. 1} si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentii a Guvernului ne. 57/2019 priving Codnl adminisrrativ. cu modificirile si
completirile ulterioarc;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL 1
HOTARASTE:

Artl. — (1) Se aprobid modificarea anexel nr. 2- STAT DE FUNCTII pentru aparatul de specialitatc at
Primarului Sectorului 1 si pentru institulia subordenatd Consiliului Local Sector 1- Direclia Publici de Fvidenta a
Persoanelor gi Stare Civild Sector 1 1a Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramci, statulul de functil, numarului de personal §i regulamentului de organizare §i functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiulut Bucurcsti §1 ale institufic] subordonate
Consiliului Local Sector 1 - DNirectia Mublici de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civila Sector |, cu modificarile si
completérile ulterioare, si se inlocuieste cu anexa nr. | care [ace parle inlegrantd din prezenla hotfrdre.

(2) Sc aproba modificarea anexei nr. 3- REGULAMENTUL DE GRGANIZARE $1 FUNCTIONARE al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | la Holarfrea Consilivlui Local Scetor 1 nr. 291/04.12.2020
privind aprobarea organigramei, statuwloi de functii, numarului de personal §i regulamentului de organizare si
tunctionare ale aparatului de specialitate al Primarulul seclorului 1 al municipiului Bucuregti §i ale instituliel
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civita Sector 1, cu
modificirile si completarile ulterioarc, conforim anexel nr. 2 care face parte integranté din prezenta hotérére.

ArtJI.- Toate celelalte prevedert ale Hotdrarli Consilivlui Local Sector | nr. 291/04.12.2020 privind
aprobarca organigramel, statulul de functii, numarului de personal $i regulamentulut de organizare gi functionare ale
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiulul Bueurcsti $i alc instituticl subordonatle
Consilivlui Local Sector 1 - Directia Publici de Fvidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector |, cu modificérile si
completirile ultericare, riman nemodificate.

ArtIIL.- (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul General al Sectorului 1, Biroul Autoritate Tutelara, Directia
Management Resurse Umane i Dircetia Management Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei
holirari.

{2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secrelarial st Arhivd va asigura comunicarea prezenlel compartimentelor
funclionale mentionate la alin, (1) precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 akin, {1} it &} din QLG ne 572019, cu modilicrile s completdrile ulterioars

SECRETAR GENERAL
LAVINTA TONESCTU

o Ay
e A Fx .

| Nume Prenume Functia Semniitura | Intofmit/avizat |  Data
| Raportaru Sef Serviciv Verificat
Gienrgeta Tehnici
Legislativi,
| Secretariat si
arhivi | ) |
Tonescn Petrica | Director Execuliv Avizat 01.09.2021
Marius al Directivi
Management
Resurse Umane |
 Ghinescu lulian | Sefl Serviciu Tntoemit | 01.09.2021
Resurse Umang si
o Oreanizare




Anexa nr. 1 la
Hotirdren Consilinlui Local 4] Scetorubui 1
(1] S {aneoneraaena)
STAT PE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 gi pentru institutia subordonati
Consiliului Locat Sector 1- Directia Publicsi de Evidentii a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

A.FUNCTITDE DEMNITATE PUBLICA ALESE
Anexa nr. IX lit. C din Legea nr. 133/2017 privind salarizarca personalulul pl#tit din fonduri publice, cu modificanle si completarile

ulterioare
NR. CRT. FUNCTIA DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA MR, FUNCTI DE DEMNITATE
PUBLICA ALEASA
L. PRIMAR AL SECTORULUI | AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - 1
2 VICEPRIMAR AL SECTORLULUI 1 AL MUNICIPIULL 2
, BUCURESTI n
TOTAL FLUNCTI] DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA 3

* Primarul 51 Viceprimarul Sectorofui 1 al Municipiului Bucurcsti nu fac parte din aparatul de specialitate, dupa cum prevede art. 3 fit. g)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului ne, 5772019 privind Codul administrativ, cu modilicdrile 51 completdrile ultericare.

3. FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL DIN CADRUL CABINETULLL PRIMARULUI S YICEPRIMARLLLN
Art. 153 din Ordonanta de Urgentd a Guvernulul nr. S7/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ultericare

NR. | FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEFL GRADIL MR,
CRT. | DE EXECUTIE CONTRACTUALA PE| STUDH | PROFESIONAL! | GRADUL DE | FLNCTH
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESHINALA
1. DIRECTOR 3 i 1] 1
CABINET . ]
2. | CONSILIER - S 1A . 2
o TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE CONDUCERE SIDE EXECUTIE 10

"% Consilieni personali sau personalul din cadrul cabinetului demnitarilor nu fae parte din aparatul de specialitate, dupd cum
prevede art. 5 lit. g) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modilizrile i
completarile ulterinare
*Salariile de bazd stabilite pentru functiile previzute Lo gradul [A $1 Dircetor exceutiv, potrivit nivelului studiilor, de la nivelul
aparalului de specialitate ab Primarului Sectorului t, se utilizeazi 5i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul demnitarilor,

C. ADMINISTRATOR PUBLIC
Ancxa or. YT Lk € pet. 111L- nota de la lit. by din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modilicdnlc si completirnile ultericare

VK. CRT. FUNCTIA CONTRACTUALA DE CONDUCERE NR, FUNCTH CONTRACTE DE
CONDUCERE
I ADMINISTRATOR PUBLIC AL SECTORLILUT T AL |
MUNICIPIULUI UCURESTI .
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1

+ Administraterul Public al Sectorului 1 al Municipiului Bucurcsti nu face parle din aparatu] de speeialitate, dupd cum prevede url. 5 101, &)
din Urdonanta de Urgenta a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administratiy, en madificirile 51 completirile ullerioare.

D. FUNCTII PUBLICE
Anexa nr. VI cap. | lil. A per. §11. Legea nr. 15372017 privind salarizaren personalului platil dio fonduri publice, cu medificirile si
completirile vlterionre

NR. CRT. AR,
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA | CLASA GGRADUL GRADUL DE | FUNCTH
DE EXECUTTE DE {NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE | PURLICE
. CONDUCERE | STupin | e
| SECRETAR I(5) [ I

GENERAL AL
SECTORULLITI

2. . ARHITECT SEF 15 | o 1
% DIRECTOR GENERAL]  1(S) n 1
4. DIRECTOR GENERAL|  1(8) i g

ADIUNCT




—=t

VR, CRT. MR
FUNCTIA PUBLICA FUNCTIA PUBLICA | €LASA GRADUL GRADUL DE | FUNCTH |
DE EXECUTIE DE {NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE | PUBLICE
CONDUCERE STUDIL)
3. DIRECTOR 1{5) il 3
EXECUTIV
6. DIRFCTOR {8 I 2
EXECUTIV ADJUNCT ]
T ~ SEF SERVICIU (s 1l 18
8. SEF BIR{OL [{5) 11 10
gl —_TOTAL FUNC|I PUBLICE DE CONDUCERE 41
9, AUDITOR 1(S) SUPERIOR B 4
10. AUDITOR [{5) PRINCIPAL 1
1. AUDITOR 1(5) ASISTENT 1
120 ] CONSILIER L(5) SUPCRIOR | 122
13, | CONSILIER 1(5) PRINCIPAL 50
4, | CONSILIER 115} ASISTENT 63
BT CONSILIER 1(8) DEBUTANT 3
6. | CONSILIER I(5) SUPERIOR 5
| ACIUZITT PUBLICE I
% | CONSILIER I(5) PRINCIPAL 3
| ACHIZITI PUBLICE
I8. CONSILIER (%) ASISTENT 2
B ACHIZITII PUBLICE
15, | CONSILIER JURIDIC B 1(5) SUPERIOR 15
20, CONSILIER JURIDIC L(8) PRINCIPAL 2
| 21. | CONSILIER JURIDIC B ~I{5) ~ ASISTENT - 5
22, | CONSILIER JURIDIC 1 1(S) DEBUTANT 1|
23, TNSPECTOR 1(S) SUPERIOR i
24. [NSPECTOR ] = (%) PRINCIPAL i
25, | REFERENT SPECIALITATE I {SSD) SUPERIOR 4
6, | REFERENT 1T (M) SUPERIOR 26
37. REFERENT 11 (M) FRINCIPAL 10
28, REFERENT 1 (WD) ARISTENT g
TOTAL FUNCTH PUBLICE DE I-'.XI*ISL"!'I!Z 329
TOTAL FUNCT1 PUBLICE DE CONDUCERE $1 DE EXECUTIE 370

E. FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL
Anexa nr. VI cap. I1 lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017 privind satarizaren persanalului plitit din fonduri publice, eu modificarile gi
completirile ulterioare

NR | FUNCTIA CONTRACTUALA FUNCTIA NIVEL GRADUL NR.
CRT. DE EXECUTIE CONTRACTUALA DE| STUDI | PROFESIONAL/ | GRADUL DE | FUNCTII
CONDUCERE TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA

I SFF SFRVICI] 3 1 =7

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE, DE CONDUCERY p

7. CONSILIER 5 1A il 1
4. | INSPECTOR SPECIALITATE S 1A 23
4. | INSPGCTOR SPECIALITATE S 1 7

5. INSPECTOR SPECIALITATH 3 i 3

8. SOFHR WG I 3

7. MUNCITOR CALIFICAT M:G 1

i - TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE B 38
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $1 DE EXECUTIE 40

'TOTAL POSTURI pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonati

Consilinlui Local Sector 1- Direclia Publicii de Evidenti a Persoanclor i Stare Civila Sector 1: 420

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 132011 privind aprobaren ORDONANTEI de urgenti a
GUVERNULUT ROMANIE[I nr. 63200 INCLUSIY FUNCTHLE DI DEMNITATE PUBLICA ALES]E 1]

ADMINISTRATORUL PUBLIC {F+1+1-+1): 424

]




Anexa nr. 2
la Hotarirea Consiliului Local af Sectorului 1

|1 ] P A

REGULAMENTUL DI ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

ARTICOL UNIC

Anexa nt. 3- REGULAMENTUL DL ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 la Hotarfrea Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea
organigramei, statului de functii. numdrului de personal st regulamentului de organizare gi functionare ale
aparatulul de specialitate al Primarului sectorului | al municipiului Bucuresti gi ale institutiel subordonatc
Consiliului Local Sector 1 - Direciia Publici de Lvidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si
completirile ulterioare, s¢ modificd dupd cum urmeazi;

1. Art. 42 se modilicd si va avea urmatoru] cupring:

“Art. 42, Atributiile Biraului Autoritate Tutelard suni uradtoarele:

Lefectucozd ancheie sociale/psihosociale, la solicitarea instanjeflor judecdioresti, in cquze cu minori. de
divary, exercitare aulpritate pdrinteascd, progrom de vizitare, stabifive domiciliv, stabilive comributie la
intretinerea minoruli, ele.;

2 efzctueazd anchete psifiosociale, la solicitares notorului public, in cazul divorjulni prin acordul parifor,
cu copil minori §i pentrn velabilitatea acordufui paremial incheial in conditiile siabifite do arf. 100 alin.2 din
Legea nr 20/1995, republicatd, cu modificdrile si completinrile viierioare,

3efecincazd anchele yociale, la solicifarea Instanielor fudecdtorestiZInstintulul Notional de Medicing
Legald, necesare expertizel medico-legald psifiatricd in cauze civile cu defunci;

defectucazd anchele socicele, la cererea Instituinlid Nafional de Medicing Legald, necesure expertized
medico-legale efectuatd in procedura pimerii sub fnterdiciic, precum i pentru minorii care au sdvarsit o fapid
previzuid de legea penald;

5 efectueazd anchete sociade, Tn solicitarea Divectiel Generale de Axistentd Sociald yi Protectia Copllulud,
pecesare aeordarii indemmizatiel de cresiere copil si stimulentilui de inserfie in cazul pivingilor necdsdloriti,
potrivit .G, ne, 129172012;

6, sesizeazd DGASPC Sector I atunei cdnd constatd od un copil este in dificuliaie;

7 formulenza puncie de vedere §i efectueazd anchete soclale, fa solicitarea instanfclor judecdforesri, in
cauze de numire tutore/curator, instituive twteld/curaleld, punere sub inferdictic, inlocuire futore, mumire/nfacuire
membrii ai consilindut de fomilie;

8. in vederea indeplinirii atvibugiilor referiloare la exercifarea tuteled, cu privive la bunurile minorufui sau
ale imferzisulud fudecdlorese ori, dupd caz, cu privire la supravegherea modulnd in core tlorele administreazd
brnurite geesivia:

w) fu soliciiarea instantei de fudecatd, va transmite un raport detalict ol dosarilui de fwield privind
confinutul acestuia si orice alte informafii relevante, precum §i o evaluare preliminard a cereritor;

hiva convaca fwborii in vederea deprinerii in instantd a darilov de seamd;

¢t va consilia pelenfii  in vederea  intocmiritd depunerii cererflors  ddvifor  de
seamd/declaratiilor/documentariilor si realizeazd verificdri suplimeniare pentru solufionarca cerverilor;

di va efectua verificdri periodice in teren si va infocmi rapoarte penfru semmalarea cazuritor ce presupun
inerventia instanfei de nield, ca de exemplu: deces ifwlore, infocuive {fulore, insusirea de bunmri ale
minorului/interzisulul judecdtorese de codire futore/ pdrvinie, administrare necorespunzdtoare o lunurilor
minoruluiinferzisidui fudecdiorese sau alfe cumuri cave se incadreazd in "faple pagubiioare peatru minoy/interzis
Judeciitorese™, conform dispozitiifor art. 133 din Codul Civil; |

¢} va ifoemi dventarud bumurilor minorufuidinterzisului judecdtorese, conform dispozigiilor are {40 din
Codul Civil, in calitate de delegate of instanfer de fielda,



Bova imtoemi wn referat! punct de vedere privied sifwafio fnvocatd in cerere, vespectiv dacd actul
corespunde  nevoll  minornlui/interzisnlui judecdiorese saw ducd  prezintd un folos neindoielnic  pentru
minor/interzis judecdaiaorese, conform dispozititlor art. 145 din Codul Civil;

) va efectuy verificdri pe feven pentry realizarea controfulii efeciiv si caniini asupra modilii in care
tutorele 5i cansilivl de familie i5i indeplinesc atributiile cu privive Iu minor §i bunurile acestula, prevdzut de art,
151 din Codul Civil 5i va sesiza instanta de tuteld In cazurile prevdzute de art. 163 din Codul Civil pentru
aplicarea amenzii civile;

h) raportat la dispozitiile art. 502 din Codul Civil va intocmi un referai‘punct de vedere referitor la
cererile de auwlorizare a actelor de dispozitie/numire a curatorulti special pentru minorul verotit de pdringi $1 va
sesizo instantei de mteld cazurile care se incadreazd in “fapie pdgubitoare pentru winor/intersis judecdioresc”,
conform dispozigiilor art. 135 din Codul Civil;

i) va primii actele justificative pe cave tutorcle/parintele esie obligal sd le prezinte wurmare a deciziel
instanfei de judecatd (ex. Ceriificate de mogsienitor, exiras de cont, contracte de vdnzare §i cumpdrare, acle
privind modul in care s-au folosit sume de bani In interesul minorulul/interzisulil fudecdroresc, etc.);

G va constitul dosare privind minovil yi persoanele inlerzise judecdforese in care vor fi centralizee
hofdrdrile pronunfate de instanta de fudecatd in exercitaven amibufiilor referitoare la excereitaveo futelel,

Qoferd, la solicitareq medicului psihiairy, informaiii referitoare la exisienjn sau la identitaiea i
reprezentant legal of unui pacient of acestuia,

I0.ccordd, I solicitarea persoanci varsinice, consiliere furidicd graryitd in vederca incheierii contractelor
de vanzare-cumpdrdare sau de donafic ori in vederea constituirii de garenfii mobiliore san imobiliarve, care an ca
abiect bimurile mobile ori imobile ale persoanei varstuice;

Il.asistd persoana varstnicd la incheieveq oricdrid ot franslativ de proprietate, ovdnd ca obieci bunuri

{2 efectueazd omchetd sociald ca wrmaore a unel sexizdri privind neexecitarea ohligafiel de intrefinere si de
ingrifive de cdtre noul proprietar al bunuritor obtinute in baza aciufui juridic de instrdinare incheiat cu persoana
varsimiod §1 soliclld agenficl judefene pemtruy pIdfi si tnspecfie yociald sd realizeze o fmvestigafic privind
respectarea dreplurilar persoanel vdrsinice de catre furnizarul de servicil socicle,

[3initiozd demersurile necesare Tnvederca execrideil oblisatilor nscrise In actal jueidic incheiat de
persoano varstnicd sau solicitd instantel judecdtoresii rezilierea contractulil de Tnirefinere In nume propriv si in
Interesul persognel indrefinle peniry neindeplinivea obligatitlor din confract §i, dacd cxfe cosul, formmleasda
plangere penald;

H pregdieste docrmentatia necesard introduceril actiunilor judecdtoresti prin intermedivl Serviciului
Confenciug Administraiiv, Jurvicic, privind rezilicrea coniractelor incheiaie e persoanele varsinice in baza Legil
nr 72000, precum i peptru formulavea plangerii penale, dacd este cazul;

15 hotdrdste, in caz de neintelegere fntre pdring, cu privire la schimbarea pe cale adpiinisirativd a
Atielid minoridi;

6 tncwviinfeazd cererea wforelul de schimbare pe cale administrativd a numelvd minorvbul pus sub
Lielddinterzisului;



petitiu cetdiean, peniit bundstare

g, MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMAR

&/ SECTORUL

" g WWW, p]'ll'ﬂ ariascctor]

Nr. i/1375/01.09.2021.
REFERAT DE APROBARE
fq Proiectul de hotdrdre privind aprobarea modificarii anexelor nr. 2 §i nv. 3 la Hotdrdrea Consiliuiui
Lacal Sector 1 wr. 201/04.12. 2020 privind aprobarea organigramed, stanulul de furctii, numdrufui de
personal si regulamentilui de organizare si functionare ale aparatudui de specialitate al Primarulu
sectorului 1 al municipiulul Bucuresti 51 ale instifufiel subordonate Consilitdui Local Secior 1 - Direcfia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector {, cu modificdrile si completarile ulierioare

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Ilotdrdrea nr. 291/04,12.2020 Consiliul Local al Scctorului 1 a aprobat organigrama, statul de
functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialifale al
Primarului seciorului 1 al municipiului Bucuresti §i ale institutiei subordonate Consiliului Tocal Scetor |
- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

De asemenes, prin Ilotdrdrea nr. 49/25.02.2021 Consiliml T.ocal al Sectorului 1 a aprobat
maodificarea gi completarca Ancxei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Seclorului 1, aprubatd prin [Totarirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr
291/04,12.2020.

1.2 Motivele de fapt carc reclama reglementarca respectivi, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirire i, dupi caz, scopul nrmérit:

Prin prezentul proiect de hotdrre se propune transformares unor functii publice de execulie
vacanle, cu Incadrarea Tn numéarul maxim de posturl aprobat si In fondurile bugetarc anuale alocate,
rezultind o micsorare a cheltuielilor de personal, precum si modificarea regulamentului de organizare g1
funciionare al aparatului de specialitate al Primarului secterului 1

1.3 Principiile de bazi si finalitalea:

Principiile care stau la baza exercitérii functiel publice sunt:

) principiul legalitafii;

b} principiul competentei;

¢) principiul perlormanter;

d) principiul eficienfei si eficacitéfii;

¢) principiul impartialitaii g1 obiectivitatii;

f) principiul transparcngei;

2) principiul responsabilitiii, in conformitate cu prevederile legale:

h) principiul orientarii cfitre cetajean;

1} principiul stabilitilii in exercitarea [unctiei publice;

i) principiul bunci-credinte, in scnsul respectérii drepturilor gi indeplinirii obligafiilor reciproce;

k) principiul subordonéni ierarhice.

Finalitatea proiectului dc hotirare constd in iransformarea unor tunctii publice vacante si
modificarea regulamentulul de organizare si [unclionare al aparalului de specialilate al Primaruini
Sectorutui 1 cu privire la atributiile Biroului Autoritate Tutelard.

1.4 Efectele/ consecinfele In raport cu obicetul reglementérii:

Functiile publice de exccutic vacantc carc vor fi transformate se¢ vor ocupa prin una din
modalitatile previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul jdministrativ,
cu modificarile si completirile ulterioarc.
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1.5 Etapele parcurse In pregitirea proiectului:

- Comunicarea de ciilre Biroul Autoritate Tutelardi a adresci nr. L/1703/14.05.2021 privind
maodificarea atributiilor biroului prevazute n regulamentul de organizare si functionare al aparatuhui de
specialitate al Primarului Sectorului 1.

- Comunicarea de citrc Dircetia Management Economic a adresei nr. G/4045/29.07.2021 privind
transformarca unei functii publice de execulic vacante,

- Comunicarea de citre Compartimentul Fond Imobiliar a adresei nr. D/393/26.08.2021 privind
transformarca unor funcjii publice de executie vacanie.

- Comunicarea de catre Serviciul Urmdrire Contracte, Lucrdri, Reabilitare Termich si Lnergi
Alternative a adresei nr. JUC/1866/31.08.2021 privind transformarea unor func{li publice de exccutic
vacante.

- Analiza cadrului legal.

- Redactarea Proieclului de Ilotarire privind aprobarea modificarii anexelor nr. 2 si nr. 3 la
[Totirirea Consiliulul Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea organigramei, statului de
functii, numérwui de personal si regulameniuini de organizare si functionarc ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipivlui Bucuresti §i ale institutiei subordonate Consiliului
Local Scetor 1 - Directia Publicd de Lividentt a Persoanelor $1 Stare Civila Sector |, cu modificdrile g
caompletarile ulterioare.

1.6 Schimbdrile preconizate prin propuncre:

I. I'unciia publicd de executie vacantd de referent, clasa III grad profesional principal din cadrul
Serviciului Buget, Execufie Bugetardi de la nivelul Direclien Management FEeconomie avand Id post:
549187 in statul de funciii/ de persenal se va (ransforma intr-o functie publicd cun altd denumire, din o
clas3 de studii superioara gi de grad profesional inferior, respectiv de consilier, clasa |, grad profesional
asistent.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executic vacantd de consilier, clasa 1, grad
profesional asistent se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functitle similarc din
cadrul aparatului de specialitate al Trimarului Scerorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu meodificdrle si completarilc
ulterioare).

I1. Doud functii publice de execufie vacante de consilier, ¢lasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentuiui Fond Imebiliar de la nivelul Dircetici Generale Administratie Publicd Locala
avand Id post: 175080 si 175082 in statul de functii/ de personal s¢ vor transforma in doud functii
publice cu aceeasi denumire, din aceeasi clasi de studii si de grad profesional inferior. respectiv de
consilier, clasa I, grad profesional asistent.

Nivelul de salarizare pentru funcliile publice de executie vacantc de consilicr, clasa [ grad
profesional asisient se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorutui 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ultcricarc).

111. Patru [unciii publice de executic vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal din
cadrul Serviciului Urmdrire Coniracte, Lucradri, Reabilitare Termici si Energii Alternative de la nivelul
Directiei Inveslilil avdnd Id post: 549192-549195 in statul de functil/ de personal se vor transforma in
patru functii publice ¢u aceeasi denumire, din aceeasi clasd de studil i de grad prnfen;u:tll Superior,
respectiv de consilier, clasa I, grad profesional supcrior.
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Nivelul de salarizare pentru functiile publice de executic vacante de consilier, clasa [ grad
proiesional superior se va stabill potrivit nivelulul de salarizare in platd pentru funcliile stmilare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarulul Scetorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalulur plétit din fonduri publice, cu modificirile 51 completarile
ulterioare),

IV. Doua funciii publice de executie vacante de consilier, clasa L, grad profesional principal din
cadrul Serviciulul Urmirire Contracie, Tacrari, Reabilitare Termicd si Energii Alternative de la nivelul
Dircetici Investitil avand I1d post: 349196 si 549197 in statul de functii/ de personal se vor transforma n
doud functii publice cu aceeasi denumire, din aceeasi clasd de studii si de grad profesional inferior,
respectiv de consilicr, clasa I, grad profesional asistent.

Nivelul de salarizare peniru Tunciiile publice de execulie vacante de consilier, clasa T, grad
profesional asistent se va stabili potrivit nivelulul de salarizare In platd pentru functiile similare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarulul Scclorulul I (Prevederile arl. 39 alin. (1) din Legea ar.
15372017 privind salarizarea personalulul platt din fonduri publice, cu maodificarile si completarile
ultericars).

In urma acestor transformari ale functiilor publice de exccutic vacante numarul total de posturi
aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Secterulul 1 se va mentine la 424 de posturi inclusiv
[unctiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1, personalul din
cadiul cabinctelor demnitarilor 51 inclusiv numarul de posturi previzut potrivit punctului 2 din anexa la
Ordonania de Urgenla a Governuiol nr. 63/2010, pentru Mhrectia Publicd de Evidentd a Persoanclor si
Starc Civild Scetor 1, de 104 de posturi.

230
Al 0O Dernilar
) B Secretar Genaral
150~ B Functii publice de conducers
® o Tundiii publice de execulie
00 ® Contractuali functii de conducere
o Contractuali functii de execugie
50
3 ‘ a
0 il

Noua form# a statulul de funciii este prevazutd in anexa nr. 1 la preventul Proiect de hotirdre,
structurd organizatoric asigurind funcyiile publice de condocere Tn vederea incadrdrii numarului total al
functiilor publice de conducere din cadrul aparatulul de specialitate, cu excepfia funciizi publice de
secretar general al subdiviziunil adminisirativ-tenitonale i de admimstrator public in procentul de
maximum_12% din_numdrul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in
conformitate cu prevedcrile arl. 244 alin. (7Y 1 arl. 391 alin. {13-(2} din Ordonania de Urgentd a
Guvernuiwi or. 5772019 privind Codul administrativ {42,43%0).

in C(}nimmlldu, cu prevederile arl, 409 alin, (1) st abin. (3) 1it. by din Ordonanta d% [hrgenta a
Guvernalui nr. 372019 privind Codul administrativ, en modificirile gi completirile ulterind=s anaratul
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de specialitale al Primarului Sectorului prin Dircetia Management Resurse Limane va ingtiinta In fermen
de 10 zile luerdtoare Agentia Nationald a Iunclionarilor Publier cu privire la transformarea functiilor
publice de executie vacante. transformare realizat cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobal i
Tn fondurile bugetare anuale alocate,

V. 1indnd seama de adresa Biroului Autoritate Tutelard nr. L/1703/14.05.2021 prin care se aduce
la cunostinta Directiel Management Resurse Umane necesitales modificdni atributiilor biroului
menfionat se impune modilicarea Regulamentului de orpanizare si funclionars al aparatului de
specialitate al Primarului Scctorului 1, in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind nermele
de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ullericare, potrivit anexei nr. 2 la prezentul Preiect de hotérare,

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupi cae:

Nu esle cazul.

1.8 Impactul finaneiar asupra bugcetului pe termen scurt:

1. in sitvatia transformirii functici publice de execufie vacante de referent, clasa 1I, grad
profesional principal din cadrul Serviciului Bugel, Execuliec Bugetard de la nivelul Directict
Managemeni Leonomic fn funetia publicd de exceoutie vacantd de consilier, clasa 1, grad profesional
asistent va avea loc o crestere a cheltuielilor de personal eu 1.078 lei brut/ lunar { de la 6.444 lei brut/
luner pentru functia publica de referent. clasa I11, grad profcsional principal, corespunzitor vechimii fn
specialitatea studiilor nceesare ocupirii funciiei de minimum 5 ani la 7.522 lei brut/ lunar, pentru functia
publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent, corespunzitor vechimil in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functici de minimuwm 1 an).

IL. In cazul transformirii celor doua functii publice de executic vacante de consilicr, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Fond Imebiliar de la nivelul Directici Generale
Administratie Publici Locald in doud funchi publice de executie vacante de censilicr, clasa I, grad
prolesional asistent va avea loc o scidere a cheltuielilor de personal cu 4.864 lel brut/ lunar ( de la 9.954
fei brut’ lunar * 2 posturi=19.908 lei pentru [unciia publicid de consilier. clasa 1, grad profesional
superior, corespunzitor vechimii in speeialitatea studiilor necesare ccupirii functiei de minimum 7 ani la
7.522 lei brut/ lunar * 2 posturi=15.044 lei, pentru [unctia publici de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, corespunzalor vechimii in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiel de minimum 1 an}.

ITI. In privinga transformérii celor patru functii publice de execufie vacante de consilier. clasa I,
grad profesional principal din eadrul Scrviciului Urmdrire Contracte, Lucrari, Reabilitare Termica si
Energil Alternative de la nivelul Directiei Inveslitii in patru [unctii publice de executie vacante dc
consilier, clasa T, grad prolesional superior va avea loc o cregtere a cheltuielilor de personal en 3.512 lei
brulf Tumar { de T 9.076 lei biut/ lunar * 4 posturi=36.304 lei pentru funclia publicd de consilier, clasa |,
grad profesional principal, corespunzitor vechimii in specialitatea studiilor necesare ocuparii funciiei de
minimum 5 ani la 9.954 lei brut/ Iunar * 4 posturi=39.816 lei, peniru [unclia publicd de consilier, clasa I,
grad profesional superior, corespunzitor vechimil in specialitatca studiilor nceesare ocupiril functiei de
minimum 7 ant).

IV. In situatia transformirii celor doud functi publice de cxceutic vacante de consilier, clasa I,
grad profesional principal din cadrul Serviciului Urmérire Contracte, Lucrari, Reabililare_Termicd. si
Energii Alternative de la nivelul Directiei Investitii Tn doud functii publicc de cxecutic vacante de
consilter, clasa T, grad profesional asistent va avea loc o sciidere a cheltuielilor de personal cu 3.108 lei
brut/ lunar { de la 9,076 lei brut/ lunar * 2 postuni=18.152 lei pentru functia publich de consilier, clasa I,
grad profesional principal, corespunzilor vechimii in specialitatea studiilor necesare ocuparii fulpefici de
minimunt 5 ani la 7.522 lei brut/ lunar * 2 posturi=15.044 lei, pentru funclia publica de consiliery clasa I,
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grad prolesional asistent, corespunzator vechimii In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de
minimum 1 an).

Fali de acestea, se constatd faptul cd, transformirile functiilor publice de execujie vacante
mentionate la punctele I-IV se realizeazi firdl a se depiisi nivelul chelliielilor de personal aprobate in
bugetul de venituri gi cheltuieli al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu
prevederilc art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, intrucét va avea loc o scidere a cheltuielilor de personal cu
3.382 lei brut/ lunar (+1.078 lei - 4.864 lei — 3,512 lei -3.10% lei).

1.9 Efeciele proicctului de hotarire asupra hotardrilor Consilinlui Local al Scetorului 1 in
vigoare:

Se modifica anexa nr. 2- STAT DE FUNCTII pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si pentru institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenté a
Persoanelor 1 Stare Civild Sector 1 la Hotérdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04,12.202¢ privind
aprobarca erganigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de organizare i
functicnare ale aparawlui de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale
instituticl suberdonate Consilivlui Local Sector | - Dircelin Publica de Evidenla a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, cu modificarile i completdrile ulterioare, st sc inlocuieste cu anexa nt. 1 la prezentul
Mroiect de hotdrdre.

Se modificd anexa nr. 3- REGUT.AMENTIIL DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE al
aparalulul de spuclalllate al Primaraloi Sectorului 1 la Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 or
2901/04.12,2020 privind aprobatea organigramei, statului de functii, numarului de personal gl
regulamentului de organizare si funcfionare ale aparvatului de specialitate al Primarulwl sectorului 1 al
municipiului Bucurcst i ale institutiel subordonate Consiliului Local Sector 1 - Direcila Publica de
Evidenid a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificarile si completarile ultcrioare, contorm
anexel nt, 2 la prezentul Proicet de hotérare.

1.10 Consultiiri cfeetuate in vederen elaboririi protectului de hotiirdre, dupi caz:

Nu este carul intrucdt pc o paric prin modificdrile din prezentul Proiect de hotirdre nu exisla o
ameningare la adresa locurilor de munca, iar pe de altd parte nu se aduc modificéri importante In
organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de muncé/ de serviciw.

1.11 Activitatea dc informare publicii prin elaboraren si implementarea proieciului de
hotirire, dupi caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 intrucdt este un act administrativ cu caracter
individual prin accsta fiind aprobati structura organizalorica a aparatului de specialitate al Primarului
Seerarnini 1 gi pentru institufia subordonatad Consiliului Local Sector [- Direcjia 'ublicd de Evidenta a
Persounelor si Stare Civild Sector 1, respectiv statul de functii, precum si numarul maxim de posturi,
deci estc aplicabil in situatii strict determinate si produce efecte juridice in raporf cu un numir
determinant/ delerminabil de persoane, urmérind stabilizarea unei situatii juridice precise in tavoarea
unui numér restring si bine definit de subiecte de drept, respectiv a functionarilor publici si personalului
contractual.

in privinta modificérii Regulamentulni de organizare st functionare al aparatulul de specialitate al
Primarului Sectorului 1, respectiv a atributlilor Biroulm Autoritate Tutclard, accasta survine ca_urmare a
unor decizii ale instantclor judecitoresti, dupd cum reiese din referatul biroului menlionat, nefliind
necesari dezbaterea publici.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele neeesare:

1. Prezentul Preicel de holirdre supus spre aprobare va fi transmis Agenticl ‘\Jaliﬂnak a
Functionarilor in contul web al aparatului de specialitate al Primarylui Sectorului 1, prin aggesarea
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portalului de management al functiilor publice si al funcjionarilor publici pus la dispozifie prin
intermediul conexiunil hitps:/www.anfp.gov.ro, in conformitatc cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin.
(3} lit. b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

2. Functiile publice de cxecutie vacante transformate vor fi ocupale prin una din modalititile
prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 372019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §1 completarile ulicrioarc.

Resursele materiale §i umane sunt cele alerente Direclier Management Resurse LUmanc.

1.13 Temeiul legal care sifi la baza adoptirii:

- art. 5 lit. c¢), art, 139 alin, (1} si alin. (3) lit. &), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a),
art. 244 alin. (7), art. 391 si art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, eu modificérile si completarile ullerioare.

- art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ultericare.

- art. 38 din Crdonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene, cu modificdrile si completirile ultericare.

Pentrir considerentele mai sus expuse 5i in temeiul prevederilor art. 136 alin, (1) §i alin. (2) din
Ordonanta de Urgengd nr, 5772019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
wlteripare, supun dezbaterii Consilinlui Local al Sectforului 1 Profecful de Hotdrdre privind aprobarea
madificirit anexelor nr. 2 §i nr, 3 lo Hotdrivea Consilivtui Local Sector I nr. 291/04.12.2024 privind
aprebarea erganigramel, starulni de functii, numidvalni de personal 8§ regalamentnlui de organizare
5t functionare ale aparatului de specialitate of Primarufui sectorulud 1 al municipiuini Bucuresti yi
ale institutiei subordonate Consilinlui Locaf Sector 1 - Directia Publici de Evidentd a Persoanelar 5i
Stare Civili Sector 1, cu modificarile si completirile ulterioare.

~c L
PRIMAR,

Nume Prenume T'unctin Scm\irl'ﬁtura in_tncr_nitf_nvizat Data
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NrL i1 3TGA01.09.2021.
RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Iolardre privind aprobarca modificarii anexelor nr. 2 sinr. 3 la Hotardrea
ConsiliuJui T.acal Scctor 1 nr. 291/04.12,2020 privind aprobarea organigramel, statului de functii,

numarului de personal si regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al
Primarului sectorului | al municipiului Bucuresti i ale institutiei subordonate Consiliulul Local Sector 1

- Diircetia Publicd de Evidenti a Persoanzlor si Stare Civila Scetor 1, cu modificérile §i completarile

ulterioare

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotdrdrea nr. 291/04.12,2020 Censiliul Local at Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul
de funetii, numirul de personal si regulamentul de organizare si funcfionare ale aparatului de specialitatc
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiel subordonate Consiliului Local
Scetor 1 - Directia Publicd de Lvidentd a Perscanclor g1 Stare Civila Sector 1.

De asemenea, prin Hotdrdrea nr, 49/25.02.2021 Consilinl T.ocal al Sectorulul 1 a aprobat
modificarca i completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Scetorului 1, aprobatd prin Hotdrdrea Consilinloi T.ocal al Sectorului 1 nr.
261/04.12.2020,

2. Documentarea juridicd ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotiarfive, stabilirea corecti a stiirii de fapt si legalitatea prin corecta Incadrare in drept a starit de
fapt, respectaren competentei si concordantei dispozitiiler propuse in proiect cu prevederile legale
si principiile de drept:

- art, 5 lit. ¢¢), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. {) si art. 196 alin. (1} lit. a),
art. 244 alin. {(7), art. 391 si art. 409 alin. (1) si alin. {3) Jit. b) din Ordonanta dc Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Cedul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.

- art. 39 alin. (1} din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fondur
publice, cu modificarile yi completarile ulterioare.

- art. 38 din Ordonania de wrgenid nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuti fiscal-hugetare, modificarea §i complerarea unor acle normative si
prorogarea unot termene, cu modificarile i completirile ulterioare.

3. Examinarca oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obicefivelor prepuse
cu rezultatele existente in domeniul supus reglementiirii, in baza unor informatii reale, exacte §i
complete:

Prin prezentul proicet de hotirdre se propunc transformarea unor functii publice de execuie
vacante, cu incadrarea in numirul maxim de posturl aprobat si In fondurile bugetare anuale alocate,
rezultind o micsorare a cheltuielilor de personal. precum si modificarea regulamentului de organizare $i
functionare al aparatului de specialitate al Primaralm sectorului 1.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor tn domeniu care l-au intecmit,
evidentiind atat avantajcle, ¢iit 5i dezavantajele variantelor de selutii propusc:

Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

I. Functia publici de executie vacantd de referent, clasa 111, grad profesional prineipal din cadrul
Serviciului Buget, Exccutie Bugetard de la nivelul Directiel Management Economic avind ld posl:
549187 in statul de [unctii/ de personal sc va transforma fntr-o functie publica eu aMa denumire, din o

e e e e - e . o - R - e e e e e e e - e 0

in conlprmitate oo prevederile Begukimentmlud Forepean ne 6792056 & 8 R R ,.l.!$‘ti:_ Cod 011222
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clusd de studii superioard st de grad profesional inferior, respectiv de consilier, clasa I, grad profesional
asistent.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de execufie vacantd de constlicr, clasa I, grad
profesional asistent sc va stabili potrivit nivelulu de salarizare in platd pentru functiile similare din
cadrul aparatuluil de specialitate al Primarului Sectorului | {Prevederile art. 39 alin. (1} din Tegea nr.
15372017 privind salarizarea personalului platit din fondurd publice, cu modificarile i completiirile
ultericare).

1. Doud functii publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior din
cadrul Compartinientului Fond Imobiliar de la nivelul Dircetici Generale Administrafie Publicii Locald
avand Td post: 175080 si 175082 in stawl de funclii/ de personal se vor transforma fn doud funcyii
publice cu aceeagi denumire, din acccasi clasd de studii si de grad profesional inlerior, respectiv de
consilier, clasa I, grad profesional asistent.

Nivelul de salarizarc pentru functille publice de executie vacanle de consilier, clasa I, yrad
profestonal asistent se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din
cadrul aparatului de specialitate al Primaralui Sectorului 1 (Prevedenle arl. 39 alin. (1} din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fondurl publice, cu modificarile si completarite
ulteripare).

11, Patru functil publice de execuiie vacante de consilier, clasa [, grad profesional principal din
cadrul Serviciulul Urmérire Contracte, Lucriri, Reabilitare Termicd si Energii Alternative de la nivelul
Directiei Investifll avind Id post: 549192-549195 in statul dc functii/ de personal se vor transforma in
patru functii publice cu aceeagl denumire, din aceeasi clasd de studii si de grad profesional superior,
respectiv de consilier, clasa I, grad proifcsional superior.

Nivelul de salarizare pentru funclille publice de executie vacanmte de consilier, clasa I, grad
profesional superior se va stabili potrivit nivelulul de salarizare Tn platd pentru funcliile similare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 {Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu medilicarile si complelirile
ulierioare).

[V. Doud funetii publicc de exccutic vacante de consilier, clasa I, grad prolesional principal din
cadrul Serviciulul Urmiérire Contracte, Lucrdiri, Reabilitare Termicé si Energil Alternative de la nivelul
Dircetici Investitii avand Id post: 549196 si 549197 in statn] de funclil/ de personal se vor transforma in
doud functii publice cu aceeasi denumire, din aceeagi clasd de studii gl de grad profesional inferior,
respectiv de consilier, clasa 1, grad profesional asistent,

Nivelul de salarizare pentru functiile publice de execulie vacante dc consilier, clasa I, grad
profesional asistent se va stabili potrivit nivelulul de salamzare in plati pentru functiile similare din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. {1} din T.egea nr.
153/2017 privind salarizarea personalulmi platit din [ondurt publice, cu modificarile si completirile
ulterioare).

n urma acestor transformaér ale [uncliilor publice de executie vacante numarul total de posturi
aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Scetorului 1 sc va mentine la 424 de posturi inclusiv
funclile de primar, viceprimari, administraler public, secretar general al Sectorului 1, personalul din
cadrul cabinetelor demnitarilor i inclusiv numdarul de posturi prevdzut potrivit punciulul 2 dil‘Lam:xa la
Ordorania de Urgenli a Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publica de Evidenta a Pershanelor si
stare Civila Sector 1, de 104 de posturi,

in canformitate cu prevedesile Regulnmentului Buropenn ur, 6752006 5i 0 Bd. Banu &
Legii oo 190 in 18 dulic 2005 privind mdseri ale punere Inoaplicars o oy
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Noua forma a statului de tunetii este previzutd in anexa nr. 1 la prezentul Preicet de hotardve,
structuri organizatorici asiguriind functiile publice de conducere In vederea incadririi numérulul total al
functliilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia funetici pnhlice de
seoretar goneral nl subdivisiunii administrativ-teritoriale si de administrater public in preceniul de
maximum  12% din numiryl total al ovosturilor aprobale la nivelu]l aparatului de specialitate. In
conformitate cu prevederile art. 244 alin. (7) si art. 391 alin. {1)-(2) din Crdonanta de Lrgenld &
Guvernului nr, 37/2019 privind Codol administrativ (9.43%).

In canformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3} T, b) din Ordenanta de Tlrpentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului prin Directia Management Resurse Umane va ingtiinta in termen
de 10 zile lucritoare Agenlia Nafionald a Funegjlonarilor Publici cu privire la transformarea functiilor
publice de executie vacante, transformare realizati cu incadrarea in numirul maxim de posturt aprobal gl
in fondurile bugetare anuale alocate.

V. Tinind seama de adresa Biroului Autoritate Tutelard nr. L/1703/14.05.202] prin care sc aducc
la cunostinta Direcfiei Managemenl Resurse Umane neccsitatca modificaril atribufitlor biroulul
mentional s¢ impune modificarca Regulamentului de orgunizare i {unclionare al aparatului de
apecialitate al Primarului Sectorulul 1, in conlormitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele
de tchnicd legislativii pentru eloborarea actelor normative, republicatd, cu modilicérile $i completrile
ulterioare, potrivit anexel nr. 2 la prezentul Preiect de hotarare.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra hugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu;

T Tn situatiy trapslonundcl functiel publice de execulie vacante de referent, clasa TI, grad
profesional principal din cadrnl Serviciului Buget, Execuiie Bugetard de la mivelul Directiei
Management Fconomic in funciia publicd de exceulie vacamtd de consilier, clasa I, grad profesional
asistent va avea loc o cresiere a cheltuiglilor de personal cu 1.078 lei brut/ Junar { de la 6.444 lei brut/
lunar pentru functia publica de referent, clasa L1L, grad prolesional principal, corespunzitor vechimil in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei do minimuwm 5 ani la 7.522 lei brut/ lunar, pentru [unctia
publicii de consilicr, clasa I, grad profesional asistent, corespunyitor vechimii jn spegial il,l;m:u studiilor
necesare ocupdrii funcliel de minimum | an).

o e e e e e - 5 B T - - e e e e i et il i
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I1. In cazul ransformarii celor doud functii publice de execufie vacante de consilier, clasa 1, grad
profesienal superior din cadrul Compartimentului lond Imobiliar de la wvelul Directiei Gencrale
Administratie Publicd Locali Tn doud functii publice de cxecuiie vacante de consilier, clasa I, grad
profcsional asistent va avea loc o scidere a cheltuielilor de personal cu 4.864 lei brut/ lunar { de la 9.954
lei brut/ lunar * 2 posturi=19.908 lei pentru functia publicd de consilier, clasa [, grad protesional
superior, corespunzator vechimii in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei de minimum 7 ani la
7.522 lad brut/ lunar * 2 posturi—15.044 lei, pentru functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional
asistent, corespunzitor vechimii in specialitatea studiilor neecsare ocupiirii functici de minimum 1 an).

I in privinta transformirii celor patru functii publice de executie vacante de consilier, clasa [,
grad profesional principal din cadrul Serviciului Urmarire Contracte, Lucriri, Reabilitare [ermici si
Encrgii Alternative de la nivelul Directiel Investitii in patru fanctii publice de executie vacantc de
consilier, clasa I, grad profesional supcrior va avea loc o cregtere a cheltuielilor de personal cu 3.512 lei
brut/ lunar { de la 9.076 Ici brut/ lunar * 4 pesturi—36.304 ler pentru {uncha publicd de consilier, clasa I.
grad profesional principal, corespunsator vechimii in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiel de
minimum 5 ani la 9.954 lei brut/ lunar * 4 posturi=39.816 lei, pentru funclia publicd de consilier, clasa .
grad profesional superior, corespunzitor vechimii In specialitatea studiilor necesare ocupdril funciiei de
minimum 7 ani).

V. In situatia ransformarii celor doua functii publice de cxceutic vacante de consilier, clasa I,
grad profesional prinelpul din cadiul Serviciulnl Urmérire Contracte, Lucrari, Reabilitare Termicd si
Energii Altermative de la nivelul Direcliei Investitii in doud funetii publicc de cxeccutie vacante de
comsilier, clasa 1, grad profesional asistent va avea loe o sciidere a cheltuielilor de personal cu 3.108 lei
broi/ lunar ( de la 9,076 lei brot/ lunar * 2 posturi=18.152 lei pentru functia publica de consilier, clasa I,
urad profesional principal, corespunzitor vechimii in specialitatea studiilor necesare ocupanii funcliel de
minimum 5 ani la 7.522 lei brut/ lunar * 2 posturi—15.044 lei, pentru functia publica de consilicr, clasa I,
grad profesional asistent, corespunzitor vechimii in specialitatea studiilor necesare ocupéri functici de
minimum 1 an}.

Fali de aceslea, se constatd faprul ef, translonmirile functiilor publice de execufie vacanle
mentionate la punctele I-1V se realizeazi {Hrid u s¢ depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in
bugetul de venituri gi cheltuieli al aparatului de specialitale al Primaralui Sectorului 1, in conformitate cu
prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, Intrucil va avea loc o scadere a cheltoielilor de personal cu
3,382 lei brut/ lunar (11,078 lei - 4.864 fei — 3.512 lei -3.108 lei).

8. Consultari efectuate in vederca claboriirii proiectului de hotiirire-daci este caznl:

Nu este cazul intrucdl pe o parte prin modificérile din prezentul Proiect de hotérdre nu existd o
amenintare la adresa locurilor de nmunca, iar pe de altd parle nu se aduc modificirnt importante in
organizarea muncii, In relatiile coniractuale sau in raporturile dc munca/ de serviciu.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarca §i implementarea proicctului de
hotarare-daca cste cazul:

Nu devin aplicabilc prevederile Legii ar. 52/2003 intrucit este un act admunistrativ cu caracler
individnal prin acesta fiind aprobaid structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 §i pentru institutia subordonata Consilivlui Local Sector 1- Directia Publich de Lvidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1. respectiv statul de functil, precum gi numérul maxim de posturi,
deci este aplicabil in situatii striet determinate si produce efecte juridice in raport cu un numir
deterrhinant/ determinabil de perscane, urmdirind stabilizarca unci situatii juridice precisc Ew favoarca

unyi numdr testring si bine definit de subiecte de drept, respectiv a hmctlonaulor r*uhhm s1ppersonalului

contraciual.
I conhunmitale wo prevederlle Regulangatolid Froopeat we ATHMG <0o» Bl Runn & ni11232
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In privinta modificarii Regulamentului de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Primarulul Sectorului 1, respectiv a atributiilor Biroului Autoritate Tutelard, aceasta survine ca urmare a
unor deeizii ale instanielor judecétoresti, dupd cum reiese din referatul bircului mentionat, nefiind
necesard dezbaleres publici.

10, Maisuri concrete de implementare:

1, Prezentul Proiect de holdrdre supus spre aprobare va fi (ransmis Agentiei Nationale a
Functionarilor in contul web al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, prin accesarea
portalului de management al functiilor publice $i al funciionarilor publici pus la dispozilie prin
mtermediul conexiunii https:/www.anfp.gov.ro, In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) 31 alin.
(3} lit. b} din Ordonanta ce Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile s1 completirile ultericare.

2. Funciiile publice de execufie vacante transformate vor f1 ocupate prin una din modalitiitile
previzule de Ordonanta de TUrgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Resursele materiale si umane sunt cele alerente Directiel Management Resurse Umane.,

Fali de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din
Ordenanta de Urgenta nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, cu moditiciirile si completiirile
ulterivare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre
dezbaterea Consiliului Local al Seetorului 1 a Projectului de Hotirdre privind aprobarea
modificarii anexelor or. 2 s nr. 3 la Hotarirea Consiliului Local Sector 1 nr. 291/04.12.2020
privind aprobarea organigramei, statului de funetii, numarului de personal si regulamentului de
prganizare si functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului
Bucuresti §i ale institutiei subordoenate Consiliului Local Sector 1 - Dircctia Publici de Evidents a
Persoanelor si Stare Civilid Sector 1, cu modificirilejsi completirile ulterioare.

DIRECTIA MANAGEMENT RES l;ﬁlthl' L MANE,
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea modificirii anexelor nr. 2 5i nr. 3 la Hotdrarea Consiliului Local Sector I nr,
291/04.12.2020 privind aprobarea organigramei, statului de functii, numdirului de personal si
regulamentului de organizare i funcfionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1
al municipiului Bucuresti 5i ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd
de Evidenti a Persoanelor gi Stare Civild Sector 1, ci modificdrile 5i completirile ulterioare

Prin Hotararea nr. 291/04.12,2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat organigrama, statul
de funetii, numarul dec personal si regulamentul de organizare s1 funclionare ale aparatulm de specialitate
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti gi ale institutici subordonate Consilinlui Local
Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor 1 Stare Civild Sector 1.

De asemenea, prin Hotarfrea nr. 49/25.02.2021 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat
modificarea si completarea Ancxei nr. 3 - Regulamentul de organizure 1 funclionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului L, aprobatd prin Hotirdrea Consilinlui Toeal al Sectorubui 1 nr.
2071/04.12.2020.

Prin prezentul proicct de holdrfre se propune lranslunmarea unor lunciil publice de execulie vacants,
cu incadrarea in numdarul maxim de posturi aprobat si In fondurile bugetare anuale alocate, rezultind o
micsorare a cheltuielilor de personal.

Temeiul juridic aplicabil in speli:

Legen nr, 24/2000 privind normele de tehunicd lepislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, en madificanle s complerfinle ulterioare;

-Lcgea contencigsulul administrativ nr, 354/2004, cu modificanle g1 cornpletarile ulterioare;

-T.egea nr. 371/2004 privind prolectia personalului din auntoritiijile publice, institutiile publice si din alte
unitifi carc scmnalcaza incaledr ale legii;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

-Legea responsabilitifii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, cu modificinle si completirile ullerioare;

-Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificirile si completarile vltcrioars;

-art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3} lit. e) si alin. (7) s art. 39 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din Jonduri publice, cu moditicirile i completirilc ylterioare;

-art. 1T din Ordenanla de Urgentd a Guvernului nr. $3/2010 pentru modificarca 51 completaren Tegn nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masur financiare, cu modificirile $1
completirile ulterioare;

-art. 38 din Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul investifiilor
publice si a unor misuri tiscal-bugetare, modificarca sl completarea unor acte normative §i prorograres unor
termene, cu modificdsile i completarile ulterioare;

-art. 417 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu medificérile
s1 complelanle uliericare;

- art, 5 lit. ce), art, 139 alin. (1} 5i alin. (3) it &), arl. 166 alin. (2) lit. ) si art. 196 alin. (1) Lit. a), art. 244
alin. (7), arl. 391 si arl. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completirile ulterioare.

- art. 39 alin. (1) din Legea nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificiirile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevedorile Resulumentoluy Europend ne, G792006 & a Bd. Banu Manta nr. 9, Scctorul 1, Bucnresti; Cod 011222
Legii n. 190 din 18 sulie 2008 privind miswi de punere I oaplleare a g
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- art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri In domeniul investiiiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modilicarea §i completarca unor acte normative §i prorogarea unor
termene, ¢cu modifcirile g1 completarile ulterioare,

-Hotdrarea Consiliului General al MunicipiuJw Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru aprobarea
exercitiirii de ciitre Consiliul Local al Sectorulut 1 a atributiilor privind aprobarea organigramei, gtatului
de funetit, numiruiui de personal s a regulamentului de organizare g1 funclionare ale aparatulul propriu
de specialitate;

-llotdrarea Consilinlui Local Scctor 1 ar. 291/04.12.2020 privind aprobarea organigramet,
statului de functii, numirului de personal 31 regulumentulw de orgamzare si functionarc alc aparatului de
specialitate al Primarulu sectorului | al municipiului Bucuresti si ale institufiel subordonate Consiliulul
Local Sector | - Directia Publick de Evidentd a Persoanelor si Stare Clivild Sector 1, cu modifichnle s
completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. § lit. cel, art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. {4) si art. 196 alin. (1)
lit. a) art, 244 alin. (73, art. 391 i arl. 409 alin. (1} si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificinle 1 completarile ulterioare;

Avand in vederc atributiile conferite Regulamentul de Organizare §i Functionare prin Directia Jundied,
Legislatie, Coniencios Administrativ ™ nu s¢ pronunti asupra aspectelor financiare sau tehnice sau de altd naturd
cuprinse in documentul avizal sau sermnat”™.

Prin prezentul Raport dc specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
AvIZeaza :

- FAVORARBIL proieciul privind aprobarea modificdrii anexelor nr. 2 yi nr. 3 lu Hotirdrea
Consilinlui Local Sector I nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea organigramel, statului de funcyii,
numdrului de personal si regulamentului de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al
Primarulii sectorului 1 al municipivlul Bucurestf §i ale institufiel subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicii de Evidentd a Persoanelor yi Stare Civild Sector 1, cu modificdrile §i
completirile ulterioare, se supunc spre dezbaterea gi aprebarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume | Functia Semmniitura Intocmit/avizat | Data -
MOJA BEATRICE | Sef  Serviciu  Legislalie Avizal 02.09.2021
FLORENTINA Avizare Contracte
Adriana Diina Consilier juridic A‘vizat _ 02.09.2021
Marineci Alina Ramon; Consilier juridic RS 02.09.2021
Maja Beatrice [ntocmit, Intoemit 02.09.2021
Florentina
in eanfermitste e peeyedarile Herplamentului bueppean ore 792006 sioa Bd. Banu Manta nr, &, sectornl 1, Blll‘l'll'EEﬁ; Cod OLI22?
Legii nr. LW din U8 ulie 7018 peivied mienvd e ponere Tnoaplicars a 1. B TR E
Regnlameatniii {1E) 2016579 al Parlamentului Eurcpean sial Conslinlai din Tk DR TR0 014 Fuxs <) -25°319.10.,06
17 aprilic 2016 prlvind proteciia perssanclor  frice 0 ocovo e priveshe Email: registratursi primaciasl.ro
prelucrares dukclor cu carncler persvmd gipriviaed e rivenlagio a areestor ht[p:f,’www.p]’imuriuﬁeulurl_rn

dute. vin inforntim of persanalul Primariei Sectoruloi 1 oomoeagie si respectd
lepislatia in domenivl secucili il datelor cw saragter personal.
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NR. G/ § {38 /02.09.2021

RAPORT DE SPECIALITATE
fa Proiectud de hotirire privind aprobarea modificdrii anexelor nr. 2 si nr. 3 ln Hotiirdiren
Consitiufui Local Sector T nr. 291/04.12.2020 privind aprobarea organigramei, stutului de functii,
naniralil de personal si regulamentului de organizare §i functionare ale aparatului de
specinlitate al Primarulni sectoraini 1 al municipinlui Bucuresti 5i ale institufici subordonate
Consiliului Local Sector 1 - Direcgia Publici de Evidentd u Persoanelor §i Stare Civili Sector 1, cu
madificirile yi completirile ulterioare”, inregisirat sub nr.k2-262/02,09,2021

Vizind referatul dc aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. i/1375/01.09.2021 31 raportul de
specialitate nr. 1/1376/01.09.2021 al Directier Management Resurse UUmanc;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarca actelor normative, republicald, cu modificirile i completarile nlterioarc;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completacle ulterioare;

Potrivil prevederilor Tegii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autorilagile
publice, institutiile publice §i din alte unit#ji care semnaleasd inclcan ale legii;

In concordanid cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii. republicat, cu modificérile
si completérilc ultcrioare;

Tindnd seama de prevederile Legil nr. 69/2010 a responsabilitajii fiscal — bugetare, cu
modi{icirile si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Tegii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificdrile si
completlirile nlterioarc;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 1537201 7—privind salarizarca personalului plétit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor arl. [1I din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §1 pentru
stahilirea unor masuri financiare, aprobald cu modificir si completiri prin Legea nr.13/2011, cn
modificarile si completirile ulterioare;

Luand in considerare prevederile arl. 38 din Ordonanta de urgenti nr. 114/2018 privind
instituirea unor mésuri In domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarca unor acte normative §i prorogarea UNOr lermene;

Potrivit prevederilor art, 244 alin. (7), art. 391 gi art. 409 alin. (1} gi alin. (3) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernlui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s
completérile ulterioare;

Tn temciul prevederilor Hotardrii Censiliului General el Mumicipiului Bucuresti o
118/24.05,2002 pentru aprobarea exercitirii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor
privind aprobarea organigramei. statului de funetii, numdérului de personal i a regulamentulu de
organizare si functionarc ale aparatului propriu de specialitate:

Tinand scama de prevederile Hot#rdrii Consiliului Local Sector 1 or, 291/04,12.2020 privind
aptobarea organigramei, statului de funetii, numéarului de personal si regulamentului de erganizare i
functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectoruloi 1 al municipiului Bucuresti si ale
institutiel subordenale Consitinlui Local Scetor 1 - Directia Publica de Evidentd a Perscanclor g
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Stare Civild Seclor 1, cu modificirile gi completrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 Jit, cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) 1it. &), art. 166 alin. (2) lit. )
si art. 196 alin. (1} lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Cedul
adminisirativ, cu modificarile si completirile ultericare;

Prin Hotdrdrea nr. 291/04.12.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprebal organigrama,
statul de functii, numirnl de personal 1 regulamentul de organizare si functionarc ale aparatului de
specialitate al Primarnlui sectorului 1 al municipivlui Bucuresti $i ale institufier subordenate
Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidentd a Persoanelor g1 Stare Civild Scetor 1.

De ausemenea, prin Hotardrea nr. 49/25.02.2021 Consiliul Local al Secterului 1 a aprobat
meodificarea si completarea Anexei nr, 3 - Regulumentul de orgamizare si {unc{ionare al aparatului dc
specialitate al Primarulul Sectorului |, aprobatd prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
291/04.12.2020.

Asa cum se mentioncazd in Reteratul de aprobare ,"impactul financiar in urma implementirii
preicctului este urmatorul:

I In situatia transformirii funciiei publice de executie vacante de referenl, clasa II, grad
prafesional principal din cadrul Serviciului Buoget, Executie Bugetard de la nivelul Directiel
Management Economic in functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa 1, grad profesional
asistent va avea loc o cregtere a cheltuielilor de personal cu 1.078 lei brut/ lunar ( de la 6.444 lel brut/
lunar pentru [unctia publica de refercnt, clasa [1I, grad profesional principal, corespunzitor vechimii
in specialitatea studiilor necesare ocuparii funcliel de minimum 5 ani la 7.522 lei brut/ lunar, pentru
functia publicii de consilier, clasa I, grad profesional asistent, corespunzétor vechimii in specialitatex
sindiilor neccsare ocupdrii functiei de minimum 1 an).

[I. In cazul transforméi celor doud functii publice de exccutie vacante de consilier, clasa I,
grad profesional supcrior din cadrul Compartimentului Fond Imobiliar de la nivelul Directiei
Generale Administralie Publica Locald in douf functii publice de exccutie vacante de consilier, clasa
I, grad profesional asistent va avea loc o scadere a cheltuielilor de personal cu 4.864 lei brut/ Tunar
de la 9.954 lei brut/ lunar * 2 posturi=19.908 lei pentru functia publica de consilier, clasa I, grad
prolesional superior, corcspunzitor vechimii in specialitatea studiilor necesare ocupdrii limcliei de
minimum 7 ani la 7.522 lei brut/ lunar * 2 posturi=15.044 lei, pentru functia publici de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, corespunzitor vechimii in specialitatea studiilor necesare ocupfrii
functici de minimumn 1 an}.

IIL. In privinta transformirii celor patru functii publice de executie vacante de consilier, clasa I,
orad profesional principal din cadrul Serviciului Urmariee Contracte, Lucrdri, Reabilitare Termicd gl
Energii Allemalive de la nivelul Dircetici Investilil in patru functii publice de execufie vacanle de
consilier, clasa I, grad protfesional superior va avea loc o crestere a cheltuielilor de personal cu 3.512
lei brut/ lunar { de la 9.076 lei brut/ lunar * 4 posturi=36.304 lei pentro functia publich de consilier,
clasa 1, grad prefesional principal, corespunzitor vechimii in specialitatea studiilor necesare ocuparil
functiei de minimum 5 ani la 9.954 lei brut/ lunar * 4 posturi=39.816 lei, pentru functia publicé de
consilier, clasa I, grad profesional superior, corespunzitor vechimii in specialitatea studitlor necesare
ocupiyii functiei de minimum 7 ani).

V. In situatia transtormarii celor doud functii publice de execulie vacante de consiiier, clasa I,
arad profesional principal din cadrul Serviciului Urméarire Contracte, Lueriri, Reabilitare Termic gi
Fnergii Alternative de la nivelul Directiei Investitli in douvd funclii publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional asistent va avea loc o scidere a cheltuielilor de personal cu 3.108
lel brut/ lunar { de la 9.076 lei brut/ lunar * 2 posturi=18.152 lei pentru functia publicd de consilier,
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clasa I, grad profcsional principal corespunzalor vechimii Tn specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei de minimum 5 ami la 7.522 lei brut! lunar * 2 posturi—13.044 lei, pentru funcua publica de
consilier, clasa [, grad profesional asistent, corespunzdtor vechimii in spwmhtatca studiilor necesare
ocuparii functiel de minimum 1 an}).

Faié de acestea. sc Lnnﬂldt'] ['anlu! ci transformérile functiilor publice de executie vacanic

huLctul de wmtuu 3 Chbhlllbh l dmralu]ui de specialitatc_al Primarului Scctorului 1. in
conformilale _cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018. Intrucat va avea loc o scidere a
cheltuielilor de personal cu 2.382 lei brut/ lunar (| 1 0?8 let - 4.864 lei +5.512 13 -3.108 1ei).”

Fata dc cele mai sus expuse, analizind documeniele preventate, in conformitate cu prevederile
136 alin. (3) Nt a) din Ordonanta dc Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am Intoemil prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbalere Consiliului Local al Sectorului 1 Profectnd de hotirdre privind
aprobarea modificivii anexelor nr. 2 §i nr. 3 la Hotdrdrea Consiliniui Local Sector I ne.
291/04.12.2020 privind aprobarea organigramei, statului de functit, numidaralui de personal §i
regrlamentului de organizare §i functionare ale aparatilui de specialitate al Primaralui
sectoraiui 1 af municipiului Bucuregti 3 ale institutiei subordonate Consifiulni Local Sector 1 -
Directia Pubiicd de Evidentd a Persoanelor yi Stare Civild Sector 1, cn modificirife yi
completarile wlterioare.

Directia Management Economic, Dvirectia Management Keonomic
Director Executiv, Dircctor Executiv Adjunct
MARIUSPETRE MIHAELA-DANIELA BUCUR
Intocmit: Functia | Semnitura Avizal Sel Serviciu Semnitura Dala
| Alina Pascu g:;'::;lilg: Maria [onescu . 02.09,2021
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Citre,

Directia Management Resurse Umane

I'rin prezenta, va inforném vit, urmare o publicarii Declziei Curgii Constitufionale Deviziei Curtii
Constitutionale nr.795/2020, referitoare o odmilerea excepfiei de neconstitupionalitute o prevederilor
arl.229, afin.3 din Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul
Civil, publicatd in Monitorwd Oficial, Partea I ny, 1299/28 decembrie 2020 $i u incheierii Protocolului
de colaborare inire Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Tribunalul Rucuresti si Judecdtoria Seciorului
7, inregistrat sub nr.12212/8 martie 2021, Biroul Autoritate Tutelard are urmatoarele atribufii;

l.efectucazd anchete sociale/psihosociale, la solicitarea instantelor judecitoresti, in caure cu
minori: de divert, exercilare autoritate pdrinicascl, program de vizitare, stahilire domiciliu, stabilire
contributic la Intrctineres minmmului, ete.;

Z.efectueaza anchete psihosociale, L1 solicitavea notarului public, tu cozul divortului prin acordul
parfilor, cu copii minori i pentru valabilitatca acordului parental incheiat In conditiile stabilite de art. 100
alin.2 din Legea nr. 36/1995, republicata, cu modificérile si completiirile ulicrioare;

3.efeclugaza anchete sociale, la solicitarea instantelor judecitorcstifInstitutului National de
Medicing Legald, ncccsare expertizel medico legald psihiatricdl in cauxe eivile cu delunct:

4.eleclucuzd anchete sociale, la cererca Tnstitutului Nationa]l de Medicind Legald, necesare
oxperiizel medico-legale cfectuati In procedura puncrii sub interdictie, precum §i pentru minoril care au
siivargil o faptd prevazutd de lepea penali;

5.cfectueazd anchete sociale, la solicitarea Direcliei Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilulul, necesare acordarii indemnizatiei de cregtere copil si stimulentului de inseriie in cazul
parintilor necasatorili, potrivit H.G.1291/2012;

6.sesizeazfi DGASPC Sector 1 atunci cénd constatd cd un copil este in dificultate

7formuleazd puncte de vodere si eleclusaza anchele sociale, la solicitarea instantelor
judecitoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire tutela/curateld, punere sub tnterdictie, inlocuire
tutore, numire/inlocuire membrii ai copsiliulul de familie;

8.0 vederea Indeplinirii atribufiilor referitoare la exercilarea tutelel. cu privire la bunurile
minorulul sau ale interzisului judeciloresc ori, dupd caz, cu privire la supravegherea modului I carc
tutorcic administreazd bunurile acestuia

a) la solicitarea instantei de judecatd, va transmite un raport detalint al dosarului de witcla privind
continutul acestuia si orice alte informatii relevanle, precum si o evaluare preliminari a cererilor;

L) vaconvoes lulorl in vederea depunerii la instuuli a didrilor de seama;

¢) va consilia petentii  in vederea  Intocmirii/depunecrii cerertlor/darilor de
seama/declaratiilor/documentatiilor §i realizeaza. verificirl suplimentare pentru solutionarea
cererilor;

d) va efectua venficiri periodice In tercn gl va Inloemi rapoartc pentru semnalarca cazurilor ce
presupun iirervenjia instantei de tield, ca de ex: deces tutore, inlocuire tutore, insusirea de bunuri
ale minorului/interisului judecitoresc de ciitre tutore/patinte, administrare necorespunzitoare a
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In consecinti, vi rugam si avefl In vedere aceste noi atribufil la urmitcarea modificare a
Regulumentului de Organizare gi Funciionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.
Va mulfumim pentru colaborare!

SEF Bl
Mariana s
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Nr. G/4045/29.117.2021

APROB
PRIMAR,
CLOTILDE-MARIE-BRIGI'TTEARMAND

CATRE,
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

La mivelul Scrviciului Buget, Executie Bugetard din cadul Directici Management
Fconomic existé functia publica de cxecutie referent clasa Ill, grad profesional principal.

Avénd in vederc faptul cid atributiile de la nivelul Serviciului Buget, Exceutie
Bugetard sunt de o compiexitate peste medie, solicitim si efectuati detnersurile legale care
se impun in vederea transformarii :

- functiet publice de referent clasa 11, grad profesional principal

n
- functie public de counsitier clasa I, gragd profesional asistent

Cu stima,
DIRECTOR EXECUTIV,

MARIUS PETRE

DIRECTOR EXECUTIV ADJ., SEF SERVICTU BUGET, EX. BUGETARA,
MTHAELA-DANIELA BUCTIR MARIA IONESCU

T —

;'Jn :onl’orm:;anlnduu |;;|:vq.~cllicrilzlfﬂjl’;;gnl.:;mnntul:i R‘[Irgpe“l . 672006 sioa Bd. Banu Manta nr, 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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hrepuiwww primariasectorl.ro
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REFERAT

In qtentia Directiei Managemeni Resurse Umane

In vederea asigurarii nevoilor de resursc umane raportat la modificdrile legislative
intervenite la nivelul Dircetiei Generale Administratie Publica Locald propuncem demararea
procedurilor legale pentru transformarea celor 2 funciii publice generale de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior de la nivelul Compartimentului Fond
Imobiliar in deu# functii publice generale de executie vacante de consilier, clasa 1, grad

prolesional asistent.

Coordonator Compartiment
Larisa- Ruxandra- Laura Stanciu

i
Intocmit 2ex /26.08.2021 Consilier superjor
Rusu Oana“ MaTrinela

fn cunfvimiw en prevederile Repalamenlolul Eacopean . 87TXH2006 5 o Bl Banu Manta nr, 9, Scetarul 1, Bucuregti; Cod 011222
Legii w190 din 16 fulic 2018 privied misuri de puovre inoaplicaro o B b C Tuw - I
Regulamentului (UEN ZRLEETE al Packamentulni Furapesn si al Consilinioi din 27 Tel: +4l}-..-:'l-3 1'9.“].1:3, P 40 2.1 31?'10'06
aprllic M6 priviond protectia persoanclo- fidee Tinoceea co priveste predieraeea Email: regisiralurmd prima riakl.ra
datelor vn caracter personal 4l privind libera cirewlajic o aeestor dage, i http:fwww primariasectorl.ro

infopmdm i pecsotialul Primarici Seelerolui L cosengte 5 cespectii lepislofia io
domenlul seeuritafii dalcloe en carperer persenal.
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Nr. JUCi866/31.08.2021

REFERAT
privind propunerea de modificare yi aprobare a organigramei, statului de [unctii al Scctorului 1 al
Munteipiului Bucurcsti
Ja atentia Directiel Management Resurse Umane

Avand in vedere existenta a sase poshurl vacante de consilier principal 1S in cadru! Dirsctiei
Investitii, Serviciului Urmérire Contracte si Lucrdri, Reabilitare Termics si Unergii Alternative, pentru a
asigura responsabilitafile stabilite prin regulamentul de organizare §i [unctionare stabiliie in fisa postului
si lindnd cont de nevesitijile ce se impun Ja nivelnl Servicinlui Urmirice Contracte si 1 .ueriri,
Reabilitarc Termicd s Energii Altemative, va adresim rugimintea de a aproba inilierca demersurilor
privind:

@ transformarea a 4 posturi personal consilier principal 18 in posturi consilier superior;

o translormarea a 2 posturi personal consilier principal IS i posturi consilier asistent,
Propunem modificarea §i aprobarea orpanigramei si a statului de funcfii al Secforului 1 al
Municipiului Bueuregti, cu respectarca numarului naxim de posturi stabilit de autorilatea contractanti la

nivelul Directici Tnvestitil, Servieiutul Urmérire Contracte si Lucrdri, Reabililare Termicd si Energii

Alternative.
APROR,
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