. PRoECT —
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HOTARARE
privind aprobarea implementirii i finantirii proiectnini educational 70 scoali pentru
viitor” pentru Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu™

Avind in vedere Referatul de aprobare nr Nr. D, 1060 7 23.08.2021 al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti intocmit de Directia Generald Administratie Publich
Loculi prin Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecle;

Tindnd seama de Raporiul de specialitate Niw D. 1061 / 23.08.2021 fntocmit de Directia
Generali Administratic Publicd T.ocald prin Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabila,
Programe, Proiecte;

Ludnd in considerare Ordonanta de Urgentds a Guvernului nr. 3772019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ullericare;

Tn conformitate cu prevederile Tegii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actclor normative, republicati, cu modiiicrile §i completarile ulterioarc;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiel nationale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr.877 / 2018 privind Adoptarea
Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabild a RoméAniei 2030;

Tindnd cout de dispozifiile Ordinului Ministeului Cducatici gi Cerectérii $tiintifice nr.
5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilar de
InvifimAnt preuniversitar, cu maodificarile gi completirile ultertoare:

in baza adresei nr. 21553 din 23.04.2021, modificatd si completati prin udresa nr, 46695/
31.08.2021, prin care Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu™ a transmis in alentia Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti propunerea de proiect cu titlul O scoadd pentru viitor”,
proiect prin care vor bencficia 80 de elevi de la clasele de nvilimint profesional s doal
(domeniul mecanicii -mecanic aute si operator la masini cu comandd numericd gi domeniul
servicil — ospitar (chelner) vinziior in unititi de alimentatie si bucatar);

in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin, {3), art. 166 alin. (2} gi art. 196 alin. (1)
lit. a) din Urdonanta de Urgentd a Guvernului nr, 5772019 privind Codul administrativ,, cu
modificarile yi completirile ullerioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1, Se aprobid implomentarca gi finantarca proiectului educutionul " scaold peatry viitor”
pentru Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu™.

Art.2. Se aprobi alocarey de 1 bupetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti, pentru
unilales de invElamant Colegiul Tehnie "Thinicu Goleseu™, a sumei de 259.188,00 Lei necesari



implementirii proiectului "O gcoald pentru viitor”, pentru 80 de elevi, pericada de implementare
fiind anul scolar 2021-2022 (seplembrie 2021 — iunie 2022) pe o pericadd de 170 de zile dupd
cum urmeaza: masa caldii - 15 lei/zifelev i personal implementare proiect.

Art3. (1) Primarul Sectorului 1, Directia Management Economic, Directia Cenerald de
Administrajie Publicd Localii, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administraliv vor duce la
indeplinire prevederile prezentel holaréri;

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhivi va asigura comunicarea prezentei
hotéirari entititilor mentionate la alin. (1), precum i Instituliei Prefectului Municipivlui
Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin, (1) lit. a) din O.U.G. nr. 37/2019 privind Codul Administrativ cu
modificirile 51 completirile ultericare,

SECRETAR GENERAL
LAVINIA IONESCU

(?’74? d&’% ;

" Numesi Functia Semnitura [ “intocmit/ Data
Prenume Avizat
Truged Florin- Director General Avizat
Ionel Adjunct, _
Dim.ﬁ;]' Gienerala 2308 .20l
Administeatie Publici
l.ocald
Besciu Celia- ' Coordonator, Verificat
Dana Compartimentul
Strategii de Dezvoltare 23.08.20 11
Durahila, Programe,
Proiectc
Opinca Albert Consilier asistent, Intoemit

Compartimentul
Strategii de Dezvoltare
Durabila, Programe,
Proicete
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iy MUNICIPIUL BUCURESTI

SECTORUILL PRIMAR

D. 1060 /23.08.2021
REFERAT DE APROBARE

pentru proiectul de hotarire privind aprobarea implementirii si finantirii
protectului educational »0 scoali pentru viitor” pentru Colegiul Teknic "Dinicu Golescu™

1.1 Descrierea situatici actuale

Sectorul 1 ocupi aproximativ 29% din suprafafa administrativi a Municipiulul
Bucuresti, ceea ce reprezinid 70 de kilometri patrati. Pe raza acestei subunitati administrative
administrativi locuiese aprox. 256.333 persoanc (sau aproximativ 18% din populatia
Municipiului). In ceea ce priveste infrastructura specifici mvatﬁmlmlulul in Sectorul 1
functioneazd 77 dc unitiii gcolare. In cadrul acestora sunt Tnscrise 45.876 de ¢levi §i sum
angajate 3.803 persoane.,

Transformarile din societate si din familia contemiporand, Tespectiv, problemele
ceonomice, financiare, problemele de relationare intre pirin{i $i copii, timp rcdus petrecut cu
familia, suportul social §i emotional redus, supraincircarca profesionald a périnfilor sau
mumea in strilinditate, ele. determini mal multe probleme emoiionale la copii decét in trecut.
La acestea se adangf presiunea grupulut, riscul consumului de droguri §i a altor forme de
dependengd, supraincarcarea scolari, frica de examene eic., constimindu-se in adevéraji
stresori pentru elevi care, din pécate, uneori evitd confruntarca cu , problema” prin fuga de la
ore. Vazut din aceastd perspectivi, absenteismul devine o problema sociald, un scmnal tardiv
al existentei unor probleme, o conduitd care reflectd atitudinea structuratii a lipsel de interes,
motivatie, incredere in educajia seolard. Absenteismul alimenteazd insuccesul geolar gi
reprezintd un prim pas spre abandon si parasirea timpurie a sistemului de educatie.

Din pécate, absenteismu! este n cregiere, mai ales la nivel liceal, iar ignorarea sau
pedeapsa excesiva pot doar contribui la cronicizarea fenomenuiui.

In acest context, una din acjiunile prioritare care s contribuie la sporirea accesulul tuturor
copiilor la o educatie de calitate §i {a cregterea ratei de succes geolar o reprezinta, reducerea
absenteismului.

in plus, in ultimii ani s-a accentual ideea dezvoltérii nvafimantului profesional §i
dual, dar existd inci o reticend atat din partea pirintilor cat §i 4 absolventitor de InvafAmant
gimnazial pentru aceastd forma de educatie. Colegiul Tehnic “Dinicu Golescu™ a reusit
performanta ca de la o singurd clasd de invatamént profesional in anul gcolar 2017-2018 sa
scolarizeze in prezent aproximativ 30 de elevi (11 clasc) la forma de invifamant
profesional/dual.

Conform prevederilor art. 103 alin (2) din Legea nr. 1/2011 a Educafiei Nafionale,
..Consiliile locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti pot contribui din bugetele propril la
finantarea de buzi i complementara a unitdfilor de Invildmant preuniversitar de stat™.

in baza adresei nr. 21555 din 23.04.2021, modificatd gi completati prin adresa .
46695/ 31.08.2021 s nr, 1074/ 31.08.2021, Colegiul Tehnic *Dinicu Golescu™ a inaintat in
atenpia Primarului Sectorului 1 al Municipiulii Bucuresti propunerea de proiect eu tithul "0
scoald pentrn viilor™, proiect prin care vor beneficia 80 de elevi de la clascle de Invagdmant
profesional si dual (domeniul mecanicd -mecanic auto §i operator la magini cu comanda
numericid §i demeniul servicii — ospatar (chelner) vanzditor fn unititi de alimentafie g

bucitar). Elevii din aceste domenii au fo medie aproximativ 7 ore pe zi, iar majontatea sunt  pag | 1
nevoiti s4 mai parcurgd o distantd de aproximaiiv o ori pentru a gjunge la domiciliu unde au
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parte de o masi caldd. Din acest moliv, se doreste ofcrirea unei mese calde imediat la
terminarea programului si astfel, prin intermediul celor ce i insofesc, vor beneficia, pe langd
aveasli masa, si de un tip de educatie non-formala.

1.2 Ratiunile care au determinat inifiereu proiectului de hotirire gi, dupi caz, scopul
ormdrit

Proiectul promoveaza ahordarca preventivid bazald pe dezvoltarea activitifilor
inovative de tipul scoals dupé scoald, prin sustinerea elevilor de la Invifimantul profesional
si dual. Acest proiect va [ un adaos educational, subsumat educatiei non-formale, aflati in
raport de complementaritate cu educatia formald, Vom putea oferi elevilor nostri, cu sprijinul
autorititii locale, dup3 terminarea orelor de curs, programe educalive ce vor contribui la
cresterea motivatiei de invétare gi la imbundlatirea competeniclor sociale gi profesionale,
precum $i nivelulvi cooperdrii $i creativitatil.

Coneret, un numér de aproximativ 80 de elevi de la clascle de invédiamant profesional
si dual (domeniul mecanici- mecanic auto si operater la magini cu comandd numericd $i
domeniul servicii- ospatar/chelner vanzitor in unitdli de alimentatic §i bucstar) va beneficia
de 0 masd calda dupi orele de curs sau Inaintc de practicd, dar §i de o pregdtire non-formala
pe teme diverse. Elevilor de la cele patru specializari li se poate asigura un cadru optim
desfasurdrii unor competitii de prolil, materialcle realizate de acestia constituind o forma de
promovare a invdfimdntului profesional §i dual. Produsele rezultate in urma acestor
competitii vor fi postate pe pagina de Facebook a proiectului, unde va avea loc votarea. Cele
mai multe like-uri vor desemna cistigatorii, Elevii din domeniul Scrvicii vor crea un film de
prezentare a unui produs culinar, respectiv modalitati de servire in restaurant ete. Flevii de la
mecanic auto vor realiza un film despre diagnosticarea unei defectiuni §i remedierea acesteia,
jar cei de la specializarea Operalor la masini cu comanda numerici vor realiza un produs pe
magina cu comandad numerica.

Scopul aceswi proiect il reprezintd cresterea nivelului de motivatie pentru formare
profesionald de calitate, sustcnabild, prin dezvollarea §i implementarea unor metode
allernative de Invatare pentru elevii din invitaméntul profesional si a reducerii fenomenulul
absenteismului gcolar.

Toate aceste activititi sunt destinate credril condififlor optime desfagurari unul
nvatiméant de calilate in vederea cresterii motivafiei, pentru ca la sfarsitul celor 3 ani sé-yi
doreasci si se angajeze In companiile in care si-au desfigurat stagiile de praclici sau in altc
companii. Astfel, se poule facilita insertia pe piaja muncii, proiceta] raspunzind nevoilor din
ce in ce mai stringente ale agentilor economici carc reclama un deficit mare de for(d de
muncé calificata.

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

a) principiul legalitatii actelor, consacrat de art.80 din Legea 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa, in sensul in care actele autoritdfilor administratiei publice locale se
adopti sau se emit pentru reglementarea unor activititi de interes local, in limitele stabilite
prin constilujie si prir Jege $i numal in domeniile in care acestea au atribuiii legale;

b) principiul subordonirii fati de actele de nivel superior, consacrat de art.81 din
Legea 24/2000 privind normele de tehnicii legislativi, in scnsul in care la elaborarea
proicctelor de hotirari se va avea in vedore caracterul lor de acte subordonate Icgilor,
hotdrérilor si ordonantclor Guvernului si altor acte de mivel superior ;

Pag | 2
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¢) prineipiul satisfacerii interesului public, consacrat de art.10 din Ordonanta de
Urgentd & Guvernului  nr.57/2019 privind codul administrativ, potrivit caruia autoritéile i
institutiile administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligajia de a
urmiri satisfacerea interesului public inaintea celui individuoal san de grup;

d) prineipiul adaptabilitifii, consacrat de art.13 din Ordeonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind codul administrativ, potrivit caruia, auloritatile si institugiile administrafiei
publice au obligafia de a satisfuce nevoile societtii.

1.4 Schimbiri preconizate:

Crearea in scoald a unui context favorabil pentru exersarea obligatiiler si
responsabilititilor aferente vietii de clev, a rolului profesor implicat, ameliorarea fenomenului
de absenteism. atragerea efectivi a elevilor in organizarca activitdtilor extracurriculare
comune, conducdnd la cresterez numericd si calitativd a acestor activitdti, promovarea
cooperirii prin lucrul in echipd si dezvoltarea spiritului competitiv, formarea infre grupurile
de elevi participanii a relatiilor bazate pe prietenie, comunicare, dezvoltarea potentialului
creativ al elevilor si a motivatiei pentru a (inaliza studiile §i a se angaja in domeniul in care s-
au format.

Absolventii de Invitiimant profesional de stat 5i dual vor putea sd aibi, la sfirsitul
celor 3 ani de studiu, printr-o colaborare eficienti intre gcoald i agentii economici, un profil
socio-profesional care si corespundd nevoilor angajatorilor si care sii le poatd asipura
integrarea cu usurinti in colectivele de munca deoarece au exersat in acesti ani condipti reale
de munci, care au presupus atit competente profesionale, cét si abilitdfi de comunicare yi
relationare.

1.5 Impactul economic, social, impactul asupra mediului

Persoanele care participd la programele de educatie au mai mulie sanse si finalizeze
invajamantul general obligatoriu §i mult mai pulin probabil s solicite beneficii sociale, sé
devind périnti adolescenli sau sd fie expugi unor riscuri asociate abundonului scolar si
implicit al lipsei cducatiei. Cadrul strategic la nivel europcan si national sublimazd
necesitatea elaborarii si implementdrii de politici care au in vedere concilierea vietii de
familie cu cariera. Scopul acestui proiect il reprezinta cresterea nivelului de motivatie pentru
formare profesionali de calilale, sustenabila, prin dezvoltarea i implementarea unor metode
allernalive de Tovatare pentm elevii din invatimantul profesional gi a reducerii fenemenului
absenteismului scolar.

Toale aceste activititi sunt destinate credivii conditiilor eptime desfasurdirii unui
invataimant de calitate in vederea cresteril motivatici, pentru ca la sfirgitul celor 3 ani sé-si
doreascd sil se angajeve Tn companiile in care si-an desldgural stagiile de practicd sau in alte
companii. Astfel, se poate facilita inserfia pe piata muneii, proiectul rispunzind nevoilor din
ce in ce mui siringente ale agentilor economici care reclamd un deficit mare de forfd de
munca calificata.

1.6 Impactul financiar asupra bugetului
Pentru masa caldi si implementarea proiectului costurile ver presupune maxim 15 lei

cu TVA inclus/zi‘elev si pentru personalul necesar implementiirii proiectului:
- manager de proiect - 4 ore pe zi - salariul 3486 lei brut;
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- 2 Ingrijitori - 2 ore/zi, snlariul 1050 le1 brui/lund/ingrijitor,
- 2 huciiari — 2 orefzi, salariul 1050 let brut/lund/bucétar.

SEMESTRUL 1

Tolal necesar pentru septembrie-decembrie 2021 (anul bugetar 2021) — 103,158.00
LEL, ealculat astfel:

15 lei*80 elevi*72 zile = 86,400.00 lei pentru semesirul [ an scolar 2021-2022- masi
elevi;

5,586 lei*3 luni = 16,758.00 lei — salarii personal implementare.

SEMESTRUT T
Total necesar pentru ianusrie-iunte 2022 {anul bugetar 2022) — 156,030.00 LEI,

calculat astfel:
15 1ci*80 elevi*98 zile = 117,600.00 lei pentru semestrul II an seolar 202)-2022-

masi elevi;
7,686 lci*5 luni = 38,430.00 lei -- salarii personal implementare.

Bugetul total necesar implementarii proiectului educational O scoald pentru viitor”,
defalcate pe fiecare tip de cheltuiald conform tabelvlui propus:

Numar Perioadi Buget estimat | Buget estimat Buget estimat
elevi desfisurare | masi personal total
proiect

13.09.2021-

80 10.06.2022 | 204,000.00 lei 55.188.00 lei 259,18%.00
(170 zile)
TOTAL TOTAL
80 259,188.00

1.7 Efectele proicctului de hotirire asupra hotéiririlor Consiliului Loeal al Scctorului |
in vigoare

Nu esie cazul,

1.8 C'onsultdri efectuate in vederea elaborarii projectului de hotirdre, dupi cuz

Nu este cazul.

1.9 Activitati de informarc publicd privind elaborarea si implementarea prezentului act
administrativ

Nu este cazul.

1.10 Modul de realizare, misurilc de implementare, resursele necesare
Conform documentatiei propuse etapele de implementare sunt:

. Organizarea campanici de informare asupra programului (Echipa proiectului);
. Aplicarea si centralizarea formularelor de Inregistrare pentru elevii din grupul {inli
(Echipa proiectului);
. Selectarea furnizerilor de servicii de catering pentru asigurares mesei calde elewvilor  Pag | 4
din grupul {inta( Primiria);
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Stabilirea parteneriatelor cu ONG-urile pentru sesiunile de formare pe temele de
interes general{Echipa proiectului);

. Asigurarea serviciilor de servire a mesei calde pentru elevii din grupul fintd(Cchipa
proiectului);

. Crearea unei pagini de Facebook pentru acest proiect {Echipa proiectului});

- Promovarea sesiuniler de formare in randul elevilor si informarea cadrelor didactice
despre acestea (Echipa preiectului);

. Organizarea cursurilor de formare si efectuarea acestora o sesiune pe lund (partenerii,
ONG-uri)

. Organizarea grupelor pentru competiiile aferente fiecirui profil (Echipa proiectului),

. Stabilirea perioadei competitionale, a regulamentului competitiei si criteriile In urma
carory. se va selecia echipa cigtigatoare (Echipa proiectului);

. Organizarea concursurilor, jurizarea $i desemnarea cistigitorilor- pe pagina de
Facebook a proiectului (Echipa preiectului);

. Promovarea produselor realizate si pe site-ul scolii si pe adresa oficiala de I'acebook
(Echipa proiectului);

- Diseminarea rezultatelor proiectului comunititii locale { (Echipa proiectului).

Rezultate calitative si cantitative:

. 80 de elevi mai bine progétiti pentru viatd §i pentru nevoile pietei muncii;

. Scaderea cu 10% a numirului absentelor pentru cel 80 de elevi;

. Pagina de Facebook, complementard celel oficiale, care va contribui la promovarea
ofertei cducationale a liceului;

. Materialele rezultate ca urmare a activitifilor de promovare a proiectului (videoclipuri
si filme realizate de elevi in cadrul competifiei);

. parleneriate solide cu ONG-uri si autoritétile locale.

Modalitati de monitorizare §i evalnare:

. Chestionare administrate pirinfalor 1 elevilor,

v Documenie de evidenta a participarii la activitati;

. Produsele finale realizate de elevi;

. Procese verbale/ rapoartc ale activitijilor desfagurate;

. intlniri de lucru pentru evaluare intermediara si finala;
. Raport final de evaluare.

Eehipa de proicet propusd de Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu™ se va ocupa de
implementarea proicctuiui, respectiv promovarea §i publicitatea, organizarea cursurilor de
formare §i a concursului pentru produselc create, distribuirea mesei calde pentru grupul tint,
diseminarea rezultatclor proiectului §i Intocmirea unui raport final de cvaluare ce va fi
inaintat Primédrici Scctorului 1.

Activitdtile de promovare a proiectului vor (1 materiale de promovare tip afig. plange
destinate prezentirii obiectivului proiectului $i a activitdfilor cc urmcazd a [i realizafe;
proieciul va fi prezentat in cadrul consiliilor profesorale, sedinfelor cu parintii i pe site-ul i
pagina de Yacebook a scolii.

Activititile dc diseminate a proiectulul vor fi: seminar de diseminare organizat la
nivelul scolii; articole in revista scolii; discutii n sedinele Consiliului Reprezentativ al
Parintilor, Consiliului Scolar al Elevilor: publicarea pe site §i pe adrescle de Facebook ale

PRIYING  EISIEMLL  DE  MANAGERENT &L
CALITATI M URRE sUDITULUI DC SERTITHCARE
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1.11 Temeiul legal care sti la baza adoptarii

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completarile ulterioare;

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile $i completirile
ulterioars;

3. Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicat, cu modificarile gi completérile ullerioare;

4, Legea mr. 272/2004 privind protectia st promovarca drepturilor copilului, cu
modificarile si completdrile ulierioare;

5. Legea educaliei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completérile ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiingifice nr. 5447/2020 privind aprobarea
Regulameniului-cadru de organizare i funcfionare a unitifilor de invatamént
preuniversitar, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Strategia Lducafiei si Formdrii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016 -

2020;

Strategia privind modernizarea infrastructurii educationale 2017 - 2023,

9. Stategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romdnici 2030, aprobatd de
Guvernul Roméniei in sedinta din ¢ nolembrie 2018, prin HG nr. 877/2018.

=]

Pentru considerentele mai sus expuse § in temeiul arl.136 alin. (1} i alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Cedul Administrativ, co roodificdrile g
completirile ulterivare, SUPUNEM APROBARII Consiliului Local al Sectorului 1
Proiectul de howdrire privind aprobarea implementirii si finanfarii proiectulnl educational
"(2 scoald pentru viltor' pentru Cm“/;rgﬂi Tehhic inicu (rolescu”.

;_'Il"- A

PRIMAR
CLOTIL ;tE MA

ﬁr ARMAND

%
A
A8 2
Nume si Functia “ol—SEmnitura ‘ Intocmit/ Data
Prenume . Avizat
‘Trused Florin- Director General Adjunet, Avizal
Ionel Directia Generala 3. od. zod
Administratie Publicé
) Locala I
Bescin Celia- Coordonator, - Vetificat
Dana Compartimentul Strategii 23. o Loy
de Dezvoltare Durabila,
Programe, Proiecle — .
Opinca Albert Consilier asistent, Intoemil
Compartimentul Strategii 2%, of Daxf
de Dezvoliare Durabila,
Programe, Proiccte L Pag | 6
AT, FPRIMAKIA & FUS T GERTICGATS 150 S0 1-200 e e e e e e
A%y T el o easoin - B M ., Sectonl | et
ORI i e e et
b AL CALHTATI SR PN AR E T AEROD Mal: pegIstrtulil g POMMAELT I

hrtpefwww, primariasector T 1o



PORtY Celfeq, perit Bunis

@l MUNICIPIUL BUCURESTI DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIE
S ECTO Rl_l L PUBLICA LOCALA
> Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabild,
www. primariasectorl.ro Programe, Proiecte

Nr. D, 1061/23.08.2621
RAPORT DE SPECIALITATE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea implementdrii si finantirii protectului
educational "0 scoali pentru viitor” pentru Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu”

1. Descrierea situatiel actuale

Seetorul 1 ocupd aproximativ 29% din suprafeta administrativi a Municipiului Bucuregtl, coca ce
reprezinti 70 de kilometri patrati. Pe raza acestel subunitdli administrative administrativil locuiesc aprox.
256.333 persoane (sau aproximativ 18% din populatia Municipiului). In ceea ce priveste infrastructura
specificid Invilamantului, In Scctorul 1 functioneaza 78 de unitafi scolare. In cadrul acestora sunt inscrise
45.876 de clevi si sunt angajate 3.803 perscane.

I'ransformirile din socictate si din familia contemporand, respectiv, problemele cconomice, financiare,
problemeic de relationare fntre parinii si copii, timp redus petrecut cu familia, suportul social §i emotfional
redus, supraincircarea profesionald a paringilor sau munca in striinatate, ete. determind mai multe probleme
emotionalc la copii decat in trecut. La acestea se adaugd presiunea grupului, riscut consumului de droguri si a
altor forme de dependentd, supraincarcarea geolard, fiica de examene ete., constituindu-se in adevirafi stresor
nentru elevi care. din piicate, uneori evild confruntarea cu ,,problema” prin fuga de la ore. Vazut din accasté
perspectivii, absenteismul devine o problemd sociald, un semmnal lardiv al existentei unor probleme, o conduild
care reflcota atitudinea structuratd a lipsei de interes, motivatie, ineredere in educutia gcolarii. Absenteismul
alimenteaza insuccesul scolar si reprezinti un prim pas spre abandon si pardsirca timputie a sistemulul de
educatie.

Din pacate, absenteismul cste Tn crestere, mai ales lu nivel liceal, iar ignorarca sau pedeapsa excesivii
pot doar contribui la eronicizarea fenomenului.

In acest conlext, una din actiunile prioritare care sii contribuie la sporirea accesului tuturor copiilor la o
educatie de calitate si la cresterea ratel de succes scolar o reprezintd, reducerea absenteismului.

jn plus, tn ultimii ani s-a accentuat ideea dezvoltdrii InviitAmantului profesional si dual, dar existd incé o
relicentd atit din partea pdringilor cit si a absolventilor de invEtAmént gimnazial pentru aceastd forma de
educatie. Colegiul Tehnic “"Dinicu Golescu™ a reugit performanta ca de la o singurd clasd de Invatimant
profesional n anul scolar 2017-2018 sd geolurizeze in prezent aproximativ 300 de elevi {11 clase) lu forma de
invagamant profesional/dual.

Conform prevederilor art. 103 alin (2) din Legea nr, 172011 a Educatiei Nationale. ,.Consiliile locale ale
sectoarelor Municipiului Bucuresti por contribui din bugetele proprii la finanjurea de bazd §i complementard
a wnitdiilor de invardmant preuniversitar de stal”.

in baza adresei nir, 21555 din 23.04.202 1, modificatd si completaté prin adresa nr. 46695/ 31.08.2021 si
nr. 1074/ 31.08.2021, Colegiul Tehnie “Dinicu Golescu” a fnaintat in atentia Primarnlui Sectorului 1 al
Municipiului Bucuregti propunerea de proiect cu titlul *O gcoald pentru viitor”, proiect prin care vor beneficia
80 de elevi de la clasele de invatamant profesional si dual (domeniu! mecanicd -mecanic auto §i operator la
masini cu comandd numericii si domeniul servicii — ospétar (chelner) vanzilor in unilidli de alimentatie gi

n confermitare en prevelerile Regulamentului European uc. 67%2016 si 2
Lepii e 1590 din 14 ulie 2018 privind miswei de punere inoaplicare o Bd. Banu Manta nr. Y, Sectorul ‘I,Bucurcsti; Cod 0112
Regulaiientulud (UE) 2016587 ul Paclamentulni Furupean gi ol Consilinlu din Tel: 140_2_[_*‘519.10‘[3; Fax: +d0-21-5319,140,

27 gprilic X6 privind protecyin persoanelar fzies Inoccen oo privegle
prelncenves datelar en earacler personal 5privind libera cirealatie o acestor 1 -
date. vii nformdm o persopalub Primarici Svetorwlui 1 cungaste sirespectd nttp:/fwww.primariasector |,
legiskatia in domeniul sevaribila dafelor ou earacter personnl
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bucitar). Elevii din aceste domenii au in medie aproximativ 7 ore pe zi, iar majoritatea sunl nevoili sa mai
parcurgd o distanti de aproximativ o 0rd penuu a ajunge la domiciliu unde au parte de o masa caldd. Din
acest motiv, se doresle oferirea unci mese calde imediat la terminarea programului §i astfel, prin intermediul
celor ce 1l insofese, vor beneficia, pe linga aceastd masa, §i de un tip de educatic non-formala.

2. Documentarea juridicd ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectuiui de hotdrare,
stabifirea corectd a stdrii de fapi si legalitatea prin covecla Incadrare Tn drept a starii de fapt,
respectarec competenfei §i concordargei dispocitiilor propuse in proieci cu prevederile legale §i
principiile de drept;

e Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale. eu modificarile si completdrile ulterioare;
eLegea nr. 24/2000 privind Normele de tehnicd legislalivd pentru elaborarea actelor normalive,
republicatd, cu modificirile si completdrile ultcrioare;

elegen nr. 272/2004 privind protectiz si promovarea drepturilor copilului, cu modilicirile si
completirile ulterioare;

» Legea educatici nationale nr. 12011, cu modificarile gi completérile ulterioare;

eOrdinul Ministrului Educatiei si Cercetirii Stiintificc nr. 5447/2020 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a unititilor de fnvatimdint preuniversitar, cu
modificirile §i completarile vlterioare;

o Strategia Liducaliei $i Formirii Profesionale din Roménia pentru pericada 2016 - 2020;

» Strategia privind modernizarea infrastructurii educafionale 2017 - 2023;

e Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, aprobald de Guvernul Romaniei
in sedinta din 9 noiembric 2018, prin HG nor. 877/2018;

3. Examinarea oporturitdtii si eficienfei propunerii prin compararea obiectivelor propuse cu rezultate
existente in domeniul supus reglementdrii, in buza unor informafii reale, exacie i complete;

Acest proicet este propunerea Celegiului Tehnic “Dinicu Golescu” find inregiswat la Registratura
Generalii @ Sectorului | in data de 23.04.2021 cu nr, 21553, Perioada de implementare a proiectului este anul
scolar 2021-2022 (octombrie-mai). Proiectul promoveazi abordarca preventivii bazatd pe dezveltarca
activititilor inovative de tipul scoald dupd scoald, prin sustinerea elevilor de la invitamantul
profesional si dual. Acest proiect va fi un adaos educational, subsumat educatiei non-lommale, aflaté in raport
de complementaritate cu educatia formald. Se va putea oferi elevilor Colegiului Tehnic "Dinicu Goleseu™, cu
sprijinul autoritatii locale, dupd terminarea orelor de curs, programe educative ce vor contribui la cresterea
motivatici de inviitare si lu imbunititirea competenfelor sociale si profesionale, precum si nivelului COOPErarii
sl creativilatil.

Coneret, un numar de aproximativ 80 de elevi de la clasele de Invatamant profesional gi dual {domeniul
mecanicd- mecanic auto si operater la masini cu comanda numerics §i domeniul servicii- ospitar/cholner
vénzitor in unititi de alimentalie i bucatar) va beneficia de o masi caldd dupa orele de curs sau inamnte de
practica, dar ¢i de o pregitire non-formald pe teme diverse. Elevilor de la cele patru specializari li se poate
asigura un cadru optim desfisurarii uner competilii de profil, malerialele realizate de acestia constituind o

Z
i confermitate cu prevederile Regulnmesuului Earopean ne G7W2008 50 a
Legit ar. 190 din 18 julie 200% privind misw de punere in aplicare o Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucwresti; Cod 0112
Regulamentului (TIF) 21166749 a] Parlamentulni kaurppeon gi al Consilinlui din Tel: +40-21-3 19 10,13 Fax: +40-21-319.10,
27 aprilic 20016 privind proteclia pecsounclor fiziee In ceen oo privegre Email: sl P
prducrarea datelor ¢u caracter personal sioprivind libern circalatie a acesor mails pegisi "1".!u‘.‘.‘J'.'.li'.'.'.-.‘.'.'-.'.“'
date. vA infarmdoy cd persosalul Primdrvied Sccterolui 1 ocuneaste §irespecli hetp:/fwww. primariasectorl

legiskulia i domeniul seeuvitdtii datelor cu caracter persenal.
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forma de promovare a invagiméantului profesional si dual. Produsele rezuitate in urma acestor competitii vor [i
pogtate pe pagina de Facebook a proicctului, unde va avea loc votarea. Cele mai multe like-uri vor desermna
chgtigitoril. Elevii din domeniul Servicii vor crea un film de prezentare a unui produs culinar, respectlv
maodalitifi de servire in restaurant ete. Elevii de la mecanic auto vor realiza un film despre diagnosticarea unci
defectiuni si remedierca acesteia, iar cei de la specializarea Operator la masini cu comandd numerici vor
realiza un produs pe masina cu comanda numerici,

4.  Propunerile functionarilor publici/ speciadistilor in domeniul in care l-au intocmit evidenfiind ardr
avantajele, cdi si dezavantagele variantelor de solutii propuse;

Nu este cazul

5. Schimbirile preconizale legat de domeniul de activitate
Mu este cazul

6. Impactul economic, social si impactul asupra medinlui

Persoancle care participd la programele de educatie au mai multe sanse si finalizeze invatamantul
general obligatariu 5i mult mai putin probabil sa solicite beneficii sociale, sé devind parinji adolescenti sau si
fie expusi unor riscuri asociate abandonului scolar §i implicit al lipsei educatiei. Cadrul strategic la nivel
european i national subliniazi necesitatea elaborfrii §i implementarii de politici care au in vedere concilierea
vietli de familic cu cariera.

Scopul acestui proiect 1l reprezintd cregterea nivelului de motivatie pentru formare profesionala de
calitate, sustenabila, prin dezvoltarea si implementarea unor metode alternative de nvitare pentru elevii din
inviifaméantul profesional si a reducerii fenomenului absenteismului scolar.

Toate acosic activititi sunl destinate crefirii conditiilor optime desfigurarii unui invitimént de culitate
in vederea cregierii motivatiei, pentru ca la sfargitul celor 3 ani sd-gi doreased sé se angajeze in com paniilc in
care si-au desfisurat stagiile de practici sau in altc companii. Astfel, se poate facilita insertia pe piafa muneii,
proiectul rispunzind neveiior din ce In ce mai stringenie ale agentilor ceonomici care reclamé un deficit mare
de fortd de munci calificatd.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu §i lung

Pentru masa caldd si implementarea proiectulul costurile ver presupune maxim 15 lei cu TVA
inclus/zi/clev si pentru personalul necesar implementiirii proieciului:
- manager de proicet - 4 ore pe zi - salariul 3486 lei brut;
- 2 ingrijitori - 2 ore/zi, salariul 1050 lei brut/lund/ingrijitor;
- 2 buciilari — 2 ore/zi, salariul 1050 lei brut/luna/bucatar.

3
in conformitate cu prevoderile Regulamentului Evrepeon nr 6992006 =i a ]
Legii nr. 190 din 18 julis 2008 privind miseed de punese T aplicire o Bd, Banu Manta nr. %, Sectorul L, Bucnregti; Cod 0112
Regulamentului (UE) 20066679 al Parlamentuloi Exropean gi al Consilinlui din Tel: 140-21-319.10.13; Fax: +40-21-31%.10,

17 aprilie 2006 privind prodeciia persvanclor faice T coea oo priveste
prelucrares datelor cn earpeler persenn! si privind lihers circolagie 4 seeséor T T R
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SEMESTRUL 1
‘Tntal mecesar pentru septembrie-decembrie 2021 (anul bugetar 2021) — 103,158.00 LEIL calculat

astfel:
15 lei*R0 elevi*72 zile = 86,400,00 lei pentru semestrul I an scolar 2021-2022- nasa elevi;
5,586 1ci*3 luni = 16,758.00 lei — salarii personal implementare.

SEMESTRUL II

Total necesar pentrn ianuarie-iunie 2022 (anul bugetar 2022} — 156,030.00 LEL, calculat astfel:
15 lei*80 clevi*98 zile = 117,600.00 lei peniru semestrul IT an scolar 2021-2022- masi elevi;
7,686 lei*5 luni = 38,430.00 lei — salarii personal implementare.

Bugetul total necesar implementérii proiectului educational “O gcoald pentru viitor”. defalcate pe
fiecare lip de cheltuialad conform tabelului propus:

Numir Pericadi Buget estimat | Buget  estimat | Buget estimat
elevi desfasurare | masi personal total
proiect
13.09.2021- ]
80 10.06.2022 | 204,000.00 lei 55,188.00 lex 259,188.00
(170 zite)
TOTAL | TOTAL
80 259.188.00

8.  Consultdri efectuate in vederea elabordrii prolectului de hotdrdre
Nu este cazul

8. Activitatea de informare publicd prin elaborarea §i implementarea proiectului de hotdrdre
Nu este cazul

10,  Misurile concrete de implementare

Conform documentatiel propuse elapele de implementare sunt:

4
In confermtilate ¢u prevederile Regulamentoiui Europess o BTHIG sioa .
Legii nr 190 din 1% julie 2008 privind misuel de papere in aplicare a Ed. Bann Manta nr. 2, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 0112
Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului Excopean gi 2l Consilialul din Tel: +40-21-319.10:13; Fax: +40-21-319.10.
27 ilie 2016 privi i | i ivesie : _
7 nprilic y privingd prejeclio  persapnclor  fiziee in oea o provegle Email: reglstraturad primariaal

prelucraren datelor cw cardeter persuml §iprivingd libera civenlatie 3 acustor
date, va informim ci personalul Primidrciei Sectorului 1 cunnagle g respectis
Tegislatia in domenivl secorilitii darelor cu caracter personal.
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e Organizares campaniei de informare asupra programului (Echipa proicctului);

e Aplicarea si centralizarea formularelor de inregistrare pentru elevil din grupul fintd (Echipa
proiectului);

e Selectarea furnizorilor de servicii de catering pentru asigurarea mesei calde elevilor din grupul tinta(
Primaria);

e Stabiliren parieneriatelor cu ONG-urile pentru sesiunile de formarc pe temele de interes
general(Echipa proiectului);
Asigurarea serviciilor de servire a mesei calde pentru elevii din grupul tinti(Echipa proiectului);

» (Creares unei pagini de Facebook pentru acest preiect {(Echipa proiectului);
Promovarea sesiunilor de formare In randul elevilor gi informarea cadrelor didactice despre acestea
(Echipa proiectului);

e Organizarea cursurilor de formare i efecluarea acestora o sesiune pe lund (partenerii, ONG-uri)
Organizarea grupelor peniru competitiile aferente fiecérui profil (Echipa proiectului):

e Stabilirea perivadei compctitionale, a regulamentului competitiei si criteriile In urma cérora se va
selecta echipa castighitoare (Cehipa proiectului);

e Organizarea concursurilor, jurizarea gi desemnarea céstigatorilor- pe pagina de T'acebook a proicetului
(Echipa proiectului);

¢ Promovarea produsclor realizate si pe site-ul scolii si pe adresa oficiald de I'acebook (Fehipa
proiectului);

s Diseminarea rezultatelor proiectului comunitaiii locale { {Echipa proiectului).

Rezultate calitative gi cantitative:

= 80 de elevi mai bine pregétifi pentru viald si pentru ncvoile piefel muncii;

s Sciiderea cu 10% a numiralui absenfelor pentru cei 80 de elevi:

e Pagini de Tacebook, complementard celei oficiale, care va contribui la promovarea olertel
educationale a liceului;

e Muteriulele rerultatc ca urmare a activitililor de promevare a proiectului (videoclipuri §i filme
realizate de elevi in cudrul competitici):

e parteneriatc solide cu ONG-uri &1 antnrititile localc.

Modalitiiti dc monitorizare si evaluare:

e (Chestionare adminisirate parintilor gi clevilor;

e Documente de evidenfa a participdrii la activitati;

e Produsele finale realizate de elevi;

e Procese verbale/ rapoarte alc activitifilor desfigurate;
Intélniri de lucru pentru evaluare intermediard §i finald;
Raport final de evaluare.

in conformirte cu prevederile Hegulymenlului European o 6792096 s a
Legil nr. 190 din I8 iulic 2003 privind misuri de puners fo aplicarc a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucoresti; Cod 0112
Regulnmentului {UF} 2016/4679 al Parlamentului Karopean yi ol Consiliului din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-31%.10.
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Fchipa de proiect propusi de Colegin) Tehnic "Dinicu Golescu™ se va ocupa de implementarca
projectului, respectiv promovarea si publicitatea, organizares cursurilor de formare si a coneursului pentru
produsele create, distribuirea mesei calde pentru grupul tintd, diseminarea rezultatelor proiectului si
intocmirea unui raport final de evaluarc ec va 11 inaimat Primariei Sectorubui 1.

Activititile de promovare a proiectului vor fi: materiale de promovare tip afis, planse destinate
prezentiirii obiectivului proiectului si a activitafilor ce urmeazi a i realizate; proiectul va fi prezentat in
cadrul consiliilor profesorale, sedintelor cu parintii §i pe site-ul si pagina de Facebook a gcolu.

Activitifile de diseminare a proiectului ver fi: seminar de diseminare organizat la nivelul scolii; articole
in revista scolii; discutii in gedinfele Consiliului Reprezentativ al Périntilor, Consilivlui $calar al Elevilor;
publicarea pe site si pe adresele de Facehook ale rezultatelor proiectului.

Fatd de cele expuse anterior si unalizind toate documentele primite, in conformitate cu prevederile
art, 136 alin.(3) lit.a) din OUG 57/2019, am intocmit prezentu]l RAPORT DE SPECIALITATE prin
care PROPUNEM SPRE DEZBATERE Proicetul de Hotérére privind privind aprobarea implementdrii §i
finangdrii projectului educagional O scoald peniru viifor” pentru Coleginl Tehnic “Dinicu Golescu”,
naintat in vederea dezbaterii si aprobirii de ciitre Consiliului Local al Sectorului 1.

Director General Adjunct,
Directia Generald Administratie Publica Loeala,
FLORINIYONEETRUSCA

Nume Prenume | Functia Semnitnra Intocmit/ verificat | Data
Coordonator, B
Compartimentul
Strategii de
Celia-Dana Bescin Dezvoltare Verificat 2d . 0§ ;10‘2{
Durzbila, Programe,
Proiecte

Consilier Asistent,
Compartimentul
Strategii de
Deczvoltars
Durabild, Programe,
Proiccte

Opinca Albert intocmit 2304 20

6

in contormitate cu prevederile Regulamenlului Furopean nr. BTN & 4
Legii ne (93 din 18 julic H0L4 privinedl miseri de punere fn aplicare »
Regulamentului (LT 2006/67% al Parlamentalui Eprepean yi 2l Consilivlu din
27 aprilie 2006 privind  preteciia  persesnclor fizice o ceea ce priveyte
prelucenrcn datelor cu caracrer personal si privind libera cicenlatie a acestor
dnte, v informdm el personalal Primdriei Sectorobei | ocomeasie 30 respectd
legislatia in domeninl sernritigi datelor co earacter personal.

Bd. Bnou Mants nr. ¢, Sectorul 1, Bucuresti; Cod D112
Tel: +40-21-319.10.13: Fax: +~40-21-319,10.
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Directia Juridica, Legislat_i]e._. Contencios Administrativ
N, M/ 5-2081 &7. 6% K2-258
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea implementiirii si finantirii projectului educafional "0 scoald penirn viitor”

pentru Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu”

in plus, tn ultimii ani 5-a accentuat ideea dezvoltirii inviijimantului profesional si dual, dar existd
incd o reticentd atit din partea parintiler ¢ét i a absolventilor de Invafamant gimnazial pentru accasti
formd de educatie. Colegiul Tehnic "Dinicn Golescu™ a reusit performanta ca de la ¢ singura clasa de
fnvitdmant profesional in anul scolar 2017-2018 si scolanizeze in prezent aproximativ 300 de elevi (11
clase) la forma de invatimént profesional/dual.

Conform prevederilor art. 103 alin {2) din Legea nr. 1/2011 a Educaliei Nalicnale, ,,Consiliile
locale ale sectoarelor Municipiului Bucuresti pot contribui din bugetele proprii la finanjarea de baza si
complementard a vnitifilor de Invitimant preuniversitar de stat™.

In baza adresei nr. 21355 din 23.04.2021, modificati §i completatd prin adresa nr. 46695/
31.08.2021 si nr. 1074/ 31.08.2021, Colegiul Tehnic "Dinicu Golescu™ a Inaintat in atentia Primarului
Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti propunerca de proicct cu titlul O geocald pentro viitor”, proiect
prin carc vor beneficia 80 de elevi de la clasele de inviitAmant profesional st dual {domeniul mecanica -
mecanic auto si operator la magini cu comandd numerich §i domeniul servicn - ospiiar (chelner)
vAnzitor in unititi de alimentagie si bucitar}. Elevil din aceste domenii au in medie aproximativ 7 ore pe
zi, iar majoritatea sunt nevoili si mai parcurgd o distantd de aproximativ o ord peatru a ajunge Ia
domicilin unde au parte de o masi caldd. Din acest motiv, se doreste oferirea unei mese calde imediat la
terminarea programului s1 astfel, prin intermediul celor ce i insotesc, vor beneficia, pc lingi aceastd
masi, si de un tip de educatic non-formalé.

Proiectul promoveaza sbordarea preventivd bazati pe dezvoltarea activititilor inovative de tipul
scoald dupd geoald, prin suslinerey elevilor de la Invatamantul profesional g1 dual, Acest proiect va fi un
adaos educational, subsumat educatiel non-formale, aflatd in rapert de complementaritate cu educaia
formala. Vom putea oferi clevilor nostri, cu sprijinul autoritédiii locale, dupi terminarea orelor de curs,
programe educative ce vor contnbui la cresterea motivatiel de invatare §i la imbunatatirea competenelor
sociale gi protesionale, precum si nivelulvi cooperiinii §i creativititii.

Concret, un numar de aproximaliv 80 de elevi de la clasele de invirgméant profesional si dual
(domeniul mecanicd- mecanic auto si operator la magini cu comandi numerici §i domeniul servicii-
ospétar/chelner viinzitor in unitifi de alimenlatie §i bucatar) va beneficia de o masa calda dupé orcle de
curs sau fnainte de practica, dar si de o pregitire non-formala pe teme diverse. Elevilor de la cele patru
specializir li se poate asigura un cadru optim: desfisuririi unor competifii de profil, materialele realizate
de acestia constituind o forma de promovare a invataméantului profesional §i dual. Produsele rezultate in
urma acestor competifii vor §i postate pe pagina de Facebook a proiectului, unde va avea loc votarca.
Cele mai mulle like-uri vor desemna cigtigitorii. Elevii din domeniul Servicii vor crea un film de
prezentare a unui produs culinar, respectiv modalilifi de servire in reslaurant etc, Elevii de la mecanic
auto vor realiza un film despre diagnosiicaren unel defectiuni 81 remedieren seesteia, jac cel de la
specializarea Operator la magini cu comandd numericd vor realiza un produs pe magina cv comandi

numerica.
:II cullf[nrln::;::t r;.'u [.;;u\'u:urill: Fegulusentoloi Eweopean iy, 679720106 si a Bd, Bann Manta nr, 9, Seetorul 1, Bucuresti; Cod o123
anii nr, in fulie I8 privind misuri de punere Tn aplicare a ; TR 1 .
Wognlamentalul (LEY 20165679 o Faclamencului Ewropean 51 al Comsilinlui dia Tel: +40 2_‘ 3]‘0'10'1' : Faxe +-.1I)-11-31!_1.1.U.U.ﬁ
27 aprilic 2016 privind  prodeclin perseaaelor figice fn ceea op priveshe Email: remistraturand primaring .o
prelucrared dadelor on cavacter personal si privind libers circolafic a acestor htl]]:."."'\v\'ww.primariaﬁEl‘:l.ﬂT] ro
dnte, vl informim i pergonolol Frimocdel Sectoralni 1 cuneagbe gi respeedd
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Scopul acestul proicet il reprezintd ercsterea nivelului de motivatie pentru formare profesionala
de calitate, sustenabild, prin dezvoltarea gi implementaren unor metode alternative de invitare pentru
elevii din tnvathméntul profesional si a reducerii fenomenului absenteismului scolar.

Toale aceste activitiiti sunt destinate crefini conditiilor optime desfisuririi unui Invitimant de
calitate in vederea eresterii motivatiei, pentru ca la sférsgitul ¢clor 3 ani sd-si doreasca sd se angajeze in
companiile in care si-au desfisurat stagiile de practicd suu in alte companii. Asttel, se poate facilita
insertia pe piata muncii, proiectul rispunzénd ncvoilor din ce in ce mai stringente ale agentilor
geonomicl care reclami un deficit mare de fortd de munci calificati,

Crearea in scozld a unui context favorabil pentru exersarea obligatiilor i responsabilitafilor
aferente vieti1 de elev, a rolului profesor implicat, ameliorarea fenomenului de absenteism, atragerca
cfectivd a elevilor in organizarea activitatilor extracurriculare comune, conducind la cresterea numerica
s1 calitativd a acestor activititi, promovarea cooperdrii prin lucrul in echipa si dezvoltarca spiritului
competitiv, formarea intre grupurile de elevi participanti a relatiilor bazate pe prietenie, comunicare,
dezvoltarea potenfialului creativ al elevilor §i a motivatier pentru a finaliza studiile si a se angwja in
domeniul in care s-au format.

Absolventil de invatdmant profesional de stat i dual vor putea s3 aibd, la sfirgitul celor 3 ani de
studiu, printr-0 colaborare eficientd Intre scoala si agentii economici, un prefil socio-profesional care sa
corespunda neveilor angajatorilor §1 care si le poald asigura integrarea cu usurinid in colectivele de
muncd decarece au exersat in acesti ani condifii reale de muncd, care au presupus atit competente
profesionale, cfit 5i abilitiil de comunicare g1 relationare.

Persoanele care participd la programele de educatic au mai multe sanse si finalizeze
invatamantul general obligatoriu si mult mai putin prebabil si solicite beneficii sociale, si devini périnti
adolescenti saw sa fie expusi unor riscuri asociate abandonului scolar si implicit al lipsei educatiei.
Cadrul strategic la nivel european si nalional subliniaza necesitaten elabordrii 51 implementiri de politic
care au in vedere concilierea vietii de familic cu caricra. Scopul accstui proiect 1l reprezintd cregterea
mvelului de motivatie pentru formare profesionald de calitate, sustenabild, prin dezvoltarea si
implementarea  unor metede alternative de invdtare pentru clevii din Invatdmaniul profesiunal g1 a
reducerii {fenomenulul absenteismului geolar.

Toate aceste activitdfi sunt destinate credrii conditiilor optime desfisurarii unui Invatimint de
calitate in vederea cresterii motivatiei, pentru ca la sférsitul celor 3 ani si-si doreascH si se angajeze in
companiile in care gi-an desfisurat stagiilc dec practicd sau in alte companii. Astfel, se poate facilita
inserfia pe piata muncii, proiectul raspunzénd neveilor din cc In ec mai stringente ale agentilor
economici care reclama un deficit mare de fortd de munca calificata.

Temeiul juridic detaliat in preambulul hotararii, in speté:

-Legeu nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
rcpublicaté, cu modificirile gi completarile ulterioare;

-Legea nr, 272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului, republicatd, cu
modificirile 51 completarile ulterioare;

- art. 38, art. 105 alin. (2) lit. b), h) s1 1) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile $i
completiirile ulterioare;

-Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie siindtoasi in uniti(ile de inva{imint preuniversitar;

-Hotararca Guvernuluil nr.877 7 2018 privind Adoptarea Strategiei Nationale pentru Dezvoltare
Duratila a Roméimer 2030,

E.’ll l.:lcull'urm:i;::c ,-Fu ].;;uv.ﬂ:}‘rilgnﬁcgulnlu!.wllhlull;i E!.lr:pu:m nr. .EiT‘J."Zl:Ilﬁ RI] Bd. Bano Manta nr. 9: Ceclorul l’ Bucure.';ti; Cod DL1222
LN nr. n e Privined masnri Lud FILII'II!I'(’. m ilp care i + B -1 L . 7 1] -
Repulamentulni (UE)] 2006079 ol Parlamentuloi Eveopean gi al Consliuls din Tel: +40-21- 1_9'1“'13‘ Fax: 4:4_“ 21 31'?'10'{"‘
17 april 2O privionl proleclia perrnanalor Gsive /0 cesa ol priveeie Email: refEraturaa prima I..!;.S:Sl'.rr.'
prelucrarea datelor e caractor poersonal si privind lihers civeabifie a acesior ]]ttp:j'p'www_l]rima]‘iasm:tﬂrl_ro

date, v Inlermim <3 personalul Primarlci Sectorulul 1 cunoagoe §i respoectd
Tegislagia i domenivl securididi talelor cu esrucier persol.



pentru cetdafean, penriru bundstare

"'?Eﬂ MUNICIPIUL BUCURE$TI 1 DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

i S ECTORUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
www.primariasectorl.ro

-art, 76 alin. (2) din Lepea asistenfel sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare

-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;

-Legca nr. 273/2006 privind finantetc publice [ocale, cu modificirile st completiitle ulierioare;

-OMEN.C.S. Nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de inviijdmant preuniversitar, cu modificérile i completirile ulterioare;

-Ordinul nr. 1076/4518/3936/2020 privind stabilirea méasurilor necesare n vederea redeschiderii
creselor, gridinitelor, afterschool-urilor pentru prevenirea imbolniviriler cu SARS-CoV-2;

-Ordinul Ministrului  Sénatilii Publice nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listel alimenielor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unel alimentalll sdnitoase
pentru copii gi adolescenti;

-Ordimuol Ministrului Educartiei 3i Cercetiirii nr. 3243/2021 privind structura analui scolar 2021-
2022,

in temeiul provederilor art. 5 lit. ec), art. 129 alin. (7} lit. ), art. 139 alin. {3) lit.a), art, 166 alin.
{2} 1it, 1) 5i art. 196 alin, (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificinle s1 completdrile ulierioare;

Prin prezenful Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeazi

- FAVORABIL proiectul privind aprebarea implementitril 5i finantdrii profectului educational
YO scoald pentru viitor™ pentru Colegiul Tehnic "Dinicu Gelescu”, se supune spre dezbaterea si
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia Semnéitura Intoemit/avizat | Data
MOJA BEATRICE | Sef Servicin Legislatie Avizat 02.0v.2021
FLORENTINA Avizare Contracte
Marineci Alina Ramons: Consilier juridic . Avizat 02.09.2021
Dina Adriana Consilicr juridic Avizat 02.09.2021
Moja Beatrice Intocmit, Intocmit 02.00.2021
Florcntina
fn condormitn cu prevederile Berolmnentului European wr. 639200 sioo B, Banu Mania ur. 5}: Sectarul 1. Bucu ”«'—'@Ii: Cod 001222
Login nec 100 llo 08 oulbe 2R pelvim] moomel ol pomere o oplicnee o ep. B ;
Repnbamentainl (ULEY 2006674 al arebnenmuhil Eieepean sUoal Consflinlul din Cel: +4{}-11.31.1J_11]_1:}‘ Fax: ﬂ..l]-z-l-Sl':?.lU.Uﬁ
3 aprihe E006 prvied prolvelin pericaaelor feioe i coen o priveshc Email: I'C‘:Elﬁtl'ﬂful'ill'ﬂ'_l'.ll'lmilﬂ.il.*s'!.l'!.‘_
prelucraea datelor en caracter pevsnngpl sioprivind Llilora civcubafie o aoestor htIp:.’."www.primariascctorl.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
{it Proicctul de hotiirdre privind aprobarea implementdrii i finanparii profectului
educational 7O scoali pentru viitor” pentru Colegiul Telnic "Dinicu Gelescu™, inregistrat sub
nrk2-258/02.09.2021

Avand in vedere Referatul de aprobare nr Wr. D. 1060 7/ 23.08.2021 al Primarului Scetorului |
al Municipiului Buenrcsti inmtocmit de Dircetia Generald  Administatic Publica Locald prin
Compartimentul Strategii de Dezvoliare Durabila, Programe, Proiecle;

Tinand scama de Raportwl de specialitate Nr. D. 1061 / 23.08,2021 intoemil de Directia
Generala Administratic Publicd Locald prin Compartimentul Strategii de Dezvoltare Durabilg,
Programe, Proiecle;

Luénd in considerarc Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 572019 privind  Codul
administrativ, cu modificarile st completarile ulterioarc;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
alabararca aciclor normative, republicala, cu medificdrile si completarile ultericarc:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 172011 a educatici natlonale, cu moedificirile si
completirile ullertoare;

in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr.877 / 2018 privind Adoptarea Strategici
Natiomale pentru Dezvoltare Durabild a Roménici 2030;

Tindnd cont de dispoziglile Ordinului Ministralui Fdueatici si Cercetdrii $tintifice v,
5447/2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizere si functionare a unitétilor de
InvEtimént preuniversitar, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Tn baza adresei nr. 21555 din 23.04.2021, modificaid si completata prin adresa nr. 46695/
11.08,2021, prin care Colegiul Tehnic "Dinicu Goleseu™ a wansntis in atentia Primarutus Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti propuncrea de proiect cu titlul VO scodald pentry viitor”, proicet prin care
var heneficia 80 de elevi de la clasele de invatimint profesional si dual {domeniul mecanicd -
mecanic auto si operator la masini cu comandd numerica si domeniul servicii — ospiitar (chelner)
vinzilor in unitan de alimentalie gi bucétar);

In conformitate cu prevederile Legtl nr. 2732006 privind finantele publice locale. cu
modificarile st completarile ullericare:

In temeiul prevederilor art, 3 fit. ced, arl. 139 alin, (3). art. 166 alin. (2) gi art. 196 alin. (1} lil. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,, cu modificirile 31
completdrile ulterioars,

Asa cum se mentioneanrit Tn referatul de aprobare . “erearea in geoalid a unui context favorabil
penlru exersarea obligaliilor §i responsabilildtilor aferente victii de elev. a rolului profesor implicar,
amcliorarea fenomenului de abscnteism., atragerea efectivi a clevilor in orgamizarca activilatilor
exiracurriculare comune, conducind 1o cresterea numericd s caliiativa a aceslor  aclivitil]s,
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promovarea cooperdrii prin luerul in echipa si desvoltarea spiritului competitiv, formarea intre
grupurile de elevi participanti a velayiilor bazale pe prietenie. comunicare, dezvoliarea potentialului
creativ al elevilor $ia molivatiel pentru a finaliza studitle 1 a sc angaja in demeniul in care s-ou
format.

Absolventii de invatAimanl profesional de stat si dual vor putea sa aiba, la sfarsitul celor 3 ani
de studiu, printt-o colaborare clicientii Tntre scoald si agentii economici, un profil socio-profesional
care si corespundd nevoilor angajatorilor si care sl le pouldi asigura integrarca cu usuringd in
colectivele de muncd deoarece au exersal in acesti ani conditii reale de muncié, care au presupus atét
competente profesionale, cat si abilititi de comunicare si relationare.

Pentru masa calda si implementarca proiectului costurile vor presupune maxim |5 lci cu TVA
inclusizifelev si pentru personalul necesar implementarn proiectulu:
- manager de proicel - 4 ore pe zi salariul 3180 lei brut;
- 2ingrijitoti - 2 ore/zi, salariul 1050 lei brut/lund/ingrijiter;
- 2 hucalari — 2 ore/zl, salariul 1050 lei brut/lund/bucétar.

SEMESTRUL I

Total necesar pentru scptembrie-decembrie 2021 (anul bugetar 2021) — 103,158.00 LEIL
calculat astfcl:

15 lei*80 clevi* 72 #ile = §6,400.00 lei pentru semesirul | an scolar 2021-2022- masa clevi,

5,586 1e1*3 luni = 16.758.00 [ salari personal implementare.

SEMESTRUL 11

Taotal necesar penlru ianuaric-iunic 2022 {anul bugetar 2022y 156.030.00 LEI, calculat
astfel:

15 1ei*80 elevi®98 zle — 1 17.600.00 lei penteu semestrul [Lan geolar 2021-2022- masi clevi;

7.686 lei®s luni = 38,430.00 lei — salarii personal implementare.

Bugetul total neecsar implementarti proicetului educational "3 geoald pentru viitor™, defaleale
pe frecarc tip de cheltniala conform tabehului propus:

Terinada » o,
Numiir elevi destfagurarc Buget cstlmut RBuget estimat Bugct estimat total
oo masi personal
proiect
13.09.2021- L
80 10.06.2022 204.000.00 el 55.188.00 lex 259 188.040 lei

{170 zile}

TOTAL 259 188.04 Iei

Fald de cele 10ai sus expuse, analizind documentele precentale, in conformitate eu provederile
arl. 136 alin. (3} lit. 2) din Qrdonunty de Urgentd nr. 37/2019 privind Codul Administrauy. cu
modificarile si completarile ultericare, am intoemit preventul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbalere Consiliutui Local al Sectorvlui 1 Prefectul de hatirare privind

~,

L
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aprobarea implementirii si finantirii proiectului educational "0 scoald pentru viitor” peniru

Coleginl Tehnic ”Dinicu Golescu”.

Directia Management Econbivic, Directia Management Economic
Director Execativ, Y& Director Executiv Adjunct
MARIUS PEXRE l MIHALLA-DANIELA BUCUR
il e )
G Nj
futoemit: Functia Semnatura e R it SomME(NG Data
. " Consilier | ) B . J
Alina Puscu | . Maria Ioncscu 02.09.2021
| Supcrior
S8 Y SHSUUae T T Bd Bane Mauwa e 5 Sectorul § Bucurests 11222
Tel —24.21-X09 10 14 Fax +30.22.319 17 06
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From: Colegiul Tehnic Material Rulant r.colegiultehmatn.ulbwyanm.rnm:-

Sent: vineri, 27 august 2021 13:02

To: protecte@primarias1.ro

Ce: gabriela frinculet@primarias1.ro; Celia Besciu; opinca.albert@primariasi.ro

Subject: COLEGIUL TEHNIC DINICL GOLESCU._PROIECT MASA CALDA GRATUITA

Attachments: Proiect O scoala pentru vittor.rar B

lSechorui 1 af Municiplului Bunurag'.ﬁ
REGISTRATURA GENERALA

Buna ziual

Va irensmitem documentele solicitate. 31 AUG 2011 __

Cu stima, N Trveg. . AT
Mona-Allss Rudnic Termen legal de S%UNS
Colegiul Tehnic Dinicu Galescu | 30zileds|adata aneglatrénl _]

COLEGIUL TEHNIC "DINICU GOLESCU"
Calea Giulesti, Nr.10, Sector 1, Bucuresti
Tel/Fax 021.637.04.84
E-MAIL: colegiultehmatrul@yahoo.com; contact@colegiuldinicugolsscu.ro
WEBSITE: www.colegiuldinicugolescu.ro



COLEGIUL TEHNIE
“OIHIEY SGLELCL™

CUOLEGIUL TEANIC . DINICU GOLESCTU”
(“alea Giunlegti, Nr. L0, Sector 1, Bucnresti
Tel/Fax: 021.637.04.84

E-mail; coleginltehmatrol@yahoo.com,
contact@eolegluldintengolescuro

‘Webslie: www.mlnﬂiuldinicugnleseu.m
Nr. inreg, ﬂ% {27.08.2021

L ERY

%) MINISTERUL EDUCATIE]

Ciitre, 5
PRIMARIA SECTORULUI'L
In atentia Doamnei primar CLOTILDE ARMAND

Prin prezenta, vi comunicam faptul ci Preiectul 7O §coalii pentru
viitor” a fost discutat si aprobat cu unanimitate de voturi in Consiuliul de
administrafie din data de 26.08.2021.

Vi tnaintam documentele solicitate.

Cu stimdi,

,.==... DIRECTOR,
2o+ Prof ing, Roghi¢Mona Aliss



coccowL vewmie | COLEGIUL TEHNIC , DINTCU GOLESCU

TEMIGU NOLESC U

Calea Giulesti, Nr. 10, Sector 1, Bucuresti

Tel./Fax: 021.637.04.84

E-mail: coleginitehmatrul@yahoo.com,

contacti@coleginldinlengolescu.ro
Website: n-ww.uﬂuiiuldiuicugullscu.m

—,

8 MINISTERUL EDUCATIEI

Nr. inreg.5182/25.08.2021
Ciitre

PRIMARITA SECTORULLUI 1
fn atentia

DOAMNEI PRIMAR, CLOTILDE ARMAND



FISA PROIECT

A.  INFORMATIT DESPRE APLICANT

Numele institutiei/unitii de invatimant aplicante: Colegiul Tehnic Dinicu Golescu |

Adresa completi Calea Ginlesti nr. 10, sector 1,Bucuresti

Nr, de telefon/fax 021/6370484

Site gi adresd posth electronici wiwvw.colegiuldinicugolescu.ro,
coleginlichmatruli@vahoo.com |

Director unitate 'Rudnic Mona  Aliss, director,
monarudnic 2007 @yahoo.com,
0724214109;

Numirnk elevilor din unitate participanti la project ' | 80

B. INFORMATII DESPRE FROIECT _
R.1. TITLUL PROIECTULUIL : Q@ SCOALA PENTRU VIITOR!

B.2 PERIOADA DE IMPLEMENTARE: AN SCOLAR 2021-2022 (septembrie 2021-iunic 2022)
B. 3 REZUMATUL PROIECTULUI

Proiectul promoveazi abordarea preventivi bazata pe dezvoltarea activititilor inovative de tipul
seoald dupd geoald, prin sustinerea elevilor de la invatAmantul profesional i dual, respectiv invatimant
tehnic. Acest proiect va fi un adaos educational, subsumat educatiei nonformale, aflatd tn raport de
complementaritate cu educatia formald. Vom putea oferi elevilor nostri, cu sprijimal autoritatii locale,
dupi terminavea orelor de curs, o masi de prinz si programe educative ce vor contribui la cregterea
mativatiei de invitare si la imbunitifirea competenjelor sociale si profesionale, precum si nivelului
cooperirii §i creativititii.

Concret, un numir de aproximativ 80 de elevi de la clasele de inviiiimant profesional, dual si
tehnic (domenivl mecanici- mecanic auto si operator la magini cu comanda numericd si domeniul
servicii- ospétar/chelner vinzitor In unititi de alimentatie si bucitar} va beneficia de o masi caldi dupid

orele de curs sau inainte de practicli, dar si de o pregfitire nonformalfi pe ieme diverse, Elevilor de la

cele patru specializéiri 1L se poate asipura un cadru optim desfiguriirii unor competitii de profil,
matetialele realizate de acestia constituind o forma de promovare a invitiméin(ului profesional si dual.
Produsele rezultate in wrma acesior competitii vor fi postate pe pagina de Facebook a proiectului, unde
va avea loc votarea. Cele mai multe like-uri vor desemna cégtigitorii. Elevii din domeniul Scrvicii vor
ctea un film de prezentare a unui produs culirar, respectty modalitifi de servire in restaurang etc. Elevii

de la mecanic auic vor realiza un film despre diagnosticarca unei defectiuni si remedierea acesteia, iar



cei de la specializarea Operator la masini cu comandd numerici vor realiza un produs pe magina cu

comandi numericd.

C. PREZENTAREA PROIECTULUI
C.1. Argument, justificare, context

Transformirile din socictate §i din familia contemporani, respectiv, problemele economice,
financiare, problemele de relationare intre parinti i copii, timp redus petrecut cu familia, suportul social
si emotional redus, supraincirearea profesionali a pirintilor san munca in striingtate, etc. determing mai

multe probleme emotionale la copii decét in trecat,

La acestea se adauwgd presiunea grupului, riscul consumului de droguri si a altor forme de
dependentd, supraincircarea gcolard, frica de examene etc., constituindu-se in adeviirati stresori pentru
elevi care, din plicate, uneori evita confruntarea cu ,,problema”™ prin fuga de la ore. Vazut din aceastd
perspectivd, absenteismul devine o problemi sociald, un semmal tardiv al existentei unor probleme, o
conduitd care reflecti atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie, fncredere in educatia geolard.
Absenteismul alimenteazi insuccesul scolar gi reprezintd un prim pas spre abandon gi pirasirea timpuric

a sistemului de educatie.

Din picate, absenteismul este in cregtere, mai ales la nivel liceal, iar ignorarea san pedeapsa

excesivi pot doar contribui la cronicizarea fenomenului.

fn acest context, una din acfiunile priotitare care si contribuie la sporirea accesului tuturor
copiilor Ja o educafie de calitatc si la cregterea ratei de succes scolar o reprezinti, reducerea

absenteismului.

in plus, in ultimii ani s-a accentuat ideea dezvaltirii T villfiménlului profesional gi dual, dar existi
incH o reticentd atit din partea parintilor cét si a absolventilor de nvitimant gimnazial pentru accasta
forma de educajie,

$coala noastrd a reugit performanta ca de la o singurs clasi de invitamént profesional in anul
gcolar 2017-2018 s& gcolarizeze in prezent aproximativ 300 de elevi (13 clase) la forma de invitamant
profesional/dual. Agentii economici cu care gcoala are contracte de parteneriat AUTONET DUALE
AUSBILDUNG, SC TURBOMECANICA SA, SC BRADY AUTO CENTER, SC ACCOR HOTELS
ROMANIA, COMITETUL OLIMPIC ROMAN (pentru clasele de inviitimant profesional dual si de
stat), RADISSON BLU, MARRIOT, RESTAURANT LA MAMA(pentru clasele de invatimant liceal de



zi ), asigura derutarea stagiilor de practici siptiménali si comasati. In cadrul contrastului de parteneriat
incheiat intre agentii economici- §ooald- primérie, incheiat pentru amul scolar 2021-2022, agentii
economici sustin elevii de la Invitiméntal profesional si dual si prin alte forme de sprijin. Astfel, pe
lang bursa oferita de MEC/ stat:

- AUTONET DUALE AUSBILDUNG oferé o bursd suplimentara de 200 lei/luni, timp de 3 ani,
echipsment de lucru, analize de medicina muncii, anual si posibilitatea de angajare dupi
absolvire(pentru mecanic auto- invifimant profesional dual)

- 5C TURBOMECANICA SA ofer#i o bursé suplimentari de 800 lei/luni, timp de 3 ani pentru
elevii integraligti, fard absente, plata transportului la practics, echipamentul de lucru §i de
protectie gratuit, posibititatea de angajare dupi absolvire(pentru operator Ja magini cu comandi
numetica- mvatamant profesional dual)

- 5C BRADY AUTO CENTER asiguri contracl individual de munc, posibilitatea angajirii
(pentru mecanic auto - invitimdint profesional de stat)

- SC ACCOR HOTELS ROMANIA, COMITETUL OLIMPIC ROMAN oferd o mas calds in
petioada practicii, echipament de lueru gratuit, analize medicale gratnite- medicina muncii,
posibilitatea angajarii (pentru ospétar/chelner vanzitor in unitafi de alimentatie si bucatar -
invatamaént profesional de stat)

Contextul epidemiclogic actual a determinat, in pericada 11.03.2020 - 31 ianvarie 2021,
desfisurarea stagiilor de pregitire practica in sistem online si in atelierele seolii, unele mai dotate
(Servicii), altele deficitare (mecanic auto). Unit agenfi economici- cei din domeniul HORECA- au
intdmpinat dificultdfi legate de desféigurarea propriei activitati, motiv pentru care nu an putut asigura
practica elevilor in acea pecioads. In ceea ce priveste elevii de la specializiirile mecanic -auto si operator
la magini cu comands numerics, acestia au putnt beneficia de o instruire practica de tnalt profesionalism
1a SC Turbomecanica SA si SC Brady Auto Center.

Elevii din aceste domenii au in medie aproximativ 7 ore pe zi, iar majoritatea sunt nevoii si mai
parcurgd o distantd de o ord aproximat]v pentru a ajunge la domiciliu unde au parte de o masa calda.
Din acest motiv, noi dorim si te oferim aceastd masi imediat la terminarea programului si astfel, prin
intermediul celor ce ii insofesc, vor beneficia, pe ldngd accastd masd, si de un tip de educatie
nonformal#.

Potrivit studiilor socjologice si psihologice, performantele th realizarea unei sarcini sunt mai
stimulate de cooperare, decfit de competitii. Nu putern neglija insa rolul deosebit de important al
spiritnlui competitiv in formarea profesionald. Astfel, dorim sd stimulim interesul elevilor ptrin
participarca la sesiuni de formare realizate in parieneriat cuo ONG-uri pe teme de interes general, precum:

educatie financiard, nutritie si alimentatie, siguran{i cibernetica, orientare si consiliere in cariers. La



finalul proiectului, luernd in echipe, elevii vor participa la o competitie de profil, unde vor putea
prezenta rezultatele muncii lor sub forma unor materiale video. Aceste servicii educationale
complementare vor contribui la realizarea unei oferte educationale modeme si competitive, care va

cregte, aldturi de educatia formal3, valoarea actului educational.

C.2, SCOPUL PROIECTULUI
Scopul acestui proieet 1l reprezintdl cresterea nivelului de motivatie pentru formare profesionali

de calilate, sustenabila. prin dezvoltarea si implementarea unor metode alternative de invitare pentru

elevii din invi

rofesional

i & reducerii fenomenului absenteismului scolar.

Toate aceste activithfi sunt destinate crefirii condifiilor optime desfiguririi unui Invafimant de calitate
in vederea cregterii motivatiel, pentru ca la sfirsitul celor 3 ani si-si doreascy si se angajeze in
companiile in care gi-an desfigurat stagiile de practicd sau in alte companii. Astfel, se poate facilita
inserfia pe piata muncii, proiectul rispunzind nevoilor din ce in ce mai stringenie ale agentilor

economici care reclami un deficit mare de fort de munci calificati.

C.3 OBIECTIVELE PROIECTULU1

General:

Ol: implementarea unor servicii educationale specializate (informale 5i nonformale) care s reducd
absenteismul §i sd conduci la reducerea abandonului gcolar prin mentinerea elevilor din grupul finti in
educatie;

Specifice:

Q| :stimularea si cregterea stimei de sine, a congtiintei propriei identitafi si a relationsrii;

02: imbundtairea statii de bine a elevilor si ameliorarea comportamentului de adaptare (a scoal;

O3: asigurarea unui cadru securizat de petrecere a timpului liber;

03 crearva unor obiceiur alimentare sinitoase;

U6 respectarea s1 promovarea cu prioritate a interesului superior at copilului (egalitate de sanse si
nediscriminare);

O7: Identificarca punctelor forte de cifre elevii insisi de naturd s3 contribuie la imbunitigirca
performantelor scolare nle acestory;

08 dezvoltarea creativitatii elevilor gi a spiritului de cooperare;

O9: realizarea unor competitii de profil;

Ol10: Crearea unei campanii de informare §i promovare - online- a proiectului i, implicit, a

invagEmantului profesional si dual.



C.4. DESCRIEREA GRUPULUI TINTA/ CATEGORI DE BENEFICYARI

Grupul (inif al proiectului este format din 80 de elevi de la clasele 1X-XI inviifiimént profesional
&1 dual gi IX-XII invatamant tehnic.

Beneficiarii indirecti sunt familiile, scoala (prin imbunititirea bazei materiale §i cresierea

performantelor elevifor), cotumitatea (viitori specialigti bine pregatiti).

C.5. IMPACTUL educativ cstimat asupra grupului tintd: crearea in gcoald a unui context
favorabil pentru exersarca obligatiilor §i responsabilititilor aferente vietii de elev, a rolului profesor
jmplicat, ameliorarea fenomenului de absenteism, afvagerea efectivd a elevilor in organizarea
activitéitilor extracurriculare comune, conducind la cregterea numerici gi calitativa a acestor activitigi,
promovarea cooperarii prin lxcrul in echipa si dezvoltarea spiritului competitiv, formarea intre grupurile
de elevi participanti a relafiilor bazate pe prietenie, comunicare, dezvoltarea potenfiahdui creativ al

elevilor gi a motivatiei pentru a finaliza studiile i a s¢ angaja in domeniul In care s-au tormat.

Absolventii de invitimént profesional de stat 5i dual vor putea sé aibi, la sfargitul celor 3 ani de
studin, printr-o colaborare eficienti intre scoala si agentii economici, un profil socio-profesional care sd
corespundi nevoilor angajatorilor §i care si le poati asigura integrarea cu ugurinti in colectivele de
munci deoarece au exersat in acegii ani conditii reale de munc#, carc au presupus atit competente

profesionale, edt i abilitéti de comunicare si relationare.

C.6. ACTIVITATILE DIN PROIECT

- Organizarea campaniei de informare asupra programuhii (Echipa proiectului);

= Aplicarea si centralizarea formularelor de furegistrare pentru clevii din grupul tinta (Echipa
proiectului);

- Selectarea furnizorilor de servicii de catering pentru asigurarea mesei calde elevilor din grupul
tinté, pentru semestrul I §i derularea procedurilor de achizitii pentru asigurarea alimentelor din
cate se va prepara masa de pranz la cantina scolii, in semestrul al 1T-lea,

- Stabilirea parteneriatelor cu ONG-urile pentru sesiunile de foraare pe temele de interes general
(Echipa proieciului);

-  Asigurarea serviciilor de servire a mesei calde pentru elevii din grupul tintd (Echipa proiectului);

-  Creared unei pagini de Facebook pentru acest proiect (Echipa proisctului):

- Promovarea sesiunilor de formare in rindul elevilor §i informarea cadrelor didactice despre



acestea (Echipa proiectulni);

Organizarea cursutilor de formare gi efectuarea acestora o sesiune pe [undl (partenerii, ONG-urt)
Organizarea grupelor pentru competitiile aferente fieciirui profil (Echipa proiectului);

Stabilirea pericadei competitionale, a regulamentului competitiei §i criteriile in urma carora s¢
va selecta echipa céistigiitoare (Echipa proiectuiui);

Organizarea concursurilor, jurizarea si desemnarea cistigitorilor- pe pagina de Facebook a
preiectului (Echipa proiectului);

Promovarea produselor reatizate si pe site-ul geolii gi pe adresa oficiald de Facebook (Echipa
proieciului);

Diseminarea rezultatelor proiectuiui comunititii locale ( {Echipa proiectului).

C.7. REZULTATE CALITATIVE SI CANTITATIVE

80 de elevi mai bine pregitifi pentru viatii si pentru nevoile piefei muncii, care vor servi masa de
préanz;
Sciderea ¢u 10% a numdrului absentelor la acesti elevi;
0 pagini de Facebook, complementarii celei oficiale, care va coniribui la promovarca ofertei
educationale a ticeului;

materialele rezultate ca urmare a activitifilor de promovare a proiectului {videoclipuri si filme
realizate de elevi in cadrul competitiei);

parteneriate solide cu ONG-uri §i antoritatile locale.

C.8. MODALITATI DE MONITORIZARE 51 EVALUARE

S

- chestionare administrate périntilor si elevilor

- documente de evidentdi a participdrii la activititi

- produsele finale realizate de elevi

- procese verbale/ rapoarte ale activitdfilor desfiyurate

- intélniri de lucru pentru evaluare intermediari si tinala
= raport final de evaluare

C9 ACTIVITA'II DE PROMOVARE A PROIECTULUIL $1 DE DISEMINARE

Activititile de promovare a proiectului vor fi: matetiale de promovare tip afis, plange destinate

prezentirii obiectivolui proiectului §i a activititilor ce wrmeazi a fi realizate; proiectul va fi prezentat in
cadrul consiliilor protesorale, sedintelor cu paringii §i pe site-ul gi pagina de Facebook a geolii



Activitilile de diseminare a projectului vor f1: seminar de diseminare organizat la nivelul scolii;
articole in revista geolii; diseutii in sedintefe Consiliului Reprezentativ al Périntilor, Consiliului Scolar
al Elevilor; publicarea pe site 5i pe adresele de Facebook ale rezultatelor proiectulni.

D.BUGET ESTIMAT- costurile aferente asiguriirii unei mese pe zi peniru 80 de elevi

SEMESTRUL |

Total necesar pentru septembrie-decembrie 2021 (anul bugetar 2021)- SEMESTRUL |-
103158 LEI, calculat astfe!

15X80X72 zile=86400 lei pentru semestrul | an scolar 2021-2022- masa elevi
5586X 3 luni=16758 el- salaril

Pentru masa calda gi implementarea proiectului in semesteul I costurile vor presupune; maxim 15 lei cu
TVA inclus/zi/elev, si pentru personatul necesar iraplementfrii proiectului: manager ~4 ore pe 2i- salariul
2000 1ei net, 2 ingrijitori- 2 ore/zi, salariul 600 lei/luni.

SEMESTRUL al ll-lea

Sume necesare pentru masa:

80 elevi X15 lei X98 zile =117600 lei

98 zile de scoala in semastrul 11 al anul scolar 2021-2022.,

Sume necesare pentru salarii:

1 manager de proiect -2600 lei net, adica 3486 lei brut/lund (4 ore/zi)

2 Ingrijitori- 600 lei net, adica 1050 lef brut/lund/fingrijitar (2 orefzl)

1050X%2ingrijitori=2100 leiflund brut

2 bucdtari- 600 lei net, adica 1050 lei brut/lund/bucatar {2 are/7i)

1050X%2bucitari=2100 leifluni

TOTAL cheltuieli salarii

2100+2100+-3486=7686 leif luni hrut

In semestrul I! al anulyi scolar 2021-2022 avem 20 de saptamani de scoal3, respectiv 5 lunt, aproximativ.
Total necesar salarli

7686} & lunl=38430 lei brut.



Totai hecesar pentru semestrul al il lea

117600+38430=156030 lei

Total necesar pentru anul scolar 2021-2022 (170 zile de scoald)

103158 LEI +156030 lei=259188 lel

(170 zile}

Nr. elevi | Perioada desfagurare proiect Buget estimat masa | Buget estimat | Total buget estimat
i o personal _
&0 13,09.2021-10.06.2022 204000 lei 55188 lei 259188 lei
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Citre, }
PRIMARIA SECTORULUI 1
In atentia Doamnei primar CLOTILDE ARMAND

V4 informim c3 n sedinta Consiliului de administratie al Colegiul Tehnic ,,Dinicu
Golescu” din data de 21.04.2021 s-a discutat gi avizat propunerea privind proiectul O
scoald pentru viitor”, pentru a fi supus atentiei §i aprobérii, precum si finan{arii de catre
Priméria Sectorului 1.

Mentiondm c, perioada de implementare a proiectulut este anul gcolar 2021 —2022
{octombrie — mai).

Grupul fintd este de 100 de elevi de la clasele de invitimént profesional si dual
(domeniul mecanicid — mecanic auto si operator la masini cu comandi numericd si
domeniul servicii — ospitar (chelner) vinzitor in unititi de alimentatic §i bucétar).

Proiectul promoveazi abordarea preventivi bazatd pe dezvoltarea activitdtilor de
invitare de tipul Scoali dupd scoald pentru sustinerea elevilor de la Invitimantul
profesional §i dual.

Cu sprijinul autorititii locale, dupd terminarea orelor de curs, vom putem oferi
celor 100 de elevi programe educative ce vor contribui la cresterea motivatiei de invétare
si la imbunitiifirea competentelor sociale §i profesionale, precum si nivelulni cooperarii
si creativititii.

Cu speranta aprobirii ¢i finantdrii acestui proiect, vd multumim pentru sprijinul
acordat.

Cu stimd,

480 - DIRE
Prut ing. Ru ma Aliss
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