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MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILICL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
aprobarea organigramei, statului de functii, numdrului de personal si regulamentului de organizare 5i
Juncrionare ale Polijiei Locale Sector 1
Viziand Referatul de aprobare nr?fifjr’fiﬂ'fm’:’d
intocmit de Politia Locald a Sectorului 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicii legislativii pentru
elaborarea actelor normative, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si
completarile uiterioare;

Luand in considerare prevederile Legii politiel locale nr.155/2010, republicati cu modificiirile si
campletarile ulterioare;

in concordants cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati cu modificarile si
completarile ulleripare;

in concordania cu prevederile Legi nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare,

Avind in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 3701/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza incélcari ale legii:

Cu respectarea prevederilor art. TIT din Ordonanta de Urgentd a Guvernuini nr, 63/2010 penteu
modificarea =1 completarea Legin nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum $1 pentru stabilirea
unor masuri financiare, aprobatd cu medificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Ordonangel de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului
de bazi minim brut pe {ard garantat in platé;

Tindnd seama de prevederile Hotérdrli Consiliului Local al Sectorului | nr. 111/01.04.2019 privind
aprobarea organigramei Politiei Locale Sector 1;

Tindnd seama de prevederile Hotardrii Consilivlui Local al Sectorului 1 nr. 79/08.04.2020 privind
aprobarea regulamentulni de organizare si functionare al Politiei Locale Sector 1;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consilinlui Local al Sectorulvwi 1 ar. 205/30.07.2020 privind
aprobarea Statului de funciii al Politiei Locale Sector 1;

Avind Tn vedere avizul favorabil nr.........8] Comisiel de Ordine Publics Locald, cu privire la
proiectul privind aprobarea organigramei, statului de functii, numarului de personal si regulamentului de
organizare si functionare ale Politiei Locale Sector 1.

Potrivit prevederilor Dispozifier Primarului Sectorului 1 al Municipiului  Bucuresti nr.
3085/19.10.2020 privind stabilirea numiirnlui maxim de posturi, pe anul 2020, la nivelul Politiei Locale
sector 1;

in temeiul prevederilor art, 5 lit, cc}, art. 139 alin. (3} lit. a), art. 166 alin, (2) lit. ) si art. 196 alin.
{1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare;

. al Primarului Sectorulun 1,



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUIL 1

HOTARASTE:

Art.1. — (1) Se aproba Organigrama conform Anexei nr. 1, Statul de functii conform Ancxcel nr. 2,
Regulamentul de organizare si functionare conform Anexei nt.3 ale Politiei T.ocale Sector 1, care Tac parte
integrantd din prezenta hotérare,

Art.2.- Prevederile prezentei hotiréri intrd in vigoarc de la data comunicirii,

Art.3,- Organigrama aprobati prin Anexa nr.l la Hatdrdrea Consiliulul Local al Seclorului 1 nr,
111/01.04.2019, Regulamentul de organizare si functionare aprobatd prin Anexa nr,1 la Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 79/08.04.2020, Statul de funetii al Politiei Locale Sector 1, aprobat
prin Anexa nr. 1 la prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului | nr. 205/30.07.2020, isi ver Inccta
aplicabilitatea la data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari,

Art.d.- (1) Primarul Sectorului 1, Politia Locald Sector 1 5i Directia Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la Indephinire prevedenle prezenten
hotarari,

(2) Serviciul Tehnicd Legislativi, Secretariat si Arhivh va asigura comunicarsa prezentei
structurilor organizatorice mentionate la alin. (1) precum i Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a} din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

SECRETAR GENERAL
.. Lavinia IONESCL
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Anexa Nr. 2

Ia Hotirdarea Consilivlui Local

STAT DE FUNCTII
al Politiei Locale Sector 1

FUNCTII PUBLICE
FUNCTIA DE C!“AS"‘ GRADUL GRADUL DE | NR.TOTAL
FUNCIE DE EXECOIE CONDUCERF. SLVD%} PROFESIONAL | SALARIZARE |  FUNCTI
1 2 3 4 5 6
DIRECTOR
GENERAL 1(8) I1 1
DIRECTOR
GENERAL
- ADJUNCT 1{8) n 1
DIRECTOR
EXECUTIV 1{8) I
SEF SERYICIU T (&) m
SEF BIROU 1(S) i 4
TOTAL FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE 12
AUDITOR L(S) SUPERIOR 2
CONSILIER L(S) SUPERIOR 14
CONSITIFR JURTDC 1(S) ASISTENT 3
CONSILIER JURIDIC I1(8) SUPERIOR 1
CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE L(8) PRINCIPAL 1
CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE L(8) SUPERIOR 1
INSPECTOR I(S) ASISTENT 0
INSPECTOR I(S) PRINCIPAL 2
POLITIST LOCAL 1(8) SUPERIOR 63
POLITIST LOCAL 1{8) PRINCIPAL 36
POLITIST LOCAL I1(8) ASISTENT 43
POLITIST LOCAL I1(8) DEBUTANT 5
POLITIST LOCAL I (SSD) SUPERIOR 0
POLITIST LOCATL 11 (M) SUPERIOR 638
POLITIST LOCAL 1 (M) PRINCIPAL 22
POLITIST LOCAL OI (M) ASISTENT 5
POLITIST LOCAL 11 (M) DEBUTANT 2
REFERENT TTI (M) SUPERIOR 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE T
DE EXECUTIE 269

Anexa nr. VI cap. 1 lit. A pet. 11T din Legea nr, 153/2017-privind salarizarea personaluluj plitit din fonduri publice




FUNCTII N REGIM CONTRACTUAL

GRADUL
FUNCTIA DE NIVEL PROFESIONAL/ | GRADUL DE NR. TOTAL
BRI DEIEXECEAIE CONDUCERE STLDII TREAPTA SALARIZARE FUNCTII
PROFESIONALA
SEF SERVICIU 5 1| 0
INSPECTOR DE
SPECIALITATE 5 IA 6
INSPECTOR DE
SPECIALITATE 8 I 1
INSPECTOR DE
SPECIALITATE 5 a 5
REFERENT M 1A &
REFERENT M il | 1
REFERENT i | 1 1
MUNCITOR CALIFICAT M. 1 3
MUNCITOR CALIFICAT M:G 11 2
MUNCITOR CALTFICAT M:G III 1
MUNCITOR CALIFICAT M:G v 4
TOTAL 30
TOTAL FUNCTI CONTRACTVUALE DE CONDUCERE =0
TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE. DE EXECUTIE =30
Anexa nr. VIIL cap. 11it. A pet. 1V din Legea nr. 1537201 7-privind salarizarea persanalului plitit din fonduri publice
TOTAL FUNCTII iN POLITIA LOCALA SECTOR1 311
APROB,
DIRECTCOR GENERAL

GHEORGHE MARIAN




Anexanr. 3
La Hetardrea Consiliului Local

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE SECTOR 1

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Politia Locald Secier 1 infiinfati in baza Hotirdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr
7/31.01.2G11, este institutie publicd de intercs loeal, cu personalitate juridica.

(2) Organizarea, functionarea si atribufiile Politiei Locale Sector 1 sunt previizute in Legea
Politiei Locale nr. 155/2010 — g1 a Hotaririi Guvernului Roméniel nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a Polifiei Locale precum § de prevederile
prezentului regulament.

Art.2.Politia Locald Secter | este inflinfatd in seopul excreitdrii atribugiilor privind apirarea drepturilor
gi libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietilii private gi publice, prevenirea si descoperirea
contraventiilor si a infractiunilor, in urmétoarele domenii:

a) ordinea §i linistea publica, precum si paza bunurilor;

h} circulafia pe drumurile publice;

¢} disciplina tn constructii si afisajul stradal;

d} protectia mediului;

&) activitatea comerciald;

) evidenta persoanelor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

Art.3. Politia Locald Sector 1 are sediul central in sirada Prometeu, nr. 26, bloc 14G, Sector 1,
Bucuresti, co urmatearele sedii secundare n:

a)Calea Grivifei nr. 208-210

b}Strada Pajurei nr,13

c)Soseaua OdEii nr. 3-5.

Artd4. Activitatea Polifiei T.ocale Sector 1 se desfagoard in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza
$i tn executarea legii, precum 35 a Hotdrdrilor Consiliului Local al Sectorului 1 si ale Dispozitiilor
Primarului Sectorului 1 al Municipiuiui Bucuresti si in conformitate cu reglementirile specifice fiecirui
domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale auteritatilor administratiei publice centrale i
locale.

Art.S5. Politia Localad Sector 1 igi desfigoard activitatea pe baza principiilor legalitdjii, increderi,
previzibilitatli, proximitaiii $i proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientel §i eficacittii,
raspunderti 51 responsabilititii, impartialititii si nediscriminarii,

Art.6. Tn exercitarea atributiilor ce ii revin, Politia Tocali Sector 1 coopereazi cu unitalile, respectiv cu
structurile teritoriale ale Pelifiel Roméne, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd Roméne si
ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta. cu celelalte autorititi ale administrajiei publice
centrale §i locale gi colaboreazi cu organizatii neguvemamentale, precum si cu persoane fizice si
juridiee, in conditiile legii.



Art.7. Seful Politici Locale Sector | indeplinegte o functie de autoritate publich gi este sef al intregului
personal pe care il conduce si 1l controleazd gi se subordoneaza direct gi nemijlocit Primarului Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti.

Art.8. (1) Conduccrca institutiei asigura la nivelul fleclirei structuri, desfisurarea activitalii
corespunzitor standardelor certificate prin Sistemul de Management al Calitatii;

(2) Angajatii Polifiei Locale Sector 1, rdspund de realizarea atribugiilor de serviciu in
conformitate cu procedurile de lucru, elaborate $1 aprobate la nivelul institufie,

Art9, {1) Personalul cu tunctii de conducere raspunde in faga Directoruini General al Pelitiel Localc
Sector 1 de modul de rerolvare a sarcinilor ¢e le revin §i colaboreazd permanent in vederea indeplinirii
acestora, la timp i in conditii de calitate;

{2) Angajafii cu functii de conducere au obligatia de a stabili sarcini de serviciu pentru
persenalul din suboerdine, in vederea destisuriirii in bune conditii a activitalii $1 de a lua masuri
corespunzitoare pentru imbundtitirea §i perfectionarea acesteia.

Art.10. (1} Personalul polijiei locale este compus din:
a) functionari publici care ocupa funciii publice specifice de politist local,
b) functionari publici care ocupa functii publice generale;
¢} personal contractual.
(2) Numarul total de posturi de cadral Politici Locale Sector 1 cste de 311, aprobat prin
Dispozifia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bueuresti nr. 3085/19.10.2020, privind stabilirea
numirului maxim de postri.

Art.11, (1) Modul de organizare, structura functionald, statul de functii, numérul de posturi si categoriile
de perscnal incadrat, normele de inzestrare §i consum de materiale ale politiei locale, se apreba prin
Regulamentul de organizare $i functionare a Polifiei Locale Sector 1,

(2) Regulameniul de organizare s§i functionare a Politiei Localc Sector 1 sc aprobdl prin
Hotirarca Consiliului Local Sector 1.

Art.12. Polifia Locald Sector 1 este organizatdi pe compartimente funclionale, la nivel de directie
generali, directii, servicii si/sau birouri/compartimente, conform prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.13. Conducerea Politici Locale Scetor 1 se asigurd de direciorul general cu sprijinul directorului
general adjunct §i al directorilor executivi.

Art.14. In subordinea directorului general adjunct sunt organizate urmitoarele structuri:
a) Dircetia Ordine Publicd
b) Directia Control Urban
¢} Serviciul Polifia Animalelor, cu:
(1) Compartiment Gestionarea Cainilor Fard Stapin
d} Compartiment Documente Clasificate
¢} Biroul Prevenire Situatii de Urgenti

Art.15. In cadrul Directiei Ordine Publica sunt organizate urmitoarele structuri:
ay Compartiment Grivita
b) Compartiment Pajura



¢) Serviciul Circulatie Rutierd cu:
(1) Biroul Autc Abandonate §1 FarE Stapdn
d) Serviciul Dispecerat Integrat
e} Biroul Relatii cn Asociatiile de Proprietar $i Evidenta Persoanelor

Art.16. In cadrul Directia Control Urban sunl organizale urmatoarele strucluri;
a) Compartiment Disciplina In Constructi s1 Afisaj Stradal
b) Compartiment Protectia Mediului
¢) Compartiment Control Activitati Comerciale

Art.17. [n cadrul Direcfiei Generale sunt organizate urmitoarele structuri:
a) Compartiment Financiar Contabilitate
b) Compartiment Achizitii Publice si Urméarire Derulare Contracte
c) Compartiment Administrativ
d) Compartiment Secretariat, Registraturi, Relatii Publice
g) Compartiment Control Intern, Proceduri
f) Compartiment Audit Intern
¢) Compartiment Securitate, Sanitate in Munca
h} Serviciul Contencios
i) Biroul Resurse Umane, Pregiitire Prolesionali, Pregitire Fizicd

CAPITOLUL III
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE
AL POLTTIEI LOCALE SECTOR 1

Art.18. Directorul General, coordoneazi activitatea intregului personal §1 se subordoneazid nemijlocit
Primarulul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti. RAspunde de intreaga activitate a Polifiei Locale
Sector 1 sub aspeciul indeplininii misiunilor 1 a sarcinilor incredintale.

(1) Directornl general al Politiei Locale Sector 1 este ajutat de directorul general adjunct si
directori executivi, dupd cum urmeaza: director general adjunct, director execuliv Directia Ordine
Publica, director cxceutiv Direcfia Cenirol Urban.

(2) Directorul general, directorul general adjunct §1 directorii executivi au calitatea de functionar
public.

Art. 1. Dircetorul General
{1)Conditii i criterii pentru ocuparea postului:
Conditiile pentru ocuparea postului de Director General, stabilite potrivit prevederilor art. 155
alin. (8) si art. 483 alin. (2) din Ordonants de Urgentd a Guvernului nr. 537/2019 privind Codul
administrativ, cn maodificarile g1 completrile ulterioare, sunt urmitearcle: =8 fie namiti intr-o
functie publicd din clasa I; studil universitare de licen{d absolvite cu diplomi de licenld sau
echivalentd in domeniul fundamental al stiintelor sociale sau stiintelor ingineresti: vechime in
specialitatea studiilor necesare exercitaril funcfiei publice: minimum 7 ani; studii universitare de
master in domeniul adminisiratiei publice, management sau in specialitatea studiilor neccsare
ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr, /201, cu modificarile si completirile ulterioare; s34 nu aibd in
cazierul administrativ o sancfiune disciplinard neradiata in conditiile prevazute de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu moditicdrile si completirile
ullernoare."
Directornt general indeplincste, in conditiile legii, urméitoarele atributii principale:
a) organizeazi, planifica 1 conduce intreaga activitate a polifiei locale;
b) intreprinde misurile necesare peniru incadrarea cu personal corespunzitor;
¢) asigurd cunoasterca si aplicarca intocmai de cétre intregul personal a prevederilor legale;
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d) raspunde de pregitirea profesionali centinud a personalului din subordine;

¢) aproba planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competenti;

) studiazd si propune unititilor beneficiare de pazid introducerea amenajirilor tehnice s1 a
gistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeazd trimestrial activitatea politiei locale §i indicatorii de performanta stabilifi de comisia
locald de ordine public,

h} asigurd informearea operativd a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti, a
structurii teritoriale corespunzitoare a Polifiei Roméne, precum si a Jandanmeriei Roméne despre
evenimentele deosebile ce au avut loc In cadrul activilaiii polifiei locale;

i) reprezintd politia locald In relatiile cu alte institufii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administrafiei publice centrale 1 locale si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu
persoane fizice §i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege:

iy asiguri ordinea interioard g1 disciplina in rindul personaluluil din subordine, avang dreptul s
propund acordarea de recompense §1 aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

k) propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti adoptarea de misuri pentru
eficientizarea activitatii;

1) asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor
cetitenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la andientele en cetdfenii;

n) intocmeste/aprobd aprecierile de serviciu si fisele posturilor pentru personalul din subordine,
potrivit competeniel;

0) coprdoneazi activitatea de eviden|d, aprovizionare, de reparlizare, de intrefinere $i de pastrare,
in conditii de sigurantd, a armamentului $i a munitiei din dotare;

p) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme $i insemnele distinclive de lerarhizare,
repartizarca §i utilizarea corespunzitoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare $i mentinere Tn stare de funciionare a aparaturii de pazi si
alarmare, radiocomunicatii i a celorlalte amenajiri destinate serviciului de pazi §i ordine;

r) mengine legatura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfagoard activitatea de
pazd, semnaleazi neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale i propune misurile
necesare pentri cresterea cficicnfel pazei;

§) numegte, in conditiile legii, consilierul de etica,

t) analizeaza contributia persenalului din politia locald la mentinerea ordinii i linigtii publice, la
constatarea contraveniiilor in domeniile prevazute de lege si ia méasuri de organizare si imbundtatire a
accsteia;

u} organizeazd i executd controale tematice §i inepinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de citre personalul din polifia locala;

v) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

w) organizeazd activitatile de protectie a muneii, de prevenire i stingere a incendiilor;

X) numeste, sanciioneazd sl dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupi cae, ale raporturilor de munci ale personalului Pelitiei T.acale Sector 1;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau dispuse de cétre Primarul Sectorului 1;

z) in exercitarea atribufiilor ce ii revin, Directorul General al Politiei Locale Sector 1 emite decizii
cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.

aa) reprezintd Polilia Locald Sector 1 in relatile cu autorilafile i institupiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate, precum si in justitie.

Art.20. Directorul General Adjunct
(1)Condlitii si criterii pentru ocuparea postului:
Conditiile pentru ocuparea postului de Director General Adjunct, stabilite potrivit prevederilor art.
155 alin, (8) si art. 483 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5722019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt urmatecarele: sa fie numiti intr-co functie
publica din clasa I; studii umiversitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau cehivalentd in

4




domeniul fundamental al stiintelor sociale sau stiintelor ingineregti; vechime In specialitatea studiilor
necesare exercitirii functiei publice: minimum 7 ani; studii universitare de master in domeniul
administrajiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modilicarile gi completiirile ulterioare; sd nu aibf in cazierul administrativ o sanctitme
diseiplinard neradiati in condijlile prevazute de Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.”

(2)Directorul general adjunct se subordoncazi nemijlocit Directorului General si

indeplinesgte, in conditiilc legli, urmétoarele atributii principale:

a) cunduce, planifics, organizeazd, controleazi, evalueazi si rispunde de Intreaga activitate din
domeninl de compeienid, poirivit legislatiei, dispozitiilor directorului general si resurselor alocate;

b} inlocuieste dircetorul general tn sitvatia absentelor acestuia din institulie{concedii de odihna,
concedii medicale sau alte tipuri de absente);

¢) intocmeste/aproba aprecicrile de serviciu si figele posturilor pentru personalul din subordine,
potrivit competentei;

d) intocmegte rapoarte de activitate pentru structurile din subordine;

e)patticipa la realizarea managementului resurselor umane in institutie, conform prevederilor legale;

f) parlicipd la realizarea cadrului organizatoric si functional pentru indeplinirea rolului social al
institutici potrivit prevederilor legalc;

g) aprobd metodele, tehnicile, programele §i actiunile serviciilor, birourilor §i compartimentelor
aflate in subordine, stabilind totodatd atributii si sarcini scadente, raportate la timpul §i resursele de
care dispun;

h) coordoneazi/gestioneaza activilalea de protectie a informatiilor clasificate, prelucrarea datelor cu
caracter personal §i liberul acces la informatiile de interes public, potrivit legislatiei in vigoare, in
domeniul siiu de activitate;

1) asiguri organizarea $i desfagurarea activitatil de primire a cetatenilor in audient §i solutionarca
petifiilor {sesizarilor) conform prevederilor legale;

J) informeazi imediat directorul general cu privire la aspecle de interes din zona de responsabilitate,
incidente domeniului de activitate al Politiei Locale Sector 1]

k) coordoncazi i Indrumi metodologic implementarea §i dezvoltarea sistemulul de control intern
managerial Tn cadrul Politiei Locale Sector 1;

1) conduce executarea gedintelor de iragere, cu personalul Polifici Locale Seetor 1;

m} indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de direclorul general, in legiluri cu
domeniul de activitifi.

Art.21.Dircetorul Executiv al Directiei Ordine Publici sc subordoneazi direct Directorului General
Adjunct si nemijlocit Directorului General, avand urmatourele atributii:

a) conduce, planificdi, organizeazd, coordoneaza, controlcazl, cvalueazd §i rispunde de intreaga
aclivitate din domeniul siu de competenti, potrivit legislatiei, dispozifiilor, precizrilor sefilor ierarhic
gi resurselor disponibile;

b) analizeazi si contrascmneaza figele de post pentru personalul din subordine;

¢) intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subording;

d) asigurd cunoasterea si aplicarca intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeazii activitatea de pazd, mentingres ordiniigt Tiniglin publice, regulile de convietuire
sociald s integritatea corporala a persoanclor;

c) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de citre personalul din subordine;

f) asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilita;

g) participa, alaturi de conduccrea politici locale, a intocmirea sau reactualizarea planuiui de ordine
si siguranti publici;

h} verificd si contreleazi modul de instruire al politistilor locali cu privire la cunoagterea situafie:
operative din zona de responsabilitate;

1) elaboreazi planurile de muncd la nivelul directien;
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i) intreprinde misuri eficiente pentrn ca intregul personal sa exceute corespunziitor sarcinile ce 1
revin, si manifeste un comportament civilizat, sii respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense §i sanciuni corespunzitoarc;

k) analizeazi lunar activitatea persenalului din subordine;

1) gestioneazd activitatea de primire a cetdfenilor in audientd si solutionarea petitiilor {sesizarilor)
conform prevederilor legale in domeniul séu de activitate;

m) executii independent sau in cooperare cu alte structuri, controale/autocontroale (inclusiv pe
timpul noptii) cu privire la modul de respectarea prevederilor legale In domeniul de competenia;

n)informeasi imediat directorul general cu privire la evenimentcle dcosebite din sfera de
competent gi jine evidenta acestora;

o} asigurd ordinea Inlernd si disciplina in rindul personalului din subordine, propuniand masuri de
sanctionare n cazul nerespectirii sau incilcdrii acestora, potrivit legii;

pyurmiéreste modul de echipare a personalului cu uniformi §i insemne distinctive de ierarhizare,
utilizarea gi repartizarca corcspunzitoare a acestota,

q) face propuneri pentru intocmirea programului de achizitii cu materialele necesare desfasurani
activitatii serviciilor/birourilor din subordine gi pentru meniinerea in stare de funciionare a aparaturii
de pazi gi alarmare, radio comunicatii gi a celorlalte amenajéri destinate exercitaril serviciului de paza
§i ordine;

r) participé la elaborarea protocoalelor de cooperare cu Polilia, Jandarmeria, servicille de urgenta,

s) asigurdnd conlucrarea eficicnta cu acestea;

t) constati s cerceteazi evenimentele produse in activitalea personalului din subordine, prezinta

u} concluzii si solutii pentru rezolvarea situatiilor create;

v} asigurd implementares, mentinerea 31 imbundtairea Sistemului de Management al Calitatii in
activitatea propric;

W) asigurd cooperared, colaborarea §i comunicarea intra‘interinstitufionala potrivit competentelor;

%) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative, dispozitii ale Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti sau prin decizii ale directornlui general/dircetornlui gencral adjunct.

Art,22 . Directornl Executiv al Directiei Contrel Urban se subordoneazdl direct Directorului General
Adjunct si nemijlocit Directorului General avand urmatoarele atributii:

a) conduce, planificd, organizeazs, coordoneazi, controleazd, evalueazd si rdspunde de infreapa
activitate din domeniul sau de competenta, potrivit legislatiei, dispozitiilor, precizirilor sefilor ierarhici
gi resurselor disponibile;

b) analizeazd lunar activilatea personalului din subordine;

c) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeazi activitatea direcilei;

d) asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
slabilitd;

c) gestioncaza si asigurd circulatia gi operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) {ine evidenta sunciiunilor contravenfionale aplicate de personalul din subordine;

g) intreprindc misuri cficiente pentru ca intregul personal s& execute corespunzitor sarcinile ce il
revin, si manifeste un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunind
recompense si sanctiuni corespunzitoare;

h)intocmeste/avizeazi figele de post pentru personalul subordonat potrivit prevederilor legale;

1) participa la realizarea cadrului organizatoric si funcfional, la organizarea indeplinirii rolului social
al institugiei, potrivit prevederilor legale;

) intocmeste rapoarte de activitate pentru structurile din subordinc;

k) participa la elaborarea protocoalelor de cooperare cu alle institufii asigurind conlucrarea clicienti
cu acesten;

1) elaboreazd planurile de munci la nivelul directiel;

m) geslioneard repartizarea §i utilizarea mijloacclor de mobilitate si a mijloacclor tchnice alocate
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu i sarcinilor Direcfici Control Urban, conform prevederiler
legale;



njcoordoneaza activitatea de protectie a informaiiilor clasificate, prelucrarea datelor cu caracter
personal §i liberul acces la informatiilc de interes public, potrivit legislafiei in vigoare, in domeniul séu
de activitate;

0} gestioneaza activitatea de primire a cetdfenilor in audienté si solujionarea petifiilor (sesizirilor)
conform prevederilor lepale In domenlul siu de activilate;

P} verificd/ avizeaza / aprobi zilnic documentatia de control constatator / sancfionare specifici,
intocmita la nivelul Directiel Conirol Urban;

q)execuld independent sau in cooperarc cu altc structuri, controale / autocontroale cu privire 1a
respectarea prevederilor legale In domeniul de competenta;

r) implementeaza Standardele de Control Intern Managerial conform 0.5.G.G. 600/2018;

s) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General si Directorul
General Adjunet in legaturd cu domeniul de activitate;

t) raporleazd/ Informeaza imediat directorul general cu privire la aspecte de interes din zoma de
responsabilitate, ncidente domenulut de activitate al Politiel Locale Secter [

u) asigurd coopcrarca, colaborarea i comunicarea intra/interinstitutionald potrivit competenieloer.

CAPITOLUL 1V
Atributii comune ale sefilor dc servicii, birouri si compurtimente

Art,23.3¢efii de servicii, de birouri $i de compartimente, an urmitoarele atributii §i responsabilitati, in
functic de specificul serviciului/biroulni, pe care il conduc si In funciie de limitele de competenie
stabilite in fisa postului:

a) organizeazd, conduc, indrumi, contreleaza si rdspund de activitatea structurii pe care o
manageriazi;

b) raspund de realizarea calitativi gi la termenele stabilite a lucrdrilor repartizate structurii pe care le
condue;

¢} participi la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexilale suu imporlanid deosebita,
dispuse de superiorii ierarhici;

JY prezinid 1 susfin la conducerea politiei locale, lucririle §i corespondenia elaborate in cadrul
structurii;

e) stabilesc atribufiile gi obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

f) evalucazi performantele profesionale individuale ale personalului din cadrul structurii pe care o
coordeneazd, propune §i planificd prepdtirea profesionald, in functic de competenfe gi situafia
operativa,

@) elaboreazd, revicuiesc gi actualizeazd fisele posturilor pentru personalul din subordine, in
conditiile legii;

h) repartizeaza lucrdri in mod echitabil si n concordantd cu importanta postului, pentru persenalul
din subordine;

1) stabilesc misurile necesare pentru cunoagterea gi aplicarca actelor normative si a dispozitiilor
conducitorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund:

j) urmarese $i iau misuri peatru corecta aplicare a legislatiei in vigeare Tn domeniul de activitate al
structurit;

k) gefli structurilor operative, de comun acord, intocmesc planificirile efectivelor In (leren 4
planurile de aciiune, in functie de situafia operativa si evenimentele care au loc In raza de competenta;

1) verifici, vizeazi gi/sau propun spre aprobare lucrarile din cadrul structurii;

m) certifici/avizeaza din punct de vedere al realitafil, regularitatii i legalitétii, operatiunile ale céror
acle si/sau documeate justificative au fost emise pentru ducerea la indeplinire a referatelor de
necesitate pe care le-au inlocmit;

1) participi la elaborarea propunerilor de acle nermative din domeniul de activitate al institutici:

o) Intocmese documentatia {refcrate de aprobarc i anexe) privind reglementarca unor activitiji din
cadrul structurii coordonate, in vederea emilerii decizillor, dispozitiilor, precum si a proiectelor
hotararilor consiliului local;

p) urmérese respactarea normelor de conduitid §1 discipling de catre personalul din subordine;
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q) stabilesc, in conditiile legii. efectuarea orelor suplimentare peste durata nonmald a timpului de
lucru sau in zilele de sarbétori legale ori declarate nelucritoare de catre personalul din subordine si
propun plata sau recuperarea acestora cu timp liker corespunzator, in termenul legal;

1) planificd concediile de odihnd ale personalului din subordine, corespunzitor normelor legale in
vigoare gi programelor de activitate ale structuriior conduse gi urméresc respectarea planificérilor;

s)realizeaza fisa de pontaj lunar pentrn personalul din subordine, pe care o prezintid
Compartimentului Financiar Contabilitate;

1} elaboreazi planurile de munci la nivelul structurii;

w)i ntoemeste rapoartele de activitate la nivelul structurilor din subordine;

v) analizeazd §i sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtatirii activititii structurii tunctionale;

w} exercild alte atributii primite de la superiorii lerarhici, in condifiile legii;

x) asigurd accesul cetijenilor la orice informagie de interes public, in cadrul programului de relatii
cu publicul, telefonic yi/sau la sediul structurii;

v) rispunde de perfectionatea pregitini profesionale a subordonatilor $1 asigurd mijloacele necesare
pentru desfisurarea corespunziitoare a activitiitii;

z) asigurd securitatea documentclor de servieiu $1 rispund de seurgerea informatiilor clasificate:

aa)implementeazi Standardele de Control Intern Managerial conform (.8.G.G. 600/2018;

bb} efectueazi instructajul periodic pc linic de sandtate si sccuritatc In muncéa, personalului din
subordine in conformitate cu instructiunile proprii in vigoare.

cc) in vederea sclutiondrii dosarclor aflate po rolul instantelor sau altor institutii cu atributii
jurisdictionale, sefii de servicii, de birouri si coordonalorii de compartimente, au obligatia sd comunice
toatc Inscrisurile pe carc le detin catre Servieiul Contencios, Tn cel mal scurt timp posibil de la data
solicitirii.

CAPITOLUL ¥
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL

Art.24, Biroul Resurse Umane, Pregiitire Profesionalfi, Pregiitire Fizici are urmitoarele atributii,
compctente si responsabilitéti:

a) gestioneazli problemalica managementulul resurselor umane, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare $i competenfele acordate (recrutare, incadrare, promovare, gestiune resurse umane,
drepruri de personal, raporturi de munca, discipling, ete.);

b} gestioneaza problematica intocmirii documentelor de organizare si functionare a Polifiei Locale
Sector 1 (organigramd, state de functii);

¢) gestioneazd problematica evidentei prezengel personalului la serviciu sau In alte situatii (concedii
de edihina, concedii medicale, invoiri), conform prevederilor legale in vigoare;

d) gestioneazd problematica evaludrii anuale a personalului, conform prevederilor legale pe
categorii si elaboreazd analize 31 sinteze in acest sens, In vederea informirii conducerii instufiei si
aplicarii masurilor legale:

¢) geslioneazi problematica dinamicii de personal la nivelul intregii institugii, conform prevederilor
legale i intoemeste analize §t sinteze in acest sens, destinate conducerii Politici Locale Sector 1,
Primiiriei Sector | sau altor inslitulii abilitale;

) gestioncazd Registrul de Evidenta al salariatiilor, conform prevederilor legale;

gy consiliazd conducerea Politiel Locale Sector 1 si gefii structurilor componente cu privire la
managementul resurselor umane, potrivit legislatiei in vigoare;

h) elaboreazi, actualizeazd, implementeazi §i monitorizeazi strategii/politici in domeniul resurselor
umane;

i) asigurd aplicarea legislajiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea gi perfectionarea
profesionald a resurselor umane din cadrul Polifiei Locale Sector L

i) asigurd initierea documentafiel privind elaborarea, modificarea. actualizarea organigramei, a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentulul intern si a statului de functii, Tn vederea



transmiterii acestora la Primiiria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru initierea projectelor de
hotirare a Consiliului Local;

k) asigura consiliere functionarilor publici/personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector
I

1} monitorizcazi si wsigurii consultantd in aplicarea m#surilor privind {ormarea profesionald a
salariafilor din cadrul institutici:

m)intocmeste raportul anual privind formarca profesionald a functionarilor publici din cadrul
instiluliei;

n) tine evidenta functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Sector 1 s
transmile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici toate informatiile cuprinse in cvidenfa functiilor
publice s1 a functionarilor publici din cadru! acesteia;

o) intocmeste si transmite Primariei Sectorulii 1 al Municipiului Bucuresti prognezcle pentru
pericada urmatoare, referitoare 1a numirul de angajati necesari pentru rezolvarea obiectivelor propuse gi
a celor care apar ulterior;

p) tine evidenta deciziilor emise de Direclorul General, intocmite de alte structuri ale institutiel;

q) intocmeste deciziile emise de Dircetorul General privind activitatea de resurse umane: de numire
si eliberare din functic a personalului, de sanclionare, de acordare a unor sporuri previzute de lege, de
detagare, mutare, transfer, de trecere temporard in alti muncé, de stabilire sau modificare a reiributici cu
ocazia majordrilor generale, de promovare, In conditiile legii;

1) stabileste incadrarea pe functie §i salariile de incadrare pentru personalul institutiei;

s) propune conducerii institugiei ocuparea posturilor vacante, in temeiul legii si asigurd completarea
la zi a schemei de tncadrare prin operarca tuturor medificirilor;

t) asigurd rcermtarea si selectia de personal, in functie dc aptitudinile, experienia i compelenta
candidatilor raportate la necesitatile i atributiile previzute in figa postului, organizand concursuri, In
conformitate cu prevederile legale si cu statul de functii al institufier;

u) asigurd secretariatul comisiilor de examinare in cazul angajarii $i avansdrii personalului §i
intocmirea formalitd{ilor necesare pentru desfagurarca acestora;

v) intocmeste formalititile necesare incadrdrii personalulni: deciziile de numire, de angajare,
contractele, angajamentele, adresele de transfer, pentru persenalul din institutie;

w) gestioneazi dosarele profesionale pentru pursonatul din eadrul Politiei Locale Sector 1;

%) asigurd rclajia cu Tnspectoratul Teritorial de Muncd, in domeniul de activitate al serviciului,
conform legii i tine evidenfa functiilor contractuale §i a personalutui contractual din cadrul insttulied,
potrivit programului REVTSAL stabilit de Inspectoratul Teritorial de Munci;

¥} Intocmeste si transmite raportirile privind locurile de muncd vacante solicitate de Institutul
National de Statisticad;

z) gestioneazi fisele de post (evidenjd, actualizarc, arhivare, inregistrare si transmitere la salariafi}
pentru toti angajatii institutiei si rapoartele de evaluare a perlormanielor profesionale ale angajatilor;

aa} htocmeste gi elibereazi legilimati de serviciu;

bb) elibereazi la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

cc) intoemeste planul de pregétire profesionala a personalului, coordoneazi activitatea de elaborare
a temelor, urmiireste modul de desfasurare a pregitirii si tine evidentu rezullatelor obtinute;

dd) realizeazii activitati de dezvollare a resurselor umane (formare, instruire, perfectionare);

ee) asigurdi aplicarea disporitiilor legale privind circuitul documentelor i ia masuri pentru
péstrarea in bune conditii a lucrérilor elaborate sau rezolvate, pdna la predarca acestora la arhiva;

1) piistreazd confidentialitatea informatiilor gestionate, conform prevederilor legale;

gg) opereaza modificarile intervenite in structura Politiei Tocale Sector 1 in sistemul informatic
THEMIS;

hh) elaboreazd temele anuale de pregitire [izicd, slabileste obiectivele si participa la procesul de
instruire practica a personalului;

ii) propune tehnici moderne de evaluare a mnivelulul de pregitire fizicd §i cvalucaza dinamica
pregatini;

ii) efectueazi testarca aptitudinilor fizice, in vederea angajarii, probi obligatoric g1 chiminatorie;



kk) claboreazi proiectele de decizie ale Directorului General referitoare la activitatea de pregétire gi
perleciionare a personalului;

11) propune tehnici modemne de evaloare a nivelului de pregitire fizicd gi de autoapérare i evalueazd
dinamica pregatirii;

min) efectueazi testarea individuald a personalului la pregétire fizic si de autoapérare prin evaluodri
semestriale si anuvale, conform barcmelor pe categorii de varsti;

nn) asigwd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere g§i declaratiile de
interese;

oo) transmite referate de necesitate cu specificajiile tehnice, care cuprind necesitéile de produse,
servicii §i lucréri, valoarea estimati a acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, nceesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadry;

pp) indeplinesic orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General, in legaturd
cu domeniuvl de activitate.

Art.25. Compartiment Securitate, Sinitate fn Muncd are urmitoarcle atributii, compelenie i
responsabilitafi:

&) asigura, prin personal specializat, desfagurarea si monitotizarea activitagii personalului instilugiei
din punct de vedere al securitatii §i sinétdfil in munci;

b) elaboreazii instructiuni proprii de aplicare a normelor de proteciie a muncii in funciie de
parlicularitdtile procesului de muncé;

¢) asiguril §i coordoneazd efectuarea instructajclor de securitate §i sénfitate in munci la angajare,
pentru noii angajajl, verifica efectvarea instructajului periodic de securitate gi séndtate in muncd,
conform instructiunilor proprii, precum si instructajul la locul de munci §i intocmeste rapoarte ¢u privire
la cele constatate;

d) colaboreazi cu medicul sau scrviciul medical de medicina muncii pe probleme de sinétate si
securitate In munca;

e) asigurd efectuarea controlului medical periodic si la angajare, prin instuwtiile abilitate, tine
evidenta tuturor avizeler de medicina muncii si 1a mésuri pentru aducerea la cunogtinta a salariafilor care
au aviz: ,,apt conditionat”, ,,inapt temporar” sau ,.inapt” gi tolodald propune masurile prevazute de lege;

f) asigurii completarea fiselor de expunere la riscuri pentru efectuares controlului medical pentru
toti salariatii precum $i la angajare;

g) participd impreund cu perscnal autorizat la efeciuarea misuritorilor privind determinarea
cimpului electromagnetic In cadrul sediilor instituiiei, interpretarea rezultatelor §i obfinerea avizelor
necesare;

h) asipura documentajia necesard obfinerii aulorizatiei de functionarc din punct de vedere al
protectiel muncii, securilétii §i sAndtifii in muncl;

1} stabileste misurile tehnice, sanitare si organizaterice de protectie a muncii, corespunzitoare
conditiilor de munei si factorilor de mediu;

i) stabileste pentru personalul institutiei, nbligaiiile i rispunderile ce 1i revin in domeninl protectiei
muncii, corespunzitoare funcililor exercitate;

k) organizeaza si raspunde de serviciite de medicind a muncii (conform Legii nr. 319/2006 privind
sAndtatea si securitatea in muncd) cu sprijinul unor institujii specializate pentru efectuarea testarii
medicale si psihologice la incadrare, periodic §1 la reluarea activitilii;

1) asiguri si controleazdl cunoaglerea si aplicarea de ctre intregul personal al Politiei Locale Sector
1 a mésurilor tehnice, sanitare $i organizatorice stabilite;

m) participa la cercetarea accidentelor de muncd, finc cvidenta acestora §i colaboreazd cu
[nspectoratul Teritorial de Munci in luarea tuturor misurilor previzute de lege in vederea preveniril $i
inlaturfirii cauzelor generatoare de accldente;

n) urméresle respectarea intoemai a regulilor de prevenire a accidentelor in peligoane, sali de
pregitire 51 la locurile de munci;

o) propune sanctiuni si stimulente pentru lucritori pe criteriul indeplinirii obligatiiler si atributiilor
in domeniul sindtatii §i securititii In munci;
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p) celaboreaza cu persoanele autorizate in vederea evaludrii riscurilor si identiticarea pericolelor pe
fiecare loc de munci in patte, precum si obtinerea avizelor pentru conditii deosebit vitimatoare;

q) Intruneste sedintele Comitetului de Sanatate gi Securitate in Muncd conform legii, la pivelul
institufiei;

v) transmite referate de necesitaie cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii i lucriri, valoarea estimatd a acestora, precum s§i informafiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractarc a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

s) indeplineste orice alte sarcini previizute de lege sau dispuse de Directorul General In legitura cu
domeniul de activitate.

Art.26, Compartimentnl Administrativ are urmatoarele atribuijii. competente $i responsabilitai:

a) gestioneazd problematica existenjei, evidentel repartizarii §i utilizarii patrimoniului institutiei,
investitiile, rcparatiile capitale si curente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b} organizeazd, coordoneazd, monitozeazi, evalueaza gi asigurd, in conditiile legii, constituirea i
functionarea parcului auto, utilizarea §i intretinerea mijloacclor de transport. a consumului de carburanti,
evidenfele si documentatia aferent3, cvidenta evenimentelor rutiere i derularea contractelor de asigurare,
dupd cum urmeaza:

¢) monitorizeazd modul de exploatare al parcului auto de cétre personalul institutict;

d) asigura carburanfi (bonuri valorice, carduri auto, etc) pentru autovehiculele insitutiei, {ine evidenta
stocurilor de carburanti, a consumurilor lunare gi incadrarea acestora in normele aprobate;

e) coordoncazd reparetiile si inlervenfiile service (inspectil tehnice periodice, servicii vulcanizare,
revizii tehnice, etc.) efectuate la autovehiculele din dotarea parcului anto al institutici;

f) inc cvidenta asiguririlor RCA gi CASC(),

g)tine evidenta evenimentelor rutiere In care au fost implicate autovehiculele din dotarea institutiel;

h) transmite referate de necesitate cu specificafiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii §i lucrari, valoarea estimati a aceslora, precum i informatille de care dispun, potrivit
competenielor, necesare pentru elaborarca strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

i} Intocmeste yi/sau urmareste intocmirea §i completarea la «i, cu respectarea provederilor legale, a
documentelor specifice parcului auto (FAZ, Centralizatorul realizérii consumului de carburanti, Foaia de
parcurs, etc.);

j) parcul auto al Politiei Locale Sector 1 este format, la data intocmirii prezentului Regulament, din
138 de autovehicule §i 3 ramorel.

k) gestioneazi problematica bunurilor confiscate la nivelul Politiei Locale Sector 1, in integralitatea
ei, in conformitate cu prevederile actelor normative cu incidentd in domeniu;

) efectueazi, din dispozitia conducerii, verificAri privind respectarea normelor legale in domeniu, de
citre structurile si personalul cu atributii;

m) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitdfile de produse,
servicii si lucrirj, valoarca estimati a acestora, precum §i informatiile de care dispun, potrivil
competentelor, necesare pentru elaborarea strategicl de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadruy;

n) solutioneaza, in temmen legal, petitiile primite dc 1a persoane fizice/juridice;

o) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de directorul gencral, in legaturd cu
domeniul de activitate;

Art.27. Compartiment Financiar Contabilitate are urmitoarele atributii, competente s
responsabilititi

a) gestioneazd problematica proiectiel, Intocmirii, executici bugetului, rectifichrii bugetare §i
cfectueazi analizele scestora, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

b) planifica, organizeazs, coordoneazi si evalueaza desfagurarca activitdfii de inventariere anuala/
periodicd sau ori de céte orl situatia impune acest lucru, gestioneuzil inlocmirea documentatici aferente,
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gi inregistrarea acesteia in evidente, conform prevederilor legale in vigoarc si monitorizeazd /
coordeneazi aplicarea masurilor ce se impun;

c) gestioneazi problematica cfeetulirii platilor §i a celorlalte operativni financiar-contabile In relajia
cu celelalte institutii abilitate ale statului sau alti ler}l, in conformitate cu prevederile legale in vigoure;

d) gestioneaza, din punct de vedere al domeniului de activitate, problematica transferurilor i a
consumurilor inregistrate la nivelul institutiel, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

) pestioneazd problematica acordirii drepturilor salariale ale personalului, din punct dc vedere
financiar, corespunzitor fiecéirei situatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

) asigurd intocmirea §i gestionarea evidentelor financiar contabile, in conformitate cu prevederilc
legale in vigoare;

g) asigurd intocmirea listei de investitii §i urmireste executarea acesteia, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoarc;

h) gestiomeari problematica solicitdrilor, deruldrii i incheierii contractelor de credit, sub toate
aspectele pe care le implicd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) gestioneazd problematica deruldrii eperajiunilor financiar contabile, inclusiv a celor cu numerar,
in rclatia cu alte institufii, cu personalul proprin §i a evidentelor efersnte acestora, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

J} colaboreazi cu alte institutii pentru indeplinirea obligatiilor legale, in conformitate cu prevederile
legale in vigroare;

k) gestioncazi problematica solutiondirii petitiilor/ sesizérilor/ reclamatiilor sau a altor solicitéri,
specifice domeniului de activitate, in conformitute cu prevedenle legale In vigoare,

1) intoemeste si transimite lunar raportare personal venit brut $i cuantumul brut al salariului ds bazi,
conform O.M.M.P.S.P.V. nr.2263/08.12.2016(M500);

m) acorda, in conditiile legii, viza privind efectuarea controlului financiar preventiv;

n) lransmite referate de vecesitate cn specificatiile tehnice, care cuprind necesitdtile de produse,
servicli §i luecr@iri, valoarea estimati a acestora, precum g§i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadr;

0) indeplineste oricc altc sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General in legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.28. Persoanele desemnate cu Controlul Financiar Preventiv au urmatoarele atribulii, competente
sl responsabilitai:

a) electueazi conirolul] financiar preventiv propriu;

b) acorda viza controlului financiar preventiy;

¢)indeplineste orice alte sarcini previrute de lege san dispuse de Directorul General, In legaturd cu
domeniul de activitate.

Art.29. Compartiment Achizitii Publice §i Urmérire Derulare Contracte are urmitoarele atributii,
competenie si responsabilitdfi:

a) intreprinde  demersurile necesare pentrn  Tnregistrarea/reinnoirea/recuperarea  Intregistraril
auloritélii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare:;

b) elaboreaza si, dupd cuz, actualizenzii, pe baza necesitililor transmise de celelulle comparlimenie
ale autorititii contractante, strategia de contractare §i programul anual al achizitillor publice in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢} elaboreazd documentatia de atribuirc §1 documentele suport ¢e stau la baza procedurilor de
achizitie publici in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) intocmeste documentele de constituire a comisiilor dc achizitie si participa in cadrul comistilor
de achizitie la selectarea ofertelor, in contormitate cu prevederile legale in vigoare;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitatc In conformitate cu prevederile legale in vigoarc;

f) aplicd §i finalizeazi procedurile de atribuire in conformitate cu prevederile legale in vigeare;
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gy deruleaza si Tntocmeste documentele necesare achizitiilor directe §1 bunurilor de prima
necesitate, precum §i a celor ce fuc exceplie de la prevederile legii achizitiilor publice in conformitate cu
provederile lepalc in vigoarc;

h) intocmeste §i semneaza conlraciele de achiziiie publicii, comenrile ferme ete, $i inainleazi copii
ale accstora catre Compartimentul Administrativ, in conformitate cu prevedenile legale in vigoare:

i} intocmeste evidenta garantiilor de participare $i a celor de executie depuse de cétre operatorii
ceonomict §i inlocmesle formaliatile de cliberare a garaniiilor n ernneocle legale in conlormitale cu
prevederile legale In vigoare;

) conslituie §i pastreaza dosarul de achizitie public;

k) deruleazd proceduri cu tonduri ec nu provin din fonduri bugctarc;

1y elaboreazi strategia de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadm pe baza referatclor
de necesitate emise de ciire celelalte compartimente de autoritdfi contractante, cu specificatiile tehnice,
care cuprind necesiliilile de produse, servicn s lucrdn, valoarea esbmati a acestora, precum g
informatiile de care dispun, potrivit competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a
respectivelor contracte/acorduri-cadru,

m)gestioncazd $1 inifiazd derularea operatiunilor g1 acuvitafilor necesare pentru fundamentarea
necesititilor, intocmirea documentatiei lehnico-econemice, derulurea contractelor si materializarea
tuturor acestora in cvidente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

njcolaboreazd cu alle slructurl, potrivit legii, pentru asigurarea derularii contracielor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

njurmareste modul de derulare al contracielnr inchelate privind prestarea de servicii, asipurar, ete,
penlru parcul dulo al instiluliei;

p} indeplinegte orice alte sarcini previazute de lege sau dispuse de Directorul Generol, in legiturd
cu domeniul de activitate.

Art.30, Compartiment Conirol Intern, Proceduri are wmiitoarele alribufii, compelenfe si
responsabilitagi:

a) planifici anual activitatea de control intemn, in functie de necesitatea identiticata, in raport cu
disfunctionalititile manifestate la mivelul institutiei.

h) efectueazi, potrivit competenielor, misiunile de conwral, ca urmare a planului de contral anual,
aprobat de catre Directorul General ol Politiei Locale Sector 1,

¢) executd, independent sau in colaborare cu alte structuri §i‘sau specialigti din cadrul acestora,
controale de fond, tematice, planificate san inopinate, asupra modului de indeplinire a atributiilor de
catre structurile/personalul Pelitiei Tecale Sector 1, cu respectarea legislatiei in domeniu, a normelor
interne gi a procedurilor de lucru,

d) formuleazd propunen de oplimizare/elicientizare a aclivitilil specifice strueiurilor controlate si
dupid aprobarea lor de citre conducerea institufiei, verifici modul in care acestea sunt aduse la
indeplinire, monitorizand implementarea acestora. In siluatia in care aceslea nu sunt aduse la
indeplinire la termenul stabilit, va informa Directorul General/Directorul General Adjunct, In vederea
stahilirii masurilor ce se impn;

¢) analizeaza rapoartele de control, rapoartele de audit intern, sinteze sau alte rapoarte elaborate la
nivelul Politiei Locale Sector 1, identifica disfunctionalitapile manifestate, sursele generatoare, etectele
s1 amploarca accstora $i formuleaza propuneri de remediere, dimminuare san eliminatre a surselor
generatoare,

f) formulcaza, ori de céte on situatia impune, propuneri de elaborare, modificatre sau completare a
notclor si/sau normelor interne;

2) controleazd respectarca prevederilor legale in wvigoate, a prevederitor Rcgulamentului de
Organizare §1 Functionare, a Regulamentului Intern, a procedurilor interne, a dispozitiilor conducerii
Politiei T.ocale Sector 1, a nermelor de conduita speeifice, preceum §i puncrea in aplicare a acestora, de
catre structurile/persunalul din cadrol Polittel Lovale Sector 1;

h) in desfasurarea activititii, intocmeste planuri dc control, rapoarte de control, note, informari,
procese verbale si alte documente, cu privire la aspectele controlate;
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i) solicitd note cxplicative/note raport personalului din structurile controlate, precum gi {oale
explicatiile necesare, In vederea efectuirii in mod obiectiv a actului de control;

i) tine sub strictd cvidenta dosarele intocmite in urma controalelor efectuate §i rispunde direct de
confidentialitatea acestoru;

k) executd verificdr] interne in cazurile solicitarilor formulate de citre Comisia de Disciplin,
constituit la nivelul institutiei;

1) executd verificari interne din dispozitia conducerii institufiei, asupra faptelor ce pot constitul
abater] disciplinare in sarcina personalului Poliliei Locale Sector 1| si formuleazd propuneri in
consecingd;

m) verifici sesizéirile, reclamatiile sau peliliile repartizate spre sclujionare de conducerea
institutiei, care au ca obiect incélcarea dispozitiilor legale si/sau a normelor interne, de cétre personalul
Politiei Locale Sector 1,

n} solicitd note explicative/note raport/note informative, cu privire la eventualele verificiri sau
misuri anterioare luate de personalul din structurile implicate, in vederea verificiirii in mod obiectiv a
petitiflor/sesizirilor/reclamatiilor;

0} in vederea finalizarii in mod obiectiv a activitifilor de control, inclusiv a verilicérilor
petitiilor/sesizirilor/reclamatiilor, perscnalul Compartimentului Control Intern, Proccduri are acees
neconditionat la toate documentele i informatiile pe care le consideri relevante;

p) in desfasurarea activitifii de verificare a petitiilor/sesizarilor/reclamatiilor, intoemeste rapoarte
de verificare dacil situatia impune, note, informéri, procese verbale si alte documente, cu privire la
aspectele verificate;

q) in desfisurarea activititii de verificare a petitiilor/sesizirilor/reclamatiilor, pot efectua deplasari
in teren, atuncicand situatia impune;

r) in timpul efectudrii controalelor sau in timpul verificiirilor unor sesiziri, polilisiil locali se pot
sesiza din oficiu cu privire la potentiale faptc ce intrd in competenta biroului, avénd posibilitatea de a
efectua verificiri in legéturd cu acestea.

5} indrumi metodologic si monitorizeaza implementarea sistemelor de control intern/managerial §i
certificarea ISQ;

t} coordoncazd activitatea de elaborare, actualizare, revizuire, implementare si evidentd a
procedurilor operalionale ale tuturor structurilor Politiei Locale Sector 1;

u) monitorizeazd permanent modificirile cadrulni legislativ specific §i sesizezd/monilorizeazi
implementarea acestora in continutul procedurilor;

v) elaboreazd §i propune documentatia specificd achiziliei de bunuri $1 servicli conform
necesildtilorsi prevederilor legale;

w) intocimeste actele procedurale specifice pentru persoanele obligate de instanfele de judecatd sau
parchetle si presteze munci neremuncrati in folosul comunititii, in cadrul Polijiel Locale Sector 1,
Serviciul Politia Animalelor;

x) {ine evidenia persoanelor obligatc sd presteze munca in folosul comunitafii in cadrul Politiei
Locale Sector 1, Serviciul Politia Animalelor;

y) realizeazi legitura permanentd cu Serviciul de Probatiunc Bucuregti sau cu parchetele in
legaturd cu perscanele obligate si presteze muncd neremuneratd in folosul comunitélii in cadrul
Poliiiei  Locale Sector 1, Servicinl Politia Animalelor;

z} Intocmeste/centralizeazi rapoartele de activitate (indicatorii de performant#} ale Polijiel Locale
Sector 1;

aa) elaborcaza planurile de muncé la nivelul structurii;

bb) intocmeste §1 geslioneazii procedurile de sistem elaborate 1a nivelul institutiei;

cc) tehnoredactcaza proiectul Acordului Colectiv de Muncd gi al Contractului Colectiv de Munci
gi le transmite cétre structura ierarhic supericard;

dd) tehneredacteaza proiccetul Regulamentului de Organizare si Functicnare si al Regulamentului
Intern al institutiei si le transmite ciitre structura ierarhic superjoari;

ee¢) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitétile de produse,
servicili si Jucréiri, valoarea estimald a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
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compctentelor, ncecsare pentru elaborarea strategiel de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

ff) indeplineste oriee alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjuncl, in legaturd cu domeniul de activitatc.

Art,31,.Compartimentul Audit Intern are urmétoarele atribuiii, competenle gi responsabilitéti:

(1)desfagoara misinni de audit public intern la Politia Locald Scctor 1 in conformitate cu ,,Normele
specifice privind exercitarea activitdiit de audit intern,, elaborate de Biroul de Audit Intern din cadrul
Priméariei Sectorului 1 al Municipiuhii Bucuregti, fira sa elaboreaze Norme specifice proprii;

(2)elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern §i, pe baza acestuia, proiectul
Ilanului anual de audit public intern;

(3)efeetucazd activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si contro} ale Politiei Locale Secior 1 sunl Uansparente $i sunl conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd gi eficacitate;

(d)exercitd auditul public intern asupra tuturor activitdtilor deslfdgurate in cadrul Politiei Locale
Sector 1, cu privire la formarca si utilizarca fondurilor publice, precum gi la administrarea
patrimoniului public;

(5)auditeaza, cel putin o dati la 3 ani, fard a sc limita la acestea, wrmétoarele:

a) acltivitaiile financiare san cu implicaii [inanciare desfagurate de Polilia [ocald Seclor 1 din

moementul constituirii angajamentelor pdnd la utilizarca fondurilor de catre bencficiarii finali,

inclusiv a fondurilor provenite din finantare cxterni;

b) platile asumate prin angajamente bugetare $i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniulul, precum $i vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de

bunuri din domeniul privat al statului sau al unitdfii administrativ teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unititii

administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de auterizare s5i stabilire a titlurilor de

creanti, precum si a facilitafilor acordate la incasarea acestora;

) alocarea creditelor bugetare,

g) sistemul contabil §i fiabilitatea acestuia;

h} sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere §1 control, precum si tiscurile usociate unor astfel de sisteme;

J) sistemele informatice.

k) cuprinde in Planul anual de audit public intern al compartimentului misiunile dispuse de
Bircul de audit public intern din cadrul Sectorului 1 al Municipivlui Bucuresti pe care le realizeazi in
bune condiiii gi le raporleaza in lermenele lixate;

1) transmite Biroului de Audit Intern din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sinleze
ale recomandarilor neinsusile de catre conducatorul Politiei Locale Sector 1 si consecingele
neimplementarii acestora, Insotite de documentatia relevantd. Aceste raportirl se transmit trimestrial,
in maximum 5 #ile calendaristice de la incheierea trimestrului. In situatia in care nu exista cazuri de
implementar neinsusgite, accastd informare nu se transmite;

m) elaboreazii raportul anual al activilati de audit public intern care prezinld moedul de realizare
a ohiectivelor compartimentului de audit public intern;

n) raportul anual al activitéiii de audit public intern cuprinde urmétoarele informafii minimale:
constatdri, recomanddri si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarca recomandérilor, iregularitifi sau posibile prejudicii constatatc in timpul
misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregitirea profesionala,

o) transmite raportul anual privind activitatea de audit intern citre Biroul de Audit Public intern
din cadeul Primdriei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pind n data de 15 januarie al anulut
urmilor;

p) raporteazii imediat conducitornlui Politiei Locale Sector 1 si structurii de contro] intern abilitate
iregularitatile sav posibilele prejudicii identiticate in realizarea misiunilor de audit public intern;
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1) iregularitatile sau posibilele prejudicii constutate de auditoril intermi sunl  raportate
conducitorului Politiei T.ocale Sector | si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile lucritoare
de la constatare:

s) auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificarii unor iregularitati sau pesibile prejudicii, cu acerdul conducitorului Politiel Locale Sector
1 care a aprobat misiunea, daca din analiza preliminard a verificrilor efectuate se cstimeazi ¢ prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente
§.a.m.d.);

$) cazurile de iregularitdti sau posibile prejudicii identificate se cuprind In raportirile periodice si
anuale;

t} implementeazi standardele de Control Intern Managerial conferm O.5.G.G. 600/2018.

1) transmile referate de necesitaie care cuprind necesititile de produse, servicii si lucrari, valoarea
estimati a acestora. specificatlile tehnice precum gi informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategici de contraclare a respectivelor conlracte/acordurn cadr;

u} indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General, in legitura
cu domeninl de activitate.

Art,32, Serviciul Contencios are urmitoarele atribuiii, competente si responsabilitati:

a) reprezinti Politia Locald Scctor 1 pe baza delegatiei emisd de Directorul General in fafa
instanfelor judec#itoresti si a altor organe de jurisdiclie, line evidenia proceselor si litigiilor in care
institutia este parte;

b) tine evidenta si informeazi structurile Politiei Locale Sector 1 cu privire la medificarile
legislative survenite;

¢) gestioneaza intreaga problemalticd a proceselor §i litigitlor in care institutia este parte, potrivit
lcgislatici gi reglementérilor in domeniu,

d) verificd &1 avizearf pentru legalitate proiectele de contracte Intoemite de structwile de
specialitate;

&) avizeazd pentru legalitate actele administrative emise la nivelul Pelitiei Lecale Sector 1;

f) participa in comisiile constituite la nivelul institutie;

g) intocmegte proiecte dc actc normative (HCL, Decizii), care au legiturd cu domeniul de
activitate al Politiei Locale Seclor 1, colaborind in acest scop cu compartimentele de resort;

h) tine evidenta proicciclor de Hotirdri de Consiliu Local, inifiate de Politia Locald Sector 1 si le
transmite Serviciului Tehnicid Legislativa, Secretariat gi Arhivd din cadrul Primdriel Sectorulu 1 al
Municipiului Bucurcsti;

i) asigurd péastrarea colectiei ,Monitorn! Oficial al Roméniel™ si completarea acestei coleetii pe
mésura aparitici de noi acte nonnative;

1) asigurd consiliere juridica de specialitate si emite puncte de vedere la solicitarea structurilor
interesate:

k) coordoneazi, indruma metodologic s1 monitorizeaza implementarea sistemelor de contrel intern
{ managerial i certificarca [SO;

1) elaboreaza si prezinli conducerii institutiei, ori de cite ori apreciazi ci este necesar, propuncri
de solutionare pe cale amiabil3 a litigiilor;

m) avizeazi din punct de vedere al legalilatiy orice masurd care ar putea aduce atingere drepturilor
Politiei [.ocale Sector 1 sau ale personalului siu;

1) avizeaza de legalitate deciziile emise de Directorul General;

0) premoveazi orice alte actiuni in justitic cu aprobarea conducétorilor institutici;

p} elaboreazi proiectul Acordului Colectiv de Muncé gi al Contractului Colectiv de Munci;

() elaboreazd proiectul Regulamentului de Organizarc §i Funectionare $1 al Regulamentului Intern
al institugiei si le supune spre aprobare cenform competentelor;

r) transmile referate de necesitate cu specificafiile tchnice, carc cuprind neccsitatile de produse,
servicil si lucrdr, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, petrivil
competenlelor, necesure pentru elaborarca strategicl de contraclare a respeclivelor contracte/acorduri-
cadru;
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s) indeplineste orice alte sarcini previizute de lege sau dispuse de Directorul General, in legitura
cu domeniul de activitate.

aJArt.33, Compartiment Secretariat, Registraturd, Relatii Publice are vrmitoarele atributii,
competente gi responsabilitati:

a) gestioneazi intreaga problematica u verespondenlei clasilicale si ordinare, la nivelu] Politiel
Locale Sector 1, in conformitatc cu prevederile legale in vigoare si competentel acordate {evidenija,
circuit, dosare, scidere numere, arhivare, etc), inclusiv corespondenta electronici;

b) gestioneazi intreaga problematicd a evidentel procesclor verbale de constatarc/sanctionare a
contraventiilor si circuitul acestora pentru finalitatea misurilor legale, conform legislatiei in vigoare si
fine evidenta statistici a sanctiunilor contraventionale aplicate;

¢) asigurd desfasurarea actiunilor de primire in audienti a cetitenilor, primirea si solutionarea
petitiilor, sesizarilor si reclamatiilor, conform prevederilor legale in vigoare §i competentelor;

d} gestioneaza activitatea de Intocmire §i contirmare a Nomenclatorului Arhivistic;

¢) elaboreazd anual un buletin informativ care va cuprinde informatit de interes public;

f) asigurid, la cererea persoanelor fizice §i juridice, informatiile de interes public solicitate in scris
sau verbal;

£) asigura accesul persoanelor care efectueazi studil gi cercetdri in interes propriu sau de serviciu,
la fondul documentaristic al institufiei, pe baza aprobéri conducerii institutiei;

h) coordoneazi intreaga problematica privind elaborarea gi difuzarea cétre populatie a pliantelor,
ghidurilor gi materialelor informative, specifice activitilil institugiei,

i) claboreaza, la cerere, materiale de presé privind activitatea §i inifiativele Politiei Locale Sector 1
pentru mass-media;

j) gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeazi modul de prezentare al activititii institutiei
fatd de mijloacele de comunicare in masa;

k) redacteazi proiecte de raspuns la materialele apirute in presa centrald si locala care vizeazil
personalul si institutia din care fac parte, cu aprobareca conducerii Pelitiei Loeale Seetor 1;

1) are ca obiectiv principal eficacitates acluln de comunicare dintre institutie 31 publicul finta,
urmarind realizarca unui program de relatii publice al institutiei bazat pe managementul de comunicare
in ambele sensuri, aldl penlru cetdleni cac g1 penlru instilufic;

m) promoveazi actiunile instituiiei si realizeazd materiale de prezentare §i promovare ale acesteia;

n} promoveazd §i intdreste imaginea institufiei in vederea generarii unui climat de incredere si
simpatie din partea cetijenilor, creeazi strategii de comunicare interna prin care si imbunitateasci
imaginea Politiei Locale Sector 1;

o) intretine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de relatii publice;
realizeasi 51 actualizeazd continutul paginii web a Politiei Locale Sector 1, cu concursul serviciilor de
specialitate din cadrul institujiei si a firmelor specializate;

p) redacteaza si difuzeaza comunicatele de presa despre activitatea Politiei Locale Sector 1;

q) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si luerdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun. potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

r} indeplincste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de conducerea institutied, In legdturd
cu domeniul de activitate.

CAPITOLULVI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORDONATE DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT
DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI ORDINE PUBLICA

Art.34, Directia Ordine Publicil are urmitearele atributii, competents $i responsubilitéti :
a) gestioneaza intreaga problematica referitoare la ordinca si linistea publica si a pazei bunurilor, in
zona de competentd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 - Legea Politiei Locale;
b} gestioneazi problecmatica in domeniul asociatilor de proprietari gi evidentei perscanslor;
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c) gestioneazd problematica circulatiei pe drumurile publice, a inregistraril $i radierii mopedelor,
precum si a autovehiculelor abandonate §i fira stipén, potrivit reglementiirilor in materie;

d) gestioneazd problematica referitoare la detincrca, pastrarea, Intretinerea, portul si manipularea
armamentului, munitici si a mijloacelor specifice pentru indeplinirea misiunilor in conformitale cu
prevederile legale In vigoare.

e} gestioneazd problematica situatiei operative din zona de compelen(d, a efectivelor de ordine
publica aflate in serviciu $i misiuni

f} gestioneazd colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea si valorificarea informafiilor la nivelul
Politiei Locale Sector 1, in conlormilate cu prevederile legale 51 procedurile de lueruy;

Art.35,Compartimentele Grivita si Pajura cu wrmétoarele atribugii, competente §i responsabilitati:

a) mentine ordines si linigtea publich in zonele §1 locurile stabilite prin Planul de ordine §i siguranta
publica al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobat in conditiile legii;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere a unitdlilor de Iovijamant publice preluate in
responsabilitate, a unitifilor sanitare publice, in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al
Sectorului 1, in zonele comerciale §i de agrement, in parcuri, piefe, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatca sifsau in administrarea Sectorulmi 1 sau a altor
institugii/servicii publice de interes local, stabilite prin Planul de ordine si siguranjd publici;

¢} parlicipd, impreund cu auterititile competente previzute de lege, potdvit competengelor, la
activititi de salvare §i evacuare a persoanelor $i bunurilor periclitale de calamitdti naturale ori
catastrofe, precum si de limitare §i Tnlaturare 2 wmdrilor provocate de astfel de evenimente;

d) actioneazi pentru identificarea persoanelor ce apeleazi la mila publicului, a copiilor lipsifi de
supravegherea si ocrotirea périntilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adipost g
procedeazii la incredinjarea acestora serviciului public de asistenti sociald in vederea solufiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constatd conlraven(ii $1 aplicad sanctiuni, potrivit competentcl, pentru nerespectarea legislatiei
privind regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gesiionare a
cainilor fard stipdn §i a celei privind protectia animalclor si sesizeazd serviciile specializate pentru
cestionarea cdinilor fird stipin despre existenta acestor ciini §i acordd sprijin personalului specializat
In capturarea si transportul acestora la adapost;

f) asigurdi protectia perscnalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectoruhu 1/Primarului
General, din institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni
specifice;

g) asigurd paza bunurilor $1 obiectivelor aflate in proprietatea Consiliului Local Sector 1; constata si
aplici sanctiuni in baza prevederilor Legii nr, 333/2003 privind paza obiectivelor, bunuriler, valorilor
si protectia persoanclor;

h) constati contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte adminiswrative ale autoritifilor administrafiei publice
centrale si locale, pentru faptele constalale In raza teritoriald de competenta;

i) executd, in condifiile legii, mandatele de aducere emise de organele de wrmirire penald si
instaniele de judecatd care arondeazii Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, peniru persoanele carc
locuiesc pe raza de competenta;

i) participd, aldturi de Politia Roména, Jandarmeria Romani si celelalle forfe ce compun sistemul
integral de ordine si siguranta publica. pentru prevenirea $i combaterea infractionalitiiii stradale;

k) coopereazd cu centrele militare zonale in vederea inmdanirii ordinelor de chemare la mobilizare
gi/sau de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Ap#rarii Nationale;

1) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatorest] cu ocazia executiirilor silite;

m) acordd, pe leritoriul Sectorului 1, sprijin imediat structurilor competente cu atributii In domeniul
mentincrii, asigurdril gi restabilirii ordinii publice;

n) intocmeste analize §i studii privind dinamica si tipologia fcnomenclor contraventionale/
infractionale si claboreaza planuri de actiuni/planuri de masur, independent sau In colaborare cu alte
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structuri si intreprinde actiuni corespunzitoare pentru contracararea acestor manifestiri antisociale,
potrivit competenteior,

o) solutioneazi, in termen legal, petitille primite de la persoane fizice/juridice;

) actioneazi independent sau in cooperare cu alte struclum, pentru solutionarea situatiilor sesizate
prin Serviciul Unic de Urgenta 112, depistarea persoanelor dispirute. urmdrirea si prinderea
dezertorilor ori a persoanelor urmirite general sau local, stabilirea identitatii persoanelor suspecte 5i
aplicarea masurilor legale;

g) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetifenilor romdni, ineclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoancle previzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de Urgenja a Guvernuluinr. 97/2005 privind
evidenta, domiciliul, resedinia si actele de identitate ale cetiitenilor roméni, aprobatd cu modificari i
completiri prin Legea nr. 290/2005, cu modificirile si completirile ullericare;

T} organizeazi gi desfasoard, potlrivit competentelor, la solicitare, independent sau cu alte structuri,
actiuni de sprijin ale reprezentantilor administratiei publice in indeplinirea atributiilor specifice ale
acestor institufii precum si la solutionarea unor cazuri sociale;

s) coopereazd cu structurile MLAL, MApN., LG.8.U sau alte siructuri, potrivit legii, pentru
aplicarea misurilor specitice stiril de urgenta, starii de asediw, la mobilizare saun rizboi;

t) asigurd insofirea echipajelor Brigizii Rutiere pentru indeplinirea misiunilor de fluidizare a
circulatiei pietonale si rutiere In Sectorul 1, in situatia stirilor excepticnale;

u) constata contraventii gi aplicd sanctiuni pentru Inciéllcarea mormelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor $i accesul interzis, avind dreptul de a dispune mésuri de ridicare
a autovehiculelor stationate ncregulamentar;

v) executi/inmaneazi citagiile, ordonanfele gi invitatiile, emise de institugiile abilitate, persoanelor
domiciliate pe raza dc competents;

w) efectueazi in conditiile legii, afisarea la domiciliv/sediul persoanclor fizice sau juridice a
procesclor verbale de contraveniie, la solicitarea altor institujii publice;

x) asigurii fluenia circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriald de competenjd, avand dreptul
de a efectua semnale regulamentare de aprire a conducdtorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de lege, in domeniuvl circulatiei pe drumurile publice;

v) verilicll inlegtilatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza neregulile constatate privind
functionarea semafoarclor, starca indicatoarelor i a marcajelor rutiere i acordi asisten{d in zonele
unde se aplicd marcaje rutiere;

z) participd, impreund cu unitifile/structurile ieritoriale ale Politiei Romadne, lu asigurarea masurilor
de circulatie ccazionate de aduniri publice, mitingurl, marsuri, demonstratii, procesiuni, acjiuni de
pichetare. actiuni comerciale promotionale, manifestiri cultural-artistice, sportive, religicase sau
comemorative, dupi car, precum §i de alte activitifl care sc desffisoars pe drumul public si implici
aglomeriri de persoane;

aa) constatd conlraventii §i aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia Tn zona pictonald, in zona rezidentiald, in parcuri gi zone de agremenl, precum §i pe locurile
de parcare adaptate, rezervale $i semnalizate prin semnul intcrnational pentru perseancle cu handicap;

bh) constati contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectaresn prevederilor legale privind
aprobarea strategiei de parcare pe teritonul Municipiului Bucuresti;

¢c) constata contraventil si aplicE sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind
aprobarea normelor de salubrizare si igienizare ale Municipiului Bucuresti;

dd) constatid contraventii si aplici sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind stafionarea
neregulamentari pe spafiul verde si parcarea neregulamentard a autovehiculelor. avand dreptul de a
dispune misuri de ridicare a acestora;

ce} actioneazi independent sau In cooperare cu alle structuri pentru mentinerea si restabilirea ordinii
publice, atunci ¢ind aceasta a fost grav tulburatd, descurajarea elementelor sau grupurilor turbulente,
retinerca infractoriler i aplicarea masurilor legale;

ff) desfagoard, la solicitare, independent sau in cooperare cu alte structuri, actiuni in sprijinul
rcprezentantilor administratiei publice sau a altor institulii in indeplinirea controalelor sau activititilor
legale si/sau a acordurilor incheiate cu acestea:
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gg) constatd contraventii i aplicd sanefiuni pentru nerespectarea prevederilor legale privind
aprobarea normelor de salubrizare gi igienizare ale Municipiului Bucuregti;

hh)asigura insotirea gi protectia angajatilor din cadrul Compartimentului Disciplina in Construcili §i
Afigaj Stradal, Compartimentului Protectia Mediului, §i Compartimentul Control Activitali
Comerciale, pentru indeplinirca unor misiuni §i activitagi specifice;

ii)asiguri, la solicitare, insotirea la executarea unor lucriri san activititi specifice Tn Scetorul 1 al
Municipiului Bucuresti a reprezentantilor societdtilor de utilitafi publice — Engie, Apa Nova, Luxien,
Enel ete, pentru asigurarea protectiei acestora.;

i) aciioneazd independent sau in cooperare cu alte structuri pentru realizarea intervenjiei in situatii
de exceptie (Situatli de Urgentd, Situatii de Urgenta Speciale, Protectie Civila, ete.) Tn vederca
aplicaril masurilor legale, corespunzitor acestor domenii;

kk) desfagoara din dispozitie sau la solicitare, actiuni punctuale de mentinere si resiabilire 2 ordinii
publice in sprijinul efectivelor de ordine publicd ale Politici Locale Sector | sau ale structurilor de
ordine publici cu care acegtia coopereazd, conform prevederilor legale gi planurilor de actiune /
cooperare / colaborare, inchelate in acest sens;

1)participd la actiuni comune cu administratorul drumului peniru inlaturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grinding, polei gi alte
asemenea fenomenc, pc domeniul public al Sectorului 1;

mm) transmite referate de necesilate ¢u specificatiile tehnice, care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lncriri, valoarca estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru,

nn) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege san dispusc de Dircetorul General/Directorul
(General Adjunet, in legaturd cu domeniul de activitate.

Art.36. Serviciul Cireulatic Rutierii are urmitoarele alribuiii, competenie si responsabilititi:

a) asigurd fluenta circulatiet pe drumurile publice din raza teritoriald de competenta, avind dreptul
de a efectua semnale regulamenture de oprire & conducitorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de lege, in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verificad integritalea mijloacelor de semnalizare rutierd §i sesizeazi nercgulilc constatate privind
functionarea scmafoarelor, starea indicatoarelor i a marcajelor rutiere §i acordd asistentd In zonele unde
se aplicd marcaje rutiers;

¢) participi la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: hinsoare abundentd, viscol, vént putcrnie, ploale torentiald, grinding, polei §i alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participd, impreund cu unitatile/strueturile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor
de circulajie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonsiralii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestirl cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activititi care se desfsoard pe drumul puhlic 5 implica
aglomerir de persoane;

c) sprijind unitiitile/structurile teritoriale ale Politiel Romine in asigurarea masurilor de circulatie Tn
cazul transporturilor speciale i al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenti;

f) acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Polittei Roméne In {uarea masurilor pentru
asigurarea fluentei si siguraniei traficului rutier;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si 1a primele
misuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor i a fiptuitorilor s1, daca sc
impune, transportul victimelor la cea mai apropiatd unitate sanitarj;

h} constatd contravenfii si aplicd sancliuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirca,
stationarea, parcarea autovehiculelor gi accesul interzis, avand dreptul de a dispune méasuri de ridicare a
autoturismelor stajionate neregulameniar;

i) constati contraventii si aplich sanctiuni pentru incélearea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale dec oprire a
conducatorilor acestor vehicule;
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J)constatd contraventii si aplicd sancfiuni pentru incdlcarea normelor ruliere de célre pietoni,
biciclisti, conducétori de mopede i vehicule cu tractiune animala;

k) constatd contravenfil gi aplicd sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale refleriloare la
circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum §i pe locurile de
parcare adaptate, rezervate §i semnalizate prin semmul international pentru persoanele cu handicap;

1) aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fard stapén sau abandonate pe
terenuri apartinand domeniului public sau privat al stalui ori al Sectorului 1 al Municipiului Bueurest;

m) coopereazd cu unititile/structurile teritoriale ale Polijieir Roméne pentrn  identificarca
detindtorului/utilizatorului  autovehicutului ridical ca vrmare a stajiondrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

1) aclioneazi independent sau In cooperare cu alte structurl, pentru solutionarea situatiilor sesizate
prin Servieiul 1Tnie de Urgenfd 112, depistarca persoanclor dispirute, urmérirea si prindersa dezertorilor
o1l a persoancler urmirite general sau local, stabilirea identitatii persoanelor suspecte si aplicarea
mésurilor legale:

o) desfagoard activitifi de inregistrare/radiere mopede pentru cetiitenii care au domiciliul sau
resedinga pe raza Scctorului | al Municipiului Bucuresti;

p) elibereazii, la cerere, duplicate dupa certificatele de inregistrare ale mopedelor precum si a
placutclor cu numerele de tnregistrare ale acestora;

q) tinc cvidenta, atdt scriptic cdt 31 in format clectronic, a mopedelor inregistrale/radiale pe raza
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

1) solutioneazi, in termen legal, petititle primite de la persoane fizice/juridice;

8) propune, catre struclurile compeiente teritorial, adoptarea unor mésuri in ceea ce priveste
eficientizarea circulagiei si a stralegiei de parcare pe raza Scctorului 1;

1) gestioneazd problematica referitoare la circulatia pe drumurile publice in zona de competents, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010 si potrivit reglementarilor interne gi documcntelor de
cooperare / colaborare interinstitutionala, precum si 2 allor acte nonmative in vigoare;

u) organizeaza §i desfisoard, potvit competentelor, activitdfi de informare / promovare a
prevederilor legale §i prevenire a evenimentelor specifice domeniului de aclivitate, in institutiile de
inviitimant, centre de ocrotire sociala, institutii similare;

v) centralizeazil si fnainteazd Brigizii Ruticre Bucurcsti toate procesele verbale de contraventie
intoemite de politistil locati din Polilia Localad Sectorul 1, prin care au fost aplicate puncte de penalizare
conform legii, in vederea implementiirii acestora in bazele de date alc M.AL:

w) transmite referate de necesitate cu specificatiile telinice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimati a acestora, precum $i informatiile de carc dispun, potrivit
compelentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de conlractare a respeclivelor contracte/acorduri-
cadn;

x) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Directorul Executiv, in legaturd cu domeniul de activitate,

Art37. Birool Auto Abandonate Si Fari Stipin are urmdtoarcle atribuili, competente si
responsabilitafi:

a) gestioneazd problematica autovehiculelor abandonate si fard stipin, In conformitate cu
prevederile Legii nr. 42172002, celelalte acte normative In vigoare, H.C.L.-uri si dispozitii ale
Primarului Sectorulul 1 cu incidentd in domeniu;

b) coopereazd cu structurile Polifiei Romdne pentru indeplinirea atributitlor de servicin, in
conformitate cu prevederile legale;

¢) asigurd fluenta circulaticl pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand dreptul
de u efectuva semnule tegulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicule exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de lege, in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

d} participd la acfiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vént puternic, plozaie torentiald, grindina, polei i alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

21



e) participd, impreund cu unitijile/structurile teritoriale ale Politici Roméne, la asigurarea méisurilor
de circulatic ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demensiratii, procesiuni, acfiuni de
pichetare, acjiuni comerciale promofionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemotative, dupi caz, precun si de alte activitiii care se desfdsoarid pe drumul public i implica
aglomerirni de persoane;

) constati contraventii si aplicd sancjiuni pentru incélearea normelor legale privind oprirea,
stafionarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune méasuri de ridicare a
autoturismelor stationate neregulamentar;

g} aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipin sau abandonate pe
terenuri apartinidnd domeniului public sau privat al statului ori al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

h) coopereazi cu unitiifile/siructurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detindtoruluifutilizatorului autovehicululvi ridicat ca ummare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculeior abandonate pe domeniul public;

1} solufioneaza, in termen legal, petitiile primite de la persoane fizice/juridice;

j) constatd contraveniii gi aplicd sanctiuni pentru incélcarea regimului juridic al vehiculelor fari
s1apdn sau abandonate pe terenuri aparfinind domeniului public sau privat a! statului ori al Sectorului 1
al Municipiului Bueuresti;

k) transmite referate de necesitate cu specificagiile tehnice, care cuprind necesitijile de produse,
servicii si lucrdni, valoarea estimati a acestora, precum $i informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategicl de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

1) indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege san dispuse de Directorul General/Dhrectorul
General Adjunct/Directorul Executiv, in legiturd cu domeniul de activitate.

Are.38, Serviciul Dispeccrat Integrat are urmétoarele atribufii, competente 5i responsabilitigi:

a) asipurd cunoastcrca permanenti a situajiei operative din zona de competenti, a efectivelor de
ordine publica aflate in serviciu $i misiuni §i informeaza imediat conduccrea Polifiel Locale Sector 1 in
legatura cu apectele de interes operativ, asigurind totodatd transmilerea operativa calre politigtin locali
aflati in dispoziliv, a dispozitiilor primite:

b) verifica si solujioneaza, in conditiile legii, petifiile primite in legiturd cu activitatea serviciului;

¢) efeclueaza activitdti de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul serviciului;

d) menfine ¢ legituri permanenta cu efectivele din dispozitivele de ordine publica, Directia Control
Urban, Serviciul Polifia Animalelor si Biroul Prevenire Situatii de Urgentd, aflate in misium sau
activitiiti, asigurand si coordonarea acestora In situafii specifice;

e) primeste si executd verificiri operative la solicitirile politigtilor locali din teren, privind
identificiri de persoane si mijloace aulo, accesind bazele de date ale M.AL;

f) coordoneaza interventia la obiectivele asiguraie cu pazi proprie aflate in proprietatea Consiliului
Local Sector 1;

g) reglementeazi accesul persoanelor straine i angajatilor proprii in sediul institutiei;

h) realizeazd Jegiturile radio intre electivele aflate in disporitivul de ordine publicd §1 scdiile
institutiei;

i} ealizeazi legdturile telefonice exterioare cu posturile telefonice ale institugiei;

i) realizeazi legiturile telefonice de cooperare cu dispeceratul Politiei Nafionale (SNUAU 112},

k) organizeazi activitifile necesare pentru realizarea unei legituri eficiente intre structurile Politiei
Locale, precum si cu celelalte institufii cu atributii pe linic de ordine publici sau alte domenii de interes
loeal, asigurdnd transmiterea operativi a dateler $i informatiilor;

1} elaboreazi i propune spre aprobare planificarca lunard a serviciului de permanenfa la nivelul
Politicl Locale Seetor 1;

m) colecteazii toate datele operative furnizate de institugiile eu atributii pe linic de ordine publici si
de politistii locali din teren si intocmeste zilnic sinteza cu situatia operativi (buletinul de evenimente) de
pe raza de competen{i pe care © va prezenta Directorului General;

n) urmircste dacad clementele din dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea codificata a
mesgjelor, itinerariul si viteza de deplasare a autoturismelor institutiei;
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0} organizeazi si actualizeazd permanent evidenja misurilor prevenlive dispuse de instantele de
judccata, fata de persoancle cerectate penal, de a nu parasi localitatea de domieilin / tara;

p) organizeazi exploatarea corecld a sistemelor informatice 31 asigura protectia acestora;

q) intocmeste $1 actualizeazd planwrile de alarmare, cooperare, interventie si intrebuinfare a
personalului;

r) centralizeazd datele $i informatiile obtinute din activitatea structurilor operative ale Politie
Locale Sector 1;

§) realizeard alarmarea personalului in situatiile dispuse de conducerea institutiei,

t) gestioneazi modalititile de acces a angajatilor si a vizitatorilor in sediul central al Polijiei Locale
Sector 1, din Strada Prometeu nr. 26;

u) elaboreazil documentatia specificd achizitionirii de bunuri gi servicil, conform necesitétilor si
prevederilor legale;

v) primegte sesizéri de la cetiiteni, prin intermediul retelei telefonice ((21954() si dispune dirijarea
echipajelor din teren la evenimentele sesizate;

w) monitorizeazd echipajele auto ale Polifiei LocaleSector 1 repartizate in dispozitivele de ordine
publicii prin sistemul GPS;

X) primeste si executd verificari operative la solicitirile politigtilor locali privind identificarea
preprietarilor imohilelor/terenurilor de pe raza Sectoralui 1 al Municipiului Bucuresti, accesénd haza de
dale a DGITL Secior 1, in vederea exercitarii atributiilor de serviciu;

y) identificA riscurile emergente, pe termen scurt i mediu si efectueaza analize asupra acestora,
informind conducerea Polifiei I.ocale Sector 1;

z) asigurd intocmirea zilnicd a buletinului de evenimente i distribuirea acestuia la institutiile si
persoanele dispuse de conducerea institutiei;

aa) gestioneaza problematica referitoare la definerea, piistrarea, intretinerea, portul $i mampularea
armamentulul, munitiei si a mijloacclor speeifice pentru indeplinirea misiunilor, in conformitate cu
prevederile legale;

bb} planifica si organizeaziexecutarea sedintelor de tragere cu armamentul din dotareefectuate de
citre personalul institutiei, in conlormilate cu prevederile legale Tn vigoare;

cc) organizeazi i desfisoard pregitirea tehnicl de specialitate a personalului Politiei Locale Sector
1, conform prevederilor legale gi verificd nivelul de Tnsugire a acestora;

dd) elaboreaza Planul intrefinerilor tehnice si reparafiilor pentru armamentul si mijloacele tehnice
specifice din dotare;

ee) gestioneazi problematica intocmirii, repartizarii §1 retragerii tichetelor de armament g1 munitie
la nivelul Politiei Locale Sector 1;

ff) mentine legitura cu institutiile cu cure Polijia Locald Sector 1 colaboreazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

gp) organizeazd cvidenia tichetelor Inlocuitoare peniru predarea/preluarea armamentului si a
munijiei din dotarea personalului din cadrul Polifiei Locale Sector 1 in registrele special destinate
Incrului en documentc clasificatc:

hh) stabilirea unui set unitar de reguli care reglementeazsd implementarea si utilizarea sistemului de
supraveghere video de pc domeniul public gi perimetral al obiectivelor;

ii)elaborarea dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor $i meledologitlor in domeniu;

ildezvoltarea infrastructuril pe baza analizelor de rise, obfinute din date proprii §i prin cooperare cu
potentialii beneficiari;

kk) organizeaza colectarea, prelucrarea, stocarea, analizarea §i valorificarea informatiilor la nivelul
Politiei Locale Sector 1, in confonmitate cu prevederile legale si procedurile de lucry;

11) pune la dispozitia organelor de cercetare penald, instantelor de judecatd, dupi caz, preluerarile
video salicitate cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

mm) prepune soluyli tehnice menite si eficientizeze activitatea de monitorizare a obiectivelor si a
domcninlui public;

nn) elaboreazé proceduri de lucru pe linia analizei informatiilor, corespunzator prevederilor legale;
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00} prelucreazi datele objinute ca urmare a monitorizarii evenimentelor, in vederca intoemirii unor
reprezentiri graficc gi a interpretdrii acestora, conform legii, tipologiei infractiunilor, $i dinamicii
acestora;

pp) identifica zonele de interes operativ din aria de competentd a Politiei Locale Sector 1, a tipului
de activititi ilegale ce se deslagoari in vederea intocmirii unor planuri de masuri privind organizarea de
actiuni Tn aceste zone;

qq) identifici riscurile emergente pe termen scurt i mediu §i efectueaza analize asupra acestora §i
informeazi factorii de conduccre:

rr} introduce intr-un format structural datele provenite din activitatea structurilor din componenta
Politiel Locale Sector 1;

g8) asigurd managementul datelor si informagiilor de interes operativ si formuleazi propuneti de
valorificare optimé a acestora, in conformitate cu prevederile legale Th vigoare;

tt) monitorizeazi functionarea sistemelor tehnice de alarmare instalate la obiectivele din competenti
si a camerelor de supraveghere, valorificarea operativd a informatiilor furnizate de acestea, stocarea gi
prclucrarca acestora conform prevederilor legale.

uu) pe baza informarilor pe linie de resurse umane administrcazd :

- server de date acces personal, server conturi i drepturi de utilizare in analiza informatiei;

vv} gestioneazdl coleclarea, stocarea si analiza datelor gi informatiilor obtinute din surse deschise,
referitoare la cvenimentele de interes operativ pentru institutie.

ww) transmite referaie de necesitate cu specificatiile tehniee, care cuprind necesitéifile de produse,
servicii gi luerari, valoarea estimati a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

xx) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Directorul General/Directorul
General Adjunct/Directorul Executiv, in legitura cu domeniul de activitate.

Art.39. Biroul Relatii cu Asociatiile de Proprietari 3i Evidenfa Persoanelor are urmatoarele atributii,
competenie i Tesponsabilitag:

a)analizcazi si controleaza organizarea i funcfionarea asociatiilor de proprietari in conformitate cu
prevederile Legil nr. 196/2018-privind inflintarea, organizarca si functionarea asociatiilor de proprietari
si administrarea condominiilor, precum gi a H.C.L. Sector 1 nr. 63/2008-privind prevenirea, combaterca
si sanclionarea contraventiilor la nivelul asociatlilor de proprietari $i locatari, cu modificarile g1
completiirile ulterioare;

bypopularizeaza legislatia in domeniul locativ in réndurile asociatiilor de proprietart,

¢) organizeazé concursurile privind atestaiul de administrator;

dyacordi autorizatii persoanelor juridice pentru activitatea de administrare imobile;

eracordd gi retrage in conditiile legii atestatul de administrater,

f) indrumi si sprijind proprietariifasociatiile de proprietari in vederea respectérii procedurilor legale
in domeniu;

gasigurd accesul cetifenilorfasociatiilor de proprictari la orice informatie privind organizarea §i
functionarca asociatiilor de proprietari in cadrul programului de relatii cu publicul. stabilit prin
procedura operationald de lucry, telefonic si la sediul institugici;

h)indrumi cetitenii si asociafiile de proprietari privind luares mésurilor pentru mentinerea
curfiteniei din condominiu si proximitatea acestora, precum si depozitarca deseurilor;

i) propunc Consiliului Local Sector 1 initierea unor proijecte de hotiirdre pentru reglementarea
aspectelor specifice legate de [unciionarea asociatiilor de proprietari;

1) indrum3 cctafenii cu privire la modalitatile legale de constituire a asociatiilor de proprielari;

kiconstatd contraventii si aplici sancliuni conform prevederilor Legii nr. 196/2018 - privind
infiintarea, organizarca si functionarca asociafiilor de proprietari §i administrarea condeminiilor, precum
sia H.C.L. Sector 1 nr. 63/2008-privind prevenirea, combaterea si sanctionarea contraventiilor la nivelui
asociatiilor de proprictari $i locatari, cu modificdrile §i completirile ultericare, pentru incélcarca
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normelor legale la nivelul asociagiilor de proprietari, conform prevederilor actelor normative ce
reglementeazd aclivilatea asociatiilor de proprietari;

1) coopereazd cu alte autoritii competente in vederea verificirii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daci solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de
lege

m) constald contraveniii si aplicd sancliuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedina gi actele de identitate ale cetdtenilor roméni, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au
persoanele previzute la art.38 alin. (2) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenta, domicilinl, resedinga si actele de identitate ale cetfifenilor romdni, republicata. en modificinle
s1 completiirile ullerioare:;

n) coopercazd cu servieille publice comunitare de evidentd a persoanclor pentru punerca in
legalitate a persoanelor cu acte de idenfitate expitate gi a minorilor cu virstade peste 14 ani, care no au
acte de identitate;

o) solutioneazi, in termen legal, petifiile primite de la persoane fizice/juridice;

p) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitifile de produse,
servicii gi lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum §i informatiile de care dispun. potrivit
compelenielor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

q)indeplineste orice alte sarcini prevazute de lege sau dispuse de conducerea Politiel Locale Sector

Art.40. Scrviciul Politia Animalelor are urmitoarele atributii, competente si responsabilitati specifice:

a) gestioneazd problematica gi activitatea specifica a Centrului Teritorial de Adapostire i Protectie
Tempaorard a Animalelor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si competentele in domeniu,
inclusiv constituirea gi actnalizarea permancnté a cvidentelor specifice domeniului de activitate:

b) gestioneazd problematica specifici Poliliei Animalelor, sub aspectul identificarii factorilor de
ris¢ pentru comunitate §i animaleln zona de competentil, prevenirea materializarii acestora. asigurarea
conditiilor legale de delinere a animalelor, realizarea interventiel pentru salvarea animalelor supuse
relelor tratamente sau maltratirii orl cu privire la animalele periculoase, care pot pune in pericel viaja
ari integritatea persoanelor, ridicarea cdinilor fird stipdn ori confiscarea animalelor, In conditiile legii
si adfipostirea lor in Centrul Teritorial de Adipostire si Protectie Temporari o Animaolelor precum si
pentru asigurarca $1 Tmbundidiircs condiliilor de adiposlire, hrinire §i lralare 4 animalelor din Cenlru
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢} colaboreazd cu alte institufil sau persoanc autorizate, pentru efectuarea controalelor specifice
domeniutul de activitate, aplicarea miisurilor necesare pentru ocrotirea animalelor;

d) gestioncazd problematica obtinerii §1 reinnoiril autorizatiilor sifsau avizelor de functionarc
necesure pentru desfisurarea in conditii legule a activititii specifice serviciului;

c} coordoneaza §1 controleazd activitatea desfiguratd in dispensarul sanitar veterinar din cadrul
Centrului Teritorial de Protectie gi Addpostire Temporardi 4 animalelor fard stdpén, situat In Scseaua
Odaii nr. 3-5, Sector 1;

f) coordoneazi §i controleazd activitatea desfisurati In cadrul centrelor de asistentd sanitar-
veterinara sociala;

g) urmareste modul de asigurare §i recuperare a contravalorii consultatiilor §i tratamentelor
aplicate animalelor din cadrul gospedariilor populatiei Sectorului 1;

h) urmaéregte modul de intocmire a actelor necesare revendicérii/adoptiel animalelor adipostite in
cadrl Centrului Teritorial de Protectie si Addpostire Temporara a animalelor faré siapén;

i) stabileste gi face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de hrand pentru desfagurarea
in condijii oplime a aclivitilii de adipostire a cdinilor fard stipdn;

J) stabileste gi face demersurile legale pentru asigurarsa necesarului de medicamente $1 materiale
sanitare [olosite pentru desfigurarea In conditii oplime a aclivititil de usistentd medicald veterinard;

k) stabileste $i face demersurile legale pentru asigurarea necesarului de substante tranchilizante in
vederea ulilizérli corespunzétoare a armamentului specilic allat In dotarea Serviciului Polijia
Animalelor;
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I} organizeszd cu ocazia vnor séirbitori taditionale, acjiunl comune cu Administratia Pielelor si
organele sanitar veterinare pentru descoperirea §i sanctionarea vAnzitorilor care incearcd sa
comercializeze, prin ingelarea cumpardtorilor, animale nespecifice consumului uman;

m) intocmegte si supune aprobdrii Consiliului Local gi Primarvlui Sectorului 1, planul cadru
vizand activitatea In domeniu, precum i Programul anual de prevenire a maltratérii animalelor;

n) intoemeste $1 actualizeazd permanent baza de date operativa privind categoriile de animale ce
pol [ace obiectul maliratirii, defindtorii - persoane fizice sau juridice, zonele de dispunere a unimalelor
pc teritoriul Scetorului 1, factorii de rise care genereazd fenomene de maltratare, categorii de rele
tratamente aplicate animalelor;

o) propune masuri de prevenire §i contracarare, impreund cu alte institujii abilitate, a urmarilor
holilor contagicase in rindul animalelor;

p) informeaza cetitenii Scctorulul 1 al Munieipiului Bueuresti privind normele §i conditiile legale
penirn cresterea, intretinerea si exploatarea animalelor pentru eficientizarea acestor activitagi;

g} asigurd colectarea cadavrelor de animale de pe domeniul public §i din gospodariile populatiel
prin intermediul societi{ii care presteazd servicii de salubrizare pe raza Sectorului 1;

r) identificd periodic efectivele de animale din gospodériile populatiei si tine evidenta lor;

8) verificd si depisteazd zonele unde existd caini comunitari in vederea luirii mésurilor necesare
reduceril numerice a aceslora,

t) monitorizeazad animalele din gospodanilc populatiei privind starea de sanitate. conditiile de
cregtere gi intretinere pentru depistarea din timp a bolilor infecto-contagioase;

u} informeazi cetitenii de pe raza Scctorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin mijloacele mass-
media ale Primiriel Sectorului 1.cu privire lu importanta profilaxiei nespecifice si specifice la animale,
riscurile la care se supun camenil prin coabitare cu animalele, principalele boli infectioase si parazitare
cu transmitere la om, precum si alte leme cu specific zoo-veterinar,

v) informeazd Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor a Municipiului
Bucuresti, in situalia suspectarii aparitiei de boh epizootice si contribuie la masurile ce se instituie;

w) acfioneazd impreund cu medicli veterinari sau cabinetele de profil pentru identificarea
animalelor aflate in pericol in vederea luarii misurilor legale ce se impun;

x) constatd contraventii s1 aplicd sanc{iuni in domeniile conferite prin Legea Pelitiei Locale nr.
15572010, modificatd, inclusiv pentru nerespectarca legislatiel privind regimul de dejinere al cdinilor
periculosi san agresivi, a celei privind pregramul de gestionare a cainilor fird stipan §i a celei privind
proteeiia animalelor de companic, acordénd sprijin In vederca capturfirii 51 transportérii acestora la
adfposturi;

v) constati $1 semnaleazi cazurile de plAsari salbatice glsite bolnave sau moarte pe raza parcurilor
si lacurilor aflate in administrarea Secltorului 1 al Municipiului Bucuresti gi le dirijeazd ciire
Laboratorul Sanitar Veterinar de Stat Bucuresti din cadrul Direcfiei Sanitare Veterinare si pentru
Siguranta Alimentelor pentru efectuarea examenelor de laborator;

z) des[goard activitay de agistentd sanitar-veterinard sociala prin intermediul medicilor veterinari
de liberd practica, organizajl conform legii, pentru animalele de pe raza Sectorului 1, in cadrul celor
doud centre de profil allate In administrare proprie, praclicdnd tarifele aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 1:

aa) stubileste activilapile neremunerale ce urmeazd a 1 prestale de persoana condamnaii sau
minor, conditiilc in care acesta executd sancfiunea gi supravegheazi modul de exccutare a sanctiunii
prestiirii unei activititi neremunerate, conform reglementarilor legale in domeniu;

bb) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind nccesititilc de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatii a aceslera, precum §i informatiile de care dispun. potrivit
compelentelor, necesare pentru claborarca strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadr;

cc) indeplineste orice alte sarcini prevazute dc lcge sau dispuse deconducerea institufiei, in
legturd cu domeniul de activitate.

Art4l. Compartiment Gestionarea Chinilor Fard Stipin are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitifi:
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a) capturarea cdinilor fard stapin de pe raza Sectorului 1, transportul si cazarea acestora in
adaposl;

b} asistentd medicald de specialitate in addpost;

c) organizarea si desfagurarea procedurilor legale de revendicare §i adoptie a cdinilor aflati in
adfipost,

d} eutanasierea cainilor fard stipan, conform prevederilor legale:

¢} transmitc referate de nceesitate cu specificatiile tehniee, care cuprind ncecsitatile de produsce,
servicil §1 lucrdri, valoarea eslimald a acestora, precum s§i inlormaliile de care dispun, potrivil
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

) indeplinegte orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse deconducerea institutiel, in legltura
cu domeniul de activitate.

Art.42. Biroul Prevenire Situatii de Urgentii are urmatoarele atributil, competente si responsabilitati
specifice:

a) identiticd si evalueazh tipurile de risc/situatiile de urgent3 si factorii determinanti ai acestora de
la nivelul Politiel l.ocale Sector 1 51 de pe raza Sectorului 1, monitorizeazi, analizeaza i aprecieaza
posibilititile de aparitie a lor si a consecintelor asupra vieli oamenilor, mediului si bunurilor
materiale;

b) formuleazii si propune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, Primarului §i Consiliului
Local Sector 1 structura organizatoricd de protectie civild, wméreste modificirile legislative in
domeniu si le aduce la cunostinta factorilor decidenti;

¢) aduce la Indeplinire Hotardrile Consiliului Local si ale Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta in domeniul de competenti;

d) participd la actiuni de instruire pe linia situatiilor de urgentd, la exereifii, aplicatii 1 alte forme
dc pregitire speeilice; achiunl comunc ¢u instituliile, serviclile descentralizale s deconcentrale care au
rol In gestionarea situatiilor de urgenta,

e) verifici modul de intretinere a addposturilor de protectie civild publice de la institutiile
subordonate Consilinlui Local Sector 1;

f) gestioneazi, depoziteazh, intretine si conserva tehnica, aparatura si materialele de protectie
civila ale Sectorului 1, gestioneazi 5i intretine functionarea tehnicii §i aparaturii de primi interventie a
birouhui:

1) elaboreazdl 51 actualizeaza Planul de Analizd $1 Acoperire a Riscurilor, Planurile de aparare si
operative pe tipurile de risc identificate la nivelul Politiei Locale Sector 1 $i la nivelul Seetorului | al
Municipivlui Bucuresti, alie planur ordonate prin legislatia specificd siluatiilor de urgenta $1 le aduce
la cunostinta institutiilor/persoanclor cu atribuiii in gestionarea situatiilor de urgenté;

h) aclualizeazi componenta membrilor Comitetului Local peniru Situaiii de Urgentdi (C.L.S.UL)
asigurd Secretariatul Tehnie Permanent al C.L.S.U. gi duce la indeplinite hotardrile si dispozitiile
iransmise de cltre aceasld siructuri;

i} ransmite operativ la Centrul Operational al Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Bucuresti-
lUfov gi Prefectului Mumicipiului Bucuresti, dale g1 informatii privind aparitia si evolutia stérilor
potential generatoare de situatin de urgentd $i1 participa la sedintele si video-conferintele organizate de
aceste institnfii;

1y asigurd transmiterea operativd a avertizdrilor, dispozifiilor §i hotararilor, ete, in domeniul
gitnatiilor de urgenta, catre institufiile din subordinea Consiliului Local §i cétre membril Comitetului
Tocal pentru  Situatii de  Urgenfd, mentine fluxul-informational s legitura cu  centrele
operationale/dispeceratele implicate in gestionarca situatiilor de urgentd la nivelul Sectorului 1;

k) asigurd informarea Primarului Sectorului 1,in calitate de Presedinte al Comitetului Local pentru
mituatii de Urgentd, privind iminenta aparifiei/aparifia unei situatii de urgentd/a unm potential risc ce
poate avea loc pe rarza Sectorului 1 §i asigurd punerga in practic a disbozifiilor Primarului Sectorului
Iprivind actiunile specifice prevenitii/inlaturdrii situatiilor de urgenta - subordonare directa:



1) elaboreaza Planul de pregétire anual In domeniu] situatiilor de urgentd a membrilor Comitetului
Local pentru Situalii de Urgenta Sectorl, in acord cu Ordinul Prefectului Municipiului Bucurcsti cmis
in acest sens, executd §i conduce exercitiile la nivel CLSU;

m) asigurd, prin mijloacele avute la dispozitie, campanii de informare preventivd, cducatie
antiincendiu §i protectie civild a populatiei,informeaza populatia cu privire la modul de comportare §
de interventie in caz de incendiu, masurile s1 modul de actiune pe timpul unei sitvatii de urgenta;

n) avertizeazi ¢ alarmeaza populatia, autoritdjile publice si operatorii economici, prin mijloacele
de avertizare specifice, in baza instiintdrii primite de la LS. U.B.ILF./1.G.8. U, si la ordinul Primarului
Scctorului 1, despre iminenta amenintirii sau producerii unei situafii de urgenté;

o) intocmeyte Planul anual 51 de perspectivd pentru asigorarea cu resurse umane, materiale si
financiare destinatc provenirii $i gestiondrii sitvatiilor de urgentd la nivelul Sectorulvi 1 i il supune
spre aprobare Consiliului Local Sector 1;

p) indrumi/coordoneazi/controleaza structurile/persoanele cu atributii in gestionarea situatiilor de
urgenta din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Local, privind situatiile de urgenta;

q) efectueard In cadrul Politiei Locaie Sector | instructajul privind situatiile de urgentd la
angajare, executd controale periodice, elaboreazi tematica anuald $i organizeszdd  slruclura
organizatloricd de protecfie civila;

1) efectueaza controale periodice pe linie de p.s.i. la locurile de munci din cadrul institutiei,
orgahizeazi apararea impotriva incendiilor la nivelul Politici LocalcScetor 1 si de asemenea
organizeazi instruirea p.s.i. prin aplicatii practice si exercitii impreuna cu salariatii;

) elaboreaza si difureazd actele de autoritate, documcntele §1 evidentele speeifice ap#rarii
impotriva incendiilor gi proteciiei civile la nivelul Politiei Locale Sector 1 si aduce la cunostinta
Directorului General iminenta aparitiei/aparitia unei situati de urgentd/a unui potential rise ce poate
avea loc in cadrul institutiei;

1} organizeazi activitatca de primd interventie, in caz de situafii de urgenta, pe raza Sectorului 1, in
limita competentelor legale gi a tehnicii de interventie din dotare, cu forte proprii sau in cooperare cu
alte structuri cu atribuiii in gestionarea situatiilor de urgenfd de pe raza Sectorului 1;

u) participd, potrivit competentelor, la activititi de salvare si evacuarea persoanelor si bunurilor
periclitate de calamitafi naturale ori catastrofe, precum si la activitdti de limitare §i inléturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente:;

v)urmiregte realizarea, intretinerea s§i functionarea legalurilor si mijloacelor de
ingtiintare/alarmare in situatii de protectic civild a populatiei Sectorului 1;

w) asigurii realizarea si menfinerea in slare de [unclionare a ciilor de acces, a sistemelor de
alimentare cu apa n caz dc incendiu, mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor pe fiecare loc de
munci din cadrul Politiei Locale Sector 1.asiguri controlul respectarii misurilor de aparare Tmpotriva
incendiilor la constructiile institutiei $i analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehnice de apirare
impotriva incendiilor si asigurd completlarea acesteia, conform normelor In vigoare;

x) desfasoara activitdti de prevenire, informare §i instruire privind cunocasterea si respectarea
regulilor si mésurilor de aparare impotriva incendiilor gl a sitvatiilor de urgentd, la nivelul Politiei
Locale Sector 1;

v} {ine o leghturd strinsd cu Dispeceratul central al Politiel Locale, cat $1 cu dispeceratele
serviciilor de utilitayl publice, privind limitarca gi inlaturarea efectelor unei situatii de urgentd de pe
raza Sectorului 1;

) asigurd controlul respectarii masurilor de aparare impotriva ineendiilor pe timpul adundrilor sau
al manifestirilor publice, la constructiile si instalafiile tehnologice apartinind domeniului public §i
privat al Sectorului 1 precum si la institutiile publice din subordinea Consiliului Local Sector 1

aa) analizeazi si solutioneazd petijiile cetdtenilor in conformitate cu atribufiile legale si asiguri
controlul respectirii masurilor de aparare impotriva incendiilor la gospodariile cetitenesti cu ocazia
verificdrii petitiilor;

bb) indeplineste alte obligalii si mésuri stabilite, potrivit legii, de catre organismele si organele
abilitatc precum $i serviciulierarhic superior,

cc) transmite reflerale de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii gi lucrdri. valoarea estimatd a acestora, precum gi informatiile de care dispun, potrivit
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competentelor, necesare pentru ¢laborarea strategiei de confractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;

dd) indeplineste orice alte sarcini previizute de lege, dispuse de cltre Primarul Sectorului 1 sau de
conducerea institutiei, in legaturad cu domeniul de activitate.

Art.43. Compartiment Documente Clasificate,
Functionarul de securitate are urméatoarele atributii, competente §i responsabilititi:

a) elaboreazd st supune aprobarii conducerii institufiel normele interne privind proteciia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgeril de informatii clasificate 5i 1l supunc aprobarii
directorului general iar dupd aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneazi activitaten de proteciie a informatiilor clasificate, In toale componentele acesteia;

d) monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informaiiilor clasificate si modul
de respectare a acestora;

e} consiliazd conduccrea institutiel in legdturd cu toate aspectele privind proteciia informatiilor
clasificate;

f} informeaza conduccrcainstitutici despre vulnerabilitatile si riscurile identificate / existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate $1 propune misurl pentru inldlurarea acestora;

@) asipurd pastrarea si organizeazi evidenta certificatelor de secuoritate §i autorizatiilor de acces la
informatii clasificate;

h) actualizeazi permancnt evidenta certificatelor de securitate gi a autorizatiilor de acees;

i} Intocmeste §i actualizeaza lislele informaliilor clasificate elaborate la nivelul institufiei:

j} prezinta direetornlui general propuneri privind stahilirea ahiectivelor. sectoarelor §i locurilor de
impnrtantd deosebita penlru proleciia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

k) efectueaza, cu aprobarea conducerii. controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
prolectie a inlormaltiilor clasiticate:;

1) exercitd alte atribugii In domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legilor in vigoare;

m) raspunde de prepitirea persoanelor carc detin certificate do sceuritate/autorizatii de acecs;

n) planificd §1 organizeazd activitifile de pregiiire speciicd ale personalului defindtor de
certificate de securitate/autorizatic de acces;

o) tine evidenta termenelor peniru care au [ost eliberate autorizatiile de acces;

p) face propuncri‘recomandari cu privire la persoanele pretabile a fi autorizate perntru acces la
informautii clasificate;

q) riaspundc de retragerea ori distrugerea/anularen, dupil caz, a autorizatiilor de acees;

r) rispunde de activitatea de corespondenta si informare reciprocd cu institutiile din domeniu {cx.
ORNIS, SRI, Oficiul National de Preveniresi Combaterc a Spalarii Baniloer);

s} acordd sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate potrivit competentelor legale, pe
linig verificArii perscanelor penitru care se solicild aceesul 1d informalii clasilicate,

CAPITOLUL ¥1I
ATRIBUTILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
DIRECTORULUI EXECUTIV AL DIRECTIET CONTROL URBAN

Art.44. Directia Control Urban are urmétoarele atributii, competente $1 responsabilitati:

(1)gestioneazé intreaga problemalicd referiloare la diseiplina in constructii, afisajul siradal, protectia
medinhn §i activitatile comerciale pe raza Scctornlui 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit prevederilor
lepale Tn vigeare §i a actelor administrative cu incldenti in demeniile specifice de activitate.

Artd45. Compartiment Disciplina in Constructii si Afigaj Stradal are urmitoarele atribulii,
compelente si responsabilitifi:

a) efectueazd controale pentru identificarea lucriirilor de constructii executate tird autorizatie de
construire sau desfiintare, dupi caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;
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b} efectucazd controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a
lucririlor de reparatii ale pirtii carosabile si pietonale;

¢) verificd respectarea normelor legale privind afigajul publicitar. afisajul electoral si orice alta
formi de afisaj/reclami, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfisurare a activitifii
econemice,

d) participii la acliunile de demolare/ dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fard
autorizatic pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresgti ol pe spatii atlate In
administrarea autorititilor adminisirajiei publice locale sau a allor instiluiii/servicii publice de interes
local, prin asigurarca proteetiel perimetrului 31 a libertdfii de actiune a personalului care participi la
aceste operatiuni specifice;

e) constatad, dupi caz, conform atribufiilor stabilite prin lege, contraventiile privind diseciplina in
domeninl autorizirii executiirii lucrfirilor in construciii/deshintiivi $1 Inainleari procesele verbale de
constatare a contraventiilor, In vederca aprobirii/semnarii acestora de eatre persoana imputernicitd in
acest sens,

{) colaboreazi cu alte structuri pentru aplicarea misurilor legale, potrivit legislatiel in domeniu 51
competentelor acordate, in situatia in care constatd nerespectarea actelor normative care reglementeuzi
aclivitatea serviciului;

g) elaboreaza analize, rapoarte si sinteze specifice domeniului de activitate, pe care le prezintd
periodic sau la solicitare, conducerii Politiei T.ocale Sector 1 sau Priméariel Sectorului 1, spre informarc
si lvarea deciziilor;

h) efectueazd controale, independent sau In colaborare cu alte structuri, potrivit competentelor,
planurilor/acordurilor/dispozitiilor incheiate/primite in acest sens;

i} solutioneazd, in conformitate cu prevederile legale In domeniu, petitiile/sesizarile/reclamatiile
formulate de cetiteni sau alte institutii si participd la activitiitile de primiri audiente;

jyintocmeste si fundamcnteazd proicctele de H.C.L. si proicctele de acte administrative ale
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in domeniul siu de activilate;

k) tinc cvidenta certificatelor de performanid energeticll inregistrate la Polifia Locald Sector 1;

) controleazd si aplicd misuri pentru incilcarea prevederilor referitoare la insiruirea in sarcina
cetdfenilor a unor obligatii de reparare, intretinere gi izolare termici a locuintelor;

m) verificd gi identificd imobilele §i imprejmuirile aflate In stadiv de degradare §i propunc/aplica
mésurile legale, potrivit competentelor;

n) asigurd accesul cetitenilor la orice informatic privind organizarca i functionarca serviciului in
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic $1 la sediul institutiei;

0) emite adrese citrc Inspeectoratul de Stat in Constructii al Municipiului Bucuresti in vederea
calculiirii procentului ce revine aceslei inslilulii ca urmare a stabilirii valori finale/reale 4 investitilor
autorizate de Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti;

p) participd in comisiile de receplie la terminarea lucrirlor de construire/desfinlare pentru
efectrarea acestora, pentru obicctivele pentru care Sectorul 1 al Municipiulul Bucuresti a eliberat
antorizatii de construire/desfiinture conlorm prevederilor legale In vigoare;

) efectueaza regularizirile de taxe pentru imobilele construite/desfiintate si rceeptionate, pe raza
administativ- teritoriali a Sectorului 1, conform prevederilor Codului Fiscal;

r) emite certificate de atestarc a stadiului luerarilor de construire §i certificatc de atestare a
edificirii/extinderii constructiilor conform imputernicirilor acordate de Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si arhitectul sef;

§) sesizeaza organele de cercetare penalé in cazul constatarii incélcéirii prevederilor art.24 din Legea
ar. 50/1991, republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare referitoare la continuarea executdrii
lucrdrilor dupa dispunerea opririi acestora de citre organele de control competente, potrivit legii;

t) efectueaza contreale pentru identificarea, verificarea si aplicarea masurilor previzute de legislatie
privind cxccutarca si punerea In functiune a construetiilor de orice fel, inclusiv retele tehnico-edilitare §i
afigaj stradul pe raza teritorial administrativa a sectorului 1;

u) intocmcste teferate tn vederea emiterii dispozitiilor de ciitre Primmaral Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti pentru desfintarca constructiilor neauterizate gt amplasate pe domeniul public;
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v) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesitifile de produse,
servicii si lucrdri, valoarea estimatd a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competenfelor, necesare pentru ¢laborarea strategici de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cudru;

w) Indeplineste orice alte sarcini previzute de lege, dispuse de Primarul Sectorului 1al Municipiului
Bucureslisau de conducerea institufiei, in legiturd cu domeniul de activitate.

Art.46. Compartiment Protectia Medinlui are urmdtoarele atribufii, competente si
responsabilitafi:

a) controleazi respectlarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport i depozitare a
descurilor menajere §1 industriale;

h) sesizeazi antorititilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespeclare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

¢) participd la actiunile de combatere a zoonozelor deosebil de grave §1 a epizootiilor;

d) identifici bunurile abandonate pe domeniul public san privat al Scctorului lal Municipiului
Bucuresti sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administrafiel publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local §i aplica procedurile legale pentru ridicarca acestora;

¢) verifica igienizarea surselor de api, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

) verifica asigurarea salubrizarii strizilor. a cdilor de acces, a zonclor verzi, a rigolelor,
Indepiriarea zépezii 5i a gheili de pe ciile de acces, dezinsectia i deratizarea imobilelor;

giverificd existenta contractelor de salubrizare incheiatc de citrc persoanc fizice sau juridice,
potrivit legii;

h) verificd ridicarea deseurilor mcecnajere de operatorii de efitre serviclli de salubrizare, in
conformitate cu graficele stabilite;

i) verificd 3i solutioncazi, potrivit competentelor specifice ale autoritagilor administrajiei publice
locule, sesizirile cetdfenilor privind nerespeclarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor
de apd, precum gi a celor de gospodérire a localitagilor;

jyconstatd contraventii §i aplicad sanctiuni pentru incdlearea normelor legale specifice realizarii
atributiilor in domeniul protectiei mediului,

k) gestioneaza potrivit prevederilor legale g1 compctentelor, problematica descurilor menajere, sub
aspectul Incheierii contractelor de salubrizare, colectdrii, ridicérii, (ranspertului $i depozitarli deseurilor
menajere §i industriale, asigurarca curdtenici stradale, locurilor publice 31 a spatiilor verzi;

) monitorizeazd respecturea normelor legale generale de mediu de cltre operatorii economici,
respectarea normclor spccifice privind protectia mediului si a surselor de apd, depozitarea reziduurilor,
lichide si solide pe domeniul public $i in ape, gospodarirea localitdtilor, §1 aplicA/prepune masurile
legalc potrivit competentelor;

m) verificd respectarea obligajiilor privind intrejinerea curdteniei de catre institufiile publice,
opcratorii cconomiel, persoanele fizice gi juridice, respectiv curaienia fatadelor, a locurilor de depozitare
a diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le defin sau in
care functioneazi, a trotuarclor, a rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor §i a spafiilor verzi;

n) monitorizeazh respectarca standardclor de poluare, inclusiv foniciigi aplicd/propunc aplicarea
niisurilor legale, potrivit competentelor;

o) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat din zona dc competenta si aplica
procedurile legale pentru ridicarea acestora, potrivit prevederilor legale si competentelor;

p) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de Primarul Sectorului 1 sau de
canducerea Polifiei Locale Sector 1;

glasigurd accesul cetdenilor la orice informatie privind organizarea §i funcfionarea biroului in
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonic si la sediul institufiei;

r) verific prestarea serviciilor de deszipezire efectuate de catre operatorul de salubrizare;

s) transmitc referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cuprind necesititile de produse,
servicii si lucriiri, valoarea estimald a acestora, precum §i informatiile de care dispun, poirivit
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competentelor, neccsare pentru claborarca strategici de contractare a respectivelor contracte/acorduri-
cadru;
t) indeplineste orice alte sarcini previizute de lege sau dispuse de conducerca Politlei Locale Sector

Art47. Compartiment Control Activitafi Comerciale are urmétoarele atributii, competenje si
responsabililiti:

4) acijloneazd pentru respectarea normelor legule privind desfagurarea comerfului stradal si a
activitatilor comcrciale, respectiv a conditiilor i a locurilor stabilite de Consiliul Local Sector 1;

b} verifici legalifatea activitifilor de comercializare a produselor desfagurate de operatorii
economici, perseane fiziee g1 juridice autorizate §i producatorii particulari in piefele agroalimentare,
tirguri §i ohoare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor;

¢) verifica existenta la locul de desfasucare a activitafil comerciale a auturizatitlor, a aprobarilor, a
documentelor de provemienid o mirlii, a buletinelor de verificare metrologicd peniru cintare, 4 avizelor
g1 a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale Consiliului Local Sector 1;

d) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea cbiectelor cu caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare gi a locurilor de
comercializare a produselor din tutun gi a bauturilor alcoolice;

f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
eperatorilor ccomomici;

2) identificd marfurile i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Sectorului 1 sau pe
spatii aflate in edministrarea acestuia ori a altor servicii‘institutii de interes local si aplicd procedurile
legale de ridicare a acestora;

h) verifich respectarea regulilor si normelor de comerf §1 prestirl de servicil stabilite prin acte
normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

i} coopereaza §i acordd sprijin autoritagilor de control sanitar, de mediu §i de protectie a
consumatorilor In exercitarca atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

J} verificii respeciarea obligaiilor ce revin operatorvilor economiei ci privire la afigsarea prefurilor, o
produselor comercializate gi a serviciilor §i sesizeard autorititile competente in cazul in carc identifica
nereguli;

k) verifich gi solufioncazdl, in condipiile legii, petitlile primite T lepfiturd cu actele si tapicle de
comer} desfasurate n locuri publice cu incalcarea normelor legale;

1} constath contraventii §i aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale specifice realizérii
alributiilor stabilile in sarcina auloritalilor admimisiraliel publice locale;

n1jasigurd accesul cetdtenilor la orice infermatie privind organizarea gi functionarea biroului in
cadrul programului de relatii cu publicul, telefonie si la sediul institufiei;

n) transmite referate de necesitate cu specificatiile tehnice, care cupringd necesitifile de produse,
servicii gi lueriri, valoarea estimatdi a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduti-
cadru,

¢) Indeplinesle orice alle sareini previizute de lege sau dispuse deconducerea institutiei. In legaturd
ol domeniul de activitate.

CATITOLUL V111

Art.48.Conditil §i criterii specifice personulului Politiel Locale Sector 1;
Condititle_de selecrave, pregdiive si ocupare a functiifor publice sia persoinaluivi contractual
a) selectarea personalului cu statut de functionar public se realizeaza conform dispozitiilor Ordonantei
de Urgentd a Guvernului or. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare $1 2 Hotdririi Guvernului Romdéniei nr. 6112008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §1 dezsvollarea carierel [unclionarilor publici
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b) selectarea personalului contractual se realizeazi conform dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul
Muncti, cu modificarile si completarile ulterioare, a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 286/201 |
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade san trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si a Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04,2011.

c) politistil locali sunt obligati, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/2010 si a H.G. nr.
1332/2010 s& urmeze cursuri de formare cu durata de trei luni, organizate in cadrul Ministerului
Afacerilor Interne.

d} ocuparea unor funciii de conducere de citre personalul Politiei T.ocale se realizeaza conform
prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ si a legislatiei specitice
in vigoare, dupd caz.

Art.49.Criteriile de platd a despigubirilor reprezentind cheltuiclile de gcolarizarc.

{1) Accste dcspagubiri s¢ aplicd in cazul destituirii din funetie sau demisicl personalului institutiei
inainte de expirarea unei perioade de 5 ani de la finalizarea cursului de formare, in condiiiile
stabilite de prevederile Legii nr. 155/2010 31 a H.G. nr. 1332/2010.

{2) In situatia in care suma rimasa de plati depiseste cuantumul drepturilor salariale se va proceda la
executarea silith a angajatului in baza titlului executoriu stipulat prin angajamentul dc serviciu
semnat la angajare.

(3) Descrierea uniformel de scrviciu, a legitimatiei de servieiu $i a insemnelor distinetive de icrarhizare
ale politigtilor locali si ale personalului contraclual cu atributii in domeniul pazei bunurilor 1 a
obicctivelor de interes local este prezentatd in Anexa nr. 2 a H.G.R. nr. 1332/2010 privind
organizared g1 funclionarea poeliliel locale.

CAPITOLUL IX
RELATIILE FUNCTIONALE INTRE STRUCTURILE $I
COMPARTIMENTELE POLITIET LOCALE SECTOR 1

Art.50.5tructurile 5i compartimentele aparatului propriu al Politiei Locale Scetor 1, sumt obligate si
coopereze atit in legdiurd cu organizarea $1 desf@Asurarea de aclium §i controale comune, pe specilicul
obicctului de activitate, cét 51 pentru intocmirea de documente al céiror obiect, implici coroborarea de
compentenie, in conlormilale cu prevederle actelor normative in vigoure.

Relatiile funecfionale intre structurile componente ale institugiei, se realizeazi In conformitate cu
prevederile Regulamentului de Qrganivare i Functionare i al Regulamentului Intern.

CAPITOLUL X
DOTAREA SI FINANTAREA POLITIEI LOCALE

Art.51.(1)Politia Locala Sector 1 are In proprietate, adminisireazd sau foloseste, dupa caz, in conditiile
legii, imobile, mijleace de transport personalizate si delate potrivit legii, mijloace de (ransporl anume
destinate transporturilor bunurilor si valorilor, armament, munitie, echipamente $1 aparaturd tehnica
specificii, necesare pentru exercitarea atribujiilor previzute de lege;

{2) Proprietatca, asupra oriciror bunuri materiale din dotarca Politici Locale Scetor | apartine
acestei instifutii, cu exceptia celor inchiriate, luate in administrare sau in folosintd de la alte entitéti
publice sau private, dupa caz;

{3) Personalizarea echipamentelor, a mijloacelor, a uniformelor §i a insemnelor distinctive ale
Politiel Locale cuprinde obligatoriu denumirea Sectorul 1;

{(4) Politia Locala Sector 1 are infiintat un dispecerat propriu pentru coordonarea activititii
persenalului si interventia operativa la sesizarile din competent;

{5) Personalul Politiei Locale Sector 1 care exercitd functii publice specifice de politist local este
dotat cu uniformi, insemne distinctive §i, dupi caz, cu:

a) arme letale de apirare §i paza sau arme neletale destinate autoapéririi;
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b) mijloace individuale de aparare, interventie i imobilizare previzule de lege.

(6} Politia Locald Sector 1 este autorizati sd procure §i si detini arme letale de aparare §i paza,
precum i arme ncletale destinate pentru autoapdrare, precum §i munitia corespunzitoare, pentru
inarmarea persconalului propriu, in condifiile art.68 din Legea nr.295/2004 (r2) privind regimul armelor
g1 al munitiilor, cu modificirile si completirile ulterioare:

(7) Politistii locali care au obtiinut certificatul de absolvire a programului de formare inijiald din
cadrul Ministerulul Afacerilor Tnterne, pot fi dotafi cu arme letale de apidrare sau cu arme neletale
destinate pentru autoapérare, in vederea desfisuriirii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare
a prevederilor art.69 si 70 din Legea nr. 295/2004 {r2), cu modificérile si completirile ulierioare;

(8) Dotarea echipajelor:

a) Politigtii locali sunt echipati cu tinuta aprobatd si mijloacele de auloapirare permise de lege,
care vor fi folosite numai in timpul servicinhi.

b} In dolarea politistilor locali se afla:

- pistol cu munitie letald, GLOCK 19, cal.9 mm.

- slajil de emisie-receplie portabile;

- spray-uri iritant-lacrimogenc;

- basteane de cauciuc sau tomfe;

- catuge metalice cu vérte);

- vestd multifunctional;

- vasca de proleclie, in caz de intervenlie - obligatoriu;

- scut de protectie, in caz de interventie - abligatoriu.

(%) Esle interzis ca polifisti localy sd defind ori s [eloseascd arme cu aer comprimat ori alte
mijloace nepenmise de lege;

(1) Politistului lecal din cadral Polifiei Locale Sector 1 1 se asigurd gratuit uniforma si
echipamentul de protectiec adecvat misiunilor specifice pe care le indeplineste, iar in cazul in care, ca
wrmare a exercitdrii atributiilor de serviciu, i s-a degradat sau distrus imbracdmintea are dreptul la
inlocuirea acesteia;

(11} Politistul local, indifercnt de structura din carc face parte, poartd uniforma cu fnsemnele
distinctive potrivit funcliel pe care o exercild, In timpul serviciului si indeplineste atributiile specifice
stabilite prin lege, fiind investit cu exercitiul autoritifii publice;

(12) Uniforma poligistilor locali, forma si conjinutul insemnelor, precum si ale documentelor de
legitimare ale acestuia sunt cele previzute in Anexele 1 si Il la Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a politiei locale aprobal prin H.G.IR. nr. 1332/2010;

(13) La detagarea, transterul, suspendarca sau incetarea raporturilor de serviciu, personzlul
Politiei T.ocale Sector 1 are obligatia de a preda, de indatd, insemnele specifice, echipamentul de
protectie si documentele de legitimare;

(14) Dotarea tehnico-materiald precum si finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei
Localc Sector 1 se realizeazi in limita bugetului aprobat de Consiliul T.ocal al Sectorului 1;

(15) Parcul auto al Politiei Locale Sector 1 este format din autovehicule;

(16) Achizitionarea autowrismelor se va face In functie de resursele financiare, in limita
bugetului aprobat de Consilinl Local al Sectorului 1, cn respectarea planului de investitii §i a
prevederilor legale;

(17) Pe timpul desfisuririi atributiilor de serviciu, personalul Politiei Locale Sector 1 poate
folosi autovehicule cu insemnul distinetiv ,,POLITIA LOCALA SECTOR 1™;

(18) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive do iluminarc
pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasi, de culoare albustr $i cu mijloace speciale
de avertizare sonori;

{19y Consumul lunar de combustibil al autovehiculelor din dotarea Polifiei Locale Sector 1 este
stabilit 1a valorile din tabelul de mai jos, avindu-sc In vedere prevedcerile art. 1, alin. 2 din O.1L.G. nr.
55/2010 privind unele misuri de reducere a cheltuiglilor publice, aprobati prin Legea nr.33 /2011 §i
Hotarirca Consiliului Local Sector 1 nr. 299/12.10.2018:



Nr. crt. Categoria autovehicululoi Norma lunari de ‘
carburani/vehicul
1 Autovehicule de ordine public 250 litrt ‘
2 Autovehiculele structurilor ncoperative 100 Hitri

{20) Nu se considerd depisire la consumul de carburanti, normat pe autoturism, consumul care, la
nivelul anulul, se Incadreazd in limita combustibilului stabilit la pet. 19, raportat la numarul total de
autoturisme ale institiutiel.

CAPITOLUL XI
ATRIBUTII COMUNE, DISPOZITII FINALE

Art.52, Personalul Politiei Locale Sector 1, are urmiloarele atributii, responsabilitdli si obligatii

COmune:

a) gestioneazi problematica Securitifii si S&n#tdtii in Munci, a Protecliei Civile, Situatiilor de Urgenta
si Preveniri g1 Stingenii Incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoarc gi potrivit
nivelului de compelentd ierarhici;

b} gestioneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificale, managementul corespondentei
ordinare, prelucrarea datelor cu caracter persenal, liberul acccs la informatiile de interes public,
potrivit legislatiei in vigoare, potrivit nivelului de competenia ierarhic exisient;

¢) asigurd implementarea standardelor dc contrel interm-managerial, in domeniul de competenfd, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) elaboreazi gi propune documentatia specifici achizifiei de bunuri gi servicii potrivit necesitéifilor si
prevederilor legale;

¢) iIndcplincste orice alte dispozitil sau sarcini, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

) respectd prevederile Legii nr. 1902018 privind m&suri de punere in aplicarea Regulamentului (UE}
2016/679 al Parlamentului Euvropean si al Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind proteclia
persognelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datclor cu caracier personal si privind libera
circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CLi {Regulamentul general privind protectia
datelor);

g) va studia, analiza gi propune misurl peniru rajionalizarea permanenti a lucririlor, simplificarea
evidentei, eficientizarea fluxului de circulatie a documentelor, urmarind fundamentarea legald a
lucrérilor.

h) wva manifesla o preocupare permanenti pentru pastrarea patrimoninlui institutiel gi a dotirilor, luand
masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale

1) va indeplini $i alte atributii din domeniul de activitate a compartimentelor din care fac parte, care
decurg din actele normative, nou apérute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea
institutiel, menile a3 concure la realizarea integrali a atributiilor institutiei, la imbunétatirea activitafii
accsteia, atét in timpul programului de lucry, cat §1 in afara acestuia.

i) are dreplul la prolcejin averlizirii in interes public In temeinl T.egii nr. 571/2004, privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitégi

k) prezinti anual gi ori de ciite ori este necesar rapoarle de aclivitate,

Art,53.Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sancfioneazd conform
normelor legale specifice, in vigoare.

Art.54.Toale struclurile aparatulm propriu al Politiel Locale Sector | vor colabora in mod direct cu
comisiile de specialitate ale Consiliutui Local al Sectorului 1 pentru luarea deciziilor majore In domeniul
lor de activitate,

o
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CAPITOLUL XI1

Art.55, Asignrarea altor drepturi in afara celor de naturi salariald pentru polifistii locali

In afara drepturilor salariale, personalul Polifiei Locale Sector 1 beneficiazi si de alte drepturi. in
conformitate cu prevedenle arl. 653-70 din Regulamentul — cadru de organizarc §1 functionare al Politici
T.ocale aprobat prin H.G. nr. 1332/2010 si art, 35 din Legea Polifiei Locale nr, 155/2010,

Art.56. Modalitatca de acordare a asistentei juridice §i cuantumul acesteia pentru politistul local pentru
fapte sdvargite de acesta in exercilarea, potrivit legii, a aributiilor de servicin, se va realiza conform at.
35 din Logea nr. 155/2010, Legea Polijiei Locale.

Art.57. Fchivalarea unor functii publice generale In functii publice specifice de politist local, se
realizeazd prin decizie emisa de conducitorul institutiei conform prevederilor legale.

Art,58. Sarcinile personalului se regisesc si in decumenta(ia sistemului de management al calitatii SR
EN ISO 9001:2008 precum gi in cele ulterioarc.

Art.59. Nerespectarea prezentului Regulament de eétre personalul Politiei Locale Sector 1, indiferent de
tunctie, se sancfioneazi potrivit legii,

Art.60.8arcinile sefilor de serviciwbirou/compartiment vor fi stabilitc dco cafre dircctorul general
impreuna cu directorul general adjunet si dircctorii executivi, prin fisa postului.

Art.61. Sarcinile pentru functiile de cxecutic vor 1 stabilite prin fisa pestului in funetic de gradul sau
treapta profesionalid, precum gi de complexitatea lucririlor, de citre directorul general, directorul general
adjunct si directorii executivi impreuni cu sefii fieciirei strocturd.

Art.62. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semnéturd (uluror
structurilor 81 compartimenielor aparalului propriv al Pulilier Locale ¢ Scelorulun 1, conduciiorii
acestora avind obligajia si asigure sub semniiturd, {fvarea la cunostintd de ciitre toli salariafii din
subordine, precum si inménarea unui excmplar al prezentului Regulament, in pariile care ii privesc.

1) Atributiile. sarcinile, competentele, respensabilitifile s1 dreplurile previzule in Regulament nu sunt
limitate, ele urménd a fi complctate pe parcurs cu cele rezultate, In mod expres sau implicit din legi,
ordenante, hotirdri sifsau alte acte administrative aleautoritilii administrafiei publice locale, {dispozitii
si hotarari).

2) Figele posturilor vor fi elaborale, in conformitale cu prevederile prezentului Regulament, in termen de
30 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuid.

Art.63. Dispozitiile din Repulamentul Intern vor fi corelate cu dispozitiile prezentului Regulament.

Art.64, Prezentul Regulament de Organizare si I'anctionare a fost aprobat prin Ilotardrea Consiliului
Local al Sectorului 1 or.,__ b g i s1 va intra in vigoure de la data aprobarii.

DIRECTOR GENERAL,

GHpapresa e MARIAN
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R loregisrera | / it .. jf’ 6?5? [ . i !

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 111/01.04.2019 a fost aprobatd
Organigrama, prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 79/08.04.2020 a fost aprobat
Regulamentul de organizare §1 functionare, prin Hotdrirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
205/30.07.2020 a fost aprobat Statul de functii ale Polifiei Locale Sector 1.

In conditiile prezente au intervenil reglementri noi care necesitd aprobarea Organigrame,
Statulul de funciil, numirului de personal §i Regulamentului de Orgonizare si Functionare ale
Polijiei Locale Sector 1.

1.2 Motivele dc lapl, care reclamd reglementarca respeelivi, rajiunile care au
determinat initierea proiectului de hotirare si, dupéi caz, scopul urmarit:
Personalul Palijiei L.ocale Sector 1 este compus dintr-un numdr total de 311 posturi din care:
- 280 funcin publice { 258 de executie §i 3U de conducere);

- 31 de fimetii contractial (30 de executie 51 1 de conducere);

in contextul actual, general de pandemia Covid 19, conform prevederilor art. 1 din anexa 1 a
Decretului nr. 195/2020 privind instituirea stirii de urgentd pe teritoriul Roméniei, prelungitd cu
starea de alertd, Politia [.ocala se subordoneazi operational Ministerului Afacerilor Inlerne.

intrucit aceasts situatie nu exclude si obligatia de indeplinire a atributiilor stabilite structurilor
de politie locala prin Legea Politiei Locale nr. 155/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare,
s¢ impune necesitatea aplicirii unor masuri care si conduci la cresterea numérului de politisti locali
de execufie care si desfisoare activititi de ordine publicd sau de inspectie, In funciie de situatia
operalivd allald intr-o dinamica continud,

Astlel, prin reducerea functiilor de conducere de la 31 Ia 12, in mare mujoritute de la structurile
suport, eliminarea suprapunerilor, comasarea activitifilor similare desfisurate de unele structuri,
creste numérul functillor publice de executie cu 18 si una de personal contractual, cresle cupacilatea
operafionald si posibilitatea de a acfiona mai eficient in aplicarea masurilor legale.

Totodati, in condiiiile impuse de limitdrile bugelare acluale, prin diminuarea numirului
functiilor de conducere, se redue cheltuielile de personal.

Aviind in vedere aspectele prezentate, pentru oplimizarea activititii structurilor de ordine publica
s de inspecfie precum §1 pentru reducerca cheltuiclilor, este necesard redefinirea structurii
funetionale a instituticl, prin modificarca Urganigramei, Statului de Lunctii i Repulamentului de
Organizarc g1 Funcitionarc ale I'oliticl Locale Seetor 1.

1.3 Principiile de baza yi [inalitatea:

Pringipiile care stau la baza exerciliirii funciiei publice sunl;
a) principiul legalitafi;

b) principiul competentel,

¢} principiul performantei;



d) principiul eficientei §i eficacititii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

&) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientérii cétre cetiifean;

j) principiul bunei-credinje, n sensul respectirii drepturilor §i indeplinirii obligatiilor
rECIproce;

k) principiul subordondrii ierarhice.

in urma reorganizarii institutiei, finalitatea proiectului de hotdrdre constd in aprobarea
organigramei, statului de functii, numammlui de personal §i a regulamentului de organizarc si
functionare ale Politiei Locale Sector 1.

1.4 Efcciele/ consecintele in raport cu obicetnl reglementiriis

1. Dcstiintarea a 18 functii publice de conducere si o functie contractuala de conducere,
concomitent cu infiintarea a 18 functii publice de executie i o functie contractuali de executie.

2. Stabilirea numérului maxim de posturi de 311 pentru Politia T.ocald Sector 1. conform
BPhspozitiei Primarului Sectorului 1 nr.3085 din 19.10.2020, prin infiintarea a patru functii publice de
execulie vacanle de polifist local, cu respeclares Ordonantel de urgentd a Guvemului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare g1 a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 63/2010 peniru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele
publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri financiare.

3. Functionarii publici debutanti care au cbjinut la evaluarea activititii calificativul
"corespunzitor’” sunt numiti, prin transtormarea postului, functionari publici definitivi in funetia
publicd de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvile deyimutd, in graduel profesional
"asistent”,

4. Tronstormarea postului vacant de patifist loeal, elasa I, grad profesional superior inlr-o
functie cu aceeasi denumire. acelasi grad profesional si clasi diferitd, cu incadrarea in numirul
maxim de posturi aprobat gi in fondurile bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, # funcpia
publicd de polifist local, clasa 1 grad profestonal superior (1) 390955), in cadrul Compartimentulus
Control Aclivildyl Comerciale.

5. Trauslommarea postului conlractual vacanl de referend, freaptd profesivaddd 14, cu
incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat gi n fondurile bugetare anmale propuse & fi alocate
§i anume, in functio publicd de consilier jwridic, clasa 1, grad profesional superior, in cadrul
Serviciului Contencios.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analiza cadrului legal,

- Intoemirea documentatiei cu privire la procesul de evaluare al performanielor profesionale
individuale ale functionarilor publici debutanti.

- Disporitia Primarnlui Sectorului 1 nr. 3085/19.10.2020, prin care se modifica Statul de
functii al Politiei Locale Sector 1, in sensul stabilirii numérului maxim de posturi de 311 in anul
2020, 1a mivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

1.6 Schimbdrile preconizate prin propunere:
I. La nivelnl Politiei Locale Sector 1 se desfiinfeaza:

- [lunclia publicd de conducere de Director Executiv al Directiei Suport Operational,
concomitent cu infiinfarca funetici publice de exccutic de politist local, clasa I, grad profesional
supericr in cadrul Compartimentutui Contrel Intern, Procedur,

- funetia publicd de conducere de Sef Serviciu | Ordine si Liniste Tublicd, concomitent cu
infiinlarea functiei publice de executie de pelitist local, clasa 1, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Grivita.



- functia publicad de conducere de Sef Serviciu 2 Ordine si Liniste Publicd concomitent cu
infiintarea functiei publice de executie dc politist local, clasa I, grad profesional superior In cadrul
Compartimentului Pajura.

- functia publica de conducere dc Sef Serviciu Interventil Rapide concomitent cu inflintarea
functiei publice de executie de politist local, clasa 1, prad profesional superior in cadrul
Compartimeniului Pajura,

- functia publicd de conducere de Sef Birou Insotire §i Protectie, concomitent cu infiintarea
functiei publice de executie de politist local, clasa T, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Pajura.

- funciia publici de conducere de Sef Serviciu Monitorizare, TDocumentlare §i Analiza
Intormatiei, concomitent cu Infiinfarea funcfiei publice de executie de polifist local, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Serviciului Dispecerat Integrat.

- funectia publicd de conducere vacantd de Sef Serviciu Disciplina in Constructii §i Afisaj
Stradal, concomitent cu infiintarea functiei publice de executie de polilist local, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Disciplina In Construetii st Afigaj Stradal.

- tunctia publicd de conducere de Sef Birou Proteclia Mediului, concomitent cu infiinlarea
functiei publice de executie de politist local, clasa [, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Protectia Mediului.

- functia publicd de conducere de Sel Birou Activitdl Comerciale, concomitent cu infiinjarea
functici publice de  cxeccutic de politist local, clasa I, grad prefesional superior In cadrul
Compartimentului Contral Activildi Comerciale.

- functia publicd de conducere vacantd de Sef Birou Relatii cu Publicul si Mass Media
concomitent cu infiinarea [unctiei publice de  executle de polifist local, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Pajura.

- funciia publicd de conducere de Sef Birou Gestionarea Cainilor fara Stipan, concomitent eu
infiinfarea functiei publice de executie de politist local, clasa I, grad protesional superior in cadrul
Compartimentului Gestionarea Céinilor Fara Stapén.

- functia publicd de conducere de Sef Birou Licitutii Contracte, concomitent cu infiintarea
functiei publice de cxceutic de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice si Urmarire Derulare Conlracle.

- functia publicd de conducere de Sef Biron Proceduri, concomitent cu infiinfarea functiei
publice de execulie de polifist Jocal, clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Control Intern, Proceduri.

- funcjia publicd de conducere de Sef Serviciu Management Resurse UUmane, concemitent cu
infiintarea functiel publice de executie de consilier, clasa 1, grad profesional superior Tn cadmul
Biroului Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Pregatire Fizica.

- functia publici de conducere de Sef Birou Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie
concomitent cu Infiintarea functiei publice de execufie de consilier, clasa 1, grad profesional
superiar in cadml Compartimentulni Securitate Sanatare in Munca.

- functia publicd de conducere de Sef Serviciu Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturd,
Petitil concomitent cu inflintarea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Secretariat, Registraturéd, Relafii Publice.

- [unciia publica de conducere de Sef Servicin Economic concomitent cu infiintarea functiel
publice de executie de consilier, clasa 1, grad protfesional superior in cadrul Compartimentului
Financiar Contabilitate.

- functia publica de conducere de Sef Birou Contrel Initern concomitent cu infiingarea functiei
publice de executie de politist local, clasa I, grad prelesional superior in cadrul Compartimentului
Control Inter, Proccduri.

- functia contractuald de conducere de Sel Serviciu Logistic 51 Ummirire Contracle
concomitent cu inflintarca functiei contractuale de executie de inspector de specialitate, grad
profesional JA.



I1. Noua structurii a Polifiei Locale Sector 1 va fi urmatoarea:

in subordinea Directorului General Adjunct:

- Prin schimbarea denumirii i a structurii Directiel Ordine i Liniste Publicd in Directia Ordine
Publica, titularul postului de director executiv al Directiei Ordine si Liniste Publicd va fi numit n
noua funclie de director executiv al Directiel Ordine PublicA conform prevedenlor art. 518
alin.{1) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modifichrile si completarile uitedeare.

- Mentiondm & prin schimbarca denumirii nu se modifies atributiile aferente unei funetii publice
mai mul de 50% si nici nn intervin modificiri in structura compartimentului, acesta rimanand
sub forma unui directiei.

La nivelul Directiei Ordine Publica:
A. Se modificd structura §i denumirea Serviciului 1 Ordine si Linigte Publicd in Compartiment
(irivita, prin reducerea funchei publice de gef serviciu gi preluarea atnibutiilor §1 4 unui numar de (0
posturi de politist locali — 9 ocupate 5i 1 vacant - din cadrul Servicivlui Intrerventii Rapide si Biroulvi
Insotire si Proteciie, structuri care se desfiinteaza.
- Titularul postului are prioritate la ocuparea unei functii publice de execufie de nivel inferior in
conformitate cu art. 519 alin(8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernulw nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare.
- In contextul dat la nivelul Compartimentului Grivita, in vederea asigurarii functionarului public de
conducere a unei functii publice de execufie vacanie la nivel inferior, corespunzitoare studiilor/
vechimii In specialitate a {uncfionarului public de conducere se infiinjeazd o functie publicd de
execulie vacantd de politist local, clasa T, grad profesional superior, agsadar tiularol postului de
conducere de sef Serviciu 1 Ordine si Linigte Publicl, prin modificarea compartimentului functional,
cu respectarea condifiilor legale, va ti numit, cu acordul prealabil al acestuia, prin act administrativ in
functia publicd nou Tnfiintata de politist local, clasa [, grad profesional supecior.
- Funcjia publicd de executie ocupatd, de politist local, elasa ), grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Circulatic pe Drumurile Publice, Mopede, se mutd definitiv cu repartizarea postului
corespunziilor [uncfiei publice definute la Compartimentul Grivija, cu respectarea prevederilor art.502
alin.(1) lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nur. 5772019 privind Codul administrativ, cu
maodificarile §i completirile uligricare,
- Functia publici de executie ocupati, de politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Serviciulmi Monitorizare, Documentare $i Analiza Informatiei, se mutd definitiv cu repartizarea
pustulul  corespungdlor [unctiei  publice detinule la Compartimentul  Grivita, cu respeclarca
prevederilor art.502 alin.(1) lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completérile ulterinare.
- Funclia publica de executie vcupata, de politist local, clasa 1, grad prolesional superior din cadrul
Serviciului Politia Animalelor, se mutd definitiv cu repartizarea postului corespunzater functiei
publice detinute la Compartimentni Grivita, cu respectarea prevederilor art.502 alin.{1) lit.d) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, eu modificdrile si
completarile ulterioare,
~ Functionarii publici de execufie vor fi numiti In functiile publice in cadrul Compartimentului
Girivifa, cu respectarea categoriei, clasei si dupa cay, gradului profesional ale funcfionaralui public, cu
indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publici, precum gi cu conditia sa fi desfigurat
aclivildli similare potrivit prevederilor art. 518 alin{2} din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr,
5772019 privind Codul administrativ.
- Raporturile ierarhice subordonure/supraordonare, precum si raporiurile de colaborare ale
Compartimentului Grivita 1 ale directiei Ordine Publicd sunt prevAzute in Anexa | la prezentul
proiect de hotérire.
- Infiintarca postului mentionat se va reflecta prin statul de funetii potrivit Ancxel 2 la prezentul
proiect de hotérire. Atributiile Comapartimentului Grivila si ale Direcliei Ordine Publicii sunt
prevazute in Anexa 3 la prezentul proicet de hotardre.
- Noua strucwird numerica a Compurtimentului Grivila va i cu 44 de funclii publice de executie de
polifist local.



B. Se modifica structura $i denumirea Serviciul 2 Ordine si Linigte Publich in Compartiment Pajura,
funclia publicd de sel serviciu, preluarea atributiilor $i a unui numar de 14 posturt de polifisti locali
ocupate din cadrul Serviciului Intrerventil Rapide si Biroului Insotire si Protectie, structuri care se
desfiinleari.

- Titularul postulul are prioritate la ocuparea unei functii publice de executie de nivel inferior in
conformitate cu art. 519 alin.(8) din Ordonanta de Urgenld a Guvernului nr. 5772019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

- In contextu! dat la nivelul Compartimentului Pajura, in vedersa asiguririi Tunctionarului public de
conduccre a unci functii publice dc cxecutiec vacante la nivel inferior, corespunzatoarc studiilor/
vechimil In specialitate a functionarului public de conducere se infiinfeazd o functie publicd de
executie vacantd de politist local, clasa [, grad profesional superior, asadar titularul postului de
conducere de sef Serviciu 2 Ordine §i Linigte Publicé, prin modificarea compartimentului tuncfional,
cu respeclarea conditiilor legale, va fi numit, cu acordul prealabil al acestuia, prin act administrativ in
functia publica nou infiintata de poliist local, clasa ], grad protessional superior,

- Functionarii publici de executie vor fi numiti in functiile publice in cadrul Compartimentului Pajura,
cu respectarca categoriel, clasei si dupd caz, gradului profesional ale functionarului public, cu
indeplinirea conditiilor specifice stabilite peniru functia publica, precum si cu conditia si fi desfasurat
activitati similar potrivit prevederilor art. 518 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
37/2019 privind Codul asdmimstrativ,

- Funciiile publice de conducere ocupate de sef Serviciu Interventii Rapide si sef Birou Insotire i
Protectie, structuri care s¢ desliinteazi, in vederea asigurdrii functionarilor publici de conducere a
unor functii publice de executie vacante la nivel inferior, corespunzitoare studiilor/ vechimii in
specialitale a functionarilor publici de conducere, se infiinteazd doud functii publice de executic
vacante de politist local, clasa I, grad profesional superior.

- Agadar titularii pesturilor de conduccre de sef serviciu la Scrviciul Interventii Rapide si scf birou la
Biroul Insotire si Protectie, ver [i numili, cu acordul prealabil al acestora, prin acl administraliv in
funetiile publice nou infiintate de politist local, clasa [, grad profesional superior.

- Funclia publica de execulie ocupatd, de politist local, clasa [, grad profesional asistent din cadrul
Biroului Activitifi Comerciale, se muid definitiv cu repartizarea postului corespunzitor functiei
publice depinute la Compartiment Pajura, cu respectarea prevederilor art.502 alin.{1} lil.d} din
Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare.

- Functionarii publici de execufie vor fi numiti in functiile publice in cadrul Compartimentului Pajura,
cu respectarea categoriei, clasel si dupd caz, gradului profesional ale functionarului public, cu
indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publicd, precum si cu conditia sa fi desfasurat
activitati similare potrivit prevederilor art. 518 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvermnului nor.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completanle ulterioare.

- Functia publicd de conducere vacantd dc scf birou la Biroul Rclatii cu Publicul si Mass Media sc
desfiinteazi i se inflinfeazil intr-o functie publicd de executie vacanti de politist local, clasa I, grad
profesional superior,

- Qcuparea acestela se va realiza prin una din modalitatile previzute de Ordonanfa de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Functia publici de executie ocupatd de politist local, clasa 1, grad profesional superior se muti
definitiv, cu Tepartizarea postului corespunzitor functiei publice detinute, din cadrul Biroului Protectia
Muncii, Psihologie. Sociologie, structurd care se reorganizeaza, la Compartimentul Pajura.

- Titularul postulul va fi numit in Compartimentul Pajura cu respectares categoriel, clasei si dupi caz,
gradului profcsional ale funetionarului public, cu indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru
functia publica, precum si cu condilia sé [ desf@surat activitali similare potrivil prevederilor art. 518
alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completéirile ulterioare.

- Functia publica dec cxecutic ocupati, de politist local, clasa II1, grad profesional superior din cadrul
Serviciulvi Polijia Animalelor se muta definitiv cu repartizarea postului corespunzétor funcliei publice
detinute la Compartimentul Pajura, cu respectarea prevederilor art. 502 alin.(1) Iit.d) din Ordonanga de
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urgenld a Guvernuloi nr. §7/20012 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéirile
ulterioare.

- Raportunile ierarhice subordonare/supraordonarc, precum i raporturile de colaborare ale
Compartimentului Pajura si ale Direcfiei Ordine Publicii suni previizute in Anexa 1 la prezentul
proiect de hotarire.

- Infiinjarea posturilor mentionate se va reflecta In statul de functii potrivit Anexei 2 la prezentul
proiect de hotirare. Atributiile Compartimentului Pajura $1 ale Darecliel Ordine Publicd sunl prevazule
in Anexa 3 la prezentul proiect de hotirére.

- Noua structurd numericd a Compartimentalm Pajura va fi cu 44 de functii publice de executic de
politist local si o functie contractuald de executie ocupati de referent, treapta protesionala LA,

C. Sc modifica denumirea Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice. Mopede in Serviciul Circulatie
Rutiera,

- Titularul postului de sef serviciu la Servieiul Circulatie Rutierd va fi mumit in noua functie de yef
serviciu conform prevederilor art. 518 alin.(l) lit.d) din Ordonania de urgenld a Guvernului nr.
577219 privind Codul administrativ, cu modificérile gi completérile uiterioare.

- Mentiondm ci prin schimbarea denumirii nu se modifica alributiile alerente unei funclii publice mai
mult de 50% si nici nu intervin moditficsri in structura compartimentului, acesta riméndnd sub forma
unui serviciu,

- Functia publica de executie ocupati, de politist local. clasa 11, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Dispecerat se mutd definitiv, cu reparlizarea postului corespunzator lunciiei publice
detinute, Ja Serviciul Circulatic Rutierd cu respectarca prevederilor art.302 alin(l) lit.d) din
Ordonanta de urgentdi a Guvernuluil nr. 5%/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulicrioare.

- Functia publica de executie ocupali de pelitist local, clasa 1, grad profesional superior se muté din
cadrul Biroului Proceduri, structurd care se reorganizeazi, la Serviciul Circulatie Rutiera.

- Funclionarii publici de execurie vor fi numiti in functiile publice in cadrul Serviciului Circulatie
Rutierd, cu respectarea categoried, clasei gi dupd caz, gradului profesional ale functionarului public, ¢u
indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru funcfia publicd, preecum §1 cu conditia s3 fi desfagurat
activitifi similare potrivit prevederilor art. 518 alin.(2} din Ordonanta de urgentd a Cuvernului nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modifichrile i completarile ulterioare.

- Raporturile ierarhice subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale Serviciului
Circulatic Ruticrd si ale Directiei Ordine Publicd sunt previzute in Anexa 1 la prezentul proiect de
hotiirfre.

- Componcnta serviciului se va reflecta prin statul de functii potrivit Anexei 2 la prezentul proiect de
hotiirire. Atribuliile Serviciului Circulatie Rutierd si ale Direciiel Ording Public suni prevazule in
Anexa 3 la prezentul proiect de hotdrire.

- Nouz struclurii numerici @ Serviciului Circulatie Rutierd va fi de 1 Tunctie publica de conducere §i
34 de functin publice de executie de politist local.

D. Biroul Autoc Abandonate si Fard Stipén este in subordinea Serviciului Circulatic Rutierd fard
modificarea atributiilor.

- Functia publica de executic ocupati, de politist local, clasa III, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Interven|ii Rupide, struciurfi care se desliinleazd, se muld delinitiv, cu reparlizarea postului
corgspunzitor functiei publice detinute, Ja Biroul Auto Abandonate i Fiird Stipédn, cu respectarea
prevederilor art.502 alin.(1) lit.d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

- Functia publicd de execufie ocupati, de politist local, clasa 111, grad profesional asistent din cadrul
Serviciul Circulatie pe Drumurile Publice, Mopede se muti definitiv, cu repartizarea postului
corespunzitor functiel publice detinute, la Biroul Auto Abandonate i Fird Stpén, cu respecturea
prevederilor urt.502 alin.(1) lil.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernulwi nr. 37/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completirile ulterinare.



- Raporturile ierarhice subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale Birouluwi
Auto Abandonate 1 Fara Stapén si ale Directiei Ordine Publici sunt previzute in Anexa 1 la prezentul
proiect de hotiirdre.

- Componenta Biroului Auto Abandonatc si Fara Stipén si ale Directiei Ordine Publici se va reflecta
prin statul de functii potrivit Anexei 2 la prezentul proiect de hotérire.

- Atributiile Biroului Auto Abandonate si Fard Stapdn si ale Directiei Ordine Publicd sunt prevazule
in Anexa 3 la prezentul proiect de hotirére.

- loua structurd numericd a Biroului Auto Abandonate si Fard Stipan va i de o functie publicd de
conducere gi 7 funciii publice de executie de politist local.

E. Se modifici denumirea Serviciul Dispecerat in Serviciul Dispecerat Integrat gi preluarca atributlilor
gi a unui numdr de 9 posturi de politist local ocupale din cadrul Serviciului Monitorizare,
Documentares si Analiza Informatiei, structurd care se desfiinteazi.

- Titularul postului de sel serviciu la Serviciul Dispecerat Integrat va fi numit in noua fimciie de gef
serviciu conform prevederilor art. 518 alin.(1} lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
5772019 privind Codul adminisirativ, cu modificirile si completirile ulterioare, Menjiondm cé, prin
preluarea atributiilor, nu se modificd atributiile aferente unei functii publice mai mult de 50% $i nici
nu intervin meodificin in structura compartimentului, acesta ramindnd organizat sub forma unui
serviciu,

- Titularul postului de sef serviciu al Serviciului Monitorizare, Documentare $i Analiza Tnformatiei are
priontate la ocuparea unel funclii publice de excculie de nivel inferior in conformitate cu art, 519
alin.{8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificanle si completérile ulterioare,

- in contextul dat, la nivelul Serviciului Dispecerat Integrat, in vederea asigurdrii functionarului public
de conducere a unei functii publice de execufie vacante la nivel inferier, corespunzitoare studiilor/
vechimii in specialitate a functionarului public de conducere se infiinfeazii o functie publicd de
executic vacanti dec politist local, clasa I, grad profesional superior.

- Asadar titularul postulul de conducere de sef Serviciu Monitorizare, Documentare si Analiza
Informatiel, prin desfiintarea functici, cu respectarca conditlilor legale, va fi numit, cu acordul
prealabil al acestuia, prin act administrativ in funciia publici nou intlintati de politist local, clasa I,
grad profesional superior.

- Functionarii publici de executie vor fi numifi in functiile publice Tn cadrul Serviciului Dispecerat
Integrat, cu respectarea categoriei, clasei si dupé caz. pradului profesional ale functionarului public, cu
indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentra functia publica , precum $i cu conditia s fi desfisurat
activititl similare potrivit prevederilor art. 518 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
572019 privind Codul administrativ.

- Functia publicd de executie ocupati, de politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal se mutd definitiv, cu repartizarea postului
corespunzator functiei publice detinute, la Serviciul Dispeceral Tniegrat, cu respectarea prevederilor
art.502 alin.(1) lit.d} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile i completarile ulterioare.

- Functia publici de executie ocupati, de politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Armament, structurd care se desfiinfeazi, se mutd definitiv cu repartizarea postului
corespunzitor functiei publice definute, la Serviciul Dispecerat Integrat, cu respectarea prevederilor
art.502 alin.{1) lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului or. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile i completarile ulterioare.

- Raporturile ierarhice subordonare/supraordonare, precum i raporturile de colaborare ale Serviciului
Dispecerat Integrat si ale Direcfiel Ordine Public# sunt prevézute in Anexa 1 la prezentul proiect de
hotiirire.

- Infiintarea postulul mentionat se va reflecta prin statul de functii potrivit Anexei 2 la prezentul
proiect de hotliiriire.

- Atribugiile Serviciului Dispecerat Intcgrat si ale Dircetici Ordine Publica sunt previzute in Apexa 3
la prezeniul proiect de hotirire.



- Noua structurd numerica a Servicinlui Dispecerat Integral va fi de o functic publicd de conducere
si 24 functii publice de executie de politist local.

La nivelul Direefiei Control Urban:

F. Prin schimbarea denumirii Directiei Inspectie in Directia Control Urban, titularul postului de
director executiv al Directiei Inspectie va fi numit in noua functie de director execuliv al Directiei
Control Urban conform prevederilor art. 518 alin.(1) lit.d} din Ordonanta dc urgentd 2 Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

G. Se modificd structura Serviciului Disciplina in Constrociii si Afisaj Stradal la nivel de
compartiment denumit Compartiment Disciplina In Constructii §i Afisaj Stradal, prin reducerea
functiei publice de conducere vacantd de sef servicin si infiinfarea tn cadrul noii structuri a funcliel
publice de executie de politist local, clasa 1. grad profesional superior.

- Funetionarii publici de executie vor i numiti in functiile publice in cadrul Compartimentului
Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal, cu respectarea categoriel, clusei §i dupd caz, gradulm
profcsional ale functionarului public, cu indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru funcfia
publicdi, precum si cu conditia si fi desfagurat activitafi similar potrivit prevederilor art. 518 alin.(2)
din Ordenanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- in cadrul Compartimentului Disciplina {n Constructii g Afisaj Stradal se infiinteazi 1 functie publica
de executie de politist local, clasa [, grad profesional superior g1 1 functie publicd de executie de
polilist local, clasa T, grad profesional prineipal.

- Ocuparea acestora s¢ va rcaliza prin una din modalititile previizute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului i, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completdrile ulterioare.

- Functia publicii de executie ocupald, de politist local, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului 2 Ordine si Linigte Publici, structuri care se reorganizeaza, se mutd definitiv, cu
repartizarea postulul corespunzitor functiei publice detinute, la Compartimentul Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, cu respectarea prevederilor art.502 alin(l) lit.d) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr, 37/2019 privind Codul administrativ, cu moedificirile 31 completarile
ultericarc.

- Funetia publicd de cxceutic ocupatd, de politist local, clasa [, grad profesional principal din cadrul
Serviciului Interventii Rapide, strucluri care se desfiinteazs, se mutd definitiv cu repariizarea postului
corespunzitor functiei publice detinute la Compartimentul Disciplina in Constructii §i Afigaj Stradal,
cu respectarea prevederilor art.502 alin.{1) LiLd} din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare.

- Funcjia publici de execulic ocupatd, de politist loeal, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului 1 Ordine si Liniste Publicdl, structurd care se reorganizeazi, se mutd definitiv cu
repartizarea postulul corespunzitor functiel publice definute la Compartimentul Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal, cu respectarea prevederiler art.502 alin.(1} litd} din Ordonanta de
urgenfd a Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completirile
ulterioars,

- Raporturile  ierarhice  subordanare/supraordonare, procum gi raporturile de colaborare ale
Comparlimentului Disciplina in Constructii §i Afigyj Stradal §i ale Direcliei Contrel Urban sunl
prevzute in Anexa 1 la prezentul proiect de hotarére.

- Infiintarea posturilor mentionate se va reflecta prin statul de functii potrivil Anexei 2 la prezentul
proicet de hotardre.

- Atributiile Comparlimentului Disciplina in Construetii §i Afiga) Stradal i ale Direciiei Conlrol
Urban sunt previzute in Anexa 3 la prezentul proiect de hotérare.

- Noua structurii numericd a Compartimentului Disciplina in Constructii i Afigaj Stradal va fi ¢ 20
functii publice de executie de politist local.

H. Se modificd structura Biroului Activitiili Comerciale la nivel de compartiment denumit
Compartiment Control Activitati Comercialc, prin reducerea functiei publice de conducere ocupalé de
sef birou &i Infiintarea in cadrul noii structuri a lunctiei publice de cxecutic de politist local, clasa I,
prad profesional saperior.



- Titularul postului are priotritate la ocuparea unei functii publice de executie de nivel inferior in
conformilaie cu arl, 519 alin.(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare.

- Tn contextul dat, la nivelul Compartimentulni Control Activititi Comerciale, in vederea asigurarii
functionarului public de conducere 2 unei functii publice de executie vacante la nivel inferior,
corespunzitoare studiilor/ vechimii in specialitate a functionarului public de conducere se infiinteaza
o functie publica de executie vacantd de politist local, clasa I, grad profesional superior.

- Asadar (itularul postului de conducere de sef Birow Aclivilili Comerciale, prin modificarea
compartimentului functional, cu respectarea conditiilor legale, va fi numit, cu acordul prcalabil al
acestula, prin act administrativ in functia publicd nou infiintald de pelilist local, clasa 1, grad
profesional superior.

- In cadrul Compartimentului Compartimentului Control Activitili Comerciale se infiinfeaza o functie
publicd dc exccutic de politist local, clasa 1, grad profcsional supcrior.

- Ocuparea acestuia se va realiza prin una din modalititile din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.
5772019 privind Codul adiministrativ, cu modific@rile si completarile ulterioare.

- De asemenea, in cadrul Compartimentului Control Activititi Comerciale, postul vacant de polifist
local, clasa TT, grad profesional superior se transforma intr-o functie cu aceeasi denumire, acelagi
grad profcsional si clasd diferita. cu Incadrarca in numéarul maxim de posturi aprobat §i in fondurile
bugetare anuale propuse a fi alocate si anume, in functic publicd de politist local, clasa I grad
profesional superior

- Ocuparea acestuia se va realiza prin una din modalititile din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.
37/2019 privind Codul administrativ, ¢u modificarile si completirile ulterioare.

- Funclionarii publici de executic vor [1 numili in functiile publice in cadrul Compartimentului
Control Activitdti Comerciale cu respectarea categoriel, clasei i dupd caz, gradului profesional alc
(unctionarulul public, cu Indeplinirea condifiilor specilice stabilite pentru functia publicd, precum si
cu condifia si 11 desfasurat activitdfi similar potrivit prevederilor art. 518 alin.{2) din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ,

- Functia publicd de executie ocupatd, de politist local, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Disciplina In Constructil §1 Afigaj Stradal, structurd care se reorganizeazd, se mutd
definitiv, cu repartizarea postulul corespunziitor funcliei publice detinute, la Compartimentul Control
Activititi Comereiale, cu respectarea prevederilor art.502 alin.(1) lit.d) din Ordonanta de Urgenth a
Guvernului nr. 7/2019 privind Codul administraiy, cu modificirile $i completiarile ulterioare.

- Functia publica de executie ocupata, de politist local, clasa III, grad profcsional superior din cadrul
serviciului Circulalie pe Drumurile Publice, Mopede, se muld deliniliv, cu repartizarea postulul
corespunzitor functiei publice detinute, la Compartimentul Control Activititi Comerciale, cu
respectarea prevederilor art.502 alin.(1} lif.d) din Ordonanta de Urgenjd a Guvernului nr. 57/201%
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

- Functia publicd de execufie ocupati, de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Biroului Licitatii Contracte, structurd care se reorganizeazd, se muld definitiv, cu repartizarea postului
corespunzitor funcfiei publice detinute, la Compartimentul Control Activititi Comerciale, cu
respeclarea prevederilor art.502 alin.(1} lit.d) din Ordopanta de urgentd 2 Guvernulul nr. 572019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.

- Raporturile ierarhice subordenare/supracrdonare, precum si raporturile de colaborure ale
Compartimentului Control Activitdfi Comerciale i ale Directici Control Urhan sunt previzutc in
Anexa 1 la prezentul proiect de hotarare.

- Infiintarca posturilor mentionate se va reflecta prin statul de functii potrivit Anexei 2 la prezentul
proiect de hotiirire.

- Atributiile Compartimentului Control Activititi Comecrciale si ale Directiel Control Urban sunt
previdzute in Anexa 3 la prezentul proiect de hotérire.

- Noua structurd numericd a Compartimentului Contrel Activitati Comerciale va fi compusi din 12
functii publice de execufie de politist local si 1 functie publica de inspector, clasa I, grad profesional
principal.



1. Se modificd structura Biroului Protectia Mediului la nivel de compartiment denumit Compattiment
Protectia Mediului, prin reducerea funciiei publice de conducere ocupati de sef birou §i infiintarea in
cadrul noii structuri a functici publice de executie de polifist local, clasa [, grad profesional principal.

- Titularul postului are prioritate la ocuparea unei functii publice de executie de nivel inferior in
conformitate cu art. 519 alin.(8) din Ordonanja de urgenid 4 Guvemului nr. 57/2019 privind Cuodul
administrativ, cu modificarile §i completiirile ulterionre.

- In contextul dal, la nivelul Compariimentului Proteetia Mediului, in vederea asigurarli functionarului
public de conducere a unei functii publice de executie vacanie la nivel inlerior, corespunziteare
studiilor/ vechimii In specialitate a functionarului publie de conducere, se infiinteaza o funcfie publica
de exccutic vacanta de politist local, clasa 1, grad profesienal principal.

- Asadar Utularul postnlui de conducere de sef Birou Protectia Mediului, prin moedificarea
compartimentului functional, cu respectarea conditiilor legale, va fi numit, cu acordul prealabil al
acestuia, prin act administrativ in functia publici nou infiintatd de politist local, clasa [, grad
professional principal.

- Functicnarii publici de executie vor fi numiti in functiile publice in cadrul Compartimentulul
Protectia Mediului cu respectarea categoriei, clasei si dupé caz, gradului profesional ale functionarulu
public, ¢u indeplinirea conditiilor specifice stabilite peniru functia publicd, precum §i cu conditia si fi
desfagurat activititi similar potrivit prevederilor art, 518 alin.{2) din Ordonania de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- Funetia publicd de cxcculie ocupati, de politist local, clasa |, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului 2 Ordine gi Liniste Publicd, structurd care se reorganizeazd, se mutd definitiv cu
repartizarea postului corespunzitor functiel publice detinute la Compartimentul Proteciia Mediului. cu
respectarea prevederilor art.502 alin.{1) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 572019
privind Codul administrativ, cu modifichrile §i completarile ultcrioare.

- Functia publici de executie ocupati, de politist local, clasa L. grad profesional principal din cadrul
Serviciului Dispecerat, se muli definiliv cu reparlizarea postului corespunzalor [uncliei publice
detinute la Compartimentul Protectia Mediului, cu tespectares prevederilor art.502 alin.(1) lit.d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
complctirile ultcrioare.

- Functia publici de execufie ocupats, de politist local, clasa |, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Monitorizare, Documentare §i Analiza Informatiei, structurd carc sc desfiinteazi, se muti
definitiv cu repartizarea postului corespunzitor functici publice detinute la Compartimentul Proteciia
Mediului, cu respectarea prevederilor art.502 alin.{1} 1it.d) din Grdenanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

- Raporturile ierarhice subordonarc/supraordonarc, precum g1 raporturile de colaborare ale
Compartimentului Protectia Mediului si ale Direcliei Control Urban suni previizule in Anexa J la
prezentul] proiect de holirire.

- Tnﬁin‘garea posturilor mentionate se va reflecta prin statul de funciii potrivit Anexei 2 la prezentul
proiect de hotérére.

- Atribufiile Compartimentului Protectia Mediului i ale Direetiel Control Urban sunt prevazute in
Anexa 3 la prezentul proicct de hotérire.

- Noua structurd numcricd a Compartimentulul Protectia Mediului va fi compusi din 16 functii
publice de executie de polifist local,

J. Funciia publica de execufie ocupati, de politist local, ¢lasa HI, grad profesional superior din cadrul
Biroului Proceduri, slructurd care se desfiinteazd, se mutd definitiv cu repartizarca postului
corespunzitor functiei publice definute, in cadrul Serviciului Politia Animalelor, cu respectarea
prevederilor art.502 alin.{1) lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Cedul
administraiiv, eu modificarile $i completarile vltericare.

- Raporturile icrarhice subordonare/supraordonare, precum §i raporturile de colaborare ale Serviciulm
Politia Animalelor sunt prevazute in Anexa | la prezentul proiect de hotarére.

- Atributiile ale Serviciului Politia Animalelor sunt prevdzute in Anexa 3 la prezentul proiect dc
hotarare.
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- Noua structurd nwmericd a Serviciului Polifia Animalelor va fi compusi din 1 functie publici de
conducere de sef serviciu, 10 fanctii publice dc cxccutle de politist local $1 4 functii de cxcecutic
contractuale,

K. Se modifich structura Biroului Gestionarea Cainilor fard Stapén la nivel de compartiment denumit
Compartiment Gestionarea Cainilor fard Stipén, In subordinea Scrviciului Politia Animalelor, prin
reducerea functfiei publice de conducere ocupatd de sef birou §i infiintarea in cadrnl neii structuri a
functiei publice de executie de polifist local. clasa I, grad profesional superior.

- Titularul postului are prioritate la ocuparea unei functii publice de executie de nivel inferior in
conformitate cu arl, 519 alin.(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile 51 completarile ulterioare.

- In contextul dat la nivelul Compartimentului Gestionarea Céinilor fara Stipan, in vederea asigurarii
functionarului public de conducere a unei functii publice de execufie vacante la nivel inferior,
corespunzitoare sludiilor/ vechimil in specialitate a functionarului public de conducere se inliinteaza
o functic publicd dc cxecutic vacantad de polifist local, clasa [, grad profesional superior. Asadar
titularul postului de conducere de sef Bircu Gestionarea Chinmlor fird Stiipan, pnn modificarea
compartimentului functional. cu respectarca conditiilor legale, va f1 numit, cu acordul prealabil al
acestuia, prin act administrativ n functia publici nou infiiniati de politst local, clasa 1, grad
profesional superior.

- Functionarii publici de executie vor fi numiti th functiile publice in cadrul Compartimentului
Gestionarea Cainilor firdl Supén cu respectarey categoried, clasel s1 dupd caz, gradului prolesional ale
functionarului public, cu indeplinirea condititlor specifice stabilite pentu functia publica, precum gi
cu conditia sa [i desfisurat activital similar potrivit prevederilor art. 518 alin.{2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. $7/2019 privind Codul administrativ.

- Raporturile jerarhice subordonare/supracrdonare, precum §i raporturile de colaborare ale
Compartimentului Gestionarea Céinilor fiira Stapan sunt previizute in Anexa 1 la prezentul proiect de
hotarére.

- Atributiile Compartimentului Gestionarea Chinilor fard Stipin suni previizute in Anexa 3 la
prezentul proicet de hotarére.

- Noua structurd numeric 1 Compartimentului Gestionarea Cdinilor fard Stapén va [ compusi din 2
funetii publice de executie de politist local gi 4 functii de execujie contractuale.

L. In subordinea Directoralui General Adjunct se infiinteazi Compartiment Documente Clasificate,

- In cadrul Compartimentului Documente Clasificate se infiinteazd functia publicd de executie
vacanti de politist local, clasa T, grad profesional principal.

- Ocuparea acestuia se va realiza prin una din modalititile din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare.

- Raporturile ierarhice subordonare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Compartimentului Documente Clasificate sunt prevazute in Anexa 1 la prezentul proiect de hotérire.

- Adributiile ale Compartimentului Documente Clasificate sunt previzute in Anexa 3 la prezentul
proiect de hotiirdre,

- Structura numericd a Compartimentulul Documente Clasificate va fi compusd din 1 functie publici
de execntie de poelitist local.

111 fn subordinea Directorului General:

M. Se modificd structura Serviciului Economic lda nivel de compartiment denumit Compartiment
Financiar Contabilitate, prin reducerca funcfiei publice de conducere ocupatd de sef scrviciu si
infiintarea in cadrul noii structuri a functiei publice de execulie de consilier, clasa [, grad profesional
SUPCIIOT.

- Titularul postului are prioritate la ocuparea unei functii publice de executie de nivel inferior in
conformitatc cu art. 519 alin.{(8) din Ordonanta de Urgentd a Guverhulul nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarle g1 completirile ulterioare,
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In contextul dat, la nivelul Compartimentului Financiar Contabilitate, in vederea asiguririi
functionarului public de conducere a unei functii publice de execufie vacante la nivel interior,
corespunzitoare studiilor/ vechimii in specialitate a functionarului public de conducere sc infiinfeazd
o functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa [, grad profesicnal superior. Asadar titularul
postului de conducere de sef Serviciu Economic, prin modificarca compartimentnlui funciional, cu
respectarea condifiilor legale, va fi numit, cu acordul prealahil al acestuia, prin act administrativ in
funciia publicd nou infiinitatd de consilier, clasa I, prad profesional supetior.

- Functionarii publici de executie vor fi numifi in funcgiile publice in cadrul Compartimentului
Financiar Contabilitate cu respectarea calegoried, clasei i dupd caz, gradului profesional ale
functionarului public, cu indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentra functia publicd, precum si
¢u condilia si [ desAgural activitdti similar potrivit prevederilor art, 518 alin.(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- Raporturile ierarhicc subordonarc/supraordonarc, precum  § raporturile de  colaborarc alc
Compartimentului Financiar Contabilitatc sunt previzute in Anexa 1 la prezentul proiect de hotérire.

- Atributiille Compartimentului Financiar Contabilitate sunt previzute in Anexa 3 la prezentul proiect
de hotarére.

- Noua structurd numerici a Compartimentului Financiar Contabilitate va fi compusi din 6 funciii
publice de executie generale.

N. Se modificd structura Biroului Licitatii Contracte la nivel de compartiment denumit Compartiment
Achizitii Publice gi Urmarire Derulare Contracte, prin reducerca functiei publice de conducere
ocypati de sef hirgu si infiintarea in cadrul noii structuri a [uneliel publice de executie de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional supcrior.

- Titularul postuiui are prioritate la ocuparea umel funclii publice de execulie de nivel inlerior in
conformitate cu art. 519 alin.(8) din Ordonania de urgenjd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile $i complelarile ulterioare.

- In contextul dat la nivelul Compartimentului Achizitii Publice $i Urmarire Derulare Contracte, in
vederea asigurarii functionarului public de conducere a unel functii publice de executie vacante la
nivel inferior, corespunzitoare studiilor/ vechimii in specialitate a functionarului public de conducere
se Inlhnjeazd o (unclie publicd de execufie vacantd de consilier achizifii publice, clasa [, grad
profesional superior Agadar titularul postului de conducere de gef Birou Licitatii Contracte prin
modificarea compartimentului functional, cu respectarea condifiilor legale, va fi numit, cu acordul
prealabil al acestuia, prin act administrativ in functia publicd nou infiinjatd de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional saperior.

- Functionarii publici de executie vor 11 mumiti in functiile publice in cadrul Compartimentului
Achizitii Publice si Urmérire Derulare Contracte cu respectarea categoriei, clasei si dupi caz, gradului
profesional ale functionarului public, cu indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia
publici, precum $i cu conditia sa fi destagurat activitifi similar potrivit prevederilor art. 518 alin.(2)
din Ordonunla de urgentd o Guvernulud or. 5772019 privind Codul adminisirativ,

- Raporturile icrarhice subordomare/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale
Compartimentului Achizilii Publice $i Urmirnre Derulare Conlracte sunl previzule in Anexa 1 la
prezentul proicet de hotarare.

- Atributiile Compartimentului Achizilii Publice si Urmarire Derulare Contracte sunl prevazule in
Anexa 3 la prezentul proiect de hotarire.

- Noua structurd numericil a8 Compartimentului Achizitli Publice yi Urmarire Derulare Contracte va 1
compusi din 2 functii publice de executic generale g1 1 funetie contractuala de executie.

0. Serviciul Logistic si Urmarire Contracte 151 modifica structura in Compartiment Administrativ prin
reducerea postului contractual de conducere de Sef Serviciu si transtormarea acestuia in functia de
contractuald de execufie de inspector de specialitate grad profesional TA, Contraciul individual de
munci al titularului postului s¢ modifica conform art. 41 alin.3 lit. ¢) gi lit.c) Legea nr.53/2003 privind
Codul Muncii, republicat.

- Titularul postului isi poate exprima acordul cu privire la aceastid modificare la momentul semnérii
actului aditional la contractul individual de munei.
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- Functia publicii de execulie ocupald, de politist local, clasa I, grad profesional pringipal din cadrul
Biroului Protectia Muncii, Psihologie. Sociolegie, structurd care se reorganizeazi, se muta definitiv cu
repartizarea postului corespunzitor functiei publice detinute la Compartimentul Administrativ, cu
respectarca prevederilor art.502 alin.(1) lit.d) din Ovdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare,

- Functia publica de execufie ocupatd, de politist local, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Armament, structurd care se desfiinteazi, se mutd definitiv cu repartizarea postului
corespunzitor funetiei publice definute la Compartimentul Administrativ, cu respectarea prevederilor
art.502 alin.(1) lit.d) din Ordenanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu madificarile $1 completdrile ultetioare.

- Raporturile ierarhice subordonuare/supraordonare, precum si raporiurile de colaborare ale
Compartimentului Administrativ sunt prevézute in Anexa 1 la prezentul proiect de hotéirdre.

- Atributiile Compartimentului Admimstrativ sunt previizute in Anexa 3 la prezentul proiect de
hotardre,

- Noua structurd numerici a Compartimentulul Administrativ va fi compusa din 2 functii publice de
execulle de politist local gi 12 funcfii contractuale de executie.

P, Se modificad structura Serviciulul Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturd, Petitii 12 nivel de
compartiment denumit Compartiment Scerctariat, Registratura, Relatii Publice, prin reducerca functici
publice de conducere ocupati de sef serviciu si infiintarea In cadrul noii structuri a functiei publice de
executie de consilier, clasa I, grad profcsional superior.

- Noua structurd preia gi atributiile si personalul Biroulul Relatii cu Publicul $1 Mass Media care se
desfiinteaza, cu exceptia functici publice de conducere vacante de sef birou, functic care s¢ transformd
in functia publici de executie de polilist local, clasa 1, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Pajura.

- Titularul postului de gel serviciu al Serviciului Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturd, Petitii
are prioritate la ocuparea unei funciii publice de execufie de nivel inferior in conformitate cu art. 519
alin.(8) din Oxdonanta de urgentd a Guvernuloi nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarite si completirile ultericare,

- in contexiul dat la nivelul Compartimentului Scerctariat, Registraturd, Relatii Publice, in vederea
asigurdrii functionarului public de cenducere a unei funclii publice de execulie vacante la mivel
infcrior, corespunzitoarc studillor/ vechimii in specialitate a functionarului public de conducere se
infiinteaza o functie publicad de execulie vacanld de consilier, clasa 1, grad profesional superior,

- Asadar titularul postului de conducere de sef Serviciu Relatii cu Publicul, Secretariat, Registraturi,
Petilii, prin modificurea compartimentului funciional, cu respectarea conditiiler legale, va fi numit, cu
acordul prcalabil al acestuia, prin act administrativ in functia publicd nou infiintatd de consilier, clasa
[, grad professional superior.

- Functionarii publici de executie vor i numiti in functiile publice in cadrul Compartimentuln
secretariat, Registraturd, Relafii Publice cu respectarea categoriei, clasei i dupd caz, gradului
profesional ale funclicnarulul public, cu indeplinirea conditiilor specifice stabilile pentru functia
publica, precum s1 cu conditia sa 11 desfagurat activitdfi similar potrivit prevederilor art. 518 alin.(2)
din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ,

- Funetia publicd de cxceufie ocupatd, de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice, Moepede, se muld deliniliv cu reparlizarea postului
corespunzitor functiei publice detinute la Compartimentul Seeretariat, Registraturd, Relatii Publice,
cu respectarea prevederilor art.502 alin.(1) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modifiedrile 51 completérile ultcrioarc.

- Raporturile ierarhice subordonare/supraordeonare, precum si raporturile de colaborare ale
Comparlimentulyi Secretariat, Registraturd, Relatii Publice sunt previzute in Anexa 1 la prczentul
proiect de hotardre.

- Atribuliile Compartimentului Secretariat, Registratura, Relatii Publice sunt previzute in Ancxa 3 la
prezentul proiect de hotirére.



- Noua strueturd numericd o Compartimentului Secretarial, Regisiraturd, Relatii Publice va i compusa
din 2 functii publice de exccutie generale, 4 functii publice de executie de politist local gi 4 functii
contractuale de execulie.

(). Se modificd slructura Biroului Control Intern si a Biroului Proceduri la nivelul unuwi singur
compartiment denumit Compartiment Control Intern, Proceduri, prin reducerea functilor publice de
conducere ocupate de sef birou si Infiintarea in cadrul noii structurd a 2 functii publice de executie de
paolitist local, clasa I, grad profcsienal supcrior.

- Titularii postului de sef birou al Birculul Control Intern $i al Biroulul Proceduri au priontate la
ocuparea unei functii publicc de exccutic de nivel inferior in conformitate cu art. 519 alin.(8) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modilicérile si
completarile ulterioare.

-In contextul dat la nivelul Compartimentului Centrol Intern, Proceduri, In vederea asiguririi
functionarului public de conducere a unei functii publice de executie vacante la nivel inferior,
corespunzatoare studiilor/ vechimii in specialitate a functionarului public de conducere se infiinteazi
2 funciii publice de executie vacante de pelitist local, clasa 1, grad profesional superior. Asadar
titularii posturilor de conducere de sef Birou Control Intern i sef Birou Proceduri prin modificarea
cempartimentului functional, cu respectarea condifiilor legate. vor fi numiti, cu acordul prealabil al
acestora, prin act administrativ in functiile publice nou infiintate de politist local, clasa 1, grad
protesional supetior.

- Prin desfiinjarea functiei publice de conducere ocupatd de Director Executiv al Directict Suport
Operagional se¢ infiinteaza in cadrul Compartimentului Control Intern, Proceduri 1 functie publicd de
execulle de politist local, clasa [, grad profesional suoperior. in contextul dat la nivelul
Compartimentului Control Intern, Proceduri, in vederea asiguririi functionarului public de conducere
a unei functii publice de executic vacantc la nivel inferior, corespunzitoare studiilor/ vechimii in
specialitate a functionarului public de conducere se infiinteaza 1 funciie publicd de execulie vacantd
dc politist local, clasa I, grad profesional superior. Agsadar titularul postului de conducere de Director
Executiv al Direcliei Suport Operatienal prin modificarea compartimentului functional. cu respectarea
conditlilor legale, va fi numit, cu acordul prealabil al acestuia, prin act administrativ in functia publica
nou infiin{atd de politist local, clasa T, grad professional superior.

- Functionarii publici de executie vor 1i numiti in functiile publice in cadrul Compartimentulu
Conirol Tnlern, Proceduri cu respectarea categorici, clasci si dupd eaz, gradului profesional ale
functionarului public, cu Indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica, precum i
cu conditia s& fi desfagurat activitati similar potrivit prevederilor art. 518 alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

- Raporturile ierarhice subordonarc/supraordonarc, precum s§i raporturile de colaborare ale
Compartimentuluni Control Intern, Proceduri sunl prevézule in Anexa 1 la prezentul proiect de
hotiirdre.

- Atributlile Compartimentului Control Intern, Proceduri sunt prevédzute in Anexa 3 la prezentul
proiect de hotarére.

- Noua structurd numericd a Compartimentului Control Intern, Proceduri va fi compusd din 9 functii
publice de executie de politist local.

R. Se desfiinfeazi Serviciul Management Resurse Umane. Functia publicd de conducere ocupald de
gef serviciu se desfiinteazd si se infiinteazd functia publici de cxceutic de consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Biroului Resurse Umane, Pregiitire Profesionald, Pregiitire Fizica.

- Titularul postului are priorilate ]a ocuparea unei functii publice de executie de nivel inferior in
conformitate cu art. 519 alin.(8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

-In contextul dat la nivelul Biroului Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Pregitire Fizich, in
vederea asiguririi [uncfionarului public de conducere a unei functii publice de executie vacante la
nivel inferior, corespunzitoare studiilor/ vechimii in specialitate a functionarului public de conducere
e inflinleazd o functie publicd de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional superior.
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- Asadar titularul postului de conducere de sef Serviciu Management Resurse Umane, prin
modificarea compartimentului functional, cu respectarea conditiilor legale. va fi numit, cu acordul
prealabil al acestula, prin act administrativ in functia public nou infiinjatd de consilier, clasa 1, grad
profesionul superior.

- Se modifica denumirea Biroului Resurse Umane si Pregiitive Profesionald in Biroul Resurse Umane,
Pregilire Prefesionald, Pregitire Fizicd, Tituwlarul postului de sef birou la Biroul Resurse Umane si
Pregatire Profesionald va fi numit in noua functie de gef birou conform prevederilor art. 518 alin.(1)
lit.d} din Ordonanta de urgenid a Guvernului ar, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
g1 completarile ulterioare.

- Menticnim ¢i prin schimbarea denumirii nu se modifica atributiile aferente unei funclii publice mai
mult de 50% si nici nu intervin medifiedn in structura compartimentului, acesta raiménénd sub forma
unui birou,

- 2 Functii publice de execulie ocupate, de consilicr, clasa I, grad profcsiconal supcerior din cadrul
Biroului Protectia Muncii, Psihologie, Sociclogie se muti definitiv, cu repartizarea posturilor
corespunzdtoare functiilor publice detinute, la Biroul Resursc Umanc, Pregitire Profesionals,
Pregitire Fizici cu respectarea prevederilor art.502 alin.(1} lit.d) din Ordonanta de urgenida u
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §1 completdrile ulterioarc.

- Functionarii publici de executie vor i numiti in functiile publice in cadrul Biroului Resurse Umane,
Pregitire Prolesionald, Pregatire Fizicd, cun respectarea categeriel, clasei si dupd caz, gradulul
prolesional ale functionarului public, cu indeplinirca condititlor speeifice stabilite pentru functia
publici, precum gi cu conditia sa fi desfisurat activitdil similare potrivit prevederilor art. 518 alin.(2}
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 537/2019 privind Codul administrativ, eu modificarile §i
completirile ulterioare.

- Raporturile ierarhice subordonarc/supraordonare, precum si raporturile de colaborare ale Biroului
Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Pregatire I'izicd sunt prevazute in Anexa 1 la prezentul
proicet de hotédrirc.

- Componenta Bircului Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Pregitire Fizicd se va reflecta prin
statul de funciii powivit Anexei 2 la prezentul proiect de hotiréare.

- Atributiile Birowlui Resurse Umane, Pregitire Profesionala, Pregatire Fizica sunt prevézute in Anexa
3 la prezentul proicet de hotérfre,

- Noua structurd numericd a Biroulul Resurse Umane, Pregétire Profesionald, Pregatire Fizied va fi de
1 funectie publici de conducere g1 7 de funclii publice de execulie generale, 2 funeliil coniractuale de
cxccutie si 1 functie publica de exceutic de poliist local.

S. 8¢ modifica structura Biroulul Protectia Muneii, Psihologie, Sociologie la nivel de compartiment
denumit Compartiment Securitate, Sinatale in Munca, prin reducerea functiei publice de conducere
ocupati dc scf biron & Infiintarea in cadrul noii structuri a functiei publice de executie de consilier,
clasa [, grad profesional superior.

- Titularul postului are prioritate Ia ocuparea unei Tunctii publice de executie de mivel inferior Tn
conformitatc cu art. 319 alin.{8) din Ordonanfa de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile 1 completarile ulterioare.

- In contextul dat la nivelul Compartimentului Securitate, Sindtate in Munci, in vederea asigurarii
functionarului public de conducere a unei functii publice de execulie vacante la nivel inferior,
corespunzitoare studiilor/ vechimii in speeialitate a functionarului public de conducere se Infiinfeazi
0 functie publicd de executie vacantd de consilier, clasa 1, grad profesional superior Asadar litularul
postului de conducere de sef Birou Biroului Protectia Muneii, Psihologie, Soeiologic prin modificarea
compartimentulul functional, cu respectarea conditiilor legale, va fi numit, cu acordul prealabil al
acestuia, prin act adminisirativ in functia publicd nou infiintatad dc consilier, clasa [, grad profcsional
superior.

- Raperturile  ierarhice subordonare/sypraordonare, precum si raporturile de colaborare alc
Compartimentului Securitate, Séndtate in Munci sunt previizute in Anexa 1 la prezentul proiect de
hotérére,

- Atributiile Compartimentului Securitate, Sinfitate in Muncd sunt previzute in Anexa 3 la prezentul
proiect de hotirare.
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- Noua structurd numericd a Compartimentului Securitate, Sanatate Tn Muncé va fi compusa dintr-o 1
functie publici de executie generali.

T. 8e modifici denumirea Serviciului Juridic, Proceduri, Mnagementul Calitdtii in Serviciul
Conteacios prevazuot cu functic publicd de condducere vacantd de gef serviciu,
- Functia publici de executie ocupatd, de consilier juridic, clasa 1, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Cconomic, structurd care se reorganizeazéd, se muta definitiv cu repartizarea postului
corespunzator functiei publice delinute la Serviciul Contencios, cu respectarea prevederilor art.502
alin.(1} lit.d) din Ordonanta de wrgenfd a Guvermului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare.
- Funciia publica de executie ocupatd, de politist local, clasa II1, grad profesional principal din cadrul
Biroului Proceduri, slructurd care se desliinleazd, se muld delinitiv cu repartizarea postului
corespunziitor funectici publice detinute la Serviciul Contencios, cu respectarca provederilor art.502
alin.(1} lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ultericare.
- Functia publici de executie ocupatii, de politist local, clasa [, grad profesional principal din cadrul
Biroului Proceduri, structurd care se desfiinteazi, se mutd definitiv c¢n repartizarea postului
corespuniziitor funcfiei publice dejinute la Serviciul Contencios, cu respectarea prevederilor art.502
alin.(1) lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5//2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ultcricare.
- Funetia publica de executie ccupatil, de politist local, clasa 1, grad prefesional superior din cadrul
Bircului Proceduri, structurd care sc desflinieazd, sc mutd dehlnitiv cu repartizarea postulw
corespunziilor functiel publice detinule la Serviciul Contencios, cu respectarea prevederilor art.502
alin.(1) lit.d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
madificarile i completirile ulterioare.
- Se infiinfeazd functia publicd de cxecutic de consilier juridie, clasa 1, grad profesional superior in
cadml Serviciului Contencios, prin transformarea functiel contractuale vacante de executie de referent
treapté profesionali [A din cadrul Biroului Resurse Umane §i Pregiitire Protfesionala.
- Functionarii publici de executie vor fi humiti in funetiile publice In cadrul Servicinlui Contencios, cu
respectarea categoriei, clasei §i dupd caz, gradului prefesional ale funciionarului public, cu
indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publics, preeum i cu conditia 33 fi desfagurat
activitili similare potrivit prevederilor art. 518 alin.(2) din Ordonania de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile gi completarile ulterioare.

Raporturile ierurhice subordonare/supraordonare, precum si roporturile de coloborare ule Serviciului
Contencios sunt prevazute in Anexa 1 la prezentul proiect de hothrare.
- Componenia serviciului se va reflecta prin statul de funclii potrivit Anexei 2 lu prezentul proiect de
hotdrire. Atributiile Serviciului Contencios sunt previzute in Anexa 3 la prezentul proicet de hotardre.
- Ocuparea funciiilor publice vacante se va realiza prin una din modalitdtile prevazute de Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administratiy, cu modificirile §i completirile
ullerivare,
- Noua struclurd numericd a Serviciului Conlencios via fi de 1 funclie publicd de conducere de sel
serviciui, 4 de funcii publice de executie de consilier juridic gi 3 functii publice de excenfie de politist
local.

Nivelul de salarizare pentru funcliile publice de executie infiintate se va stabili potrivit nivelului de
salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul Politici Locale Sector 1 potrivit prevederilor
art.39 alin.(1) din Legea nr.153/2017, cu modificiirile §i completarile ulterioare.

IV. Prin prezentul proiect de hotdrdre se propune transfonmarea a patru functii publice de executie, ca
urmare a oblinerii calibcativulul "corespunzator” la evaluares performanlelor profesionale individuale
ale functionarilor publici debutanti, dupa cum urineaza:

- In temeiul referatului indrumatorului, a raportului de stagiu al functionarului public debutant si a
raportulul de evaluare a activititii functionarului public debutant nr. 1730 din 06.11.2020 inaintate clitre
Biroul Reosursc Umanc s Pregitire Profesionald, sc propunc transformarea postului functionarului
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public debutant Stanciu Nicolae intr-o functie publicd definitiva de execulie de politist local, clasa 11,
arad profcsional asistont in cadrul Compartimentulul Grivita.

- In temeiul referatului indrumétorului, a raporlului de stagiu al functionarului public debutant si a
raportulul dc cvaluarc a activitafi funcfionarului public debutant nr. 467 din 20.07.2020 inaintate de
citre Bitoul Relatii cu Asociatiile de Proprietari §1 Evidenta Perscamelor, se propune transformarea
postului functionarului publie dcbutant Catand Silvi