MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Nr.K2-13/22.012020

HOTARARE
pentru modificarea Anexei nr 1 la Hotdrarea Consiliului Local Sector | nr. 123/22.04.2019
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual $i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ""Administratie" de la
nivelul Directiei Generale de Impozite si 1axe Locale a Sectorului 1

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 377062/22.01.2020 al Primarului Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti, intocmit de Directorul General §i de Seful Serviciului Resurse Umane
si Gestionarea Documentelor din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativ
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii n. 554/2004 a conteuciosului administraliv, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile
publice, institugiile publice si din alte unitéfi care semnaleaza incélcéri ale legii;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Cu rcspectarca prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 38 alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentad a Guvernulut nr. 63/2010
pentru madificarea si completarea Legii nr, 273/2006 privind fnanfele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mdésuri financiare, aprobatd cu modificdri i completari prin Legea
nr.13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea
unor misuri in domeniul investitiilor publicc si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarca unor actc normative §i prorogarca unor termenc;

Potrivit prevederilor art. 610 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare;

Viazand prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind
stabilirca, Inccpind cu data dec 1 aprilic 2019, a salariilor dc bazd alc personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;



In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. - Se aprobad modificarea Anexei nr. 1 la Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr.
123/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. IL - Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019
ramén nemodificate.

Art. IIL - (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativa, Secretariat i Arhiva va asigura comunicarea prezentei
hotdrari entititilor mentionate la alin (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului
Bucuresti.
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Anexa nr. 1
la Hotdrirea Consiliului Local al Sectorului 1

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE EXECUTIE SI PERSONALUL
CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE
LOCALE A SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI
ART. 38 ALIN. (1) SI ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017

ARTICOL UNIC

Anexa nr. | - Salarii de bazi pentru functionarii publici de executie si personalul contractual de
executie din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, aprobate prin Hotirirea
Consiliului Local Sector | nr. 123/22.04.2019, se modifici dupa cum urmeaza:

1. Inanexa nr. I, numerele curente 4-7 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

CONSILIER, ) ' I -
CONSILIER JURIDIC,
4 | INSPECTOR, EXPERT, | SUPERIOR |S| 4,239 | 8818 | 9480 | 9954 | 10452 | 10714 | 10982
CONSILIER ACHIZITII

PUBLICE

CONSILIER,
CONSILIER JURIDIC
> | INSPECTOR, EXPERT. | PRINCIPAL | S| 3.865 | 8040 | 8643 | 9076 | 9530 | 9769 | 10014
CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE

CONSILIER JURIDIC,

6 | INSPECTOR, EXPERT, | ASISTENT | S| 3,616 | 7522 | 8087 | 8492 8917 | 9140 | 9369

CONSILIER ACHIZITII
PUBLICE

" CONSILIER,

| CONSILIER JURIDIC,
‘ 7 [ INSPECTOR, EXPERT, | DEBUTANT | S| 3,262 | 6785 | 7294 | 7659 | 8042 | 8244 | 845
. CONSILIER ACHIZITI -

| PUBLICE

DIRECTOR GENERAL,

TRASCA

Sef Serviciu,
Ispas Cristina
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea Anexei nr 1 la Hotdrérea Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind
stabilirea, incepénd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la nivelul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotdrarea nr. 123/22.04.2019, Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti a stabilit un sistem de salarizare unitar pentru functionarii publici si personalul
contractual, din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului |.

1.2 Motivele de fapt care reclama reglementarea respectivd, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarére si, dupa caz, scopul urmarit:

Prin prezentul proiect de hotarare se stabilesc salariile de bazi brute ale functiilor publice
de executie de consilier achizitii publice ca urmare a schimbarii denumirii unui numér de doua
functii publice de executie de consilier la Compartimentul Achizitii Publice de la nivelul
Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice din cadrul Directiei Economice ale céror salarii de
bazi erau stabilite prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiile de baza sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul nediscrimindrii;

¢) principiul egalitagii,;

d) principiul importantei sociale a muncii;

e) principiul stimuldrii personalului;

f) principiul ierarhizarii;

g) principiul transparentei;

i) principiul publicitatii;

Finalitatea proiectului de hotarare:

Stabilirea salariilor de bazi brute ale functiei publice de executie de consilier achizitii
publice din cadrul Compartimentului Achizitii Publice de la nivelul Serviciului Contabilitate si
Achizitii Publice.

1.4 Efecte/consecinte in raport cu obiectul reglementarii:

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | va stabili salariile de
bazi/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd previzute de Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functia publica de executie de consilier achizitii publice, la Compartimentul



Nu a fost necesard consultarea intre Directorul General al Directiei Generale de Impozite si

Taxe Locale a Sectorului T si reprezentantii functionarilor publici si personalului contractual,
intrucat nu se stabilesc alte salarii fatd de cele stabilite prin Hotararea Consiliului Local Sector 1
nr. 123/22.04.2019.

1.11 Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea
prezentului act administrativ:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare:

Ducerea la indeplinire a prezentei hotériri de consiliu se va realiza de cétre angajatii
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin compartimentele de
specialitate.

Resursele umane sunt cele existente la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.

Resurse materiale — nu se impune alocarea de fonduri suplimentare.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

Proiectul de hotarare are la baza prevederile:

-art. 11 alin. (1)-(4), art. 38 alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a), art.
402, art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. b), art. 610 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completirile ulterioare, supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de
hotdirdre privind modificarea Anexei nr 1 la Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
123/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual si functionarilgs & din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" de la nivelul Directiei Ge
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Nr. G/314/27.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea proiectului de hotdrdre privind modificarea Anexei nr 1 la Hotdrdrea Consiliului
Local Sector 1 Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de I aprilie 2019, a

salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” de la nivelul Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1

Avand In vedere Referatul de aprobare nr. 377062/22.01.2020 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, intocmit de Directorul General si de Seful Serviciului Resurse Umane si
Gestionarea Documentelor din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleaza Incélcéri ale legii;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 38 alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum s§i pentru
stabilirea unor maisuri financiare, aprobatd cu modificidri si completdri prin Legea nr.13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor
misuri in domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene;

Potrivit prevederilor art. 610 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

Vizand prevederile Hotérérii Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea,
incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la nivelul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuregti; Cod 011222

Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de puncre in aplicare a : 91 . "

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31.9'10‘1_3’ Fax: +40'2_1 '31?‘10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ccea ce priveste Email: Mﬁjﬂ@pj]@ﬂwuﬂ
prelucrarea datelor cu carncter personal si privind libera circulatie a ncestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informim cid personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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1. ”Descrierea situatiei actuale: -

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are atributii privind stabilirea,
constatarea, controlul, urmirirea, executarea si incasarea impozitelor si taxelor locale, pe raza
administrativ - teritoriala a Sectorului 1, astfel cum sunt acestea reglementate de Legea 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare si Legea 207/2015 privind Codul de procedurd
fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin Hotirarea nr. 123/22.04.2019, Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a
stabilit un sistem de salarizare unitar pentru functionarii publici §i personalul contractual, din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotiirire, stabilirea corectd a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a
stirii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu
prevederile legale si principiile de drept:

Prin aceastd hotirire se propune modificarea Anexei nr. 1, numerele curente 4-7, la Hotararea
Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019, in strictd concordantd cu dispozitiile prevézute la art. 11
alin. (1)-(4), art. 38 alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completrile ulterioare.

3. Examinarea oportunitiitii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte
si complete:

La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru Directia Generald de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1 s-au stabilit 175 posturi.

Prin prezentul proiect de hotdrare se stabilesc salariile de bazi brute ale functiilor publice de
executie de consilier achizitii publice ca urmare a schimbdrii denumirii functiei publice de executie de
consilier.

Directia Generald de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1 va stabili salariile de bazd/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd previzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functia publica de executie de
consilier achizitii publice, grad profesional superior, la Compartimentul Achizitii Publice de la nivelul

Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice din cadrul Directiei Economice, astfel incit sd se
incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind
atit avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Se propune modificarea Anexei nr. 1, numerele curente 4-7, din Hotararea Consiliului Local
Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la
nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Nu se intrevid dezavantaje in urma modificérilor propuse prin prezentul proiect de hotarare.

{n c.fmform:glotedc.u |;gev‘e(:.erilzeogegulalufle:tull;i El‘lrzpean nr. ‘679/2(;.16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind masuri de punere in aplicare a : 1. i ) ont

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31.9-10-1‘3, Fax: +4.0 2.1 3]9..10.06
27 aprilie 2016 privind  protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucraren datelor cu caructer personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informam c& personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte si respecta
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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5. Schimbiri preconizate — legat de domeniul de activitate:

Modificarea Anexei nr. 1, numerele curente 4-7, la Hotararea Consiliului Local Séctor 1 nr.
123/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazid ale
personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administragie” de la
nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului:

Impactul economic - nu este cazul.

Nivelul de salarizare pentru functiile publice de executie de consilier achizitii publice se va
mentine la nivelul de salarizare in platd al functiilor publice de executie de consilier, stabilit prin
Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie
2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” de la nivelul Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1.

Impactul social — este exclus, avind in vedere cd se mentine nivelul de salarizare in plata.

Impactul asupra mediului — nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

In privinta cheltuielilor, schimbarea denumirii celor doud functii publice de executie generale de
consilier din cadrul Compartimentului Achizitii Publice de la nivelul Directiei Economice in functiile
publice de executie de consilier achizitii publice nu necesitd alocarea unor cheltuieli de personal
suplimentare intrucit se mentin salariile de baza brute stabilite prin Hotérirea Consiliului Local Sector 1
nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepAnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la
nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, respectiv pentru functiile publice
generale de executie de consilier.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire:
Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de
hotérire:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, proiectul de hotarére fiind un act administrativ cu caracter individual.

10. Misuri concrete de implementare:

Aducerea la indeplinire a hotérérii de consiliu se va realiza de angajatii Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, prin compartimentele de specialitate.”

E‘ ??“f""m:‘g“(;“d?“ l;;“‘(e‘:,"i'zeog"g“'?"}“;‘“";i E',":;l’“"" nr. f79/2‘;}6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii ur. in iulie privind misuri de punerc in aplicare a i 1. . ) 7

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31.9'10'1’3’ Fax: +40 2_] 319"10‘06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informam ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securitiii datelor cu caracter personal.



pentru cetatean, pentru bundstare

ili; MUNICIPIUL BUCURESTI DIRECTIA MANAGEMENT

1y e I GRL Servicggz]z:jgoej;‘,légecuﬂe

% 2 www.primariasectorl.ro ’
P Bugetara

Fata de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art.136 alin.(3), lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificéarile
si completarile ulterioare, am Intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM spre
dezbatere Consiliului Local Sector 1 proiectul de hotdrére privind modificarea Anexei nr 1 la Hotdrdrea
Consiliului Local Sector 1 Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019,
a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" de la nivelul Directici Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, sub rezerva
existentei creditelor bugetare care vor fi aprobate in anul 2020 pentru Directia Generala de Impozite si Taxe

Locale a Sectorului 1.

Directia Management Economic, Directia Management Economic,
Director Executiv, 1 Director Executiv Adjunct,
MARIA-MAGDALENA EFTIMIE MIHAELA-DANIELA BUCUR

Intocmit Functia Semnitura Avizat Sef | Semnitura Data

Serviciu
Mariana Istrate Consilier superior Maria lonescu ' 27.01.2020

in f}lnform:t;l()!edgu l;;cvy(:f‘-ril;'ogegul{lmc:tulu_i E{lrzpea" nr. 979/2(;.16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind misuri de puncre in aplicare a : PR . ) 1.
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Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ

Nr.M/ 55 1 2P0/ 1oleo

RAPORT DE SPECIALITATE

pentru proiectul de hotdrare privind modificarea Anexei nr 1 la Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1
nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepiand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie' de
la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Avand in vedere Referatul de Aprobare al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a

Sectorului 1 in care sunt prezentate motivele de fapt si de drept care stau la baza promovarii prezentului

proiect de hotérére.

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are atributii privind stabilirea,
constatarea, controlul, urmdrirea, executarea §i incasarea impozitelor si taxelor locale, pe raza
administrativ - teritoriala a Sectorului 1, astfel cum sunt acestea reglementate de Legea 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 207/2015 privind Codul de procedura

fiscald, cu modificérile si completérile ulterioare.

Prin Hotérarea nr. 123/22.04.2019, Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a
stabilit un sistem de salarizare unitar pentru functionarii publici §i personalul contractual, din cadrul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Prin aceastd hotarire se propune modificarea Anexei nr. 1, numerele curente 4-7, la Hotédrarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019, in strictd concordanta cu dispozitiile prevazute la art. 11
alin. (1)-(4), art. 38 alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

In privinta cheltuielilor, schimbarea denumirii celor doud functii publice de executie generale
de consilier din cadrul Compartimentului Achizitii Publice de la nivelul Directiei Economice in functiile
publice de executie de consilier achizitii publice nu necesitd alocarea unor cheltuieli de personal
suplimentare intrucit se mentin salariile de baza brute stabilite prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1
nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale

personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” de la

in conformitate cu prevederile Regulamentului Europcan nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a R 21 . . i
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nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, respectiv pentru functiile publice

generale de executie de consilier.

Temeiul juridic aplicabil in speta:

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor

normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritafile publice, institutiile
publice si din alte unitafi care semnaleaza incélcari ale legii;

e Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

e Legeanr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduni publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea
nr.13/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor mdasuri In domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene;

e Prevederile art. 610 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

o Prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea,
incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" de la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

{n g})nform:tga()tcdgu ligcvy?.crilgogcgulfilflegtulu‘i Eyrgpea" or. §79/2(:.16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
cgii nr. in iulie privind misuri de puncre in aplicare a | 1. . R 1.
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in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare, reprezinta cadrul legal corect si suficient in vederea promovarii hotarérii.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL privind proiectul de hotirdre pentru modificarea Anexei nr 1 la Hotdrirea
Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepiand cu data de 1 aprilie 2019,
a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" de la nivelul Directiei Generale de Impozite 5i Taxe Locale a Sectorului

1 //F\
SR 0
1.

'Iq:}\’ DIRECTIA L

ANA-MI

Nume Prenume Functia Semniitura Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie ‘
FLORENTINA Avizare Contracte /4/ Fjd‘ AL Ol L0
Adriana Dina Consilier juridic 1 /4‘/ 9{0% . 26040
go? @t
Ramona Marineci Consilier juridic 2 Ay 7?0/ 14.01. %07C
5 : 174
Culea Alexandring Intocmit, Vel 2 /
Gabriela ”{‘/ el ﬂ(j . ZO,Z,O
iLn gpnform:t;i(]tedgu l;;e\(et:.erilzcoﬁegulf"{lc;!ull;i Eyrgpean nr. 5"79/21;}6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr, in iulie privind maisuri de puncre in aplicare a X . R
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date, vi informam ca personalul Primarici Sectorului 1 cunoayte yi respecti
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la Proiectul de Hotarare pentru modificarea Anexei nr 1 la Hotérarea Consiliului Local
Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 inregistrat sub nr. K2-13/23.01.2020

1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are atributii privind
stabilirea, constatarea, controlul, urmirirea, executarea si incasarea impozitelor si taxelor
locale, pe raza administrativ - teritoriala a Sectorului 1, astfel cum sunt acestea reglementate
de Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare si Legea
207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare.

Salariile de bazi ale personalului contractual si ale functionarilor publici din familia
ocupationald ,,Administratie” din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 au fost stabilite prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 123/22.04.2019.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al
proiectului de hotirare, stabilirea corectid a starii de fapt si legalitatea prin corecta
incadrare in drept a stiirii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor
propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de citre Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit
competentelor si atributiilor ce ii revin.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea
obiectivelor propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza
unor informatii reale, exacte si complete:

Proiectul de hotirare stabileste salariile de bazi brute ale functiilor publice de executie
generale de consilier achizitii publice, clasa I ca urmare schimbarii denumirii unor functii
publice de executie de consilier, clasa I din cadrul Directiei Economice- Serviciul
Contabilitate si Achizitii Publice- Compartimentul Achizitii Publice de la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, ale céror salarii de bazd erau stabilite
prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 123/22 04.2019.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atat avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Se va modifica Anexa nr. 1 la Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
123/22.04.2019-Salariile de bazid pentru functionarii publici de executie si personalul

in c_fmform:gi(;edq" l;;w.e‘:.er";oﬁ;g"'f"T'°:t“": Eyrgpean nr. f79/2(:'16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a A . .
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contractual de executie din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1 stabilite conform art. 11 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017,
respectiv nr. crt. 4-7 din lista de functii publice de executie, prin introducerea functiei publice
de executie consilier de achizitii publice, grad profesional superior, principal, asistent,
debutant si stabilirea salariilor de baza brute pentru aceastad functie publicd, salarii similare
cu salariile de bazi brute ale functiilor publice de executie consilier, consilier juridic,
inspector si expert.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-
obligatoriu:

Nu este cazul, intrucét salariile de baza au fost stabilite similar cu cele aflate in plata
pentru functiile publice de executie consilier, consilier juridic, inspector si expert iar functiile
publice de consilier de achizitii publice rezultd din modificarea denumirii unor functii
publice de consilier din cadrul Directiei Economice- Serviciul Contabilitate si Achizitii
Publice- Compartimentul Achizitii Publice de la nivelul Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1.

De altfel, in perioada 2019-2021, potrivit prevederilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu
modficirile si completarile ulterioare, Diréctorul General, in calitate de ordonator de credite,
stabileste numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru Directia
Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, astfel incét sd asigure plata integrala a
drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.

8. Consultiiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotariare-daca este
cazul:

Avand in vedere ci proiectul de hotarare vizeaza stabilirea unor salarii de baza brute
aferente functiei publice de executie consilier de achizitii publice, urmare a schimbarii
denumirii unor functii publice de executie de consilier din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, fara o modificare a cuantumului brut al acestora, nu
este necesard consultarea ordonatorului de credinte cu organizatiile sindicale reprezentative
la nivelul institutiei.

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului
de hotirare-daca este cazul:

Nu este cazul intrucit este un act administrativ cu caracter individual care pe de o
parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu
in scopul organizdrii executarii legii/ dispozitiilor legale iar pe de altd parte urmareste
realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinat si produce efecte fatd de un

{n C_Pnfﬂrm:f;\()fcdfu l;gcv.ﬂ:ftrilzeogegul{lI!_w(;“ului Eflrglmﬂn nr. f79/2(:}6 si A Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind masuri de punere in aplicare a i ETH i , 1.
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numir determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numér nedefinit de persoane
sau de situatii.

10. Misuri concrete de implementare:

Se vor stabili prin act administrativ individual de cétre ordonatorul de credite al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 salariile lunare ale consilierilor
de achizitii publice cu resursele materiale si umane aferente.

Fati de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, am
intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre
dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotirire pentru
modificarea Anexei nr 1 la Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019
privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1.

Z = N\UNI(‘IPI.,

o
/ -

Intocmit Functia Semnitura Avizat Data
director/sef
serivicu/ nume
prenume/
semnatura
Ghinescu Iulian | Sef Serviciu Resurse Nu este cazul 28.01.2020
Umane si Organizare
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date, vi informim c¢i personalul Primariei Sectorului 1 cunoagte si respectd
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

‘f‘:,, DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1

Ty Piata Amzei nr. 13, sector 1, Bucuresti; ?‘*1 BiNa sivTex 74
g Tel: 021.311.91.10; Fax: 021.312.72.40 X o

web: www.impozitelocale1.ro, e-mail: info@impozitelocale1.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 10761si 38012

Nr.inregistrare :  ................, F i 2020

RAPOR'T DE SPECIALITATE

privind aprobarea proiectului de hotdrdre privind modificarea Anexei nr 1 la Hotdrdrea
Consiliului Local Sector 1 Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepdind cu data de
Iaprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din
/ §, /
cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1

1. Descrierea situatiei actuale;

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului I are atributii privind
stabilirea, constatarea, controlul, urmadrirea, executarea si incasarea impozitelor si taxelor locale.,
pe raza administrativ - teritoriala a Scctorului 1, astfel cum sunt acestea reglementate de Legea
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si_completdrile ulterioare si Legea 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completirile ulterioare,

Prin Hotdrarea nr. 123/22.04.2019. Consiliul l.ocal al Sectorului | al Municipiului
Bucuresti a stabilit un sistem de salarizare unitar pentru functionarii publici si personalul
contractual, din cadrul Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului |.

2. Documentarea juridicd ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotdrare, stabilirea corectii a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in
drept a starii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse
in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Prin aceastd hotdrdre se propune modificarea Anexei nr. I, numerele curente 4-7, la
Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019, in stricta concordanti cu dispozitiile
prevazute la art. 11 alin. (1)-(4), art. 38 alin. (1) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

3. Examinarea oportunitiatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor
propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementarii, in baza unor
informatii reale, exacte si complete:

La nivelul Sectorului | al Municipiului Bucuresti, pentru Directia Generala de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1 s-au stabilit 175 posturi,

Prin prezentul proiect de hotardre se stabilesc salariile de baza brute ale functiilor publice
de executie de consilier achizitii publice ca urmare a schimbarii denumirii functiei publice de
executie de consilier,



Directia Generala de Impozite si Taxe locale a Sectorului | va stabili salariile de
bazi/salariile gradului profesional detinut. gradatiile. indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani $1in naturd prevazute de Legea nr. 153/2017
privind salarizarca personalului platit din fonduri publice. cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru functia publica de executic de consilier achizitii publice, grad profesional
superior, la Compartimentul Achizitii Publice de la nivelul Serviciului Contabilitate si Achizitii
Publice din cadrul Directiei Economice. astfel incit si se incadreze in sumele aprobate cu
aceasta destinatie in bugetul propriu.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Se propune modificarea Anexei nr. |, numerele curente 4-7, din Hotérdrea Consiliului
Local Sector I nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1.

Nu se intrevad dezavantaje in urma modificarilor propuse prin prezentul proiect de
hotérare.

5. Schimbari preconizate — legat de domeniul de activitate:

Modificarea Anexei nr. 1, numerele curente 4-7, la Hotérarea Consiliului Local Sector |
nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea. incepand cu data de | aprilic 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului |.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului:

[mpactul economic - nu este cazul.

Nivelul de salarizare pentru functiile publice de executie dec consilier achizitii publice se
va mentine la nivelul de salarizare in plata al functiilor publice de executie de consilier, stabilit
prin Hotararea Consiliului Local Sector I nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data
de | aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Scctorului 1.

Impactul social - este exclus, avand in vedere cd se mentine nivelul de salarizare in plata.

Impactul asupra mediului — nu este cazul.

7. lmpactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

in privinta cheltuielilor, schimbarea denumirii celor doud luncii publice de executie
generale de consilier din cadrul Compartimentului Achizifii Publice de la nivelul Dircctici
Economice n functiile publice de executie de consilier achizitii publice nu necesita alocarea
unor cheltuieli de personal suplimentare intrucét sc mentin salariile de baza brute stabilite prin
Hotirdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de
Laprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familici ocupationale "Administratie” de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1, respectiv pentru functiile publice generale de executie de consilier.



 Macaneatad - |

8. Consultari efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire:

Nu este cazul,

9. Activitatea de informare publici
hotirire:

privind elaborarea si implementarea proiectului de

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. $2/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publica, proiectul de hotérare fiind un act administrativ cu caracter individual.

10. Masuri concrete de implementare:

Aducerea la indeplinire a hotararii de consiliu se va realiza de angajatii Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului I, prin compartimentele de specialitate.
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUY 1

HOTARARE
privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
de la nivelul Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit de
citre Directia Generald de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1, precum si Raportul comun de
specialitate Intocmit de Directia Management Resurse Umane, Directia Management Economic si
Directia Juridici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Tinind seama de Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, impozite
si taxe local, respectiv al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor §i libertitilor cetdtenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al
Sectorului 1;

Luind in considerare necesitatea eficientizrii activitétilor din cadrul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, In conditiile aplicérii etapizate a Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, Publicatd In Monitorul Oficial, Partea I nr. 492
din 28 iunie 2017, cu modificarile §i completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnlcd legislativy
pentru elaborarea actelor normative, republicaté, cu modificérile si completrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, institutiile publice i din alte unitéti care semnaleaza Incdlciri ale legii;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificdrile $i completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Legii responsabilitéii fiscal — bugetare nr. 69/2010, republicata,
cu modificérile i completirile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (7)
si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ultericare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri (inanciare, aprobatd cu modificéri si completdn prin Legea nr.13/2011,
cu modificdrile §i completirile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgenté nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea
unor acte normative si prorogarca unor termenc, cu modificarile §i completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in plats;

Avind in vedere Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 74/26.03.2019 privind
aprobarea statului de tunctii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;



In temeiul art. 45 alin. (2), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. - Incepand cu data de 1 aprilie 2019 se stabilesc salariile de baza brute ale
personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” de
la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, conform Anexelor nr. 1 si
nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2. - Stabilirea salariilor lunare, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, se face de cétre Directorul General, cu
respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in munci
si vechimii in specialitate, cu respectarea salariilor de bazd stabilite prin prezenta hotirire de citre
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art. 3. - Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru
personalul promovat in functii sau In grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizarc pentru functii similarc stabilitc prin prczenta hotérirc de cétre Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti.

Art. 4. - (1) Primarul Sectorului I, Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului
1 si Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului [vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secrelariat General, Audienie va asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1), precum $i Institufiei Prefectulur Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotardre a fost adoptatd cu 18 voturi pentru, 6 abtineri — contabilizate la voturi
impotriva, conform legii si 1 vot impotrivd, din 25 de consilieri prezenti in momentul votului, astizi,
22.04.2019, in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului 1, convocata in temeiul art. 39 alin. (1)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Anexa nr. 2
la Hotérarea Consiliului Loeal
nr. 123/22,04.2019

PRE:;FM' B Y INTA,
M2 —_ agu

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1
STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM $I ART. 38 ALIN. (1) ST ALIN. (7)
DIN LEGEA NR. 153/2017

SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI $Y IERARHIEI FUNCTIILOR PUBLICE
DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
FUNCTIA NIVELUL | COEFICIENT | SALARIULDE | COEFICIENT Sﬁé‘;fz?
M STUDINILOR | GRADULI | BAZA GRADULI | GRADULII
GRADUL II
0 1 2 3=2%2.080 lei 4 5=4*2.080 lei
DIRECTOR
GENERAL S 6.810 14165 7.097 14762
DIRECTOR
GENERAL
___ ADJUNCT S 63718 | 13267 6.666 13866
SEDSERVICID, | s 620 b 12526 T N 6asd | 1| JISHST
SEF BIROU S Lo GO 3 L1 T NIRSEsE 6.321 | 13148
SEF BIROU -
ATIDITOR S 6.106 12701 6416 1336
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI ST IERARKIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATTA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR, 153/2017
| SEFSERVICIU | s 6214 2026 | s | vam
SEF BIROU S 6011 | 12503 6321 13148

Salariul de bazi corespunzator gradului I §i II se stabileste prin Inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de bazi minim
brut pe tar#i garantat In platd stabilit la art. 1 alin. (1) §i art. 2 din H.G. Nr. 937/2018.

*Salariile de baza previzute la gradul I gi gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
majorare a salariului de bazi cu 10%. - art, 15 din Legea nr. 153/2017.

* Personalul din institutiile gi/sau autoritdtile publice nominalizat In echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazé, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
ncadrare cu pani la 50%, indiferent de numarul de proiecte Tn care este implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu
timpul efectiv alocat activitétilor pentru fiecare proiect. - art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017.
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