MUNICIPIUL BUCURESTI1 - Proiect -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT 1 Nr.K2-12722.012020

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1

Avand 1n vedere Referatul de aprobare nr. 377007/22.01.2020 semnat de Primarul
Sectorului | al Municipiului Bucuresti, de Directorul General si de Setul Serviciului Resurse
Umanec si Gestionarca Documentclor din cadrul Dircetici Generale de Impozite si Taxe Locale a
Scctorului 1,

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normaltive, republicalé, cu modificrile si completdrile ulterioare,

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit prevedetilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din alte unitagi care semnaleaza incaleari ale legii;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitd(ii fiscal — bugetare,
republicat, cu modificrile si completdrile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

Potrivit prevederilor art, 391 alin, (1)-(3), art. 409 alin, (1)-(2) si alin. (3) lit. b), art. 502,
art. 507 si art. 610 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
192/09.07.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
otganizare $i lunctionare al Direcliei Generale de Impozile si 'Taxe Locale a Sectorului 1;

Luand in considerare necesitatea eficientizérii activitatii la nivelul Directiei Generale de
Impozite gi Taxe Locale a Sectorului 1;

in temciul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta dc Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. Sc aprobd Organigrama Dircctici Generale dc Impozite si Taxc Locale a
Sectorului 1, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotérére.

Art. 2. Se aprobd Statul de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului |, contorm Anexelor nr, 2.1 si nr. 2.2,



Art. 3. Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
192/09.07.2019-raman nemodificate.
Art. 4. Aplicarea procedurilor legale privind modificarile stabilite in noua structura
organizatoricd se realizeazd de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotérari, in termenele
reglementate de legislatia n vigoare.
Art. 5. Prevederile prezentei hotarari intrd in vigoare de la data comunicérii. Prevederile
Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 192/09.07.2019, referitoare la aprobarea
Organigramei si Statului de functii, isi inceteazd valabilitatea de la data intrérii in vigoare a

acestei hotarari.

Art. 6. (1) Primarul Sectorului 1 si Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréari.
(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei
hotirari entititilor mentionate la alin (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti.
Conform art. 243 alin (1) lit a din Q/J. . ‘ivind Codul Administrativ
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Anexanr. 2.1

‘fa Hotararea Consiliului Locala Sectorului ™

NE e o

2020

PRESEDINTE DE SEDINTA

STAT DE FUNCTII PUBLICE
pentru Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului |

FUNCTIA AR
b AL AR
DE CONDUCERE | pvplvmie | STupim BECION E| puBLICE
1 2 3 4 5 6
DIRECTOR
 GENERAL e M r
DIRECTOR
GENERAL 1(S) Il 3
| ADIUNCT | _ -
| SEFSERVICIU | L(S) - 15
| SEF BIROU 1 (S) - 1l 1
CONSILIER g -
e ) | SUPERIOR 3
CONSILIER
| urpic | '® | PRINCIPAL =
) AUDITOR [(S) SUPERIOR } 1
i AUDITOR | I(S) | PRINCIPAL 1
i CONSILIER [(S) | SUPERIOR 18
CONSILIER
ACHIZITII 1(S) SUPERIOR 2
PUBLICE - i
— ) _INSPECTOR [ (S) SUPERIOR 38
o i INSPECTOR | 1(S) | PRINCIPAL 37
| i | INSPECTOR (S |  ASISTENT 29
I REFERENT | 111(M) | SUPERIOR 7
| | REFERENT | Ill(M) | PRINCIPAL | 7
— | REFERENT | I (M) | ASISTENT | 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE 167

DIRECTOR GENERA
TRASC

-
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Anexanr. 2.2

la Hotardrea Consiliului Local a Sectorului |

N\

e 2020

PRESEDINTE DE SEDINTA

STAT DE FUNCTH CONTRACTUALE
pentru Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

) ) FUNCTIA Gradulde | - B
salarizare/gradul | . i Numar
. Nivel studii .
De executie De conducere sau treapta posturi
R ] | profesionala |
0 1 2 3 4
= - SEF SERVICIU Il - S 1
- INSPECTOR - A s 1
SPECIALITATE
REFERENT ) (A M 1
REFERENT ] nT M 1
MAGAZINER o . ' M 1
) - SOFER ] > o M 2
'MUNCITOR CALIFICAT S 1 1 MG 1
. - TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE o ) 8

TOTAL POSTURI

DIRECTIA GENER@LA DE IMPOZITE §I TAXE LOCALE A SECTORULUI 1- 175

TRAS

DI

RECTOR GENERA
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SECTORUL I AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

NR. 3FF00F /23,01 2020
REFERAT DE APROBARE
pentru profectul de hotdrdre
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului [ are atributii privind
stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea, executarea si incasarea impozitelor si taxelor locale,
pe raza administrativ - teritoriala a Sectorului 1, astfel cum sunt acestea reglementate de Legea
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 207/2015
privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea nr. 192/09.07.2019, Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1,

Pentru desfasurarea in conditii corespunzitoare a activitatii la nivelul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1. se impune aprobarca Anexei nr. | - Organigrama si a
Anexelor nr. 2.1 si nr. 2.2, - Statul de functii.

1.2 Motivele de fapt care reclama reglementarea respectivi, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotarare si, dupa caz, scopul urmarit:

1.2.1. La nivelul Sectorului | al Municipiului Bucuresti, pentru Directia Generala de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului I, s-au stabilit 175 posturi.

Prin prezentul proiect de hotérdre se propune aprobarea organigramei si a statului de
functii cu respectarea normativului de posturi la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.

in acest sens, tinand seama de atributiile specifice si pentru buna desfasurare a activitatii

Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice si a Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului |, se propune aprobarea organigramei prin restabilirea normativului de personal
pentru  Serviciul Buget [Financiar Salarizare. Scrviciul Stabilire, Impunere si Asistenid
Contribuabili Persoane Juridice. Serviciul Lxecutare Silita Amenzi Impozite si Taxe Persoane
Juridice, Serviciul Executare Silitd Impozite si Taxe Persoane Fizice, Serviciul Evidenta
Analitica pe Platitori Persoane Fizice si a statului de functii prin transformarea functiei publice
de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publicd de executie
de inspector clasa I, grad profesional asistent.

1.2.2. La data de 05.07.2019 a intrat in vigoare Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu cu modificarile si completérile ulterioare, iar potrivit
Titlului 11 al partii a VI-a - personalului din subordine pentru care sunt stabilite activitifi de
achizitie publicd mai mult de 50% i se va schimba denumirea functiei publice de executie de
consilier in consilier achizitii publice.

Scopul hotarérii Consiliului Local este de aprobare a organigramei si statului de functii
care va determina eficientizarea activitdtii la nivelul institutiei si de schimbare a denumirii unui
numar de doua functii publice de executic de consilier din cadrul Serviciului Contabilitate si
Achizitii Publice de la nivelul Directici Eiconomice, in temeiul dispozitiilor Ordonantei de



Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completidrile
—ulterioare;—— =

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitirii functiei publice sunt:

a) principiul legalititii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitaii si obiectivitatii:

f) principiul transpareniei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii citre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor
reciproce;

k) principiul subordonrii ierarhice.

Finalitatea proiectului de hotarare:

I. Aprobarea organigramei prin redimensionarea structurii organizatorice, cu incadrarea in
cheltuielile si in normativul de personal, stabilite la nivelul institutiei,

2. Aprobarea statului de functii prin transformarea functiei publice de executie vacante de
inspector. clasa 1, grad profesional principal in functia publicd de executie de inspector clasa I,
grad profesional asistent.

3. Stabilirea functiilor publice de cxceutie de consilier achizitii publicc in cadrul
Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice de la nivelul Directiei Economice prin schimbarea
denumirii funciilor publice de executie care au in atributiile postului activitali de achizitie
publicd mai mult de 50%.

1.4 Efecte/consecinte in raport cu obiectul reglementirii:

I. 8¢ vor modifica raporturile de serviciu prin mutarea definitivi cu repartizarea posturilor
corespunzator funciilor definute de functionarii publici i cu acordul seris al functionarilor
publici, in masura in care organigrama institutiei este aprobatd in forma propusa prin prezentul
proicct de hotarare.

2. Se va modifica statului de functii prin transformarea [unctiei publice de execuie vacante
de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publicd de executie de inspector clasa 1,
grad profesional asistent.

3. Se vor stabili functiile publice de executie de consilier achizitii publice in cadrul
Serviciului Contabilitatc si Achizitii Publice de la nivelul Directiei Economice.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

a) Analiza cadrului legal;

b) Adaptarea cadrului legal, izvordl din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul adininistrativ, cu modificarile st completarile ulterioare. la specificul Directiei
Gencerale de Impozite si Taxe Locale a Sectorulul |. stabilindu-se daca functionarul public in
cauza este apt prolesional sa indeplineasca atributiile care fi revin prin mutarea definitiva cu
repartizarea posturilor corespunzitor functiilor detinute de functionarii publici si cu acordul scris
al functionarilor publici.

Pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii la nivelul Serviciului [nspectie
Fiscald Persoanc Juridice, din cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice
s¢ propune (ransformarea functiei publice de execufie vacante de inspector, clasa I, grad
profesional principal in functia publici de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent.



Prin adresa nr. 6105/12.11.2019, Serviciul Resurse Umane si Gestionarea Documentelor a

—solicitat Directiei Economice sa comunice, fisele de post ale personalului din subordine pentru
care sunt stabilite activitafi de achizitie publicdi mai mult de 50%, in vederea schimbarii
denumirii functiilor publice de exceutic de consilier in consilier achizitii publice.

Prin referatul nr. 902/30.12.2019, Serviciul Contabilitatc si Achizitii Publice de la nivelul
Directiei Economice a comunicat fisele de post ale personalului din subordine pentru care sunt
stabilite activita{i de achizitie publicd mai mult de 50%.

1.6 Schimbiri preconizate prin propunere:

Prin restabilirea numarului maxim de posturi, la nivelul Sectorului | al Municipiului
Bucuresti s-au stabilit 175 posturi pentru Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului I,

A. Pentru asigurarea unui echilibru al sarcinilor in cadrul institutiei si Tn mod corelativ
pentru asigurarea unei organiziri adecvate a posturilor, de care depinde indeplinirea obiectivelor
stabilite de actele normative in vigoare, este necesard o redimensionare a numarului de functii
publice pentru Directia Economica si Directia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice cu
respectarea normativului de posturi la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1.

Astfel, consideram necesara aprobarea organigramei prin restabilirea numdrului de functii
publice la nivelul Directiei Economice, Directiei de Administrare Contribuabili Persoane
Juridice si a Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice, respectiv pentru Serviciul
Buget Financiar Salarizare, Serviciul Stabilire, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane
Juridice, Serviciul Executare Silita Amenzi Impozite si Taxe Persoane Juridice, Serviciul
Executare Silita Impozite $i Taxe Persoane Fizice, Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori
Persoane Fizice, Serviciul Stabilire. Impunere si Asistenia Contribuabili Persoane Fizice 1.

Se propune aprobarea actualei structuri functionale a Directiei Economice. prin reducerea
numarului de posturi cu o functie publica de executic si suplimentarea numdérului de posturi
pentru Directia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice, cu o functie publicd de executie.

L. Pentru Directia Economici se propune un numir de 43 [unctii publice de executie.
Compartimentul Incasari de la Serviciul Buget. Financiar Salarizare din cadrul Directiei
Economice 1si modifica actuala structura functionala, prin diminuarea numérului de posturi cu v
functie publica de exccutie de referent clusa 111, grad profesional principal (1D 264598). Schema
de personal va avea in componenta o functie publicd de conducere si 18 functii publice de
executie.

in raport cu atributiile specifice si pentru buna desfasurare a activitatii, se propune pentru
Serviciul Buget. Financiar Salarizare urmatoarea schema de personal cu :

- I functie publica de conducere
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- I functie publicd de exeeutic de inspector clusa I, grad profesional asistent,

Compartimentul Incasiri are urmatoarca schema de personal:

- I funcgic publica de exceulic de consilier clasa I, grad protesional supcrior,
- 5 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- 4 [unctii publice de executic de inspector clasa |, grad profesional asistent,

- 3 functii publice de executie de referent clasa I, grad profesional superior,
- I functie publica de executie de referent clasa 111, grad profesional principal,
- I funciie publicd de executie de referent clasa 111, grad profesional asistent.

1. Directia de Administrare Contribuabili Persoane Juridice Isi pastrcaza numarul de
35 functii publice de execulie aprobate prin llotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
192/09.07.2019 privind aprobarea Organigramei, $tatului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului |.



Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenti Contribuabili Persoane Juridice din cadrul

~Direcfiei de” Administrare  Contribuabili Persoane Juridice isi modificd actuala structurs
functionala, prin suplimentarea numarului de posturi cu o functie publicd de executie de referent
clasa Ill, grad profesional principal (ID 264598). Schema de personal va avea in componentd o
funcfic publica de conducere yi 9 functii publice de exceutie.

in raport cu atributiile specifice si pentru buna desfisurare a activitdfii, se propune pentru
Serviciul Stabilire, Impunere si Asisten{d Contribuabili Persoane Juridice urmatoarea schema de
personal cu :

- | functie publica de conducere

- 5 functii publice de executic de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa |. grad profesional principal,
- I functie publica de executie de referent clasa HI, grad profesional superior,
- I functie publica de executie de referent clasa 11, grad profesional principal.

III. Pentru Directia de Administrare Contribuabili Persoane Fizice se propune un
numar de 64 functii publice de executie.

L. Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice din cadrul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice isi modificd actuala structura functionala prin
diminuarea numarului de posturi cu o functie publica de executie de inspector clasa I, grad
prolesional superior (ID 264584) si prin suplimentarea numarului de posturi cu dous functii
publice de executie, din care o functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
asistent (1D 264626) si o functie publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior (1D 264618).

Schema de personal va avea in componentd o funciie publici de conducere si 9 functii
publice de executie, dupd cum urmeaza:

- | functie publica de conducere,

- I functie publica de exccutic de consilier clasa [, grad profesional superior,
- 2 functii publice de exceutic de inspector clasa I, grad profesional superior,
. 2 functii publice de executic de inspector clasa 1, grad profesional principal,
- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent,

- I funetie publicd de executie de referent clasa [1, grad prolesional principal.

2. Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi de la Serviciul Evidenta
Analitica pe Platitori Persoane Fizice din cadrul Directiei de Administrare Contribuabili
Persoune Fizice Tl moditica actuala structuri functionald, prin diminuarea numarului de posturi,
cu o functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior (1D 264618).
Schema de personal va avea in componentd o functie publica de conducere st 8 functii publice de
executie,

Pentru Serviciul Fvidenta Analitica pe Platitori I’crsoane Fizice se propune urmatoarea
schema de personal cu:

- I functie publica de conduccre,
- I functie publica de executic de consilicr clasa [, grad prolesional superior,
- 4 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,

Compartimentul Monitorizare si Selectare Amenzi are urmaloarea schema de personal cu:

- I functie publica de executie de consilier clasa L. grad profesional superior,
- 2 functii publice de executic de inspector clasa I, grad profesional asistent.

3. Serviciul Stabilire, Impuncre si Asistentd Contribuabili Persoane Fizice 1 din
cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice 1si modifica actuala structurd
lunctionala, prin suplimentarea numarului de posturi cu o functic publica de execulie de
inspector clasa I, grad profesional superior (ID 264584). Schema de personal va avea in
componenta o funciie publica de conducere si 14 functii publice de executie.

In raport cu atributiile specifice $i pentru buna desfasurare a activitdii, se propune pentru
Serviciul Stubilire, Impunere $i Asistentd Contribuabili Persoane Fizice | urmatoarea schema de
persanal cu :



- I functie publica de conducere, -
= Jfuncyii publice de execufie de consilier clasa I. grad profesional superior,

- 2 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,

- 4 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,

- 4 functii publice de executie de inspector clasa [, grad profesional asistent,

- I functie publica de executie de referent clasa I1I, grad profesional superior,

B. in raport cu atributiile specifice si pentru buna desfagurare a activitatii, se propune
aprobarea structurii functionale a Serviciuluj Inspectie Fiscald Persoane Juridice, din cadrul
Directiei de Administrare Contribuabili Persoanc Juridice prin transformarea functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publica de executie de
inspector clasa I, grad profesional asistent.

Serviciul Inspectie Fiscald Persoane Juridice, din cadrul Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice isi pastreazi actuala structura functionala, respectiv 7 functii
publice de executie si 1 functie publica de conducere.

in raport cu atributiile specifice si pentru buna desfasurare a activitatii, se propune, pentru
Serviciul Inspectie Fiscald Persoane Juridice, urmatoarea schems de personal:

- [ functie publica de conducere,

- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional superior,
- 3 functii publice de executie de inspector clasa I, grad profesional principal,
- | functie publica de execugie de inspector clasa , grad profesional asistent.

Propunerea asigurd respectarea normativului de posturi la nivelul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice.

C. Luénd in considerare obligatia instituita autoritétilor publice locale ale Sectorulni |
prin. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare sa stubileasca functiile publice de executie de consilier
achizitii publice prin schimbaren denumirii functiilor publice de executie care au in atributiile
postului activitafi de achizitie publicd mai mult de 50%, este necesara schimbarea denumirii
functiilor publice de executie de consilier la Compartimentul Achizitii Publice din cadrul
Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice de la nivelul Directiei Economice in functii publice
de exeeutie de consilier achizitii publice.

In vederca indeplinirii obligatici anterior mentionata, Serviciul Contabilitate si Achizitii
Publice a comunicat fisele de post ale personalului din subordine pentru care sunt stabilite
activitati de achizitie publica mai mult de 50%, structura de personal a Compartimentului
Achizitii Publice din cadrul Serviciului Contabilitate 51 Achizitii Publice fiind reprezentatid de
doud functii publice de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior:

Functionarii publici care ocupa functiile publice care implicd desfasurarca de activitai de
achizitie publicd, in proportie mai mare de 50% din atributiile aferente functiei publice, vor fi
numiti fn functiile publice de consilier achizitii publice, in temeiul prevederilor art. 610 alin. (1)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile
si completarile ulterioare.

Nivelul de salarizare pentru functiile publice de executie generale de consilier achizitii
publice se va mentine la nivelul de salarizare in plata al functiilor publice de exceutic generale de
consilier, stabilit prin Hotardrea Consiliului Local Sector | nr. 123/22,04.2019 privind stabilirea,
incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazai ale personalului contractual si
finctionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administragie" de la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1. in acest sens urmand a fi modificatd in mod
corespunzator hotdrirea de consiliu mentionata,

In urma acestor transforméri ale functiilor publicc si schimbari ale denumirii
[unetiilor publice, numairul total de posturi aprobate se va mentine la 175 de posture.

Noua forma a organigramei si statului de functii este prevazutd in Anexa nr. | si
Anexa nr. 2, la prezentul Proiect de Hotarére.




in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta

—de-Urgentda Guvernului ar, 5772079 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va instiinta in termen de
10 zile lucrdtoare, Agentia Nationalid a Functionarilor Publici cu privire la modificarile
intervenite in schema de personal $i prin schimbarca denumirii functiilor publice de executie
generale de consilier in consilier achizitii publice realizata cu Tncadrarea in numirul maxim de
posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului:

Impactul economic - consideram ca este unul pozitiv ducand la eficientizarea activitatii la
nivelul structurilor functionale nominalizate.

Impactul social — este exclus, avand in vedere acordul scris al functionarilor publici in
cauza,

[mpactul asupra mediului — nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

in privinta cheltuielilor de personal, modificirile intervenite in structura organizatorica,
in transformarea, la nivelul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice, a functiei
publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publica de
executie de inspector clasa I, grad profesional asistent, cdt si schimbarea denumirii a dous functii
publice de executie generale de consilier din cadrul Compartimentului Achizitii Publice de la
nivelul Directiei Fconomice in functiile publice de exccutie de consilicr achizitii publice, nu
necesita alocarea unor cheltuieli de personal suplimentare intrucdt se mentin salariile de baza
brute stabilite prin Hotardres Consiliului Local Sector | ur. 123/22.04.2019 privind stabilirea,
incepdnd  cu data de | aprilic 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul fuiniliei ocupationale "Administratie” de la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului I, respectiv pentru functiile publice generale
de execulie de consilier.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotardrilor Consiliului Local al
Sectorului 1 in vigoare:

Aprobarea unei noi organigrame $i a unui nou stat de functii la nivelul Directici Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului | si incetarea valabilitatii Anexei nr. | si a Anexelor nr.
2.1 si nr. 2.2. din Hotdrérea Consiliului Local Sector | nr. 192/09.07.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectoruluj |.

Se modificd Anexa nr. 1 din Hotarirea Consiliului Local Sector I nr. 123/22.04.2019
privind stabilirea, incepand cu data de | aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familici ocupationale "Administratie” de la nivelul
Directici Generale de Imporzite si Taxe Locale a Scetorului |

1.10 Consultari efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarare:
Nu este cazul,

L11 Activititi de informare publici privind elaborarea si implementarea
prezentului act administrativ:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparen(a decizionala in
administratia publicd, proiectul de hotardre fiind un act administrativ cu caracter individual.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resurse necesare:



Ducerea la indeplinire a prezentei hotariri de consiliu se va realiza de catre angajatii
Directiei—Generale—de—Impozite —si—Taxe Locale a Seciorului I, prin compartimentele de
specialitate,

Resursele umane sunt cele existente la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.

Resurse materiale — nu se impune alocarea de fonduri suplimentare.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

Proiectul de hotdrare are la baza prevederile art. 5 lit, cc), art. 139 alin. (1) sialin, (3), art.
166 alin. (2) lit. 1) si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 402. art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. b),
art. 502 alin. (1), lit. d), art. 507, art. 539 lit. b), art. 610 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin.(1) si
alin.(2) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, supun dezbaterii
Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotdirdre privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.
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RAPORT DE SPECIALITATE

pentru proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Avand in vedere Referatul de Aprobare al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 in care sunt prezentate motivele de fapt si de drept care stau la baza promovarii prezentului

proiect de hotérére.

Directia Generala dc Impozitc si Taxe Locale a Sectorului 1 are atributii privind stabilirea,
constatarea, controlul, urmirirea, executarea §i Incasarea impozitelor si taxelor locale, pe raza
administrativ - teritoriala a Sectorului 1, astfel cum sunt acestea reglementate de Legea 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare si Legea 207/2015 privind Codul de procedura

[iscald, cu modifivarile gi completarile ulterioare.

Prin Hotararea . 192/09.07.2019, Consiliul Local al Sectorului 1 au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Impozite si Taxe

Locale a Sectorului 1.

Pentru desfasurarea in conditii corespunzitoare a activitdtii la nivelul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, se impune aprobarea unei noi organigrame si a unui nou stat de

functii.

Prin aceastd hotdrare se propune aprobarea organigramei si a statului de functii in stricta
concordanta cu dispozitiile prevazute la art. 5 lit. cc), art. 136 alin.(1) si alin.(2), art. 139 alin. (1) si alin.
(3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 402, art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. b),
art. 502 alin. (1), lit. d), art. 507, art. 539 lit. b), art. 610 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conform:::xl,tc Ic:u ;;;cvct:crllzco:lscgulnmcntulul Eurzpcnn nr. 679/1(:16 sl a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii m, 190 din iulie privind maisuri de punere in aplicare a R 91 : . TE

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 319'10'13’ Fax: +40 2‘1 319.10.06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Emall: registraturai@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, va informim c¢ii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti
legislagia in domeniul securititii datelor cu earacter personal.
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La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru Directia Generald de Impozite si Taxe

Locale a Sectorului 1, s-au stabilit 175 posturi.

Prin prezentul proiect de hotdrire se propune aprobarea organigramei §i a statului de functii, cu
respectarea normativului de posturi la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului

1.

In acest sens, tinind seama de atributiile specifice §i pentru buna desfisurare a activitatii
Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice si a Directiei de Administrare Contribuabili
Persoane Juridice de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, se propune
aprobarea organigramei prin restabilirea normativului de personal pentru Serviciul Buget Financiar
Salarizare, Serviciul Stabilire, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Juridice, Serviciul
Executare Silita Amenzi Impozite si Taxe Persoane Juridice, Serviciul Executare Silitd Impozite §i Taxe
Persoane Fizice, Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice, Serviciul Stabilire, Impunere
si Asistentd Contribuabili Persoanc Fizice 1 si aprobarea statului de functii, in sensul modificirii actualei
structuri functionale a Serviciului Inspectie Fiscald Persoane Juridice, din cadrul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Juridice prin transformarea functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publicd dc cxccutic de inspector clasa I, grad
profesional asistent si in sensul schimbarii denumirii functiilor publice de executie generale de consilier
la Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice de la nivelul

Directiei Economice in functii publice de executie de consilier achizitii publice.

In urma acestor transformari ale functiilor publice si schimbdri ale denumirii functiilor publice,

numirul total de posturi aprobate se va mentine la 175 de posturi.

Temeiul juridic aplicabil 1n speti:

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor

normative, republicata, cu modificérile §i completérile ulterioare;

e Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;
e Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritafile publice, institufiile

publice si din alte unitafi care semnaleazi ncélcéri ale legii;

i“ c__"“form:;“o‘cdc_“ l;;c".c‘:_‘“'ilzﬂo392“'1_"{'9("“““{5 EP':P“‘“ ar. f79/2‘:_16 sioa Bd. Ranu Manta nr. 9, Scctorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii ar. in iulie privind miisuri de puncre in aplicare o = I ' e R oy

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31.9'10'1j3’ Fax: +40 2_1 31?‘10'06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@ primariasl.ro
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, va informam ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste i respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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e Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, republicatd, cu modificérile i
completérile ulterioare;

e Legeanr. 62/2011 a dialogului social, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare, reprezintd
cadrul legal corect si suficient in vederea promovérii hotarérii.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ

avizeaza :
- FAVORABIL pentru proiectul de hotdirare privi Organigramei si a Statului
e q o b g 0 1CIP,
de functii al Directiei Generale de Imporzite si Taxe \’aJWec orﬂfﬁifllgo
& pRECTRY T
D ﬁﬂ;"&’;“\. L Y y T
GOy Y
ANA-MIBEELATXC 2
., NI
Nume Prenume Functia 41 Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie .
FLORENTINA Avizare Contracte A’ "#7& P _f o1 2020
Adriana Dina Consilier juridic 1 ,ﬂ) : f o
: Vi $0 Az .ol Lolo
Ramona Marineci Consilier juridic 2 A, i }507L
J ( JF. of 2olo
Culea Alexandring Intocmit, . )
. b Jos u,u;iZ
Gabriela / AL o/ o
in conformitate cu prevederile Regulamentului Furopean nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Leglt nr. 190 din I8 lulle 2018 privind miisuri de puncre in aplicare a . . .
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Europcanusi al Con:irilllt:i din Tel: +40_21_31_9'10'1_3’ Fax: +40_2‘1-31?'10'06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registraturaf@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.r0

date, vi informim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 inregistrat sub nr. K2-12/22.01.2020

1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 este o institutie publicd cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, care are atributii privind stabilirea, constatarea, controlul, urmdirirea, executarea si
incasarea impozitelor si taxelor locale, pe raza subdiviziunii administrativ - teritoriale a Sectorului 1,
astfel cum sunt acestea reglementate de Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare si Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 au fost aprobate prin Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 192 din 09.07.2019.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotirire, stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii
de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile
legale si principiile de drept:

Se va realiza de citre Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit
competentelor si atributiilor ce i revin.

3. Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor
propuse cu rezultatele existentc in domeniul supus reglementarii, in baza unor informatii
reale, exacte si complete:

Proiectul de hotérare sustine si fundamenteaza reorganizarea Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1, ca urmare a intervenirii unor modificdri in structura
compartimentelor, dupd cum prevede art. 518 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare, transformarea functiei publice
de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal intr-o functie publicd de executie
de nivel inferior, respectiv in functia publica de executie de inspector clasa I, grad profesional
asistent, potrivit prevederilor art. 409 alin. (3) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare si schimbarea denumirii functiilor
publice de executie generale de consilier de la nivelul Compartimentului Achizitii Publice din cadrul
Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice de la nivelul Directiei Economice in functii publice de
executie de consilier achizitii publice, In baza prevederilor art. 610 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completirile ulterivare.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor iIn domeniu care l-au mtocmlt
evidentiind atit avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbairile preconizate- legat de domeniul de activitate:

La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru Directia Generald de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, s-au stabilit 175 posturi.

in conformitate cu prevederile Regulamentului Furopean nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere in aplicare
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priy
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a u
date, vii informidm cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i rd
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.

Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registraturai@primariasl.ro

http://www.primariasectorl.ro
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Tinind seama de atributiile specifice §i pentru buna desfasurare a activitatii Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice si a Directiei de Administrare Contribuabili Persoane
Juridice 1, Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 propune prin referatul de
aprobare si raportul de specialitate aprobarea organigramei prin restabilirea normativului de personal
pentru Serviciul Buget Financiar Salarizare, Serviciul Stabilire, Impunere si Asistentd Contribuabili
Persoane Juridice, Serviciul Executare Silita Amenzi Impozite si Taxe Persoane Juridice, Serviciul
Executare Silitd Impozite si Taxe Persoane Fizice, Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane
Fizice si pentru Serviciul Stabilire, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Fizice 1.

De asemenea, Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 propune
aprobarea statului de functii, ca urmare a transformarii functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa I, grad profesional principal intr-o functie publicd de executie vacantd de nivel
inferior, respectiv in functia publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent §i
schimbarii denumirii pentru doud functii publice de executie generale de consilier la
Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice de la
nivelul Directiei Economice in doui functii publice de executie de consilier achizitii publice.

In urma acestor modificiri intervenite in structura compartimentelor, transforméri ale functiei
publice si schimbari ale denumirii functiilor publice, numarul total de posturi aprobate al Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 se va mentine la 175 de posturi.

Structura organizatoricd a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1
respectd cerintele previzute la art. 391 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si asigura functiile publice de
conducere in vederea incadririi numarului total al functiilor publice de conducere in procentul de
maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate, in conformitate cu prevederile art. 244 alin.
(7) si art. 391 alin. (1)-(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. (11,42%).

Organigrama si statul de functii ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 sunt previizute in Anexa nr. 1 si Anexele nr. 2,1 si nr. 2.2 la prezentul Proiect de
Hotarére.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daci este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

In privinta cheltuielilor de personal, Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1 sustine faptul ci, atdt modificarilc intervenite in structura organizatorica cét si in statul
de functii, nu necesitd alocarea unor cheltuieli de personal suplimentare intruct se mentin salariile
de bazi brute stabilite prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019 privind
stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si
‘functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administrati¢” de la nivelul Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, respectiv pentru functiile publice generale de
executie de consilier.

De altfel, in perioada 2019-2021, potrivit prevederilor art. 38 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,
cu modificérile si completarile ulterioare, Directorul General, in calitate de ordonator de credite,

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea cc prive
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a aces
date, vd informam. c¢ii personalul Primariei Sectorului 1 cunoagste §i respect
legislatia in domeniul sccuritdtii datclor cu caracter personal.

14 Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
~319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
nail: registratura@primariasi.ro
hitp://www.primariasectorl.ro
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stabileste numarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru Directia Generala
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, astfel incat si asigure plata integrald a drepturilor de
naturd salariald acordate in conditiile legii, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget.

8. Consultari efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarire-daca este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirire-daca este cazul:

Act administrativ cu caracter individual intrucit pe de o parte este emis exclusiv pentru
punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizérii executarii legii/
dispozitiilor legale iar pe de altd parte urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie
strict determinata si produce efecte fatd de un numar determinat sau determinabil de persoane si nu
fatd de un numaér nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Miisuri concrete de implementare:

In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 va instiinta in termen de 10
zile lucrdtoare Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la modificérile intervenite in
situatia functionarilor publici i a functiilor publice.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectorului 1.

Fati de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport
de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al
Sectorului 1 a Proiectului de Hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

'&Eumup,u
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTILV- "

iEl |y

PETRICA MARIUS IO
Intocmit Functia Semnatura’ == Avizat Data
director/sef
serivicu/ nume
prenume/
semnitura

Ghinescu Iulian | Sef Serviciu Resurse Nu este cazul 27.01.2020

Umane si Organizare

{n §9nf0rm:gl[;0d§u l;;cV_c(:.crilzt‘Ogegul.an)e:tull{i Eflrgpﬂm nr. f79/2(:.16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a ) PR ) i 1.
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privind aprobarea proiectul de hotdrire privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

Vizand referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si raportul
de specialitate al Direcfiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritifile
publice, institutiile publice si din alte unitafi care semnaleazi incalcari ale legii;

Tinind seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitdtii fiscal — bugetare,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 391 alin. (1)-(3), art. 409 alin. (1)-(2) s1 alin. (3) lit. b), art. 502, art.
507 si art. 610 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 192/09.07.2019
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
al Directiei Generale de Impozite §i Taxe Locale a Sectorului 1;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatii la nivelul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

1. Descrierea situatiei actuale:

,Directia Generald de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are atributii privind stabilirea,
constatarea, controlul, urmdrirea, executarea si incasarea impozitelor §i taxelor locale, pe raza
administrativ - teritoriala a Sectorului 1, astfel cum sunt acestea reglementate de Legea 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 207/2015 privind Codul de
proceduri fiscald, cu modificérile si completarile ulterioare.

Prin Hot#irdrea nr. 192/09.07.2019, Consiliul Local al Sectorului 1 au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Pentru desfisurarea in conditii corespunzatoare a activitatii la nivelul Directiei Generale de
Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, se impune aprobarea unei noi organigrame $i a unui nou
stat de functii.

DIRECTIA MANAGEMENT
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2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotérére,
stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a starii de fapt,
respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale
si principiile de drept:

Prin aceasti hotirdre se propune aprobarea organigramei §i a statului de functii in strictd
concordanti cu dispozitiile prevazute la art. 5 lit. cc), art. 136 alin.(1) si alin.(2), art. 139 alin. (1) si
alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 402, art. 409 alin. (1), alin. (2) si alin.
(3) lit. b), art. 502 alin. (1), lit. d), art. 507, art. 539 lit. b), art. 610 alin. (2) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare.

3. Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente In domeniul supus reglementérii, in baza unor informatii reale, exacte si
complete:

La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru Directia Generald de Impozite si
Taxe Locale a Sectorului 1, s-au stabilit 175 posturi.

Prin prezentul proiect de hotérare se propune aprobarea organigramei si a statului de functii,
cu respectarea normativului de posturi la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1.

in acest sens, tindnd seama de atributiile specifice §i pentru buna desfisurare a activitatii
Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice si a Directiei de Administrare Contribuabili
Persoane Juridice de la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, se
propune aprobarea organigramei prin restabilirea normativului de personal pentru Serviciul Buget
Financiar Salarizare, Serviciul Stabilire, Impunere si Asisten{d Contribuabili Persoane Juridice,
Serviciul Executare Silita Amenzi Impozite si Taxe Persoane Juridice, Serviciul Executare Silitd
Impozite si Taxe Persoane Fizice, Serviciul Evidenta Analitica pe Platitori Persoane Fizice,
Serviciul Stabilire, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Fizice 1 si aprobarea statului de
functii, in sensul modificarii actualei structuri functionale a Serviciului Inspectie Fiscald Persoane
Juridice, din cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice prin transformarea
functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia
publici de executie de inspector clasa I, grad profesional asistent si in sensul schimbérii denumirii
functiilor publice de executie generale de consilier la Compartimentul Achizitii Publice din cadrul
Serviciului Contabilitate si Achizitii Publice de la nivelul Directiei Economice in functii publice de
executie de consilier achizitii publice.

In urma acestor transformari ale functiilor publice si schimbari ale denumirii functiilor
publice, numarul total de posturi aprobate se va mentine la 175 de posturi.
Noua formid a organigramei si statului de functii este prevazutd in Anexa nr. 1 i

Anexele nr. 2,1 si nr. 2.2 la prezentul Proiect de Hotéarére.

4, Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind
atit avantajele, cat si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Avantajele aprobarii organigramei, rezidd in eficientizarea activitatii la nivelul Serviciului
Stabilire, Impunere si Asistentd Contribuabili Persoane Juridice si a Serviciului Inspectie Fiscala

E‘n conform:tgaotcdcu ?;cve(:erilzco;Rscgulame:tului Eurgpcan nr. 679/2(;16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr, in iulie privind masuri de punere in aplicare a s 1. . R 91
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Persoane Juridice din cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice, a Serviciul
Executare Silitd Impozite si Taxe Persoane Fizice si a Serviciului Stabilire, Impunere §i Asistenta
Contribuabili Persoane Fizice 1, de la nivelul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane
Fizice,

Nu se Intrevad dezavantaje in urma modificarilor propuse prin prezentul proiect de hotérare.

5. Schimbari preconizate — legat de domeniul de activitate:
Aprobarea organigramei si a statului de functii implica schimbéri in activitatea de colectare
a impozitelor, taxelor locale s§i altor venituri, datorate de contribuabilii de pe raza administrativ -
teritoriala a Sectorului 1.
Modificarea denumirii a 2 functii de consilier achizitii publice din 2 functii de consilier nu
implicad schimbari in domeniul de activitate.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului:

Impactul economic - considerdm cé este unul pozitiv ducénd la o mai bund organizare a
activititii la nivelul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice si a Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice.

Impactul social — este exclus, avand in vedere acordul scris al functionarilor publici in
cauza.

Impactul asupra mediului — nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

In privinta cheltuielilor de personal, atit modificirile intervenite n structura organizatoricd
cét si in statul de functii, nu necesita alocarea unor cheltuieli de personal suplimentare intrucat se
mentin salariile de baza brute stabilite prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 123/22.04.2019
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazid ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” de la nivelul
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, respectiv pentru functiile publice
generale de executie de consilier.

8. Consultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarire:
Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publici privind elaborarea si implementarea proiectului de
hotérére:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta dcc121ona1a in
administratia publica, proiectul de hotarare fiind un act administrativ cu caracter individual

iLn C_flnform:;zl(]tcdc_u ;;;c\(m:j:rilzcogcaulflme:tuh{i E}lrgpcﬂn or. f'79/2(:_16 i a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind misuri de puncre in aplicare a . 1. . . 91
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Fati de cele mai sus expuse, analizdind documentele prezentate, in conformitate cu

prevederile art.136 alin.(3),

lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, am Intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local Sector 1 proiectul de hotirire
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
a Sectorului 1, sub rezerva existentei creditelor bugetare care vor fi aprobate pentru anul 2020 Directiei

Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Directia Management Economic,
Director Executiv,
MARIA-MAGDALENA EFTIMIE

Directia Management Economic,
Director Executiv Adjunct,
MIHAELA-DANIELA BUCUR

Intocmit

Functia

Claudia Popescu

Consilier Principal

Avizat Sef | Semnitura Data
Serviciu
Maria Ionescu 27.01.2020

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind masuri de puncre in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, va informam c¢i personalul Primarici Sectorului | cunoaste §i respecti

legislatia in domeniul securitiitii datclor cu caracter personal.

Bd. Banu Mants nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA IMPOZITE SI TAXE LOCALE A SECTORULUI 1

v

Piata Amzei nr. 13, sector 1, Bucuresti; LA ) Bina sy

&5
'@ 4 Tel: 021.311.91.10; Fax: 021.312.72.40 S som

web: www.impozitelocale1.ro, e-mail: info@impozitelocalel ro

Operator de date cu caracter personal nr. 10761si 38012

Nr.inregistrare . ..........o..ooo /oo, 2020

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii al
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1

1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generala de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1 are atributii privind
stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea, executarca si incasarea impozitelor si taxelor locale,
pe raza administrativ - teritoriala a Sectorului 1, astfel cum sunt acestea reglementate de Legea
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea nr. 192/09.07.2019, Consiliul Local al Sectorului | au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1.

Pentru desfasurarea in conditii corespunzitoare a activitétii la nivelul Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale a Sectorului 1, se impune aprobarea unei noi organigrame si a unui
nou stat de functii.

2. Documentarea juridicd ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de
hotirire, stabilirea corecta a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in
drept a starii de fapt, respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse
in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Prin aceasta hotirare se propune aprobarea organigramei si a statului de functii in stricta
concordantd cu dispozitiile prevazute la art. S lit. cc), art. 136 alin.(1) si alin.(2), art. 139 alin.
(1) si alin. (3), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a), art. 402, art. 409 alin. (1), alin. (2)
si alin. (3) lit. b), art. 502 alin. (1). lit. d), art. 507, art. 539 lit. b), art. 610 alin. (2) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor
propuse cu rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor
informatii reale, exacte si complete:

L



La nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru Directia Generala de Impozite
si Taxe Locale a Sectorului 1, s-au stabilit 175 posturi.

Prin prezentul proiect de hotirire se propune aprobarea organigramei si a statuluj de
functii, cu respectarea normativului de posturi la nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe
Locale a Sectoruluj 1.

in acest sens, tindnd seama de atributiile specifice si pentru buna desfasurare a activitatii
Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Fizice si a Directiei de Administrare
Contribuabili Persoane Juridice de lIa nivelul Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale a
Sectorului 1, se propune aprobarea organigramei prin restabilirea normativului de personal
pentru  Serviciul Buget Financiar Salarizare. Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta
Contribuabili Persoane Juridice, Serviciul Executare Silita. Amenzi Impozite si Taxe Persoane
Juridice, Serviciul Executare Silita Impozite si Taxe Persoane Fizice, Serviciul Evidenta
Analitica pe Platitori Persoane Fizice. Serviciul Stabilire, Impunere si Asistenta Contribuabili
Persoane Fizice | si aprobarea statului de functii, in sensul modificarii actualei structuri
functionale a  Serviciului Inspectie  Fiscala Persoane Juridice, din  cadrul Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Juridice prin transformarea functiei publice de executie
vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal in functia publica de executie de
inspector clasa I, grad profesional asistent si in sensul schimbarii denumirii functiilor publice de
executic generale de consilier la Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Serviciului
Contabilitate si Achizitii Publice de la nivelul Directiei Economice in functii publice de executie
de consilier achizitii publice.

in urma acestor transformari ale functiilor publice si schimbdari ale denumirii
functiilor publice, numarul total de posturi aprobate se va mentine la 175 de posturi.

Noua forma a organigramei si statului de functii este prevazuta in Anexa nr. | si
Anexele nr. 2,1 si nr. 2.2 la prezentul Proiect de Hotardre,

4. Propuncrile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele, cat si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Avantajele aprobirii  organigramei. rezida in clicientizarea activitatii la nivelul
Serviciului Stabilire, Impunere si Asisten{d Contribuabili Persoane Juridice st a Serviciului
Inspectie Fiscald Persoane Juridice din cadrul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane
Juridice, a Serviciul Executare Silita [mpozite $i Taxe Persoane Fizice si a Serviciului Stabilire.
Impunere si Asistenta Contribuabili Persoane Fizice 1, de la nivelul Directici de Administrare
Contribuabili Persoane Fizice,

Nu se intrevad dezavantaje in urma modificirilor propuse prin prezentul proiect de
hotarare.

S. Schimbiri preconizate — legat de domeniul de activitate:

Aprobarea organigramei si a statului de functii implica schimbari in activitatea de
colectare a impozitelor. taxelor locale si altor venituri, datoratc de contribuabilii de pe raza
administrativ - teritoriala a Sectoruluj 1.

Modificarea denumirii a 2 functii de consilier achizitii publice din 2 functii de consilier
nu implica schimbiri in domeniul de activitate.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului:



Impactul economic - considerdm ca este unul pozitiv ducédnd la o mai buni organizare a
activitatii la nivelul Directiei de Administrare Contribuabili Persoane Juridice si a Directiei de
Administrare Contribuabili Persoane Fizice.

Impactul social — este exclus, avand in vedere acordul scris al functionarilor publici in
cauza,

Impactul asupra mediului — nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung:

Inprivinta cheltielilor de  personal. atat modificarile intervenite in structura
organizatoricd cat si in statul de functii. nu necesita alocarea unor cheltuieli de personal
suplimentare intrucat se mentin salariile de bazi brute stabilite prin Hotardrea Consiliului Local
Sector | nr, 123/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de | aprilie 2019, a salariilor de
bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" de la nivelul Direciei Generale de Impozite $i Taxe Locale a Sectorului 1.
respectiv pentru functiile publice generale de executie de consilier.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire;
Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de
hotarire:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica. proiectul de hotarire fiind un act administrativ cu caracter individual.

10. Masuri concrete de implementare:

Aducerea la indeplinire a hotdrarii de consiliu se va_reatiza. de angajatii Directiei
< . R . . ~ad 1A W "'\\ S
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