MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 _PROIECT-
Nr. K242/ 19 02, 20 20

HOTARARE

privind modificarea Anexei nr.2 a Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.37/04.02.2019,
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Vizand Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Administratia Domeniului
Public Sector 1;

in conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr.571/2004 - privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza Incalcéri ale legii;

in baza dispozitiilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

fn concordanti cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiillor Legii dialogului social nr.62/2011, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

Luénd in considerare Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicati;

Cu respectarea Legii nr. 273/2006,privind finantele publice locale, cu modificarile si
completaarile ulterioare ;

Avand in vedere dispozitiile Ordonantei de Guvern nr.71/2002 privind organizarea si
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de intres local ;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.75/2019 privind codul

administrativ cu modificérile si completirile ulterioare ; —
Luénd in considerare dlspozmlle Hotérarii Guvernu1u1 Romaniei n}é’h’"()l8 |1vmd stabilirea
nivelului salariului de bazi,minim brut pe tard grantat in plata; 935 )’ 2o/ /

in conformitate cu Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu
nr.3258/28.09.2018 prin care se stabileste numarul maxim de posturi de la nivelul Administratiei
Domeniului Public Sector 1;

In temeiul prevederilor art.5 lit.cc), art.136, art.139 alin(i 1) art.166 alin@) lit.f), art. 196 alin(l)lit.a)
din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ultetioare ;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
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Art. 1. - Se aproba modificarea Anexei nr.2-Statul de functii, la Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.37/04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Funclii $i a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Administrafiei Domeniului Public Sector 1, cu
modificérile si completarile ulterioare, conform Anexei nr.l care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. II. - Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.37/04.02.2019, cu
modificarile §i completérile ulterioare, rdiman neschimbate.

ArtIII. - (1) Primarul Sectorului 1, Administratia Domeniului Public Sector 1 si Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea prezentei
hotarari entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Prefectului Municipiului Bucuresti.

j L/
Daniela-
/ i
) 07 :{ ]4{:'{ ) j:
Cee (9 /
Nume Prenume Functia Semnatura ntocmit/avizat Data
verificat
verificat
Administratia Domeniului | Director Adjunct intocmit 18.02.2020
Public Sector 1
Ionut Tiberiu Caracote

VERIFICAT
GEORGETA RAPORTARU

- _Data.:z_{wﬁiéf/ﬂ_
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Anexa nr.1
la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

Nr...../veueee.
STAT DE FUNCTII
al Administratiei Domeniului Public Sector 1
FUNCTIA DE FUNCTIA DE GRADUL/ | NIVEL NR.
CONDUCERE EXECUTIE TREAPTA | STUDII | POSTURI
Director General 11 SS 1
Director Economic )1 SS 1
Dir.General Adjunct 11 SS 1
Dir. Spatii Verzi 11 SS 1
Dir.Resurse Umane-
Juridic II SS 1
Dir. Economic Adj. 11 SS 1
Director Adjunct 11 SS 1
Sef Serviciu 11 SS 4
Sef Birou 11 SS 5
consilier juridic 1A SS 3
consilier juridic 1 SS 1
inap. specialitate IA SS 29
insp. specialitate 1 SS 6
insp. specialitate 11 SS 8
auditor 1A SS 2
subinginer 1A SSD 2
referent 1A M 8
referent 1 M |
muncitori calificati 1 MG 9
muncitori calificati 11 MG 1
sofer 1 MG 9
Muncitori
necalificati 1 MG 2
total salariati 97
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REFERAT DE APROBARE

pentru proiectul de hotdrdre privind modificarea Anexei nr.2 a Hotdrdrii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.37/04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Descrierea situatiei actuale :

Administratia Domeniului Public Sector 1 functioneazad in temeiul Anexei cu nr. 2 la
Decretul nr.162/1973 privind normele de structurd pentru unitdtile de administrare a domeniului
public din Municipiul Bucuresti, ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1.

Decretul nr.162/1973 a fost abrogat prin Legea nr.1/1992 privind abrogarea unor acte
normative, A.D.P. Sector 1 continuind sa functioneze ca institutie publica cu personalitate juridica
in subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1.

Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi
ale comunitatii locale din sectorul 1, incluzand activitati cu caracter edilitar gospodaresti §i actiuni
de utilitate si interes public local, conform obiectului de activitate reglementat prin Hotarérea
Consilului Local al Sectorului 1 nr.37/2019 astfel, cum a fost modificata prin Hotdrarea Consilului
Local al Sectorului 1 nr.140/2019, Hotirarea Consilului Local al Sectorului 1 nr.274/2019 si
Hotirarea Consilului Local al Sectorului 1 nr.8/2020.

Conform prevederilor art.129 alin. (3) lit.c) si alin.7 lit.(n) din O.U.G. nr.57/2019 privind
codul administrativ, Consiliul Local al Sectorului 1 asigurd cadrul necesar pentru functionarea
serviciilor publice de interes local si aproba, in conditiile legii, organigrama si statul de functii ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local.

Prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, au fost aprobate
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei
Domeniului Public Sector 1.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectiva, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotirare si, dupé caz, scopul urmarit :

Potrivit Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 3258/28.09.2018,
numarul maxim de posturi de la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 este de 97 ;

In conformitate cu Hotidrdrea Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulumentului-cadru privind stabilivea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
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temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru optimizarea si eficientizarea

.....

functii, in posturi pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare, astfel :

- 1 post de executie de referent, treapta profesionald IA se transformd in functia de
executie de inspector de specialitate, gradul profesional II;

- 2 posturi de executie de sofer, treapta profesionald I, se transformd in functia de
executie de inspector de specialitate, gradul profesional II;

Potrivit prevederilor art.31 din Legea nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea unitard
a personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare :

(1) Pentru personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiazd de
statute special, ocupate unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe
baza regulamentului-cadru care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului.

(2) Incadrarea si promovarea personalului pldtit din fonduri publice pe functii, grade sau
Irepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(3) In situatia in care promovarea personalului bugetar in functie, grad sau treaptd
profesionald nu este reglementatd prin statute proprii, promovarea se face de reguld pe un post
vacant existent in statul de functii.

(4) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului pldtit din fonduri
publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de
functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Transformarea posturilor constituie pentru personalul contractual o motivatie de
perfectionare profesionald §i, in acelasi timp, asigurd o activitate mai eficientd a serviciilor,
birourilor si compartimentelor in cadrul cdrora aceste persoane sunt incadrate.

Modificarile propuse au fost operate in Statul de Functii al Administratiei Domeniului
Public Sector 1, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si in nivelul fondurilor
bugetare previzute pentru cheltuielile cu salariile.

De asemenea, transformdrile de posturi respectd Decizia Directorului General al
Administratiei Domeniului Public Sector 1 cu nr. 268/08.05.2017, privind aprobarea procedurii de
promovare a personalului din cadrul Administratiei Domeniului Public Sector 1 prin trecerea intr-
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un grad superior sau treaptd profesionald superioara, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Avand in vedere cele mai sus expuse se impune modificarea Statului de Functii al
Administratiei Domeniului Public Sector 1, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 cu nr.37/2019, modificatd prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.8/28.01.2020,
astfel incat acesta si reflecte situatia actualizata a posturilor, functiilor, limitelor de salarizare si de
incadrare ale personalului contractual din cadrul institutiei.

1.3.Principiile de baza si finalitatea

Principiile de baza sunt :

a)principiul legalitatii actelor consacrat de art.80 din Legea 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa, in sensul ca actele autoritatilorv administratiei publice locale se adopta sau
se emit pentru reglementarea unor activitati de interes local, in limitele stabilitc prin constitutie
si prin lcge si numai in domeniile in care acestea au atributii legale ;

b)principiul subordonarii fata de actele de nivel superior, consacrat de art.81 din Legea
24/2000 privind normele de tehnica legislativa, in sensul ca la elaborarea proiectelor de hotarari
se va avea in vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotararilor si ordonantelor
Guvernului si altor acte de nivel superior ;

c)principiul legalitatii, consacrat de art.6 lit.a) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
unitard a personalului pldtit din fonduri publice, in sensul cd drepturile de naturd salariald se
stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare
intre limitele minime $i maxime prevazute prin prezenta lege;

d)principiul stimulirii personalului din sectorul bugetar, consacrat de art.6 lit.e) din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice, in
sensul recunoasterii si recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor
stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

e)principiul sustenabilitigii financiare, consacrat de art.6 lith) din Legea nr.153/2017
privind salarizarea unitard a personalului pldatit din fonduri publice, in sensul stabilirii
nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile
legii;

Finalitatea proiectului de hotérare:

Modificarea Statului de Functii al A.D.P. sector 1, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local
al Sectorului 1 cu nr.37/2019, modificata prin Hotédrarea Consiliului Local al Sectorului 1 cu
nr.8/28.01.2020, astfel incat, acesta sa reflecte situatia actualizatd a posturilor, functiilor, limitelor
de salarizare si de incadrare ale personalului contractual din cadrul institutiei.
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1.4 Efectele /consecintele in raport cu obiectul reglementirii ;

Avem in vedere modificarea Anexei nr.2-Statul de Functii, a Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.37/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, in scopul punerii in
conformitate cu modificarile intervenite in urma transformarii posturilor vacante cu studii medii
prevazute in Statul de Functii, in posturi cu studii superioare.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului ;

Analiza cadrului legal aplicabil;

Elaborarea proiectului de hotarare privind modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 1 cu nr.37/04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare;

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere ;
- transformarea posturilor vacante cu studii medii din Statul de functii in posturi cu studii
superioare are drept scop acoperirea unor necesititi urgente de personal cu studii superioare, in

.....

1.7 Impactul economic,social, impactul asupra mediului-dupa caz;
-nu este cazul

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt ;
-nu sunt necesare alocari suplimentare de fonduri de la bugetul sectorului 1

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotirarilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare ;

Se modificd Anexa nr.2 la Hotararea Consiliul Local al Sectorului 1 nr.37/04.02.2019 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de l‘'unctii si a Regulamentului de Organizare si I‘'unctionare ale
Administratiei Domeniului Public Sector 1, modificata prin Ilotdrarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.8/28.01.2020.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotarire, dupa caz ;
-nu este cazul

1.11 Activitatea de informare publica prin elaborarea si implementarea proiectului de
hotirare, dupi caz ;

- nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, proiectul de hotédrdre fiind un act administrativ cu caracter individual,
intrucdt, pe de o parte este emis exclusiv pentru punerea in aplicare a legii si nu in scopul
organizarii executarii legii, iar pe de alta parte, urméreste realizarea unor raporturi juridice intr-o
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situatie strict determinatd si produce efecte fatd de un numar determinat sau determinabil de
persoane si nu fata de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, masurile de implementare, resursele necesare ;

Directorul Adjunct al Administratiei Domeniului Public Sector 1 va urmari operarea
modificérilor propuse in Statul de Functii al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si in nivelul tondurilor bugetare prevézute pentru
cheltuielile cu salariile.

1.13 Temeiul legal care sta la baza adoptarii ;

- arl. 11 alin. (1)-(5), art.31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirilc si complctarile ulterioarc;

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si (3), art.166 alin. (2) lit.f) si art.196 alin. (1) lit. a), art.552
si art. 554 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul art.136 alin.(1) si alin.(2) din Ordonanta
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,
supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1, proiectul de hotardre privind modificarea
Arnexei nr.2-Statul de functii, a Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.37/04.02.2019,
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare §i
Functionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu modificdrile si completdrile

ulterioare.
N
19 . 03 Lol
Nume Prenume Functia Intocmit/avizat Data
Tonut Tiheriu Caracote Director Adjunct avizat 18.02.2020
Anca Maria Gagu Director Serviciu Resurse avizat 18.02.2020
Umane Juridic
Dumitru Livia Gabriela Sef Birou Resurse intocmit [8.02.2020
Umane-Secretariat
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotarare privind modificarea Anexei nr. 2 a Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/04.02.2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu modificarile si completérile ulterioare, inregistrat sub nr. K2-
42/19.02.2020

1. Descrierea situatiei actuale:

Administratia Domeniului Public Sector 1 este o institufie publicd cu personalitate juridicd infiinatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 iar serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate
satisfacerii unor nevoi ale comunititii. locale din sectorul 1, incluzdnd activititi cu caracter edilitar gospodaresti si
actiuni dc utilitatc si interes public local, conform obiectului de activitate.

Statul de functii al Administratiei Domeniului Public Sector 1 a fost aprobat prin Hotérarea Consiliului Local
al Sectorului 1 nr. 37 din 04.02.2019, modificat ulterior prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
8/28.01.2020.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotirére, stabilirea
corectd a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de fapt, respectarea competentei si
concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de citre Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ potrivit competentelor si
atributiilor ce i revin.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu rezultatele
existente in domeniul supus reglementiirii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:

Proiectul de hotardre sustine si fundamenteazd modificarea Anexei nr. 2 la Ilotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului | nr. 37/04.02.2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Administratici Domeniului Public Scctor 1, modificatd ulterior prin Hotérdrea Consiliului Local al
Sectorului | nr. 8/28.01.2020, in scopul transformarii unor posturi vacante cu studii medii din statul de functii, in
posturi pentru a cdror ocupare sunt necesare studii supcrioarc, carc arc drept scop acopcerirca unor necccsitiiti urgentc de
personal cu studii superioare, in scopul eficientizérii activitatii institutiei.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind atét
avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Numarul maxim de posturi de la nivelul Administratiei Domeniului Public Sector 1 este de 97.

Administratia Domeniului Public Sector 1 propunc transformarca a 3 posturi vacantc cu studii medii din statul
de functii, in posturi pentru a céror ocupare sunt necesare studii superioare, astfel:

I. 1 post dec cxceutic de referent, treapta profesionald IA se transformd Tn 1 post de executie de inspector de
specialitate, gradul profesional TT;

I1. 2 posturi de executie de sofer, treapta profesionald 1, se transforma in 2 posturi de executie de inspector de
specialitate, gradul profesional I1.

in urma acestor transtormiri alc functiilor contractualc, numarul total de posturl aprobatc al Administratici
Dorheniului Public Sector 1 se va menline la 97 de posluri.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:

Nu este cazul. )

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Transformarile propuse au fost operate n Statul dc Functii al Administratici Domeniului Public Sector 1, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate ivelul tondurilor bugetare prevédzute pentru cheltuiclile cu
salariile, dupd cum sustine Administratia Domeni Sector 1.

De altfel, in perioada 2019-2021, potri lor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a 4 fiscal-bugetare, modificarea si_completarea unor acte

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 6
Legii ui. 190 din 18 iulic 2018 privind maswii de punere in
Regulamentului (1E) 2016/679 al Parlamentului European si al Con?
27 apriliec 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vAi informdm ci personalu! Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respecti
legisIntia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Bd. Ban Z rul 1, Bucuresti; Cod 011222
19.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
ail: registratura@primariasl.ro

http://www.primariasectorl.ro
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normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, ordonatorul de credite al
Administratiei Domeniului Public Sector 1, stabileste numarul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri publice,
astfel incat sa asigure plata integrald a drepturilor de natura salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

8. Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotéirire-daci este cazul:

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publicii prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirire-daca este
cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica
intrucat prezentul Proiect de hotérdre este un act administrativ cu caracter individual intrucit pe de o parte este emis
exclusiv pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizirii executérii legii/
dispozitiilor legale iar pe de altd parte urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinata si
produce efecte fati de un numér determinat sau determinabil de persoane §i nu fatd de un numar nedefinit de persoane
sau de situatii.

10. Misuri concrete de implementare:

Directorul Adjunct al Administratiei Domeniului Public Sector 1 va opera modificarile propuse in Statul de
Functii al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobate si in nivelul
fondurilor bugetare prevazute pentru cheltuielile cu salariile, iar ocuparea posturilor transformate se va realiza cu
respectarea prevederilor aplicabile personalului anagajat cu contract individual de muncd in administratia publicd
locala.

Fatii de cele mai sus expuse, analizind toate documentele prezentate, in conformitate cu prevederile art,
136 alin. (3) lit. a) din Ordonanfa de Urgen{d nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de¢ Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre
dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotirdre privind modificarea Anexei nr. 2 a
Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 37/04.02.2019 privind aprobarea Organigramei, a Statului de
Functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare.

DIRECTIA MANA(: RN T RESURSE UMANE,

o4 WY o

Intocmit Functia S \yiSemnitura = Avizat director/gef Data
== el .| serivicw/ nume prenume/
semnitura
Ghinescu Iulian Sef Serviciu Resurse Limane si Nu este cazul 20.02,2020
Qrganizare
in contormitate cu prevederile Regulomentului European nr, 679/2016 &l o Bd. Banu Manta nr. 9, Scctorul 1, Bucurestl; Cod 011222

Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind miisuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 apriliec 2016 privind protectia persoanclor flzlee fn ceea ce priveste

Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@primariasl.ro

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vi informim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoagte §i respectd
Iegislagia io domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea Anexei nr.2 a Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.37/04.02.2019,
privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare i
Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1,
cu modificdrile si completdrile ulterioare

Administratia Domeniului Public Sector 1 este un organism al administrafiei publice locale aflat
in subordinea’ Consiliului Local al Sectorului 1, creat in interesul comunitdtii i pentru binele
cetdteanului, care are responsabilitatea de a duce la indeplinire toate obligatiile ce converg din actele
emise de autorititile de resort. Administratia Domeniului Public Sector | a fost infiinfatd in temeiul
Anexei cu nr, 2 la Decretul nr.162/1973 privind normele de structurd pentru unitatile de administrare a
domeniului public din Municipiul Bucuresti, ca institufie de stat cu personalitate juridicd aflatdin
subordinea Comitetului Executiv al Consiliului Popular al Sectoruluil. Decretul nr.162/1973 a fost
abrogat prin Legea nr.1/1992 privind abrogarea unor acte normative, A.D.P. Sector 1 continuand sa
functioneze in baza legilor 69/1991, respectiv nr. 215/2001 privind administratia publica locala, ca
institutie publicd cu personalitate juridica in subordinea Consiliulului Local al Sectorului 1 care prin
hotarare aproba: regulamentul de organizare §i functionare, organigrama, numérul maxim de posturi i
statul de functii, in conformitate cu dispozitiile art.81 alin.2 lit. e) din Legea 215/2001, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Serviciile Administratiei Domeniului Public Sector 1 sunt destinate satisfacerii unor nevoi ale
comunititii locale din sectorul 1, incluzand activitati cu caracter edilitar gospoddresti si actiuni de
utilitate si interes public local, conform obiectului de activitate reglementat prin Hotararea Consilului
Local al Sectorului 1 nr.37/2019 astfel, cum a fost modificata prin Hotararea Consilului Local al
Sectorului 1 nr.140/2019, Hotdrarea Consilului Local al Sectorului 1 nr.274/2019 si Hotérarea Consilului
Local al Sectorului 1 nr.8/2020.

Temeiul juridic detaliat in preambulul hotérarii, In speta:
-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr.571/2004 - privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice gi
din alte unila(i care semnaleaza ncélcari ale legll;

-Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare ;

-Legea responsabilititii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicati;

-Legea nr. 273/2006,privind tinantele publice locale, cu modificarile 1 completaarile ulterioare ;

Ln °._°"f°rm:‘9"(:ed°.“ l;;evle(:rr";oll*;;cg"hlmlwtl]l!ull;i b:lfzpeﬂn or. 979/2(:_“" si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
cgll  nr. mn ulie privin masur ¢ punere o aplicare a e _ = 0 R _ 2

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din Tel: +40-21 319'10'13’ Fax: +4Q 2_1 31?'10'06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizicc in ceea cc privesie Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii informim cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste si respecta
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Ordonanta de Guvern nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de

administrare a domeniului public si privat de intres local ;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si

completérile ulterioare ;

-Hotirdrea Guvernului Romaéniei nr.937/2018 privind stabilirea nivelului salarivlui de

baza,minim brut pe tard grantat in plata;

-Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr.3258/28.09.2018 prin care se
stabileste numarul maxim de posturi de la nivelul Administrajiei Domeniului Public Sector 1;

-art.5 lit.cc), art.136, art.139 alin.1, art.166 alin.2 lit.f), art.196 alin.1 lit.a) din Ordonanfa de
Urgenti nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare ;

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ

avizeaza :

- FAVORABIL proiectul privind modificarea Anexei nr.2 a Hotdrarii Consiliului Local al

Sectorului 1 nr.37/04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu
modificirile si completirile ulterioare, se supune spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1;

Semnitura Intocmit/avizat | Data

Nume Prenume Functia

MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie Avizat

16.00 204D

FLORENTINA Avizare Contracte
Culea Alexandring Consilier juridic Avizat . ’
Gabriela K9 >, rm

Dina Adriana

Consilier juridic

Avizat

Marineci Alina Ramong

Consilier juridic

X5 .0 LIAD

25 .64 2020

Moja Beatrice Intocmit, Intocmit
Florentina
.-'::—f/\-—:A-\-— ‘V{Lc;
Qv
(&)
N L -
O, “EGIS)
(y

fn conformitate cu prevederile Regulamentulul Furopean ar. 679/2016 4 a
Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masurl de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in cecea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vi informim ci personalul Primarici Scctorului | cunoagte si respecti
legislatia in domeniul sccurititii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@ primariasl.ro
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la Proiectul de Hotirare privind modificarea Anexei nr.2 a Hotdrdrii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.37/04.02.2019, privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Funetionare al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, inregistrat sub nr. Nr. K2-42/19.02.2020

Vizand Referatul de aprobare al Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, intocmit de
Viazand Referatul de Aprobare al Primarului Sectorului 1, intocmit de Administratia Domeniului
Public Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr.571/2004 - privind protectia personalului din autoritafile
publice, institutiile publice si din alte unita{i care semnaleaza incilciri ale legii;

In baza d1qpo71rnlor Tegii nr.153/2017 privind salarizarea personalulm platit din fonduri
publice, cu modificarile i completér ile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare;

Potrivit dispozitiilor Legii dialogului social nr.62/2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

Lu4nd 1n considerare Legea responsabilititii fiscal-bugetarc nr.69/2010, republicatd;

Cu respectarea Legii nr. 273/2006,privind finantele publice locale, cu modificarile si
completadrile ulterioare ;

Avand in vedere dispozitiile Ordonantei de Guvern nr.71/2002 privind organizarea §i
functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de intres local ;

Tinand seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.75/2019 privind codul
administrativ cu modificérile si completérile ulterioare ;

Luand in considerare dispozitiile Hotardrii Guvernului Roméniei nr.937/2018 privind
stabilirea nivelului salariului de baza,minim brut pe tarad grantat in plati;

In conformitate cu Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu
nr.3258/28.09.2018 prin care se stabileste numarul maxim de posturi de la nivelul Administrafiei
Domeniului Public Sector 1;

in temeiul prevederilor art.5 lit.cc), art.136, art.139 alin.1, art.166 alin.2 lit.f), art.196 alin.1
lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare ;

Asa cum se mentioneza in Referatul de aprobare inaintat de Administratia Domeniului Public
Sector 1, prin “Proiectului de hotérdre se doreste modificarea Statului de Functii al A.D.P. sector 1,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.37/2019, modificata prin Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 cu nr.8/28.01.2020, astfel incat, acesta sa reflecte situatia actualizata
a posturilor, functiilor, limitelor de salarizare si de incadrare ale personalului contractual din cadrul
institutiei. Transformarea posturilor vacante cu studii medii din Statul de functii in posturi cu studii

Bd. Banu Manta nr, 9 Sectorul 1 Bucuresty, 011222
Tel =40-21-319.10.13. Fax: +40-21-319,10 06
Emal” registratura@ pnmanas] ro




peritru cetdfean, pentru bundistare

155:[ fily MUNICIPIUL BUCURESTI DIRECTIA MANAGEMENT
@ SECTORULL Lo

su.perioare are drept scop acoperirea unor necesitati urgente de personal cu studii superioare, in

.....

Fati de cele mai sus expuse, analizadnd documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotarare privind
modificarea Anexei nr.2 a Hotiririi Consiliului Local al Sectorului 1 nr.37/04.02.2019, privind
aprobarea Orgamgramet, a Statului de F unctu sia Regulamentulut de Organizare si Functionare
al Administratiei Domeniului Public Sector 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Preciziim faptul ci responsabilitatea respectirii tuturor prevederilor legale aplicabile in
legituri cu implementarea, derularea proiectului, precum si cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate, apartine in exclusivitate directorului Administratiei Domeniului Public
Sector 1, in calitate de ordonator tertiar de credite.

Directia Management Economic, Directia Management Economic
Director Executiv, Director Executiv Adjunct
MARIA-MAGDALENA EFTIMIE MITAELA-DANIELA BUCUR

Intocmit: Functia Semnatura Avizat Sef Serviciu | Semnatura Data

Alina Pascu | Consilier ‘Maria Ionescu L
superior | QD xal. 20

Bd Banu Manta nr. 9. Sectorul 1 Bucuresti: 0112’2
Tel +40-21-319.10.13; Fax +40-21-319.10 06
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotdirdre privind mentinerea, incepind cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotirdrea Consiliului Local Sector I nr. 121/22.04.2019
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ""Administratie” din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1-
Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, inregistrat sub nr. Nr. K2-63/26.02.2020

Vizand referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. i/346/25.02.2020 si raportul de
specialitate nr. i/347/25.02.2020 al Directiei Management Resurse Umane;,

In conformitate cu prevederile Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile
si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice,
1nst1tut111e publice si din alte unititi care semnaleaza incélcéri ale legii;

In concordanta cu prevederilc Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de prevederile Legii responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in concordanti cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit.
e) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum s§i pentru
stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tuand in considerare prevederile art, 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 417 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 5//2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Hotarérii Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind
stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitatc al

Bd. Banu Manta nr, 9, Sectorul 1 Bucuresti, 011222
Tel =40-21-319.10 13, Fax, +40-21-319.10 06
Email registratum @pnumanas! 10
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Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicéd de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificérile i completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3/28.01.2020
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti i ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificarile i completarile ulterioare;

Aviand in vedere Procesul- verbal nr. 1/241/10.02.2020 incheiat intre Primarul Sectorului 1,
reprezentantii functionarilor publici si reprezentantul personalulul cu contract individual de munca;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4) si art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Stabilirea salariilor lunare, incepdnd cu data de 1 februarie 2020, pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidentd a Persoanelor §i Stare Civilda Sector 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, se face
de catre Primarul Sectorului 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor
corespunzitoare vechimii in muncé §i vechimii in specialitate, §i a salariilor de baza stabilite prin
Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, Incepand cu data de 1
aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si in cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1-
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat 1n functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare stabilite prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Scctorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului T.ocal
Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificérile si
completirile ulterioare

Cheltuielile de personal se incadreaza In limita fondurilor bugetare previzute in anul 2020 in
bugetul de venituri si cheltuieli, dupa cum Directia Management Resurse Umane a transmis Directiei
Management Economic prin adresele nr. i/1800 din 31.12.2019 si nr. i/16/10.01.2020.

Fati de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotirdre privind
mentinerea, incepind cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazd ale personalului contractual si
Sunctionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
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specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1-
Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin
Hotirdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1
aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i
din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidenti a Persoanelor
si Stare Civili Sector 1, cu modificdrile si completirile ulterioare.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotditire privind modificarea Anexei nr. 1 a Hotdrdrii Consiliului Local al
Sectorului I nr. 127/04.05.2018 privind aprobarea listei serviciilor medicale gratuite oferite pentru
comunitatea Sectorului 1 Bucuresti de citre Complexul Multifunctional Caraiman,
inregistrat sub nr. Nr. K2-67/27.02.2020

Vizand Referatul de aprobare semnat de Primarul Sectorului 1 si de Directorul General al
Complexului Multifunctional Caraiman;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificrile si
completarile ulterioare;

Vizand prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Capitolului II - Sectiunea 1 - Sénatate si recuperare din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persvanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioarc;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Legii nr.116/2002 privind prevenirea §i combaterea
marginalizirii sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr. 18/2017
privind asistenta medicald comunitara, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luiand in considerare Hotardrea Consiliului Local Sector 1 nr. 16/12.02.2008 privind
infiintarea in subordinea Consiliului Local Sector 1 a Complexului Multifunctional Caraiman, ca
institutie publica cu personalitate juridica;

Vazénd Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 127/04.05.2018 privind aprobarea
listei serviciilor medicale gratuite oferite pentru comunitatea Sectorului 1 Bucuresti de citre
Complexul Multifunctional Caraiman, modificatd §i completatd prin Hotirdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 342/30.10.2018, respectiv prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
50/28.02.2019;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (7) lit. b) si ¢), art. 139 alin. (3), art. 166
alin. (2) lit. 1), coroborate cu prevederile art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Asa cum se mentioneza in Referatul de aprobare inaintat de Complexul Multifunctional
Caraiman, “proiectul de hotarére este initiat pentru a veni In sprijinul comunititii sectorului 1, in
vederea imbunatitirii si diversificarii serviciilor medicale gratuite oferite pentru comunitatea
Sectorului 1.
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In urma solicitdrilor cetatenilor de pe raza sectorului 1, pentru a rispunde nevoilor si
interesului aratat de catre acestia si - pentru o mai bund indeplinire a scopului si obiectivelor
Complexului Multifunctional Caraiman, respectiv de a desfasura activitati si de a furniza servicii de
sdndtate organizate la nivelul comunitétii pentru solutionarea problemelor medico-sociale ale
individului, activitatea C.M. Caraiman a fost extinsd si cu alte servicii medicale de zi, in vederea
asigurdrii unui pachet de servicii medicale adaptat la nevoile comunitatii din cadrul sectorului 1
Bucuresti.

Avand in vedere faptul ca prin prezentul proiect de hotdrire se completeazd in mod
substantial Anexa 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 127/04.05.2018, modificata
prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 342/30.10.2018, pentru péstrarea caracterului
unitar al actului administrativ, se va supune aprobarii Consiliului Local Sector 1 lista actualizatd a
serviciilor medicale gratuite oferite pentru comunitatea Sectorului 1 Bucuresti de citre Complexul
Multifunctional Caraiman, urmind ca Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
127/04.05.2018 si fie modificatd si inlocuitd cu Anexa 1 la prezentul proiect , cuprinzind lista
actualizati a serviciilor medicale gratuite.

Modificarile survenite la nivelul activitatii medicale din cadrul Complexului Multifunctional
Caraiman nu necesitd majorari in ceea ce priveste bugetul pe anul 2020, incadrandu-se in prevederile
bugetare alocate. Costurile se incadreaza in limitele aprobate, atat pentru cheltuielile de personal, cit
si pentru bunuri si servicii.”

Fata de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am Intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotirdre privind
modificarea Anexei nr. 1 a Hotdardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 127/04.05.2018 privind
aprobarea listei serviciilor medicale gratuite oferite pentru comunitatea Sectorului 1 Bucuresti de
citre Complexul Multifunctional Caraiman.

Precizim faptul ci responsabilitatea respectarii tuturor prevederilor legale aplicabile in
legatura cu implementarea, derularea proiectului, precum si cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate, apartine in exclusivitate directorului Complexului Multifunctional
Caraiman, in calitate de ordonator tertiar de credite.
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pentru aprobarea Protocolului privind finatarea si realizarea in parteneriat a unor actiuni si
lucrdri de interes public, intre Consiliul Local al Sectorului 1, prin Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti si Parohia Costeasca, avind ca obiect finantarea de cdtre Sectorul 1 al Municipiului
Bucuresti a cheltuielilor de investitii necesare pentru realizarea instalatiei termice, sanitare si a
lucrdvrilor de arhitecturd la Centrul multifunctional — clopotnitd si spatii liturgice conexe din
cadrul Parohiei Costeasca, situatd in strada Navigatiei nr. 34, sector 1,
inregistrat sub nr.66/27.02.2020

Vizand Referatul de aprobare nr. J277/17.02.2020 al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti,

Tinind seama de Raportul de specialitate nr. J278/17.02.2020 intocmit de Directia
Investitii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Luind in considerare avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, impozite si
taxe locale si al Comisiei pentru administratie publica“l locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturllor si libertatilor cetdtenilor si patrimoniu ale Consiliului Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 pr1v1nd normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 3 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 82/2001
privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitétile de cult aparfinind cultelor
religioase recunoscute din Romania, cu modificarile i completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotadrarii Guvernului Roméniei nr. 1273/2005 pentru
aprobarea programului National “Lacasurile de cult — centre spirituale ale comunitatii”;

Potrivit Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 170/11.03.2019 privind
imputernicirea expresi a Consiliului Local al Sectorului 1 sa fncheie un protocol cu Patriarhia
Romaéna- Arhiepiscopia Bucurestilor in scopul finantarii si realizérii in parteneriat a unor actiuni,
lucrari, servicii sau proiecte si activitéti de interes public;

Viazand Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 216 din 09.07.2019 pentru
aprobarea Protocolului privind parteneriatul intre Patriarhia Romana, Arhiepiscopia Bucurestilor
si Consiliul Local al Sectorului 1, prin Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, in vederea finantérii
de catre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti a unor cheltuieli de investitii si realizérii in
parteneriat a unor actiuni, lucrdri, servicii/proiecte si activitéti de interes public;

Tindnd seama de Protocolul semnat privind parteneriatul intre Patriarhia Roména,
Arhiepiscopia Bucurestilor si Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, inregistrat la Registratura
Generald a Sectorului 1 cu nr. 36185 din 28.08.2019.
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Luidnd act de cererea pentru acordarea ajutorului financiar, inregistrated cu nr.
7355/11.02.2020 pentru realizarea termice, sanitare §i a lucrdrilor de arhitecturd la Centrul
multifunctional — clopotnitd si spatii liturgice conexe din cadrul Parohiei Costeasca, situatd in
strada Navigatiei nr. 34, sector 1 insotitd de deviz economic, de proiect tehnic precum si de
contract de executie lucrari incheiate de Parohia Costeasca pentru asigurarea continuarii lucrérilor
la acest obiectiv;

In temeiul art. 5 lit. cc), art. 129 alin. (8) lit. a), alin. (9) lit. a), art. 139 alin. (3) lit. a) si ),
art 166 alin. (2), lit. t) si art. 196 alin. (1), lit a) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; '

In luna februarie 2020, Pariarhia Roména, Arhiepiscopia Bucurestilor, Sectorul
Monumente si Constructii Bisericesti a transmis cétre Parohia Costeasca faptul cd Permanenta
Consiliului Eparhial si Preafericitul parinte Patriarh Daniel, a acordat, prin Temei nr. 1334, Inalta
Binecuvantare in vederea executdrii lucrérilor de finisaje interioare si exterioare (tencuieli, gleturi,
vopsitorii, termoizolatii, placéri cu piatra si faiantd) si prin Temei nr. 1333 Inalta Binecuvantare in
vederea executarii lucrarilor de instalatii sanitare si termice la clopotnita cu spatii liturgice conexe
din cadrul Parohiei Costeasca.

Pentru lurdrile mentionate mai sus, unitatea de cult solicitd prin adresa inregistratd la
Registratura Generald a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu nr. 7355/11.02.2020 acordarea
de sprijin financiar motivata de lipsa fondurilor, in valoare de 1.009.977,52 lei cu TVA .

Sprijinul financiar se va acorda din bugetul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, iar
verificarea deconturilor justificative ale lucrérilor de executie se va face de catre Directia Investitii
si Directia Management Economic din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, potrivit
competentelor.

Justificarea sprijinului financiar acordat se va face in termenele stabilite si In baza
documentelor justificative prezentate de Parohia Costeasca potrivit dispozitiilor art. 15 din
Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 8§2/2001 privind
stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitétile de cult apartindnd cultelor religioase
recunoscute din Romaénia.

Parohia Costeasca se obliga s foloseasca mijloacele financiare puse la dispozitie de cétre
Consiliu numai in scopul pentru care acestea au fost transmise, prezentdnd In acest sens
documente justificative;

Parohia Costeasca este direct raspunzaitoare de urmdrirea calititii lucrarilor executate, de
respectarea proiectelor tehnice si a autorizatiilor de construire aferente si are obligatia sd verifice
si sa aprobe situatiile de lucréri si de plata cu specialisti autorizati (proiectant, diriginte de santier,
inginer de specialitate, dupa caz) in conformitate cu legislatia in vigoare.

Fatd de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
Hotdirire pentru aprobarea Protocolului privind finatarea si realizarea in parteneriat a unor
actiuni si lucrdri de interes public, intre Consiliul Local al Sectorului 1, prin Sectorul 1 al
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Municipiului Bucuresti si Parohia Costeasca, avind ca obiect finantarea de cdtre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti a cheltuielilor de investitii necesare pentru realizarea instalatiei
termice, sanitare si a lucrdrilor de arhitecturd la Centrul multifunctional — clopotnitd si spatii
liturgice conexe din cadrul Parohiei Costeasca, situatd in strada Navigatiei nr. 34, sector 1.
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