MUNICIPIUL BUCURESTI No R2—61 2/09.12. /3
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

-PROIECT-

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si Asistentd
Medicald Comunitard- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector
1 si Complexul Multifunctional Caraiman -2019-2027

Vizand Referatul de aprobare intocmit de Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti prin Directia Generala de Asistenta Sociala i Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
la elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare ;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/201, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 3 alin. (3) lit. a) din Anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asisten{d sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Tindnd seama de avizul favorabil nr. 5/2019 eliberat de Comisia privind Incluziunea
Sociald a Municipiului Bucuresti;

Tindnd seama de Hotirarea Colegiului Director nr. 5/5.12.2019 privind eliberarea
avizului consultativ asupra proiectului Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si
Asistentd Medicala Comunitard DGASPC Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman
2019-2027,

In temeiul prevederilor art. 5 cc), ale art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin.
(1) lit a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Art. 1>~Se aprobd Strategia Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si- Asistentd
Medicald Comunitard- Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 si -

Complexul Multifunctional Caraiman -2019-2027, conform Anexei nr. 1,)
Art. 2-Anexa nr. 1 face parte integrantd din prezenta hotérare. ~
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Art, 3. (1) Primarul Sectorului 1 gi Directia Generala de Asistentd Sociala i Protectia
Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari.
(2) Serviciul Telwica Legislativa, Secretarial si Achiva va asigwa comuunicarea
prezentei entitdtilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului

Bucuresti.
AZA
) din O.U.G. nr. 57/2019
INERAL,
A CEFALAN
Nume, Functia Yo Intocmit/Verificat/Avizat Data
prenume
Avizal
Verificat
Vasile Moloc Directlor Intoemil: Direclia Generald de
General Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1, prin
Director General Vasile Motoc
Serviciul Verificat
Tehnica
Legislativa,
Secretariat §i 4-9"0&53{‘ =
Arhivi e



Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight


ANEXA
la Hotérarea Consiliului Local Sector 1
nr. /

CONSILIUL LOCAL

SECTOR 1
BUCUREST!

2019-2027
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Strategie asistentd sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

L. CONTEXTUL REGIONAL

Sectorul 1 acoperd cea mai mare suprafatd din nordul Capitalei si se prelungeste pe Campia
Vlasiei din Judetul Ilfov, spre localitdti precum Otopeni, Snagov, Mogosoaia, Buftea, Chitila. Sectorul |
are o intindere de 70 km? si o populatie de circa 252.091 de locuitori si este agezat in partea de nord-vest
a Municipiului Bucuresti, invecindndu-se cu sectoarele 2, 3, 5 si 6.

Pornind, ca si celelalte sectoare din centrul Capitalei, respectiv din apropierea km 0, Sectorul 1 se
delimiteazd in partea de vest cu Sectorul 6 (prin Calea Giulesti si Calea Plevnei), in partea de est cu
~ storul 2 (de-a lungul Caii Floreasca), iar in sud cu zone din sectoarele 3 si 5.
In perioada interbelicd, Municipiul Bucuresti avea patru sectoare: de Galben, de Negru, de Albastru si
de Verde si 13 comune suburbane (foste asezari rurale), respectiv Baneasa, Colentina, Fundeni,
Pantelimon, Principele Nicolae, Dudesti-Cioplea, Popesti-Leordeni, Serban-Voda, Militari, Rosu,
Regele Mihai, Grivita si Lupeasca. Primdriile de sector nu aveau incé la acea vreme sedii proprii.
Primaria de Verde (actuala Primirie a Sectorului 1) a fost singura Primérie din Bucuresti construitd din
temelie, in acest scop, intre anii 1927-1936.
Organizarea administrativd a orasului a suferit mai multe modificiri de-a lungul timpului. Dupa 1989,
prin legile administratiei puterii locale s-au delimitat competentele dintre Priméria Generald a
Municipiului Bucuresti, Primarul §i Consiliul General, si Primériile celor 6 sectoare, ale Primarului §i
Consiliilor Locale de Sector. Fiecare sector are propriul consiliu local format din 27 consilieri alesi prin
vnt, propria primérie i un Primar.

)

Pe sectoare administrative, situatia la 01.07.2018 se prezenta astfel:

Suprafata Densitatea
- km.p. - - loc/kmp -
Municipiul Bucuresti 240 8841
Sector 1 70 3601
Sector 2 32 11620
Sector 3 34 14003
Sector 4 34 9629
Sector 5 29 10409
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Strategie asistentd sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

Sector 6 4] 9574

Municipiul Bucuresti: Municipiul Bucuresti:

Impartirea suprafetei pe sectoare structura populatiei pe sectoare

mSectorl mSector2 wSector3 mSectord4d wSector5 = Sectorb

Sursa: Institutul National de Statisticd, Directia Regionald de Statistici a municipiului Bucuregti,
23.03.2019

A) SECTORUL 1- IN CIFRE

Populatia stabild a Sectorului 1 in perioada 2015 — julie 2018

An 2015 2016 2017 2018

Total  populaie  sector 1 |246.355 246.955 | 248.353 |252.091
(persoane)

Sursa: Institutul National de Statistic, Directia Regionald de Statistici a municipiului Bucuresti,
23.11.2018
Notd: Datele prezentate provin din statistica curentd; ele au un caracter provizoriu, urméand ca numarul

populatiei stabilite s& fie recalculat in perioada urmatoare pentru seriile de timp.

DISTRIBUTIA POPULATIEI SECTORULUI 1 PE SEXE LA 1 IULIE 2018

BUCURESTI SECTORUL 1 Populatia stabilit3 la 1 iulie 2018
TOTAL SECTOR 252,091
Masculin 116.082
Feminin 136.009




Strategie asistenta sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

(Sursa: Institutul National de Statisticd, Directia Regionald de Statisticd a municipiului Bucuresti,

23.11.2018).

MISCAREA NATURALA A POPULATIEI SECTOR 1

[ ) Am

| Nascuti-vii

 Decedati

| Spor natural _

| Casdtorii
 Divorturi

| T lcuti morfi

' Decedati in vérsta de sub 1

P an

(Sursa: Institutul National de Statistics, Directia Regionala de Statistica a municipiului Bucuresti,

23.11.2018)

) date rectificate.

% date definitive.

3 date provizorii.

- numar - o -
[2r2006D . | ©:2017% |
2331 2366 |
3300 3288
-969 922 |
. 5451| 12287 |
a 454| 313
8 5]
4
16 10" 14 11 | |

Notd: Repartizarea in profil teritorial s-a fdcut astfel: ndscufii-vii dupd domiciliul sau resedinta mame,
iar in lipsa acestora, dupd domiciliul sau resedinta tatcilui, decesele dupd domiciliul sau resedinta
decedatului, cdsdtoriile dupd locul incheierii §i divorfurile dupd ultimul domiciliu comun al sofilor. La
cdasdtoriile incheiate intre anii 2010 — 2017 sunt incluse §i cdsdtoriile incheiate in strdindtate (franscrise),
in care cel pufin unul dintre sofi are domiciliul in Romdnia.

™ serie de aspecte sunt caracteristice sectorului 1, comparativ cu celelalte sectoare:

/

1. Sectorul 1 are cea mai mare suprafatd (aproximativ 30% din suprafata Municipiului

Bucuresti).

2. Gradul de imbiitranire al populatiei sectorului 1 este de 19,7%. Ca element de comparatic,

aceastd - grupa de vérstd oscileazi in municipiul Bucuresti, intre 13,1% in sectorul 3 §i 25% in sectorul 5.
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Strategie asistentd sociald §i asistentd medicald comunitard 2019-2027

: | procentvArstnici.din
| ... [mumar - |populafiatofald a
| total populatie | varsthici: ©seetorului -
2.121.794 275387
252.091 49.646 19,7%
371.854 71.626 19,3%
476.089 29.650 13,1%
( e 327.374 55.085 16,8%
sector 5 301.852 75.305 25%
séctor 6 - 392.534 71.641 18,2%

5. Numaérul somerilor in perioada 2015 —30.09.2018:

Situagia yomajului ka nivelul sectorului 1 in perioada 2015 - sept. 2018

LUNA/ ANUL SOMERI SOMERI NR. TOTAL
INDEMNIZATI NEINDEMNIZATI SOMERI
31 Decembrie 2015 428, 1972 2400
31 Decembrie 2016 357 1695 2052
31 Decembrie 2017 308 1686 1994
30 Septembric 2018 289 | 1668 1957 !
O Someri
indemnizati
& Someri
neindemnizati
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2015 | 2016 | 2017 2018

numarul  total  al somerilor

inregistrati 2400 2052 1994 1957
din care femei 1327 1224 1015 1088
din total nivel de instruire superior 726 624 692 720
din care femei 421 402 363 424

SURSA DATELOR: AGENTIA MUNICIPALA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA

2015
@ 2016
02017
02018

Nivelul de dezvoltare socioeconomici si culturald a regiunii
Economia Sectorului 1 este in principal axatd pe comert si servicii, acestea din urma crescénd n
importanta in special in ultimii ani. Cregterea economica a Sectorului 1 a condus la aparitia de mall-uri,
constructia de blocuri rezidentiale moderne §i cladiri fnalte de birouri. Din punct de vedere social, 23 %
1 populatia Bucurestiului o constituie pensionarii, la nivelul Sectorului 1, anul 2018 raporteaza un
numir de 61.202 pensionari de asigurdri sociale in trimestrul I cu o crestere de 60.954 la finalul

trimestrului II1.



Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight


Strategie asistentd sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

Structura numirului mediu de pensionari de asiguriri sociale de stat,

in trimestrul IV 2018

sector 1
13%

sector 2
20%

et
segtor ot
13%

sector 4 i, i
15% ' sErior 3

S0

(Sursa: Institutul National de Statistica, Directia Regionald de Statistici a municipiilui Bucuresti,
23.11.2018) '

Din punct de vedere cultural, Sectorul 1, dispune de muzee cum ar fi Muzeul National al Satului
Dimitrie Gusti, Muzeul National Taranului Roman, scoli vechi, cit si de un centru universitar. De
asemenea pe raza Sectorului 1 existi un centru cultural ce ofers comunitétii locale oportunitatea de a se

implica activ In activitéti cu caracter cultural.

II. CONTEXTUL ELABORARII STRATEGIEI

Obiectivul general al strategiei Directiei Generale de ‘Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 1l reprezintd diversificarea §i dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald pentru protejarea
persoanelor care, din motive de naturd economici, fizicd, psihica sau social, nu au posibilitatea sa i
asigure nevoile sociale, s isi dezvolte propriile capacitafi si competente pentru a se integra social.

Reevaluarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelu_l Directiei Generale de

Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 are rolul de a contribui la corelarea si dezvoltarea unor

-8-



Strategie asistentd sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

politici de incluziune sociald care si tinteascd grupurile sociale cele mai vulnerabile din sector si de

asemenea, sa dezvolte servicii bazate pe o identificare realistd a nevoilor, care sa se adreseze grupurilor

de populatie cele mai expuse la excluziunea sociali.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a DGASPC sector 1 a avut in vedere

corelarea cu strategiile si politicile sectoriale existente la nivel european, national, regional si local

Strategia locald DGASPC Sector 1 are la bazd urmétoarele documente strategice internationale,

europene si nationale actuale:

>

Y V V V

>

Constitutia Roméniei;

0.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familii, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii Tn domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

HG nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul serviciilor sociale;

Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, modificata prin
si completatd prin H.G. nr. 476/2019 (16.07.2019) pentru modificarea si completarea
Normelor metod‘ologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014,
si a Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, Ordinele Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019, 27/2019, 26/2019,
25/2019, 81/2019, 82/2019 au legatura cu H.G. nr. 867/2015;

0.U.G nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si completérile ultérioare;
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Stralegie asistentd sociala gi asistentd medicald comunitard 2019-2027

H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal,

H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor etodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006;

HG nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale
si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia
lunard de intretinere datoratd de citre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnicc din
centrele rezidentiale;

Legea nr. 466 /2004 privind statutul asistentului social din Romania;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practici;
Lege nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile i completarile ullerioare;

Lege nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei ONU privind drepturile copilului;

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

Programul National de Reforma (PNR);

Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a Cetétenilor Roméni apartinind
Minoritatii Romilor 2012-2020;

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociala si Reducerea Sariciei pentru perioada
2015-2020;

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2014-2020;

Strategia Nationald dc Sanitate 2014-2020:

Strategia Nationald pentru Sanitatea Mintals a Copilului si Adolescentului 2015-2020;
Strategia nafionald privind promovarea egalititii de ganse intrc fomei §i barbati si
prevenirea i combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a Planului
operational privind implementarea strategiei nationale privind promovarea egalititii de
sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterii violentei domestice 2018-2021;

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociali a Persoanelor cu Dizabilitti 2014- 2020,

-10 -



Strategie asistentd sociald gi asistentd medicald comunitard 2019-2027

> HOTARARE nr. 1113 din 12 decembrie 2014 privind aprobarea Strategiei nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020;

> Strategia Nationald pentru Promovarea Imbatranirii Active si Protectia Persoanelor
Viérstnice pentru perioada 2015-2020;

> Strategia Nationald privind Reducerea Parésirii Timpurii a Scolii;

> Strategia pentru Invitarea pe tot Parcursul Vietii.

A. STRUCTURA D.G.AS.P.C. SECTOR 1 - preluatd din Regulamentul de Organizare si

runctionare aflat in vigoare la data de 01.01.2019™

Directia Generald de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Sector 1 are urmétoarea structurd

organizatorica :
1. DIRECTOR GENERAL

Structuri subordonate:

Directia Protectia Copilului - director general adjunct protectia copilului;
Directia Persoand si Familie - director general adjunct persoand si familie;
Directia Protectie Sociala - director general adjunct protectie sociald;
L)frec‘;ia Economica - director general adjunct economic;

Directia Administrativa - director administrativ;

Serviciul Managementul Calitétii Serviciilor Sociale, HACCP;
Compartimentul Strategii, Proiecte, Programe in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu ONG;
Scrviciul Scerctariat Comisii;

Serviciul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori de Asisten(d Sociald si Incluziune Sociala;
Serviciul Juridic, Contencios si Resurse Umane, avind in subordine Biroul Juridic, Contencios si Biroul
Resurse Umarne Asistenti Personali, Asistenti Maternali Profesionisti;
Serviciul Achizitii Publice, Avizare, Contracte;

Serviciul Familial, Adoptii si Postadoptii;
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Strategie asisten{d sociald i asistentd medicald comunitard 2019-2027

Serviciul Registraturd, Relatii cu Publicul;

Compartiment Audit Public Intern;

Centrul Logistic, cu urmitoarele compartimente: Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1,

Serviciul Prevenire, Protectie si P.S.I., Serviciul Auto, Serviciul Farmacie, Serviciul Interventie in

Regim de Urgenta;

Nazarcea Grup.

2.

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

DIRECTOR GENERAL ADJUNCI PROTECTIA COPILULUI

Structuri subordonate :

>

YV V V V¥V

Serviciul Rezidential;

Serviciul Asistenti Maternali Profesionisti;

Biroul Protectie Copil Delincvent;

Serviciul Violen(a Asupra Copilului;

Serviciul Prevenirea Separirii Copilului de Familie, avand in subordine Biroul Prevenire si

Interventie in Situatia Parasirii Copilului in Maternitati;

> Biroul Evaluarc Complexi;

YV VvV

YV V V V V V

Complexul Social de Servicii Jiului (are in structura sa grupe de copii anteprescolari 0-3 ani);
Complexul Social de Servicii Sf. Andrei (are in structura sa grupe de copii anteprescolari 0-3
ani);

Complexul Social de Servicii Sf. Nicolae (are in structura grupe de copii antepregcolari 0-3 ani);
Complexul Social de Servicii Vrancei (are in structura sa grupe de copii anteprescolari 0-3 ani);
Centrul de Zi Copii TSA;

Centrul de Zi Adulti/ Tineri TSA;

Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Sf. Ecaterina;

Centrul Roméano-Danez pentru Educatie Integratd ( are in structura sa numai grupe de copii
anteprescolari 0-3 ani);

Complexul Social de Servicii pentru Copii/Tineri cu Afectiuni Neuropsihiatrice, avand in
componentd Modulul Pavilionar de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici Alexandra,

Modulul Pavilionar de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Buburuza, Modulul Pavilionar

-12 -
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de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrici Bradut, Modulul Pavilionar de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Stejérel;

Complexul Social de Servicii Sf.losif;

Complexul Social de servicii Pinocchio;

Casa Sf. Stefan;

Casa de Tip Familial Sf. Constantin;

Compartimentul Proiect DGASPC Sector 1 — Fundatia Health Aid Roménia;

Compartiment Proiect DGASPC Sector 1 - Asociatia Sf. Ana;

Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti.

DIRECTIA PERSOANA SI FAMILIE

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PERSOANA SI FAMILIE

>

Y V V V V V V V

v VvV VY

Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap si
Monitorizare; Serviciul Prestatii Persoane cu Handicap;

Biroul Alocatii;

Serviciul Rezidential Adulti;

Serviciul Familial Persoane cu Handicap Grav;

Complexul Social de Servicii Odai;

Complexul Social de Servicii Straulesti;

Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Vasile;

Centrul de Ingrijire si Asistent Sf. Elena;

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd cu Structuri
Pavilionare, avind In componentd Modulul Pavilionar de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Milcov si Modulul Pavilionar de Recuperare
si Reabilitare Neuropsihiatricd Sf. Mina;

Clubul Seniorilor;

Centrul de Zi ,,Un Pas Impreuns”;

Centrul Multifunctional Phoenix ;
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> Centrul de Evaluare Vocagionald si Integrare in Munci;
» Compartiment Proiect DGASPC Sector 1 - Asociatia Alternativa 2003;

»> Corpul asistentilor personali si asistenti personali profesionisti.

4. DIRECTIA PROTECTIE SOCIALA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA

Structuri subordonate:

Serviciul Prevenire;
Biroul Relatii Tnteretnice;

Compartimentul de Consiliere, Informare si Interventie Sociali;

Y V ¥ VY

Compartimentu] Proteciie Sociald Consumatori Vulnerabili.

5. DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

Structuri subordonate:

» Serviciul Contabilitate, Buget, care are in subordine Biroul Contabilitatea

Patrimoniului; Serviciul Financiar, Salarizare.

6. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
DIRECTOR ADMINISTRATIV

Structuri subordonate:
» Serviciul Tehnic;

» Serviciul Administrativ

() 8tructura organizatorica « DGASPC Sector 1 este supusd spre aprobare in atentia Consiliului Local

Sector 1, urménd si [ie prezentati integral la o data ulterioard, printr-o eratd, conform aprobrii.
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B. STRUCTURA COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN
Structura organizatorica a Complexului Multifuncfional Caraiman

1. Serviciul Consiliere si Asistentd Persoane Varstnice
- Compartiment Consiliere Psiho-Sociald si Prevenire Marginalizare Sociald Persoani
Varstnica.
2. Serviciul Asistentd Comunitard, Informare §i Consiliere Socio-Medicala
3. Compartiment AL.ldit Public Intern
4. Serviciul Juridic — Contencios, Resurse Umane
- Compartiment Juridic — Contencios
- Biroul Resurse Umane
5. Serviciul Financiar Contabilitate
- Compartiment Buget
- Compartiment Financiar
- Compartiment Contabilitate
. - Compartiment Salarizare
6. Serviciul Achizitii-Publice, Relatii cu Mass-Media, Secretariat
- Compartiment Achizitii Publice — Urmarire contracte
- Biroul Secretariat Dispecerat gi Transport
- Compartiment Dispecerat
- Compartiment Transport
7. Serviciul Administrativ
- Compartiment Transport Sanitar
8. Servicii Medicale de Zi
8.1 Cabinet Dermatovenerologie
8.2 Cabinet Urologie
8.3 Cabinet Oncologie
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.\

In ceea ce priveste obiectivele specifice stabilite pentru pericada anterioara 2014-2018, Directia

Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 mentioneaza:

1. Optimizarea activititii serviciului adoptii si postadoptii a fost realizati, crescdnd numérul
copiilor de vérstd mai mare, respectiv copii incepind cu grupa de varsta 5-6 ani care au fost adoptati de
persoane/familii cu domiciliul in Roménia. Pentru atingerea acestui obiectiv, serviciul cu atributii in
acest domeniu a derulat continuu activitati de consiliere privind procedura de atestare ca familii apte si

adopte, punénd accent pe etapa de pregatire a persoanelor/ familiilor in vederea derulirii procesului de

adoptie.

2. Extinderea refelei de asistenti maternali profesionisti la nivelul sectorului 1 cu un procent

de 25%, nu s-a putut realiza din cauza lipsei asislenjilor maternali, cu domiciliul pe raza sectorului 1,

interesate de profesia de asistent maternal.

Pe mésurd ce asistentii maternali cu domiciliul in alte judete sau sectoare si-au incetat activitatea din

diverse motive, angajati noi nu au mai fost decat cei cu domiciliul pe raza sectorului 1 sau In judetele

apropiate (Giurgiu).

Numarul copiilor aflati in structuri de protectie la
30.11.2018

B Centre maternale

B Structurl rezidentiale
clasice + casedetip
familial

1 Centre de Zi + Centru

de Recuperare

i Plasament la familie
sau rude de pana la
gradul IV

il Asistentd Maternald
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III. REALIZARI PANA IN PREZENT

DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI

A) REALIZARI vt DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI

Conform statisticilor, la sfarsitul lunii noiembrie 2018, un numér de 1129 de copii se aflau in sistemul
e protectie de la nivelul sectorului 1. Aceastd cifrd reprezintd numdrul copiilor din toate serviciile
(componentele rezidentiale clasice, case de tip familial, apartamente sociale, centre de zi, asistenfa
maternala, plasament la rude pana la gr. IV/alte persoane/familii, centre de recuperare pentru copil cu

dizabilitti).

Numarul copiilor aflati In structuri de protectic la 30.11.2018:

Serviciu Centre Structuri Centre de Zi | Plasament la | Asistenta
maternale rezidentiale + Centru de | familie sau rude de | Maternala
clasice + case | Recuperare pind la gradul TV
de tip familial

E Nr.copii 25 175 660 144 125

Jotal 1129
L
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Tn ceea ce priveste obiectivele specifice stabilite pentru perioada anterioard 2014-2018, Directia

Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 1 mentioneazi:

1. Optimizarea activititii serviciului adoptii si postadoptii a fost realizata, crescAnd numérul
copiilor de vérstd mai mare, respectiv copii incepand cu grupa de varsta 5-6 ani care au fost adoptati de
persoane/familii cu domiciliul in Roménia. Pentru atingerea acestui obiectiv, serviciul cu atributii in
acest domeniu a derulat continuu activititi de consiliere privind procedura de atestare ca familii apte s&
adople, pundnd accent pe etapa de pregitire a persoanelor/ familiilor in vederea deruldrii procesului de

adoptie.

2. Extinderea refelei de asistenti maternali profesionisti la nivelul sectorului 1 cu uu procenl
de 25%, nu s-a putut realiza din cauza lipsei asistentilor maternali, cu domiciliul pe raza sectorului 1,
interesate de profesia de asistent maternal.
Pe masuré ce asistentii maternali cu domiciliul in alte judete sau sectoare si-au incetat activitatea din
diverse motive, angajati noi nu au mai fost decat cei cu domiciliul pe raza sectorului 1 sau in judetele

apropiate (Giurgiu).

Numarul copiilor aflati in structuri de protectie la
30.11.2018

B Stucturi rezidentlale
clasice +casedetip
familial

5 Centre de Zi + Centru

de Recuperaie

% Plasament la familie
sau rude de pani la
gradul iv

Asistentd Maternal3
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in acest sens, numirul asistentilor maternali cu domiciliul pe raza judetului lalomita, angajati in reteaua
de asistenti maternali a sectorului 1, a fost redus de {a 53 persoane in anul 2013 la 36 de persoane la 30
noiembrie 2018. Pentru oferirea unor servicii care sd asigure interesul superior al copilului, s-au
mentinut conventiile de colaborare care au avut ca scop protejarea copiilor deja plasati la asistentii
maternali cu domiciliul in judetele st sectoarele respective si identificarea de noi persoane care sa devini
asistenti maternali profesionisti si sd asigure serviciile sociale necesare la nivelul DGASPC sector 1, In
locu!l asistentilor maternali care si-au incetat activitatea din diverse motive in aceastad perioada. in
vederea duratei de asistare, probleme majore s-au constatat la copiii cu varste peste 8 ani pentru care nu
s-a identificat nici o alternativé definitivd la masura de protectie (reintegrare in familia naturala sau

extinsad/adoptie).

3. In perioada 2014-2018 s-au desfasurat programe de prevenire in cazurile de violenti in familie -
modalitatile de interventie in aceste situafii sunt oferirea de allernative la situafia de crizd socio — psiho —
cconomicd in care se afld victimele violentei in familie prin sustinerea si continuarea proiectului cu
Asociatia Diaconia — Asezdmantul Social Patriarh Iustinian Marina compus din doua module:

- Centrul de primire In regim de urgenté a persoanelor (mame cu copii) victime ale violentei In

familic.

- Centrul de zi pentru copiii scolari.

De asemenea, s-au desfdsurat programe de prevenire a separdrii copilului de [amilie: acordarea
de prestatii materiale/financiare (lapte praf, plata contributiei de hrani la centre de zi, gradinite si

“erschool, tichete sociale pentru grédinitd, gratuitate pentru plata gradinitei si cresei incepand cu al 3-

lea copil, medicamente), evaluarea si monitorizarea copiilor cu parinti plecati la muncé in strdinatate,
sprijin in vederea intocmirii documentatiei necesare in vederea obtinerii delegdrii drepturilor parintesti
pentru copiii cu parin{i plecati la muncd 1n strainatate, evaluarea conditiilor de desfasurare a activitatilor
remunerate din domeniul cultural, artistic, sportiv si de modeling in care sunt implicati copiii, admitere
in centre maternale si addposturi pentru victimele violentei in fumilie, precum si prin facilitarea
accesului la servicii medicale/ éduca‘gionale.
In cadrul acestui program s-au incheiat parteneriate cu diverse ONG-uri care deruleazd activitdti In
domeniul prevenirii separarii copilului de familie:

- Partencriatul cu SOS Satele Copiilor Roménia — SOS Centrul de Consi

pentru Copii si Parinti Bucuresti.
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Obiectul conventiei il reprezintd prevenirea separarii copilului de familia sa prin servicii
destinate dezvoltérii abilitatilor parintilor pentru constientizarea nevoilor copilului de a creste si
se dezvolta intr-un mediu familial protector si stabil din punct de vedere emotional, prevenirea
nescolarizéril gi/sau prevenirea abandonului scolar al copilului.

- Parteneriat cu Asociatia “Semn de Viagi”. Obiectivul parteneriatului il reprezinté
desfasurarea unor activitdti de asistare a cuplurilor mama — copil in Centrul Maternal “Sf.
Mihail i Gavril”?, precum si acordarea de sprijin material familiilor aflate in dificultate prin
programul social ,,Scoala Mamelor”.

- Parteneriat cu Asociafia Fratilor Maristi ai Scolilor din Roménia avand ca obiectiv
principal prevenirea abandonului fumilial si scolar al copiilor aflati n dificultate. Pentru
atingerea acestui obiectiv Asociatia Fratilor Maristi acorda servicii sociale in cadrul
Centrului de zi pentru copii scolari “Casa SI. Marcellin Champagnat”.

- Parteneriat cu Fundatia ,,Viata si Lumini” - obiectivul parteneriatului 1l reprezint
oferirea de servicii sociale cazurilor sociale referite de catre DGASPC Sector 1.

- [Parteneriat cu Asociatia ANAIS in vederea acordarii unor servicii specializate pentru
victimele violentei in familie.

- TPartenerial cu Organizatia Salvati Copiii in vederea acordarii serviciilor educationale

copiilor aflafi in abandon scolar/nescolarizati — A doua sansd si Gradinite estivale.

4. Transformarea caselor de tip familial: Casa de Tip Familial “Alexandra”, Casa de Tip Familial
»Buburuza”, Casa de Tip Familial »Bradug”, Casa de Tip Familial ,,Stejarel " in Module Pavilionare de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici in cadrul Complexului Social de Servicii pentru Copii/Tineri

cu Afectiuni Neuropsihiatrice.

5. Transformarea Casei de Tip Familial ,,Sf. Mina” in Modul Pavilionar de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica Sf. Mina" in cadrul Centrului de Recuperare §i Reabilitare Neuropsihiatrica

cu Structuri Pavilionare (persoane adulte cu dizabilitagi).

6. Au fost incheiate 20 de parteneriate public - privat in vederea diversificarii serviciilor acordate

grupurilor defavorizate.

-20 -
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7. Diversificarea serviciilor acordate comunitétii Sectorului 1 prin infiintarea Centrului de Zi

pentru copilului prescolar in cadrul Complexului Social de Servicii Sf. Nicolae.

8. DGASPC sector 1 a continuat colaborarea cu diverse ONG-uri pentru a veni in completarea
serviciilor existente in structura institutiei, dintre conventiile de colaborare cu parteneri publici i privati
enumeram:

a) Parteneriatul cu Fundatia ,,Viatd si Lumind” prin care sunt furnizate servicii sociale de ingrijire si
gédzduire pentru copiii i tinerii proveniti de pe raza Sectorului 1.
u)\ Parteneriatul cu Asociatia ,,Diaconia” prin care femeile, victime ale violentei domestice din
sectorul 1, primesc gédzduire si consiliere intr-un centru special amenajat in acest scop — ,,Asezaméantul
[ustinian Marina”. Pe langd acest centru, D.G.A.S.P.C sector 1 a dezvoltat cu Asociatia Diaconia si un
centru de zi, cu o capacitate de 50 de locuri, destinat copiilor proveniti din comunitatea sectorului I,
aflati In risc de marginalizare sociala.
c) Parteneriatul cu Asociatia ,,Sf. Ana” prin care copiii, adolescentii si tinerii cu handicap mintal
sever, proveniti din familii cu venituri mici din sectorul 1, beneficiazd de servicii de educare si
recuperare, in - ,,Centrul de Zi Ana”.
d) Parteneriatul cu Fundagia Umanitara ,,Health Aid Romania” prin care copiii seropozitivi sunt
gazduiti si Tngrijiti, in structuri de tip familial.
e) Parteneriatul cu Asociatia Caritas, prin care copiii, beneficiari ai sistemului de protectie sociali,
nt gdzduiti In cadrul modulelor de tip familial Casa Sf. Ioan.

) Parteneriatul cu SOS Satele Copiilor Roménia - copiii, adolescentii si tinerii beneficiazd de
serviciile oferite de citre organizatie, iar Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 acopera o parte din costuri in ceea ce priveste gdzduirea si furnizarea serviciilor de bazi, cét si
asigurarea de servicii sociale, pentru copiii din comunitatea sectorului.

De asemenea, s-au desfdsurat programe educative adresate parintilor in vederea cresterii
capacitatii parentale si a nivelului de informare privind drepturile copilului, psihologia copilului, riscul
comportamentului deviant/delincvent si al consumului de droguri. Totodatd s-au desfasurat activitati de

informare, educare, dezvoltare personald adresate copiilor/adolescentilor la nivelu

sectorului 1.
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9. Serviciile destinate protectiei copilului s-au dezvoltat de-a lungul anilor, de la structuri

rezidentiale clasice la alternative de tip familial, astfel ci unele structuri rezidentiale au fost

destiintate, altele reduse ca numdr de locuri conform standardelor in vigoare (50 de locuri maxim pe
componenlta rezidentiala).

in perioada 2014 — 2018 s-a continuat procesul de dezinstitutionalizare, restructurarea vechilor
centre rezidentiale si crearea de alternative de tip familial - case de tip familial, reintegrarea in familia de
origine, plasament la asisten{i maternali profesionalisti, plasament la rude de péni la gradul IV/alte
persoane/familii, etc.
In prezent, in structura DGASPC Sector | mai existi 3 structuri rezidentiale (de tip clasic) care
gézduiesc un numar de 95 copii :
- Comiponenta rezidengiald din cadrul Complexului Social de Servicii ,SI. Tosif” cu o capacitate de
35 de locuri, ocupate in prezent 30;
- Componenta rezidentiald din cadrul Centru de Primire in Regim de Urgenti ,,Pinocchio™” cu o
capacitate de 70 de locuri, ocupate in prezent 30;
- Componenta rezidentiali din cadrul Complexului Social de Servicii ,,Jiului” cu o capacitate de 30
de locuri, ocupate in prezent 7;

- Casa ,,Sf. Stefan”, cu o capacitate de 30 de locuri, ocupate in prezent 28,

Tabel cu evolutia copiilor 2014 — 2018

Tip serviciu social Date de referinti la 31 lulie a fiecarui an in parte
2014 2015 2016 2017 2018
Sistem  rezidential 188 171 159 128 70
clasic
Case de tip familial 97 99 91 89 99
Centre maternalc 26 29 32 19 29
Retca AMP proprie 149 140 138 135 129
AMP ONG 1 - - - -
Plasament la rude de 126 139 144 150 141
_pana la gradul IV
Centre de recuperare 121, din care: 103, din care: 88, din care: 88, din care: 92, din care:
-Centrul de zi -Centrul de zi -Centrul de zi -Centrul de Zi Centrul de Zi
Copil Down 21 | Copil Down 20 Copil Down 6 | de Recuperare | de Recuperare
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-Centrul de -Centrul de -Centrul de pentru Copii pentru Copii
Recuperare Recuperare Recuperare cu Dizabilitati cu
Neuropsihomoto | Neuropsihomoto | Neuropsihomoto | Sf.Ecaterina 66 | DizabilitatiSf.
rie 74 rie 62 rie 56 -Biroul Copii Ecaterina 66
-Centrul de -Centrul de -Biroul Copii T.S.A 22 -Centrul de zi
consiliere si consiliere si T.S.A 26 copii T.S.A 26
asistenta T.S.A | asistenta T.S.A
26 21
Tineri. in 11 9 12 10 12

apartamente sociale
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Sistemul de protectie sociald a DGASPC Sector 1 oferd servicii de asistentd sociald pentru urmatoarele

categorii de beneficiari:

1.Copil cu misuri de protectie.

° Vulnerabilititile identificate la copiii care beneficiazi de masura de protectie speciala

in cadrul centrelor rezidentiale provin din nevoile de dezvoltare ale acestor copii si

sunt supusi. Astfel, o primi categorie este cea a copiilor supusi la violenta fizic, e

a care
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mediul scolar cdt si social. Copiii separati de familie traiesc sentimente de abandon, sunt expusi
diferitelor forme de abuz, discriminare, iar in mediul scolar poate apirea lipsa interesului. Stima de sine
sczutd si neincrederea in fortele proprii implicd necesitatea unui demers terapeutic, pe de o parte, dar si
ameliorarea atmosferei institutionale, pe de altd parte. Aceastd ameliorare se poate obtine prin reducerea
numdarului de copii pe fiecare structurd de tip rezidential, dar si prin oferirea unor servicii specializate
pentru copiii cu tulburéri de comportament. Prin interventiile specializate, prin cresterea gradului de
profesionalizare a personalului §i prin reducerea numarului de copii in fiecare locatie de tip rezidential
considerdm ca putem sprijini dezvoltarea copiilor.

° Principalele tipuri de vulnerabilititi in ceea ce priveste situatia copiilor aflati cu o
masurd speciald de protectie plasament la o persoani sau familie cat si a copiilor adoptati sunt
determinate de perceptia societafii vis-a-vis de problematica copilului lipsit de ocrotire parintcasca.

° Nevoile identificate la nivelul copiilor lipsi{i de ocrotire parinteasci se referi la nevoia de

upartencnia la o familie/un mediu de viatd stabil si la asigurarea dreptului la educatie, sanatate si o

dezvoltare armonioasi.

) Estimarea numérului de beneficiari: estimdm ci numirul beneficiarilor de masurd de

protectie speciald plasament la o persoand/ familie pe raza sectorului 1, s se situeze in jurul valorii de
130 de copii aflati in evidenti cu aceastd misurd de protectie.

o Lipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati sunt

in principal urmétoarele:

- servicii de consiliere de specialitate acordate copilului aflat in dificultate, familiei

extinse/substitutive, parintilor copilului i persoanei/familiei care doregte si adopte;

- servicii de evaluare psihosociali a situatiei copiilor aflafi in dificultate si identificare a nevoilor

in plan social, psihologic, medical, educational, juridic;
- servicii de evaluare sociald si psihologica a solicitangilor cu privire la capacitatea acestora dc a

oferi ingrijire potrivita copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii s&i prin plasament familial/

tuteld/adoptie;

-4 .
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- servicii de pregétire a familiei extinse/substitutive sau a familiei care doreste si adopte un copil

pentru a rdspunde corespunzétor nevoilor copilului;

- servicii de planificare a prestatiilor, serviciilor si interventiilor, concretizati intr-un plan

individualizat de protectie care poate avea ca finalitate reintegrarea in familia de origine, plasamentul la

o persoand/familie, adoptia interné;

- servicii de monitorizare, evaluare/reevaluare a situatiei pe toatd durata oferirii masurii de

protectie speciald plasament in familie sau pe intreg procesul adoptiei.

2. Copil adoptabil

@

(O]

dreptului la educatie, sdnatate si o dezvoltare armonioasa.

Nevoile identificate: apartenenta la o familie/un mediu de via{d stabil si la asigurarea

Principalele tipuri de vulmerabilitd¢i identificate In cazul copiilor adoptabili aflati in

evidenta DGASPC sector 1 sunt urmétoarele:

Varsta mai mare a copilului adoptabil: cu cat varsta acestuia este mai mare cu atit timpul
de asteptare pentru a fi potrivit cu o persoand/familic atestatd sd adopte este mai mare,
cele mai multe persoane/familii atestate, dorind s& adopte copii de varsta cit mai micé, in
special copii din grupa de vérsta 0-3 ani.

Copiii adoptabili carc prezinta dizabilitati, boli cronice, intérzicri in dczvoltare, intarzicre
mintala sunt mai putin doriti de persoanele/familiile atestate sd adopte, cererea fiind mai
mare pentru copiii fard probleme de sanatate.

Provenientta copilului adoptabil din frati, cu frati inseparabili la adoptie: cu cét sunt mai
multi copii adoptabili Iimpreund, cu atat timpul pé&na la realizarea potrivirii pentru adoptie
cste mai mare, cele mai multe familii optdnd pentru adoptia unui singur copil.

Copii provenind din alte etnii sau prezentind trasaturi specifice altor etnii, in special etnia
romd, sunt mai greu acceptati de persoanele/familiile atestate s adopte.

Existenta unor practici diferentiate ca duraté in ceea ce priveste emiterea sentintelor civile
in cauzele de adoptie, sentinte de incredintare in vederea adoptiei sau incuviintare a

adoptiei.
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@ Estimarea numdirului de beneficiari. Estimim ci numirul beneficiarilor de misura de
protectie speciald plasament la o persoané/ familie pe raza sectorului 1, si se situeze in jurul
valorii de 130 de copii aflati in evidenta cu aceasti misura de protectie.

e Tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor bencficiarilor identiﬁcaﬁ sunt in
principal urmétoarele:

servicii de consiliere de specialitate acordate familiei care doregte sa adoptc . privind

categoriile de beneficiari adoptabili;
- servicii de consiliere sociala privind procedura de adoptie;
- servicii de consiliere psihologica acordate familiei care doreste s adopte;
- servicii de consiliere psihologicd acordate pe tot parcursul procesului de adoptie;

- consiliere sociald privind drepturile si beneficiiile familiei adoptatoare.

3. Copil uflat in situatie de risc

Copiii se afld n situatie de risc din urmatoarele cauze: situatia economicd a familiei, situatia
sociala a familiei, starea de sinitate a copiilor si a périntilor, nivelul de educatie, conditii de locuit,
comportamente la risc ale printilor, tulburiri de comportament al copiilor, neglijare/abuz asupra
copilului, périnti plecati la munca in striinatate, unul sau ambii parintl in Inchisoare, copii parasiti in
maternitate, mamec minore.

Nevuile identificate ale grupului tinta: informare $i orientare, asistentd de specialitate si suport,
consiliere sociald i psihologica, sprijin constdnd in prestatii financiare/materiale pentru sustinerea
copilului §i a familiei sale, sprijin si/sau acompaniere in relatia cu alte institutii, gizduire in centre
maternale, addpost pentru victimele violentei in familie, plata chiriei, servicii de planificare familials,
suport pentru Intocmire acte de identitate.

Estimim cd numdrul de beneficiari gi tipurile de servicii sociale care ar putea rdspunde nevoilor
beneficiarilor identificati si se situéze la aproximativ 1000 de copii/an proveniti din familiile

defavorizatc de pe raza sectorului 1.

276, 1
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Tipuri de servicii necesare: evaluare socio-familiala, consiliere sociala si psihologica, acordarea
de ajutoare materiale/financiare, consiliere in vederea prevenirii abandonului scolar, educatie parentals,

planificare familiald, orientare In vederea obtinerii drepturilor de asistenta sociala.
4. Copil delincvent

In problematica delincventei juvenile si a consumului de droguri si/sau alcool au fost identificate

urmatoarele tipuri de vulnerabilitai:

- lipsa educatiei gcolare a copilului si / sau périntilor/ familiei de provenienta — subaprecierea
importantei scolarizérii educatiei in general din partea familiei;

- lipsa unui mediu favorabil cresterii si dezvoltarii fizice si psihice a copilului.

- absenta unuia sau ambilor périnti - din cauzd de deces, plecati la muncd in striinitate sau
separarea parintilor; absenta emotionald a péringilor din rolul de crestere, educare si ingrijire
a copilului, lipsa de informare privind responsabilitatea parentald, lipsa unor principii si
valori necesare unei educatii corecte, prosociale, positive;

- parenting defectuos in familiile adoptive, conflicte intre membrii familiei si copil;

- lipsa posibilitatilor financiare si materiale;

- lipsa motivatiei, implicirii adolescentului si a familiei de provenienid, fajd de serviciile
acordate;

- lipsa informirii corecte privind efectele consumului de droguri, a tipurilor de droguri, a
situatiilor ce pot fi favorabile consumului, cét §i a consecintelor penale privind definerea de

droguri — atét a copiilor cét si a parintilor.
De asemenea au fost identificate urmaétoarele nevoi:

- nevoia de informare/ educare la nivelul beneficiarilor BPCD, cét si la nivel de masd — a
copiilor inclusi in sistemul de invétdmaént privind prevenirea comportamentuiui deviant si a

consumului de droguri;

- nevoia de activititi educative alternative, celor scolare (didactice);

- nevoia de informare, pentru parintii beneficiarilor BPCD, dar si la niv

scopul cresterii capacitdfii acestora de a asigura un cadru educational oplg
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Strategie asistentd sociala si asistenti medicald comunitari 2019-2027

prevenirii consumului de droguri i a prevenirii comportamentului deviant / delincvent, de

optimizare a capacitatii parentale si responsabilizare a parintilor.

Tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati sunt, in

principal, urmétoarele:

- programe educative adresale parinilor — in vederea cresterii capacitatii parentale si a nivelului de
informare privind drepturile copilului, psihologia copilulni, riscurilor comportamentului deviant sau

delincvent si al consumului de droguri;

- scrvicli de informare, educare, dezvoltare personala adresate copiilor/ adolescentilor la nivelul

comunitatii.
3. Copilul aflat In plasament la rude pani la gradul IV si la asistentul maternal

Principalele tipuri de vulnerabilititi in ceea ce priveste situatia copiilor aflati cu o masurd
speciald de protectie plasament la o persoani sunt determinate de perceptia societatii in ceea ce priveste

problematica copilului lipsit de ocrotire parinteasca.

Nevoile identificate la nivelul copiilor lipsifi de ocrotire parinteasci se referi la nevoia de
apartenentd la o familie/un mediu de viafa stahil si la asigurarea dreptului la educatic, sinitate si 0
\

dezvoltare armonioasi.

Nevoile identificate la nivelul copilului aflat in plasament la un asistent maternal profesionist sunt
determinate de lipsa personalului specializat care si poatd oferi servicii de consiliere si terapie
comportamentala si de indisponibilitatea asistentilor maternali de a primi/ de a mentine in Ingrijire copii
cu probleme mari de comportament chiar daca sunt formati in acest sens.

Pentru tinerii din sistemul de asistentd maternald al DGASPC scctor 1, care urmeazi si péréseasca
sistemul de protectie ne-ar ajuta supllmenlarea numarului de apartamente sociale unde si poata fi

gézduiti pani la integrarea lor pe piata muncu / sociala.

-28-



Strategie asistentd sociala i asistentd medicald comunitari 2019-2027

Estimarea numirului de beneficiari. Estimdm ¢ numdérul beneficiarilor de masura de protectie
speciald plasament la o persoand/ familie pe raza sectorului 1 si se situeze in jurul valorii de 130 de

copii aflafi in evidentd cu aceastd méasura de protectie.

Tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati sunt in

principal urmétoarele:

- servicii de consiliere de specialitate acordate copilului aflat in dificultate, familiei

extinse/substitutive, parintilor copilului si persoanei;

- servicii de evaluare psihosociald a copiilor aflati in dificultate si identificare a nevoilor in plan

social, psihologic, medical, -educational, juridic;

- servicii de evaluare sociald si psihologicd a solicitantilor cu privire la capacitatea acestora de a
oferi ingrijire potrivitd copilului separat, temporar sau definitiv, de périntii séi prin plasament familial/

tutela/ adoptie;
- servicii de pregatire a familiei extinse/substitutive;

- servicii de planificare a prestatiilor, serviciilor si interventiilor, concretizatid intr-un plan
individualizat de protectie care poate avea ca finalitate reintegrarea in familia de origine, plasamentul la

0 persoand.

|

DIRECTIA PROTECTIA PERSOANET ST FAMILIET

alls

B) REALIZARI IN DOMENIUL PERSOANELOR ADULTE

Prin Directia Persoand si Familie se asigurd masuri de protectie §i asistentd sociald pentru persoane
cu dizabilititi, persoane vérstnice, persoane singure, familii, copii, precum §i pentru oricare persoanad

aflatd in nevoie, prin servicii specializate pentru toate categoriile de persoane defavorizate aflate in

dificultate si Intr-un grad de risc social.

oy
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Obiectivele stabilite pentru perioada 2014-2020 au fost indeplinite partial. Prin actiunile si
programele desfdsurate s-a asigurat:
° Asigurarea accesului la informatie a cetitenilor, prin toate canalele de comunicare;
® Asigurarea unei structuri organizatorice functionale, prin asigurarea resurselor umanc si
materiale;
o Incurajarea §i dezvoltatrea parteneriatelor public-private;

© Promovarea voluntariatul i a spiritului de solidaritate in randul comunitétii.

Realiziri, pe categorii de beneficiari

Pentru realizarea unei analize cAt mai actuale si reale in prezenta strategie s-au folosit date
furnizate de Serviciul Monitorizare, Analiza Statisticd, Indicatori de Asistend Sociald si Incluziune
Soclald din cadrul DGASPC l1a 31.12.2018.

Persoane adulte cu dizabilititi:

° Asigurarea evaludrilor cu respectarea legislatiei in domeniul incadririi persoanelor adulte.in grad
$i tip de handicap.

® Acordarea prestatiilor sociale si a facilitatilor de transport pentru persoanele cu handicap si
asigurarea consilierii acestora in vederea obtinerii tuturor drepturilor care li se cuvin in virtutea
reglementdrilor legale in vigoare.

© Evaluare vocationala si intergrarc pe piata muncii libere sau in forme protejate, monitorizare post
angajare.

o Ingrijire de tip familial prin asistenti personali, consiliere persoana si familie.

o Asigurarea de servicii socialc in centre de zi si centre rezidentiale.

Situatia privind persoanele incadrate in grad de handicap, pe grupe de vérsts, sex, tipuri de handicap,

la nivelul Directiei Generale dc Asistentd Sociald §i Protectiz Copilului Sector 1 la 31. 12. 2018 se

prezintd astfel:

=310



Sex feminin
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Grupe | fizic | soma | auditiv | vizual | men | psihic |aso |HIV/ | Boli | surdoce | total
de tic tal ciat | SIDA | rare | titate
vAarsta
/ ani
0-4 3 14 1 1 4 13 14 |- 3 - 53
5-9 8 20 7 2 6 18 12 1 6 - 80
10-14 | 4 22 6 1 8 8 23 1 8 - 81
15-17 | 8 13 2 - 4 4 12 1 1 - 45
| 18-19 |3 7 - 1 5 9 8 - - - 33
20-24 |13 13 4 5 13 13 14 2 B - 77
25-29 | 14 8 3 2 18 9 22 14 1 - 91
0-34 | 25 27 9 6 3 26 16 18 3 - 163
35-39 | 28 29 8 5 3 23 15 6 1 - 154
40-44 | 38 47 10 11 40 |41 24 10 2 - 223
45-49 | 47 65 4 15 39 |33 26 |4 p) - 235
50-54 |58 120 6 18 35 |48 40 10 3 - 338
55-59 | 71 135 10 17 33 52 37 6 1 - 362
60-64 | 129 | 259 11 39 50 | 61 57 3 4 - 616
685-69 | 100 | 305 5 40 67 | 59 50 |2 17 - 645
70-74 | 92 211 6 30 59 |22 34 1 3 - 458
75-79 | 87 179 5 26 89 14 31 - 4 = 435
§50-84 | 90 157 3 52 155 |7 57 - 2 - 523
85 -si| 85 93 1 64 286 | 11 48 | - 3 s 591
peste
Total gencral -
Sex masculin
Grupe | fizic | soma |audi |vizu |men |psi |asoci |HIV/ |Boli |surdo | total
e tic tiv al tal hic | at SIDA | rare | cetitat
. arsté e
/ ani
0-4 5 16 1 . 6 14 19 - 5 - 66
5-9 3 27 4 2 15 46 | 22 - 7 - 126
10-14 |15 22 3 6 14 31 34 - 11 - 136
15-17 |4 13 1 1 12 14 |14 : 5 = 64
18-19 |6 [3 - 4 3 5 |6 1 . . 28
20-24 |13 11 4 7 27 25 11 2 - - 100
25-29 |15 |12 2 2 19 11 |27 15 1 . 104
30-34 |23 10 6 9 46 38 21 22 - 175
35-39 |27 27 7 8 52 33 16 26 - - 196
40-44 | 45 36 1! 4 44 33 21 20 3 - 217
45-49 | 33 48 6 10 41 32 24 13 - - 207
50-54 | 64 53 5 13 37 30 |26 5 - - 233

5203
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Strategie asistentd sociald si asistentd medicald comunitari 2019-2027

5559 [71 |98 7 15 [33 23 [38 7 ! - 293
60-64 | 151 | 166 1 18 |47 44 |57 8 2 |- 504
65-69 | 130 | 173 7 28 |42 25 |45 2 o 454
70-74 [80 | 114 2 18 . |33 20 |32 1 1 - 301
75-79 |51 | 106 6 18 |35 10 |27 - - 2 253
80-84 | 50 |63 3 20 |62 1 20 - " . 219
85- si| 46 |42 s 40 |70 4 |25 3 1 - 228
peste

Total general -

3904

fn ultimul an se observi o cregtere a numdrului persoanelor e handicap din toate categoriile de

varstd, tip de handicap si sex.

Aratdm ca in anul 2015 au fost in evidenta instituliei noastre un numar de 8310 persoane cu handicap

adulti si copii, In anul 2016 un numar de 8390, iar in anul 2017, 8567.

Prin intermediul Serviciului Evaluare Complexd « Persoanelor Adulte cu Handicap si

Monitorizare, Serviciului Familial Persoane cu Handicap Grav si Serviciului Prestatii Persoane cu

Handicap si Biroul Alocatii au fost desfasurate urmatoarele activitati:

Denumire activitate

2015

2016

2017

31.12.2018

Numairul  persoanelor cu handicap
evaluate/reevaluate

2493

Numarul anchetelor sociale si a planurilor
individuale de servicii intocmite la
domiciliul persoanelor adulte cu handicap
in vederea evaludrii medico-psiho-sociale

2493

2751

3370

2751

3370

Stabilirea statutului si contextului social in
care persoana traieste si eliberarea unej
dovezi prin care se atestd faptul ci
persoanei nu i s-a putut asigura protectie si
ingrijire la domiciliu sau 1 cadrul
_institutional

37

30

Evaluarea nevoilor individuale in functie
de tipul si gradul de handicap a
persoanelor cu handicap care solicita
bencficii  de  asislen(d  sociali —
indemnizatie insotitor optional

1581

1899

37

2187

28

2541

Instrumentare pentru acordare
indemnizatii lunare pentru persoanele cu

handicap grav, accentuat si mediu

8022

8108

8282

8653

D=
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Evaluarea nevoilor individuale si a | 323 306 318 327 ]
situatiei personale a fiecdrei persoane cu

handicap in vederea realizérii activitatilor

de bazd, pentru persoanele cu handicap

grav ce solicitd servicii sociale de ingrijire

la domiciliu — asistent personal

Verificare/ monitorizare persoane cu | misura | mdsura a | 1400 1491
handicap grav beneficiare de indemnizatie | a  fost | fost

lunaré. adoptatd | adoptatd

Informarea si consilierea persoanelor cu | incepand | incepand

handicap si a familiilor acestora prvind | cu anul | cu anul

drepturile si obligatiile pe care le au | 2017 2017

conform legislatiei in domeniu

“'erificare/ monitorizare activitate asistenti | 323 306 318 327
personali

Eliberarea cupoanelor de céalatorei CFR si | 2806 2749 3246 2218
AUTO

Eliberarea legitimatiilor de trarisport urban | 1355 1362 1389 1413
gratuit RATB

Inregistrarc i instrumentare eliberare | - 13 146 281
carduri europene

Instrumentare si eliberare roviniete 100 212 299 365
Instrumentare si eliberare permise de | 236 345 479 706
parcare

Eliberarea legitimatiilor de transport urban | 6692 7107 7447 7701
METROU]

instrumentarea  dosarelor 1n  vederea | 2409 2517 1807 2416
acordarii alocatiei de stat

Instrumentarea dosarelor 1n  vederea | 2482 2703 2810 3220
acordarii indemnizatiei crestere copil /
| mulant de insertie/sprijin lunar

Instrumentarea dosarelor In  vederea | 120 103 122 99
acordarii alocaliei de sustinere

Situatia persoanelor cu dizabilititi Tn ceea ce priveste evaluarea vocationald, intergrarea pe piata

muncii libere sau in forme protejate, monitorizare post angajare.

Dcnumire activitate 2016 2017 2018
Numarul persoanelor cu dizabilitti consiliate 86 84
Numarul persoanelor cu dizabilitdti angajatc 14 16
Numir persoane evaluate vocational care an solicitat incadrarea | 12 32
n grad de handicap
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Strategic asistenta sociald i asistentd medicald comunitard 2019-2027

Numdr persoane cu dizabilitati care au participat la grupuri de | 82 45 35
suport

La nivelul sectorului 1 furnizorii de servicii sociale sunt: Directia Generala de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 1, asociatii, organizatii neguvernamentale, biserica, etc.

Aceste entitdfi au demarat activitéfi si proiecte care au dus la dezvoltarea serviciilor de asistenta
sociald Tn beneficiul persoanelor defavorizate.
Dinamica nevoilor de sprijin pentru persoanele cu dizabilititi cu domiciliul pe raza sectorului 1 a condus

la colaborarea dintre institutia noastra si furnizori de servicii sociale publici si privaii.

DGASPC Sector 1 are incheiate parteneriate cu urmitorii furnizori publici si privati:

A. Furnizori publici:
o DGASPC Sector 2;

e DGASPC Sector 3;
o DGASPC Sector 6;
e  DGASPC Prahova;
o DGASPC Ciléragi.

B. Furnizori privati:

< Furnizori de servicii pentru sustineres activititii de voluntariat:

e Asociatia Habilitas

< Furnizori de servicii pentru integrarea socio-profesionald a perscanelor cu dizabilititi

o APT Resource & Services
e Asociafia “Ateliere fiird frontier”

UPA Solutions

]

» Asociatia pentru persoane cu dizabilititi WELL

Fundatia Health Action Over Seas

< Furnizorii de servieii pentiu persoanele adulte cu dizabilititi:

o SC Camin Hebe SRIL,;

® Asociatia Vérste;

-34 -
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o Asociatia Pro Act Suport;
o Organizatia Umanitara Concordia;

o Fundatia Motivation Roménia.

Servicii sociale acordate persoanelor adulte cu dizabilitéiti in centre de zi si centre rezidentiale

DENUMIRE CENTRU 2015 2016 2017 31.12.2018
Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Elena | 37 35 37 39
‘Centrul de Ingrijire si Asistenta Sf. Vasile | 44 45 46 45
Centrul de Recuperare si Reabilitare | 25 24 25 23
Neuropsihiatrica Milcov
Centrul de Recuperare si Reabilitare | 12 12 12 13

pentru Persoane cu Handicap Sf. Mina.

Complexul Multifunctional Phoenix 40 35 35 37
Centrul de zi « Un Pas Impreuni » 55 46 44 30
Asociatia Alternativa 18 18 19 19

Persoane vérstnice:

o Asigurarea de servicii variate cu diverse forme de activitate: cognitive, informationale, de
asistentd, de socializare, psihoterapeutice, artistice, de agrement, avand ca principale deziderate
pastrarea demnitatii persoanelor vérstnice si a independentei lor, stimularea legéturilor cu familia
si, in special, cu membrii comunitatii, reinsertia in viata sociald si culturald a persoanelor de
vérsta a treia,

o Ingrijire in centre specializate;

e Dezvoltarea serviciilor rezidentiale.
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Servicii sociale acordate persoanelor varstnice in centre de zi si centre rezidentiale

DENUMIRE CENTRU 2015 2016 2017 31.12.2018 |
Complexul Social de Servicii Odai - | 209 207 211 208
Camin pentru Persoane Varstnice
Complexul Social de Servicii Odiai - | 76 92 36 | 42
Centrul de Urgent3 pentru Persoanc firi
Complexul Social de Servicii Straulesti 100 99 89 96
Clubul Seniorilor 181 206 230 285

De-a lungul timpului, parteneriatul dintre DGASPC Sector 1 si furnizorii privati de servicii
sociale a evoluat spre implicarea reald in asigurarea unor servicii cu caracter proactiv pentru persoanele
vérstnice.

Colaborarea urmaéreste organizarea de evenimente aniversare pentru persoanele varstnice
institutionalizale, activitati de socializare, recreative, de voluntariat ( Asociatia Fluens, Asociatia Maia,

Asociatia Habilitas).

PRIORITATI DE INTERVENTIE

1. Persoane cu dizabilititi

Principalele tipuri de vulnerabilititi, in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitdti sunt
determinate de perceptia societatii in legituri cu aceste personae, fapt ce determind marginalizarea
sociald. Dizabilitatea este o consecinfd a modului in care o societate exclude anumite grupuri sau
indivizi si implic3 procese de incadrarc in categorii, pundudu-se accentul pe aparitia si identificarea unor
incapacitati, pe aspectele inferioarc i inacceptabile ale unei persoane. Alte vulnerabilitati ar fi veniturile
insuficiente, dificultatea de a gasi un loc de munca.

Nevoile identificate la acesti categorie de beneficiari: nevoia de comunicare, nevoia de integrare
sociald, nevoia de recreere.

Estimarea numérului de beneficiari; 9000 heneficiari in evidentd cu certificat de incadrare in

grad de handicap, beneficiari ai serviciilor sociale in sistem rezidential 140 si sistem de zi 100.

= 361 -
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Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a dezvoltat Nazarcea Grup, care
are statut de serviciu, fard personalitate juridica, cu gestiune proprie, care functioneaza ca si unitate
protejata autorizatéd in cadrul directiei.

Functioneaza in baza Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, republicatd, cu modificari si completari, a Strategiei nationale ,,0 societate fira bariere
pentru persoanele cu dizabilitdti 2016-2020 si a planului operational aferent, cat si in acord cu Conventia
ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata prin Legea nr. 221/2010 care stipuleazi ca
statele pérti ,,s8 angajeze persoane cu dizabilitati in sectorul public” ... ,,sd asigure oferirea unor adaptari
adecvate persoanelor cu dizabilitati la locul de munca”. ,,Masurile specifice care sunt necesare pentru a
accelera sau obtine egalitatea de facto a persoanelor cu dizabilitati nu vor fi considerate o discriminare
potrivit conventiei”.

eneficiarii Nazarcea Grup sunt: persoane adulte cu dizabilitati / invaliditate gradul III (certificat de
incadrare 1n tip si grad de handicap/ decizie medicald asupra capacitatii de munci ) aflate in cdutarea
unui loc de munca. Persoanele cu dizabilitdti sunt acele persoane cérora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedicd total sau le limiteaza
accesul cu sanse egale la viata societdtil, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrarii si
incluziunii sociale. Nazarcea Grup este un loc de munca protejat format din 7 ateliere:

o Atelier Brutirie,

o Atelier Tipografie,

o Atelier Croitorie,

o Atelier Spalatorie Textila,

o Spilitorie Auto,

o Atelier Ceramica,

o Atelier Neutralizare Deseuri Infectioase.

Tipuri de servicii care ar putea sd rdspundad nevoilor beneficiarilor: infiintarea de servicii

“ternative la institutionalizare, cu rol de recuperare si integrare In comunitate - centre de zi si centre de

tip respiro.

2. Persoane varstnice
Tipuri de vulnerabilitati:
o Stare de sdndtate care necesita supraveghere permanentd si ingrijire in cadru institutional;
o Lipsa spatiului de locuit urmare a: retroceddrii cétre proprietar, instrdinarea proprietétii tird
sau cu clauze de Intrefinere care ulterior nu sunt indeplinite;

o Lipsa veniturilor care sd permitd asigurarea unui spagiu de locuit;

<

Lipsa suportului familial.
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Nevoile identificate:

]

asistentd medicald: monitorizarea parametrilor fiziologici, administrarea medicamentelor,
recoltare produse biologice, alimentare, Ingrijire pligi simple, suprainfectate, ingrijire escare,
ingrijite  stome, fistule, tuburi de dren, canuld traheald, schimbarea sondei vezicale,
monitorizarea dializei peritoneale, ingrijirea pacientilor in fazi terminald, educatie pentru
sanatate §i comunicare in scop terapeutic, manevre terapeutice pentru evitarea escarelor de
decubit, a complicatiilor pulmonare, etc., gimnastica medicald, deplasiri cu ajutorul cadrului,
cétje, baston, educarea mersului, masaj, consiliere psihologica. asigurarea hranei;

achitarea laxelor, impozitelor §i relationarea cu autorititile statului, legitura cu medicul de
familie, observarea §i comunicarea oriciror modificari apdrute in starea generald a persoanei
Ingrijite, facilitarea deplasarii In exterior, participarea la spectacole de teatru si divertisment,
organizarea de excursii i alte activititi socio-culturale, mediere sociald;

asigurarea igienei corporale, schimbare pampers, schimbarea lenjeriei de pat si de corp, ajutor la
imbracat si dezbrdcat, sprijin pentru satisfacerea necesitétilor fiziologice, ajutor la spilatul
obiectelor uzuale de imbricdminte ale beneficiarului, hranire si hidratare, manevre terapeuticc
pentru evitarea escarelor de decubit, complicatiilor pulmonare si/ sau vasculare ale membrelor

inferioare.

Estimarea numarului de beneficiairi - persoane varstnice:

Estiméim un numér de aproximativ 150 persoane varstnice/ an care ar avea nevoile mai sus mentionate.

Tipuri de servicii care ar putea si raspundi la nevoile identificate - persoane virstnice:

Servicii socio-medicale de Ingrijire in cadru institutional (incluzédnd asigurarea spatiului de locuit,

asistenta medicald primard si de specialitate, ingrijirea starii de sdnitate, asigurarea nevoilor de bazi-

hrana, igicna, siguranta personald, asistenta sociald si psihologica),
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DIRECTIA PROTECTIA SOCIALA

C. REALIZARI iIN DOMENIUL PROTECTIEI SOCIALE

I. SITUATIE AJUTOR SOCIAL
LEGEA 416/2001 PRIVIND VENITUL MINIM GARANTAT CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE

2014-2018

Nr. crt. AN NR. DOSARE APROBATE
L. 2014 79
2, 2015 81
3. 2016 71
4. 2017 73
5. 2018 61

1. SITUATIE AJTUTOR DE URGENTA PENTRU PLATA CHIRIEI CONFORM HOTARARII
CONSILIULUI LOCAL AL SECTORULUT { NR.120/ 2004 PRIVIND ACORDAREA UNOR SUME
CU TITLU DE AJUT'OR DE URGENTA CA MASURA DE PREVENIRE SI COMRATERFE A
MARGINALIZARIT SOCIALE, CU MODIFICARILE $1 COMPLETARILE ULTERIOAKRE.

2014-2018
Nr. crt AN NR. DOSARE APROBATE
b 2014 IS
) ( 1750 ajutoare pet. ianuarie 2014 - dec.2014)
2 163
e ( 1946 ajutoare ian.- dec.2015)
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3. 174
2016 (2088 ajutoare per. lan - dec.2016)
4. 2017 178
(2131 ajutoare per. Ian — decembrie 2017)
Su 170
g0 (1896 ajutoare per. Ian — noiembrie 2018)

III SITUATIE AJUTOR DE URGENTA

2014-2018
Nr. crt. AN NR. AJUTOARE APROBATE
1. 2014 1510
2, 2015 1.568
3, 2016 1.013
4. 2017 860
5. 2018 718

IV. SITUATIE CUPLURI
Conform Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr.379/28.11.2017 privind acordarea sumei in valoare neti

de 1000 lei si a unei diplome aniversare familiilor domiciliate pe raza administrativ — teritoriald a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si care au Implinit varsta de 50 de ani de cisatorie, cu

modificirile si completirile ulterioare

| Nr.Cr. AN NR. AJUTOARE APROBATE
! 2018 193
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V. SITUATIE AJUTOARE MATERIALE conform Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr.
22/28.02.2017 privind acordarea unei sume in valoare neta de 1000 lei si a unei diplome aniversare
persoanelor domiciliate pe raza sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, care au Implinit varsta de 100 de

anil.
Nr. crt. AN NR. AJUTOARE APROBATE
1. 2017 5
2 2018 5

PROGRAME/COLABORARI SI REALIZARI SP
2014-2018

in perioada 2014-2018 au fost initiate contacte cu diversi parteneri sociali implicati in prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale: Societatea Nationald de Cruce Rosie din Roménia — Filiala Sector
1, Agentia Locald pentru Ocuparea Fortei de Muncé Sector 1, SOMARO si Asociatia Sf. Capitanio si
Geroza.

Astfel au fost Incheiate conventii de colaborare cu :

a) Societatea Nagionald de Cruce Rosie din Romania — Filiala Sector 1

in cadrul colabordrii cu SNCRR s-a avut in vedere implementarea unui program (Programul
“Banca de Alimente”) de asistare cu alimente de bazd pentru persoanele singure/familiile aflate in
situatie de risc de marginalizare sociala, aflate in evidenta D.G.A.S.P.C Sector 1 si in imposibilitatea de
.“si procura alimentele de bazi. Serviciul Prevenire a selectat in perioada 2014-2018, 799 beneficiari, a
pus la dispozitia SNCRR listele cu numele beneficiarilor cu datele de identificare, precum si copii ale
anchetelor sociale si a anuntat beneficiarii s se prezinte la sediul Filialei Sector 1 a SNCRR pentru a
primi gratuit alimente de bazé prin Programul “Banca de Alimente”.
De asemenea in luna decembrie 2014 si decembrie 2015 au fost selectate 276 de persoane /familii
singure aflate in evidenta S.P care au beneficiat de tichete sociale In cuantum de 50 lei/persoana singurd
sau familie.
b) Agentia Locald pentru Ocuparea Forgfei de Munca Sector 1

Conventia de colaborare cu Agentia Locald pentru Ocuparea Fortei de Munca Sector 1 a avut ca

obiectiv imbunitatirea capacititii persoanelor aflate in situatie de marginalizare Sociald de pe raza
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sectorului 1 de a accesa un Joc de muncd corespunzitor posibilitagilor lor; dezvoltarea aptitudinilor sau
asigurarea reconversiei profesionale prin participarea la cursuri de calificare in diverse domenii de
activitate, in funtie de oferta locurilor de munca. Astfel in perioada 2014 - 2018 au fost orientati citre
ALOFM 790 persoane aflate in ciutarea unui loc de munci.

c} Asociatia Sf. Capitanio si Geroza

Conventia de colaborare cu Asociatia Sf. Capitanio i Geroza a avut ca obiectiv implementarea
unui program de asistare cu tichete alimentare pentru 15 persoane aflate in risc de marginalizare sociala,
in evidenta S.P.M.S.L.S, cu venituri financiare reduse, respectiv mai mici de 500 lei. Asistarea acestor
beneficiari s-a cfcctuat In perioada august 2014 - decembric 2017.

Serviciul Prevenire a selectat 60 beneficiari, a pus la dispozitia asociatiei listele cu numele
beneficiarilor cu datele de identificare, precum si copii ale anchetelor sociale §i a anuntat beneficiarii si
se prezinte lunar la sediul D.G.A.S.P.C Sector | pentru a primi tichete in valoare de 100 lei (5
tichete)/petsvand singuri suu familie.
dy SOMARO

Proiectul SOMARO este rezultatul unui parteneriat intre Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1si Fundatia Austriaca Katharina Turnauer. |

Scopul proiectului SOMARO este acela de a veni in sprijinul persoanelor cu venituri reduse side
a preveni adancirea sardciei la nivelul comunititii locale a Sectorului 1.

Principalele nhiective ale SOMARO sunt:

% Ajutorarea oamenilor care traiesc la limita sdrdciei;
< Cresterea gradului de implicare a persoanelor asistate social in procesul de
Imbunatétire a propriei situatii sociale;
% Stimularea unui comportament civic just, bazal pe concepte economice cum
ar fi “ foloseste si nu risipi”;
% Cresterca stimei de sine a persoanelor din categoritlc defavorizate prin
inducerea sistemului de normalitate.
Beneficiarii acestui proiect sunt persoanele singure/familiile (altele decit beneficiarii de ajutor
social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare ) aflate in evidenta Serviciului Prevenire, care au venituri sub 1.000 lei/ membru de familie si

care se afld in cel pufin 2 din situatiile enumerate mai jos:
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- persoane faréd loc de muncé;

- familii cu multi copii In intretinere;

- bolnavi cronici care necesitd tratament permanent, fard de care viata le-ar fi pusi in pericol;

- persoane fara locuinta;

- pensionari cu venituri sub pensia medie;

- persoane incadrate intr-un grad de handicap;

- familii monoparentale;

- someri;

- tineri proveniti din centrele de plasament din sectorul 1( dacd nu mai beneficiaza de sprijin de la

alt furnizor de servicii sociale);

- persoane care au executat o pedeapsad privativd de libertate, In maximum 1 an de la data

eliberdrii, dac# sunt Inscrisi intr-un program de reintegrare sociala.

Stabilirea dreptului de a beneficia de serviciile magazinului social se va face prin dispozitie a
Primarului Sectorului 1 la propunerea asistentilor sociali din cadrul S.P., propunere formulatd pe baza
anchetei sociale si a actelor doveditoare.

in perioada ianuarie 2014 — decembrie 2018 au fost Inscrigi 282 beneficiari .
Mentiondm ci pana in prezent de produsele Magazinului Social beneficiazd aproximativ 670 persoane

singure/familii.

IPOAD 2015/2016

Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate, este programul operational care
sprijina distribuirea de alimente i asisten{d materiald de bazd pentru persoanele cele mai defavorizate
(mentionat si ca OP I), la care se face referire In art.2(5) din Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al
Parlamentului European §i al Consiliului din 11 Martie 2014 privind Fondul European de Ajutor
Destinat celor mai Defavorizate Persoane.

Conform H.G nr. 627/2015 pentru modificarea si completarea H.G. 799/2014 privind
implementarea Programului Operational Ajutorarea persoanelor defavorizate, DGASPC Sector 1 a

distribuit pachetele cu alimente tuturor categoriilor de beneficiari care au domiciliul pe raza sectorului 1.
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La nivelul sectorului 1 sunt in jur de 14.000 de persoane, iar cantitatea totald'de produse se cifreaza la

aproximativ 170.000 de kg.

- transport la domiciliu — 2.857 beneficiari

- 83 solicitari

SITUATIE BRI/ PERIOADA 2014-2018

Nr.

Activitati

2014

2015

2016

2017

2018

consilierea persoanelor de etnie
romd in vederea obtinerii actelor
de identitate

50

21

43

24

32

asistarea persoanelor de etnie roma
in raport cu institutiile
responsabile in rezolvarea
situatiilor de lipsa a actelor de
identitatc.,

10

15

consilierea adultilor in vederea
continudrii studiilor la cursurile de
alfabetizare

59

18

45

20

35

consilierea familiilor de etnie roma
in vederea constientizarii parintilor
a rolului  gradinitei/scolii  in
educatia copiilor.

20

Inscrierea de copii/adulti care au
abandonat gsccala 1n  vederea
continuarii studiilor

20

20

18

Inscrierea de persoane pe listele
medicilor de familie

10

10

15

Consilierea de persoane in vederea
gdsirii unui loc de munca

90

80

91

65

75

Inscrierea de persoane de etnie
romad la cursurile gratuite de
calificare organizatc de AMOFM

60

80

41

15

15

Consilierea de persoane de etnic
roma in  vederea  obtincrii
drepturilor sociale ce li se cuvin

200

160

160

146

110

Dosare ajutor incilzire pe perioada
sezonului rece

1078

715

| 464

395

158

- 44 .



Strategie asistentd sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

Programe desfasurate in cadrul BRI
a) Proiect desfasurat cu ocazia zilei de 8 aprilie, Ziua internationald a romiler, intitulat

“PRIETENUL MEU DE ALTA ETNIE “ cu scopul prevenirii discriminarii copiilor romi in scoli

b) Excursii organizate anual cu ocazia zilei de 1 Iunie, Ziua internationalé a copiilor, cu scopul
socializarii copiilor, diminudrii sentimentului de excluziune sociald si aprofundarea cunostintelor de

istorie.

¢) Conventie de colaborare incheiatid intre D.G.A.S.P.C. Sector 1, Agentia Locald Pentru Ocuparea

F\ortei de Munca Sector 1, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti Sector 1.

Scopul: -cresterea integrarii socio-profesionale a persoanelor aflate in risc de marginalizare

socialid In economia formala.

Ohicctivele:

- informarea persoanelor marginalizate sau aflate in risc de marginalizare sociald

asupra serviciilor oferite de catre Agentia Locald pentru Ocuparea Forelor de Munca

Sector 1;

- infunnatea persoanelor aflate tn cAutarea unui loc de muned asupra oportunitagilor de
angajare.

Grup tintd: persoane aflate in cautarea unui loc de muncé

Beneficiari:

- familiile persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munci,

- comunitalea

Durata:; 1 an calendaristic
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Modalitati de control periodic al calitatii serviciilor:
- anchete sociale;
- cvaludri socio-medicale/reevaluiri;
- planuri de individualizare de asistent3 si ingrijire;
- cvaludri/reevaludri psihologice;
- monitorizari periodice ale activitatii ingrijitorilor la domiciliul beneficiarilor;
- fise lunare pentru serviciile acordate;
- sedinte lunare efectuate cu tot personalul serviciului organizate de seful de serviciu;
- intdlnirile siptimanale organizate dec scful de serviciu cu asistentii sociali si psihologii
serviciului in vederea Imbunatatirii activititii;
- cursuri periodice cu Ingrijitorii la domicilju;
- referate/rdspunsuri la solicitari;
- participdri la activitati de voluntariat, conferinte, seminarii;
- participare cursuri de formare continus;

- colabordri/parteneriate

- AL T 2 T - R 0 iadiias o L
(v . o e A con, & A - i
Numar de beneficiariingrijiti lunarin anul 2018 ;
beneficiari © ingrijitori
80 62 62 61
20 { .‘\-.:'5.- r 17 ! 4;:' (}:?.
0 s SO |
6‘6\ \é"& .\\;\‘0 A
|

Errhenomseas
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g
Numarul beneficiarilor ingrijiti in anul 2018
Evaludri a gradului de dependentd a persoanelor —— —|
varstnice ingrijite = _iS_S__
Grile stabilire punctaj de acordare a serviciilor - 155-}'
Fise de servicii ale activitdtilor efectuate beneficiarilor . } s 744
] Fise de monitorizare a activitdtii ingrijitoruluila ————— =
{ . domiciliul beneficiarilor RSV RS T S U T S .,
i Servicii de consiliere socio- medicald si psihologica 100
{ Numdrul de Planuri Individualizate de Tngrijire si S
. 155 |
Asistentd i
: Numarul evalurilor psihologice 155 |
| Numarul de reevaludri socio-psiho-medicale o 155
' Planuri de servicii pentru Serviciul Ambulantd Caraiman —JZG
Num3rul de Evaludri socio-medicale pentru Serviciul b6
Ambulantd Caraiman =
I Planuri de servicii pentru Serviciul Ambulanta 36
I '
! Numdrul de Evaludri socio-medicale pentru Serviciul ?6
Ambulantd =
J Numér sesizdri primite din partea Directiei Generale de J 10
| Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1
| —
Numdrul solicitérilor de Tngrijire 3}3
3 Numarul mediu de ingrijitori ]15
i
Numarul total pe an benefiaciari ; P ___744

INEoE S - S THICRSER. b i e 17 an o P

0 100 200 300 400 S00 60O 700

800

| SE——

- media ingrijitorilor la domiciliu: 16 fafd de 17 in anul 2017, 17 fatd de 18 in anul 2016 , 20 in
anul 2015, 22 in anul 2014, 24 n anul 2013, 33 in anul 2012, 35 in anul 2011, 39 1n anul 2010,
46 in 2009, 52 in anul 2008.

- media persoanelor varstnice ingrijite la domiciliu : 57 fatd de 68 in anul 2017, 68 fatd de 76 in
anul 2016, 91 in anul 2015, 109 in anul 2014, 124 in anul 2013, 135 in anul 2012, 148 in anul
2011,179 in anul 2010, 238 in anul 2009, 221 in anul 2008, 183 in anul 2006.

Frecventa vizitelor efectuate de cétre ingrijitorii la domiciliu:

- Beneficiari dependenti: 10 - 12 ore/5 zile pe séptdméana( cumulate)
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Beneficiari semidependenti: 6 - 8 ore/3 zile pe saptimani( cumulate)

Beneficiari independenti: 2 - 4 ore/ 1-2 zile pe siptiméni( cumulate)

Participarea la activitati/colaborari/parteneriate:

Conventie de colaborare cu Fundatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale n scopul
identificdrii §i implementarii de solutii de ingrijire optime pentru persoanele vérstnice cu
domiciliul in Sectorul 1, in conditii de buni calitate, a serviciilor sociale specifice Ingrijirilor la
domiciliu a persoanelor varstnice.

Conventie de colaborare cu Federatia Comunitatilor Evreiesti din Roménia, cultul Mozaic, in
Initierea unui parteneriat de colaborare cu Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret,, cu ocazia Zilei
Internationale a Diabetului (14 Noiembrie) in scopul constientizirii populatiei cu privire la
prevenirea §i diagnosticarea bolilor metabolice. Actiunea s-a desfasurat in incinta Carrefour
Colloseum si a constat in méisurarea glicemiei $i tensiunii arteriale, consiliere nutritionala pentru
0 viatd sindtoasa pentru un numir de peste 1000 de persoane.

Cu prilejul Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice pe 1 Octombrie au fost impartite flori si
felicitari de catre consilicrii din cadrul SCAPV (uluror beneficiarilor de servicii de ingrijire la

domiciliul acestora.

¢) In domeniul Asistentei medicale comunitare

Serviciul Asistentd Comunitard, Informare si Consiliere Socio-Medicald a fost infiintat in

septembrie 2009, prin reorganizarea Serviciuluj Asistentd Comunitara.

Asistenta Sociala Comunitard oferd servicii sociale primare si specializate in vederea prevenirii

marginalizarii sociale a cetatcnilor Sectorului 1 Bucurcsti, furnizate in baza Legii nr. 47/2006 privind

sistemul nafional de asistentd sociali, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor

vérstnice, Legea nr. 292/20.12.2011 a asistenfei sociale yi Legea nr. 215/2002 privind administratia
publicd localad si HCL. nr. 159 din 29.09.2016.

Obiective generale:

Implicarea comunititii in evaluarea problemelor sociale depistate in teritoriu;
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- Definirea i caracterizarea problemelor sociale ale comunititii;

- Dezvoltarea de programe de informare si dezvoltare comunitard la nivelul Sectorului 1
Bucuresti;

- Dezvoltarea de programe proactive asistentd sociald primara;

- Dezvoltarea si implementarea de programe de asistentd sociald pentru persoanele aflate in
dificultate In vederea prevenirii marginalizarii sociale si integrarii sociale a acestora;

Implementarea masurilor legislative in domeniul asistentei sociale.

Obiective specifice:

- Cresterea gradului de acces la servicii socio-medicale de calitate pentru cetatenii Sectorului 1
prin informare, consiliere si educare.

- Dezvoltarea de programe de educatie pentru sénétate in comunitatea Sectorului 1.

- Asigurarea unei colabordri optime cu ONG-uri si cu alte institutii implicate in domeniul
asistentei comunitare in vederea deruldrii In bune conditii a activitétii de informare si consiliere
socio-medicala.

in cadrul serviciului au fost realizate urméitoarele activitati:

- Informarea cetdtenilor cu privire la serviciile socio-medicale oferite de C.M. Caraiman si
facilitarea accesului la aceste servicii: stomatologie, planificare familialda, osteodensitometrie
perifericd, oftalmologie, psihiatrie, radiologie si imagisticd medicald, laborator analize, medicina
muncii, consiliere psihologici, medicind de familie;

- Realizarea programarilor la cabinetele medicale In urma céreia au beneficiat de tratament si

; consultatii un nr. de 7.468 persoane: 249 zile lucratoare rezultd o medie de 29 persoane/zi.

Obiective:
:;’-.—‘i:;". e LT AT L R T T DT I s B S T T ST ARSI R TTINy A TN T ST T e R e T _-:E
i" EVOLUTIA NUMARULUI DE PERSOANE CONSILIAT
ﬁ i
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| 2627 !
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1638 - icrrnnq g g g 1589w 180 1 767 7 ceerr Q2291 ;'
e . el 2013 e P ()] Grerem s 2015 _ R, |
i
i
1 2 3 4 5 6 . . |

=~ ~-an - - persoane

gl woredn i e kel e T T e e B e, S e L L T e T R e T A R A S N



Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight


Strategie asistentd sociald gi asistentd medicald comunitard 2019-2027

a intocmit o documentatie distinctd pentru fiecare cerere de includere in programul de
stomatologie in regim gratuit;

au fost efectuate un numér de 6 anchete sociale §i de consilicri si informéri privind modalitatea
de acordare a serviciilor socio-medicale;

a Intocmit rapoarte semestriale si anuale privind activitatea desfasurati de serviciu la solicitarea
conducerii;

a realizat legenda hértii serviciilor socio - medicale la nivelul Sectorului 1, urmand a fi finalizata
in cel mai scurt timp carto gTaﬁérea acesteia;

a implementat proiectul ,,Pentru sinitatea noastra” care a avut ca obiectiv imbunéatatirea calitatii
vielii persoanelor aflate in situatie de marginalizare socialé prin asigurarea accesului la informare

§1 servicii de sdnitate gratuite, pe o perioads de 3 luni.

Grupul tinta:

persoanele de pe raza Sectorului 1 aflate in situatie de risc de marginalizare sociald din cauza

problemelor socio-economice cu care se confrunta.

Activitati desfagurate:

Evaluarea stérii de sinitate generals;

Recoltarea de probe biologice in vederea realizarii analizelor medicale;

Controlul de specialitate in cadrul cabinetelor medicale din CM Caraiman la recomandarea
medicului;

Consiliere medicali;

Consiliere psiho-sociala.

Prin Hotérarea Consiliului Local nr. 77/26.04.2012 Complexul Multifunctivnal Caraiman oferd servicii

medicale gratuite pentru anumite categorii de cetateni ai Sectorului l, defavorizate sau vulnerabile.

Grupul tinta:

- persoanele cure au vérsta legald de pensionare conform Legii nr. 19/2000;

- persoanele cu handicap;

- persoanele institutionalizate;

- copii cu varsta sub 18 ani;

- tineri cu vérsta de pand la 26 de ani, daci urmeaza cursurile de. zi alc unei institutii de nvaEmant

acreditat;
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-persoanele aflate Tn somaj;

-persoanele beneficiare de venit minim garantat;

-alte cazuri aflate In evidenta serviciilor de asistentd sociald pe bazi de referire scrisd din DGASPC

Sector 1.

Servicii gratuite oferite in cadrul CM Caraiman:

Planificare familiala
Psihiatrie
Oftalmologie
Imagisticd medicald
Exploréri functionale
Consiliere psihologica
Ambulanta Sociala.

Prin Hotédrdrea Consiliului Local nr. 159/ 29.09.2016 privind criteriile de aprobare pentru

efectuarea de acte terapeutice stomatologice de catre CM. Caraiman, In regim gratuit: persoane cu

domiciliul legal pe raza Sectorului 1 aflate in una din urmétoarele situatii:

familii/persoane care au venit lunar egal cu salariul minim brut In platd pe economie, pentru
fiecare membru de familie;

persoane institutionalizate in centre rezidentiale din cadrul DGASPC Sector 1, din care sé rezulte
calitatea de persoand institutionalizata;

persoane cu handicap;

copii pand in 18 ani;

tineri cu vArsta cuprinsd intre 18-26 de ani, dacd urmeazé cursurile de zi ale unei institutii de
invatimant acreditat, calitate doveditd cu adeverinta eliberata de unitatea de invatamant;
beneficiari ai legilor speciale, calitate dovedita cu certificat de revolutionar/veteran de rizbei sau
alte documente oficiale;

alte cazuri aflate In evidenta serviciilor de asistentd sociald pe baza de referire scrisa din partea

DGASPC Sectorl (persoane fara identitate, identificate pe raza Sectorului 1)

* Salariatii Consiliului Local Sector 1 (aparat de specialitate si institutii subordonate), calitate dovedita

cu adeverinti de salariat.
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Strategie asistentd sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

Medicind de familie
Pacientii sositi la cabinetul de Medicind de familie beneficiazd de consultatie, controale
periodice, constind in electrocardiograma, tensiune arteriald, aliurd ventriculara, temperaturd, glicemie,

recomandari medicale (bilet de trimitere citre cabinetele de specialitate, retetd medicala).
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Acliuni desfisurate de cabinetul de Planificare Familiald pe anul 2018:
- vaccinarea antigripald a salariatilor C.M.Caraiman (106 de persoane);

- actiune de promovare a serviciilor medicale oferite de C.M. Caraiman in comunitatea Sectorului
I, precum si In 5 centre rezidentiale din cadrul D.G.A.G.P.C. Sector I;

- distribuirea stradald de materiale informative despre serviciile medicale ale institutiei, in cartierul
Pajura;

- vizitarea Centrului Maternal "Sf. Mihail si Gavril" $i cosilierea pe probleme de sinitate a
marmei.
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Strategie asistentd sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

in cadrul cabinetului de Oftalmologie se efectueaza o serie de investigatii medicale: tonometrie,
autorefractonomie, biomicroscopie, examen fund de ochi, misurarea acuitafii vizuale si test Schimer,

test cu fluoresceind, recoltare secretie conjuctivali.
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in cadrul cabinetului de Psihiatrie se acordi servicii medicale de specialitate persoanelor varstnice
institutionalizate in centrele rezidentiale ale D.G.A.S.P.C. Sector 1, dar si cetatenilor Sectorului 1. in
anul 2017 s-au realizat un numér de 1443 de interventii.

Cabinetul de psihiatrie acordd consultatii de specialitate si in vederea angajarii, reangajarii sau

evaludrii periodice a salariatilor D.G.A.S.P.C Sector 1 §i C.M. Caraiman.
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Strategie asistentd sociald i asistentd medicald comunitara 2019-2027

In cadrul cabinetului de Otorinolaringologie (ORIL) se acordd servicii medicale de

specialitate (audiograme, dop cerumen, extractie corp striin, laringoscopie indirectd) persoanelor din

comunitate, respectiv din centrele rezidentiale.
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In anul 2018 au fost consultati In cadrul Cabinetului de Oncologie CM Caraiman: 19 pacienti

dintre care 17 femei si 2 barbati.

Au fost efectuate 19 consultatii initiale i 2 consultatii de control.

Cabinetul de Obstetricd Ginecologic a participat in anul 2018 la actiunea de promovare a

Complexului Multifunctional Caraiman in Centrul Pinochio, Centrul social ,,Sf.Vasile”, Centrul.

maternal ,,Diaconia", Nazarcea Group, Centrul maternal ,,Sf. Andrei”, Centrul »Sf.Nicolae”, CMI Dr.

llinoiu Ginela, precum si in Cartierele Pajura, Ddmaroaia si lon Mihalache. Au beneficiat de consultatii

91% comunitari §i 9% rezidenti.

Cabinetul de Urologie acorda servicii de specialitate persoanelor din comunitate §i din

centre rezidentiale. In anul 2018 s-au realizat consultatii pentru 115 beneficiari (215 consultatii).
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Strategie asistenta sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

Cardiologie

Raport anual cardiologie
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Laborator analize medicale
In perioada ianuarie-decembrie 2018 au beneficiat de investigatii de laborator un numir de 2308

de persoane din care: 2004 pacienti medicina muncii, iar 304 pacienti sociali. Totalul general al probelor

lucrate fiind de 13.833 dintre care medicina muncii 6410 si social 7243.
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Strategie asistentd sociald §i asistentd medicald comunitard 2019-2027

in cadrul C.M.Caraiman functioneazi cabinetul de Medicina Muncii prin care sunt evaluati

periodic salariati ai institutiei, Politiei Locale si D.G.A.S.P.C. Sector 1.

In urma controlului medical periodic pe anul 2018 efectuat .in conformitate cu legislatia

muncii in vigoare: Legea securititii si san#titii in muncd nr. 319/2006, HG 355/2007 cu

modificérile ulterioare privind supravegherea sanititii lucritorilor si In -conformitate cu

reglementarile previzute de Codul Muncii, s-au constatat urmatoarele:
C.M. CARAIMAN
> au fost consultate 164 persoane;
° 59 - Examene Medicale la Angajare;
e 0 - Reluarea Muncii;
e 105 - Examene Medicale Perindice.
>s-au eliberat Fise de Aptitudine:
o 15-apt
e 5-aptconditionat
o (- inapt temporar
o O -inapt
® 2 -raport + informare gravidi
e 0 -reluare a muncii -
POLITIA LOCALA SECTOR 1
»au fost consultate 273 persoane;
e 9 - Examene Medicale la Angajare;
® 1 - Reluarea Muncii;
e 318 - Examene Medicale Periodice.
» s-au eliberat Fige de Aptitudine: '
o 273 -apt
® 54 - apt conditionat
® 0 - inapt temporar

e 0-inapt
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o 3 -raport + informare gravida
D.G.A.S.P.C. SECTOR 1
> au fost consultate 2446 persoane;
o 205 - Examene Medicale la Angajare;
o 17 - Reluarea Muncii;
o 44 — Schimbarea locului de munca;
o 13 — Schimbarea Functiei,
o 2141 - Examene Medicale Periodice.
> s-au eliberat Fise de Aptitudine:
o 1953 -apt
o 188 - apt conditionat
o 1 - inapt temporar
e 1-inapt

o 25 -raport + informare gravida

Activitatea de supraveghere a salariatilor din cadrul C.M. CARAIMAN, POLITIA LOCALA
SECTOR 1si D.G.A.S.P.C. SECTOR 1 in anul 2018 a inclus:
> identificarea factorilor de risc profesional (noxe profesionale si suprasolicitéri profesionale);
> activitatea de prevenire a bolilor profesionale si a accidentelor de muncé;

» recomandari privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.

Serviciul Ambulantd Sociald furnizeaza cu precddere servicii de transport medicalizat si
asistentd medicald la domiciliu: Astfel in perioada ianuarie-decembrie la dispeceratul 021/9644 au fost
mreglstl ate un humér de 898 sohcltarl telefomce
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Strategie asistenta sociala si asistentd medicald comunitard 2019-2027

Pe anul 2018 numarul total de servicii medicale oferite la domiciliu este de 6992 iar numdrul total

de servicii fiind de 8633.

Numadrul total al deplasérilor la care a participat ambulanta sociala este de 90 de actiuni, acestea

fiind Impartite astfel:

> Asigurarea asistentei medicale la diferite manifestari (competitii sportive) — 79 de actiuni

> Alte actiuni organizate de Primaria Sectorului 1 — 10 actiuni

» Campanii de testare gratuitd a TA si glicemie — 1 actiune

In ceea ce privesc obiectivele specifice stabilite pentru perioada anterioard 2014-2018, Serviciul

Consiliere §i Asistentd Persoane Vérstnice din cadrul Complexului Multifunctional Caraiman

mentioneaza urméitoarele:

1.

Activitatea de ingrijire la domiciliu s-a extins in zonele Aviatiei — Floreasca - Diamiroaia,
Bucurestii Noi — Chitila - Straulesti, s-a desfigural pe toatd aria mentionatd atdt din punct de
vedere calitativ cét §i cantitativ, chiar dacd nu au fost dezvoltate unitati distincte de ingrijire la
domiciliu in aceste zone;

In perioada 2014-2018 au fost Ingrijite la domiciliu un numir mediu de 1001 persoane varstnice
anual;

Personalnl existent in cadrul serviciului de consiliere si asistentd persoanc vérstnice (asistenti
sociali, psihologi) au participat anual la cursuri de formare in vederea cresterii calitétii servicilor
acordate;

fngrijitorii la domiciliu din cadrul serviciului au participat la cursuri de formare In cadrul
institutiei lunar/trimestrial in vederea imbunatatirii Ingrijirii acordate beneficiarilor pe grade de
dependent;

=~y

Implementarea proiectului ,,0 altii sansa” in parteneriat cu Fundatia de Ultilitate Publici Crucea

Alb Galbeni a continuat pana la data de 01.03.2018.

_64 -



Strategie asistentd sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

Participarea la activititi/colaboriri/parteneriate

© Conventie de colaborare cu Fundafia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale in scopul
identificdrii i implementarii de solutii de Ingrijire optime pentru persoanele vérstnice cu
domiciliul 1n sectorul 1, in conditii de buna calitate, a serviciilor sociale specifice ingrijirilor la
domiciliu a persoanelor vérstnice.

© Conventie de colaborare cu Federatia Comunitétilor Evreiesti din Roménia, cultul Mozaic, in

© Initierea unui parteneriat de colaborare cu Colegiul UCECOM ,,Spiru Haret,, cu ocazia Zilei
Internationale a Diabetului in scopul constientizérii populatiei cu privire la prevenirea si
diagnosticarea bolilor metabolice. Actiunea s-a desfasurat in incinta Carrefour Colloseum si a
constat in mdisurarea glicemiei $i tensiunii arteriale, consilierii nutritionale pentru o viata
sinitoasa pentru un numdr de peste 1000 de persoane.

© Cu prilejul Zilei Internationale a Persoanelor Vérstnice pe 1 Octombrie au fost impdrtite flori si
felicitari de citre consilierii din cadrul SCAPYV tuturor beneficiarilor de servicii de Ingrijire la

domiciliul acestora.

PRICRITATI DE INTERVENTIE

1.Persoana si familie aflaté in risc crescut de marginalizare sociald (persoand varstnicd, persoana cu
ndicap, persoana adult, etc.)

La nivelul persoanelor si familiilor aflate 1n risc crescut de marginalizare sociald din comunitatea

sectorului sau identificat urméitoarele tipuri de vulnerabilitati:

- accesul ingradit la servicii medicale oferite de societate in vederea mentinerii sau recdpatérii

autonomiei functionale a persoanelor care traverseazd deprecieri/afectdri ale stdrii de sinatate fie

datoriti situatiei financiare precare sau imposibilitatea deplasirii cétre institutiile sanitare;

- lipsa informdrii si consilierii privind serviciile socio-medicale la nivelul comunitétii duce la Inmultirea

cazurilor de marginalizare socjal;

- lipsa retelei de suport in ceea ce priveste ingrijirea persoanelor la domiciliu aflate in situatii de risc.
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Stratcgic asistentd sociald si asistentd medicalda comunitard 2019-2027

Nevoi identificate: acces la servicii de sdndlale complete care si ofere diagnosticare In scurt timp astfel
incat sd se reducd perioada de refacere a sdnititii care implicd anumite costuri atit pentru persoanele
atlate in aceastd situatie cit si pentru comunitate precum si adaptabilitatea programelor de recuperare
medicald/ de reabilitare functionald la nevoile beneficiarilor, sustinerea persoanelor varstnice si ale
familiilor acestora in situatii vulnerabile si de criza, prin asistare permanenti la domiciliu.
Prin intermediul atat al asistentilor sociali si psihologilor cat si al Serviciului de ambulantd sociald din
cadrul Complexului Multifunctional Caraiman cu ocazia deplasérilor In comunitate, precum si al
persoanelor venite la sediul institutiel noastre care si-au exprimat anumite cereri cu privire la
completarca sau diversificarea serviciilor socio-medicale s-a identificat nevois de dezvoltare a
urmétoarelor tipuri de servicii:

- Servicii de consiliere sociala si psihologica;

- Servicii socio-medicale diversificate pe categorii de persoane si vulnerabilitati;

- Servicii medicale si de recuperare / reabilitare functionala.

IV. MISIUNE, SCOP, PRINCIPII SI VALORI

MISIUNE :

Misiunea strategiei este dezvoltarea unui sistem functional de servicii la nivelu] Sectorului 1 care
s& aibd ca scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depdsirea situatiilor de dificultate, prevenirea
si combaterea riscului de excluziune socials, cresterea calitafii vietil si promovarea incluziunii sociale a
acestora. Dorim ca implementarea strategiei si aiba ca rezultat existenta unui sistem de servicii sociale
la nivelul Sectorului I, capabil sa asigure dezvoltarea capacitéfilor indivizilor §i/ sau comunitatilor
pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum si cregterea calitdtii viefii §i promovarea principiilor
de coeziune si incluziune sociali.

Sistemul de servicii sociale la nivelul comunitfii locale a Sectorului 1 cuprinde ansamblul
tuturor serviciilor sociale functionale la nivelul sectorului, asigurate de furnizori de servicii sociale

acreditafi, publici si privati, prin care autoritatea publici locala impreund cu societatea civila intervin
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pentru prevenirea, limitarea sau Inldturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot
genera marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Serviciile sociale furnizate la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 1 reprezinti activitatea sau ansamblul
de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, In vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovdrii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Ne propunem asigurarea la nivelul Sectorului I a unui sistem de servicii sociale si medicale cu
caracter proactiv si care si aibd o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-

~conomicd, starea de sénétate, nivelul de educatie si mediul social de viati al acesteia.
PRINCIPII $I VALORI
Principii generale ale sistemului de asisten{d sociala la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 1

0 0OSolidaritatea sociala

Intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesitd suport si masuri de
protectie sociald pentru depdgirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie.

O OSubsidiaritatea

in situagia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale, intervin

colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul.

O0OUniversalitatea

Fiecare persoani are dreptul la asistentd sociald, in conditiile prevazute de lege.
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0 OAbordzarea individuald

Masurile de asisten{d sociald trebuie adaptate situatiei particulare de viatd a fiecirui individ;
acest principiu ia in considerare caracterul $i cauza unor situatii de urgentd care'pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul
adresat situafiei dc dificultate individuald constd inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor

familiei beneficiarului.
OOParteneriatul

Institutiile publice, organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege,
precum si membrii comunititii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele

necesare pentru asigurarea unor conditii de viati decente si demne pentru persoanele vulnerabile,
Misiune, principii — Complexul Multifunctional Caraiman

Misiunea strategici a Complexului Multifunctional Caraiman este dezvoltarea unui sistem
funciional de servicii socio-medicale la nivelul Sectorului 1 care si aibi ca scop sprijinirea persoanelor
vulnerabile pentru depisirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune
sociald determinat de Imbolnavire, cresterea calitatii viclii si promovarea incluziunii sociale a acestora

prin abordarea pro activi a sanititii si acordarea de servicii medicale si sociale.

Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor medicalce si sociale de cétre CM Caraiman sunt
trmatoarele:
4) dezvoltarea si implementarea programelor vizand asigurarea sanatilii publice;
b) monitorizarea starii de sanitate a populatiei sectorului 1 Bucuresti;
¢) protejarea populatiei impotriva riscurilor din mediu;
d) informarea, educarea si comunicarea pentru promovarea sanititii;
e¢) mobilizarea partenerilor comunitari in identificarea §i rezolvarea problemelor de sanitate;

f) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
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g) asigurarea autodeterrnindrii si a intimitatii persoanelor beneficiare;
h) asigurarea dreptului de a alege;

1) abordarea individualizatd si centrarea pe persoane;

J) participarea persoanelor beneficiare;

k) cooperarea si parteneriatul;

I) recunoasterca valorii fiecédrei persoane;

m) abordarea comprehensivé, globald si integraté;

n) orientarea pe rezultate;

-} imbunétstirea continud a calitatii.
Complexul Multifunctional Caraiman are urméitoarele obiective generale:

A. in domentul asistentei medicale comumitare:
a) implicarea comunitifii in identificarea problemelor medicale ale acesteia; identiticarea activd, in
colaborare cu Serviciul Consiliere si Asistentd Persoane Vérstnice si Serviciul Asistentd Comunitard
Informare si Consilicrc Socio-Medicald a problemelor medico-sociale ale comunitatii, si in special ale
persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;

b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile la servicii
de sandtate si sociale;

¢c) dezvoltarea programelor de interventie privind asistenfa medicald comunitard, adaptate nevoilor
co;munité'gii;

d) monitorizarea si evaluarca scrviciilor si activititilor de asistentd medicald comunitari,

e) asigurarea eficacititii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor;

f) educarea comunitatii pentru sinatate; participarca la implementarca de programe, proiecte, actiuni gi
intcrventii de séndtate publiéé adaptate nevoilor comunitatii in special persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile;

g) promovarea sindtatii reproducerii si a planificarii familiale;

l) promovarea unor atitudini §i comportamente favorabile unui stil de viata sénétos;
i) educalie si acliuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viatd s@nétos;

j) activitati de prevenire si profilaxie primari, secundara si tertiard;
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k) activitdti medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

[} activitdti de consiliere medicald si social;

m) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicald la domiciliu a gravidei, nou-nascutului i mamei, a
bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului;

n) activitdti de recuperare medical;

o) furnizarea de servicii de sinatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii n domeniu;

p) activititi de ingrijiri paliative.

B. In domeniul asistentei sociale comunitare:

a) implicarea comunitatii in evaluarea problemelor sociale ale comunititii;

b) definirca si caracterizarea problemclor sociale ale comunitatii;

¢) dezvoliarea de programe de informare si dezvoltare comunitard la nivelul sectorului I Bucuresti;

d) dezvoltarea de programe proactive de asistents sociald primara;

e) dezvoltarea si implementarea de programe de asistentd sociala pentru persoanele vérstnice in vederea
prevenirii marginalizarii sociale si integrarii sociale a acestora;

f) activitati de evaluare initiald §i consiliere sociald a cetitenilor sectorului 1 cu privire la serviciile
sociale si drepturile de protectie sociald prevazute de legislatia in vigoare si cu privire la modalitatea
accesdrii acestora;

g) implementarea mésurilor legislative in domeniul asistentei sociale.

V. ANALIZA SWOT

STRENGH (PUNC'TE TARI)

- Existenfa unui sistem integrat de asistentd sociald si medicald la nivelul sectorului |
(D.G.A.S.P.C sector 1 si C..M. Caraiman) care oferd o abordare complexd a problematicii si nevoilor

sociale si socio-medicale;
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- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor nevoilor a fost centrata pe nevoile reale identificate la
nivelul comunitatii sectorului 1 §i corelatd cu resursele disponibile;

- Existenfa unui portofoliu semnificativ de proiecte implementate, cu finantare extern3,
sustenabile si a unei echipe de manageri de proiect, cu experientd si competentd in managementul
fondurilor europene;

- Existenta unor modele de buné practics, ce pot fi preluate si de citre celelalte D.G.A.S.P.C. —
uri;

- Parteneriatul public — privat realizat la nivelul tuturor axelor strategice (parteneri privati de
“~cepiie);

- Personal calificat si perfectionat continuu, in acordarea serviciilor sociale;

- Retea de servicii sociale si medico-sociale in continud expansiune;

- Suport logistic din partea Consiliului Local Sector 1 si a executivului Sectorului 1;

- Top management eficient si 1nalt calificat;

- Acreditare ISO - standardizarea tuturor activitatilor D.G.A.S.P.C.Setor 1, ceea ce a generat
realizarea de proceduri coerente si functionale;

- Existenta unei bune infrastructuri de asistent# sociala si asistentd comunitari;

- Acreditare in ceea ce priveste gestionarea de proiecte europene ce au la baza conceptul de

voluntariat european;
- Afilierea D.G.A.S.P.C SECTOR 1 la reteaua europeana Eurocare - acordarea de finantiri in

! v E [ . .
- Colabordri interne si internationale

WEAKNESSES (PUNCTE SLABE)

- intdrzieri sau imposibilitatea acorddrii in timp util a unor servicii din cauza resurselor umane

insuficiente;

- nu existd incd servicii pentru toate categoriile de nevoi identificate;

- fluctuatia personalului;

- nu toti salariatii au beneficiat de o formare continué adecvat;
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- numdr insuficient de asistenti sociali cu studii superioare, ceea ce genereaza probleme reale in
realizarea managementului de caz;

- insuficientd cunoastere a drepturilor si a serviciilor existente la nivelul comunitétii;

- insuficienta cunoastere a nevoii sociale reale la nivelul Sectorului 1;

- lipsa unei harti sociale la nivelul Sectorului 1;

OPORTUNITIES (OPORTUNITATI)

- posibilitatea accesdrii de fonduri structurale, bazati pe experienta acumulata;

- existenta unor documente strategice interne pentru marile linii directoare ale strategiei locale
(grupurile vulnerabile);

- existenfa unor documente strategice internationale corespunzétoare;

- posibilitatea contractirii unor servicii sociale de cétre D.G:A.S.P.C. sector 1 de la partenerii
privati;

- existenfa unor standarde de calitate care completeaza si sustin reglementérile legislative

programatice;

- cointeresarea unor ONG-uri externe in cofinantarea proiectelor sociale majore, derulate la

nivelul sectorului 1.

THREATS (AMENINTARI)

- cadru legislativ insuficient si/sau ncpermisiv pentru anumite direcfii, de exemplu: protectia
vérstnicului, protecfia persoanelor cu handicap, serviciile medico sociale;
- responsabilitate si implicare scizuts a actorilor sociali (grupuri tintd vulnerabile) n realizarea

programelor strategice formulate;

-72 -



Strategie asistentd sociald gi asistentd medicald comunitard 2019-2027

- mentalitatea ,traditionalistd” reprezintd un real obstacol in exprimarea coparticipativd a
grupurilor tintd vulnerabile;

- criza cronicd de locuinte si de terenuri pentru constructia de locuinte fac imposibila continuarea
unor elemente strategice concrete in domeniul locuirii si dezvoltdrii durabile, crednd grave probleme
sociale;

- nu existd o piatd coerentd a serviciilor sociale si medico-sociale i nici mecanisme transparente
si flexibile de decontare, fapt de naturd sa creeze ,,presiuni” bugetare nesustenabile la nivelul bugetului

D.G.A.S.P.C sector 1;

- nu existd o cuantificare completd a costurilor pentru toate serviciile sociale oferite;

- proportia scazutd a populatiei avand vérsta cuprinsé intre 0 - 20 de ani, raportat la populatia
totald, fapt ce va exercita pe viitor o presiune crescutd asupra nivelul de trai si a resurselor necesare,
impunéndu-se o regéndire a politicii sociale la nivelul comunitatii sectorului 1 Bucuresti;

-existenfa unui procent In crestere a populatiei varstnice constituie o problem# a sisternului

socio-medical, capabild s& determine cheltuieli ridicate in viitor.

VI. SCOPUL $I OBIECTIVUL GENERAL AL STRATEGIEI

Strategia 2019 - 2027 urméreste stabilirea unor linii directoare pentru citeva domenii majore
conturate dupa criteriul grupurilor tintd si definitivarea unui cadru institutional coerent si integrat, menit
... asigure un pachet de servicii sociale si medico-sociale, care la nivelul sectorului 1 si asigure
incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile, prevenind marginalizarea sociala si contribuind la cresterea
calitatii viejii categoriilor vizate.

Scopul este de a permite persoanelor, grupurilor si colectivitdtlor s-si rezolve problemele care apar in
cadrul procesului de adaptare la o societate in permanentd evolutie, s identifice cauzele care pot

conduce la compromiterea echilibrului de functionare social si sd actioneze in vederea ameliorarii

conditiilor economice si sociale ale categoriilor tinta.
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Obiectivul general

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezintd diversificarea si dezvoltarea serviciilor de asistenti
sociald prin asigurarea aplicérii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérsnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitii in vederea
asigurdrii de servicii sociale de calitate care s aiba o abordare integrati a nevoilor, in relatie cu situatia
economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viati al beneficiarilor.

Strategia subliniazi rolul primordial al familiei n cresterea, ingrijirea si educarea copilului, in asistenta
persoanei cu handicap, a persoanei vrstnicc sau a oricdrei alte persoane aflati in situatie de risc de
cxcludere sociald si faptul ca efurturile socictdtii trebuie indreptate in directia intdririi §i sustinerii

familiei in asumarea responsabilitatilor.
Grupurile intd sunt reprezentate de:

1. copiii §i tinerii institutionalizafi sau care provin din familii in situatie de risc;
- persoane cu handicap institutionalizate sau din familii;

. persoane varstnice;

. persoane fard adapost (fard o locuintd permanenta din motive diverse);

. victime ale violentei domestice (femei , copii);

. agresori;

. persoanele dependente de consumul de droguri;

[ N e e . R VS T S )

- persoane / familii fdrd venituri sau cu venituri insuficiente pentru un traj
decent;
9. persoane discriminate pe criterii etnice si/sau religioase;
10. famjliile monoparentale;
11. femeia gravida si lauza;
12. copilul nou nascut;
13. somerit;

14. persoane in situatii de risc aflate in eviden{a Serviciului de Probatiune
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Caracteristica comuni a acestor grupuri {inti o reprezinti situatia de dificultate
generatoare de marginalizare sau excludere sociald si riscul cronicizirii acestei situatii daci in
momentul de crizd nu existd un suport acordat de familie sau de comunitate.

Reevaluarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1 are rolul de a contribui la corelarea si dezvoltarea unor
politici de incluziune sociala care sd tinteasca grupurile sociale cele mai vulnerabile din sector si de
asemenea, sd dezvolte servicii bazate pe o identificare realistd a nevoilor, care si se adreseze grupurilor

de populatie cele mai expuse la excluziunea sociala.

Ideea movatoare a strategiei propuse este de a extinde intervemtia sociali sau medico-
sociald de la persoanele institutionalizate (copii, tineri, persoane cu handicap, persoane varstnice sau
persoane care reclami institutionalizarea ca §i variantd de protectie /asistentd sociald) citre orice
persoand sau familie aflatd generic in nevoie. () asemenea ahordare strategicd pe termen mediu si
lung vizeazd propunerea §i implementarea unor proiecte structurale dar §i a unor proiecte punctuale al
cdror temei juridic se regiseste intr-o serie de acte normative ale céror prevederi coroborate, permit

centrarea oricdror interventii sociale sau socio-medicale pe ANALIZA COST — BENEFICIU.

Este mai usor sd previi un fenomen decét sa | tratezi
Este mai ugor sé intervii cu celeritale Tntr-o stare aculd decdl si-1 lagi sd se cronicizeze.
Prin usor, este de dorit s& se inteleagd si ,,MAI IEFTIN”. Desi comunitatea sectorului 1 este o

Mnunitate bogatd, plecdnd de la principiul c& ,,nu existd sac fard fund”, orice interventie care are la
bazd ANALIZA COST BENEFICIU, nu poate fi decét benefica pentru bugetul Consiliului Local Sector
1, cét si pentru sistemul de protectie (exemplu: costurile de intretinere pe luna pentru un copil in sistem
rezidential se ridica la 5200 lei. Este mai avantajos sa oferim familiei un ajutor pentru iegirea din situatia
de criza decat sd platim lunar pe o perioadd indelungatd de timp costurile de intretinere a copilului in
sistemul rezidential).

Este important Insd faptul cd fard un corp profesional calificat $i motivat (incadrat conform

standardelor) care s benelicieze de 0 continud perfeciionare, nuplementarea unei strategii de asemened

anvergurd riméne 0 mare provocare.
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Elaborarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a DGASPC sector 1 a avut in vedere

corelarea cu strategiile si politicile sectoriale existente la nivel european, national, regional si local

VII. OBIECTIVE SPECIFICE PENTRU PERIOADA 2019-2027

A. IN DOMENIUL PROTECTIEI DREPTURILOR COPILULUI

Astfel, obiectivele specifice propuse pentru perioada 2019-2027 sunt:

I. Reducerea numdrului de copii pe fiecare componenta de tip rezidential prin transformarea acestora in

componente de tip familial.

2. Responsabilizarea périntilor care sunt separafi temporar de copiii lor in vederea asumirii

responsabilitafilor fad de cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii.

3. Achizitionarea/ constructia a 4 case In care si fie protejati un numér de maxim 12 copii/ casa,
proveniti din Complexul Social de Servicii “Sf. losif”, Complexul Social de Servicii “Pinocchio” si

Casa “Sf. Stefan”.

4. Optimizarea activitdtii serviciului adoptii si postadoptii, astfel incat un numir de minim 10 copii cu

varste mai mari de 4 ani sa fie adoptati anual de catre familii cu domiciliul in Romaénia.

5. Pentru perioada 2019-2027, in contextul promulgarii Legii nr. 286/ 2018 pentru modificarea alin.(1)
si (2) ale art.64 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, conform
carela, plasamentul copilului care nu a implinit vérsta de 7 ani poate fi dispus numai la familie extinsa,
substitutivd sau la asisten! maternal, plasamentul acestuia intr-un scrviciu de tip rezidential fiind
inlerzis, ne propunem ca, anual, sa suplimentim rcteaua de asistenti matetnali profesionigli angajati ai
DGASPC sectorul 1 cu minimum 5 persoane in afara celor existenti deja in retea. Si In acest context

prioritate vor persoanele cu domiciliul pe raza sectorului 1.
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6. In ceea ce priveste prevenirea separarii copilului de familie, obiectivele specifice pentru noua
perioada strategica 2019 — 2027 sunt:

- Imbunitatirea calittii vietii beneficiarilor prin oferirea de prestatii materiale/financiare,
admitere In centre maternale gi addposturi pentru victimele violentei In familie, precum si prin
facilitarea accesului la servicii medicale/ educationale;

- prevenirea si reducerea numdrului de copii parasiti In maternititi si reducerea numarului de
copii neinregistrati la nastere;

- organizarea unor. sesiuni de informare pe diverse teme (igiend, alimentatie, planificare
familiald, responsabilizarea périntilor In vederea implicarii acestora in procesul educational al
copiilor);

- continuarea parteneriatelor cu ONG-urile care desfdsoard programe in domeniul prevenirii
separdrii copilului de familie;

- incheierea unor noi parteneriate In vederea diversificérii serviciilor acordate grupului tinta.

7. In ceea ce priveste protectia copilului delincvent, ne propunem reducerea/eliminarea faptelor care
intrd sub incidenta legii penale sévarsite de cétre copii, asigurarea conditiilor necesare de dezvoltare
armonioasd a copilului urmarindu-se aspectele legate de sénitate, identitate, familie si relatii sociale,
conduita, dezvoltare emotionald, comportament si deprinderi de Ingrijire personald, asigurarea integrarii

copilului delincvent 1n societate si promovarea drepturilor copilului delincvent.
/ ‘e . . e N . = A
o. infiintarea de noi centre de zi pentru copiii cu vérsta 0 - 3 ani dupa modelul roméno-danez.

9. Infiintarea unui Centru Comunitar Multifunctional de Interventie i Recuperare pentru Copiii si

Tinerii cu dizabilitai, care s cuprindd si o componenté de tip centru respiro destinati copiilor/ tinerilor

cu dizabilitati precum si copiilor aflati in asistentd maternala.

10. Incheierea de noi parteneriate public- privat in vederea diversificarii serviciilor acordate grupurilor

defavorizate.
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B. IN DOMENIUL PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE

Bl. PERSOANE CU HANDICAP

Sustinerea integrarii sociale a adultului cu dizabilitati;

Protectia adultului cu dizabilitati in sistem rezidential;

infiintarea unui centru comunitar pentru persoanele cu dizabilitéti, capabil din punct de vedere
organizatoric si administrativ si asigure servicii sociale integrate la standarde de calitate pentru
aceastd categorie de persoane;

Integrarea pe piata muncii a persvauelor cu dizabiliti(;

Dezvoltarea serviciilor de Ingrijiri comunitare pentru adultul cu handicap in favoarca reduccrii
marginalizarii acestora prin crearea unui complex de servicii pentru acestia.

Infiintarea unui centru de abilitare si reabilitare neuropshiatricd pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

Dezvoltarea de servicii sociale de tip locuinta protejat pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
Incheierea unui numar de 2 de parteneriate public-privat (cu unul sau mai multe ONG-uri
acreditate pentru formarea continud a adultului) in vederea asigurarii formarii prevazute de lege
pentru asistentul personal.

Achizifionarea unui imobil de minim 1000 mp suprafatd utils sau a unui teren de minim 1500
mp, pentru dezvoltarea unui CRRN cu o capacitate de 50 de locuri pentru barbati cu afectiuni

neuro - psihiatrice severe.

- Dezvoltarea unitafii protejate Nazarcea Grup — prin infiintarea de noi ateliere cat si prin

extinderea celor existente. Se vor identifica si pune in practica acele activititi de productie ale
caror beneficiari directi sa fie centrele din subordinea DGASPC Sector 1 si tinnd. cont de
tipurile de activitati specifice pe care persoana cu dizabilitdti le poate executa, cit si extinderea
acelor aleliere care functioneazd foarte eficient (Brutiria, Spélatoria auto, Spalitoria Textili si de

covoare).
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B2. PERSOANE VARSTNICE
vérstnice si cu handicap, in vederea prevenirii institutionalizdrii prin dezvoltarea si extinderea
retelei de ingrijire la domiciliu si specializarea ingrijitorilor la domiciliu pe grade de dependenta ale
beneficiarilor;
2. Integrare sociald si via{d activd pentru persoanele in varsti;
3. Prevenirea degradarii fizice si psihice a persoanelor in véarsta;
4. Infiintarea unui centru comunitar — Humanitas- pentru persoane varstnice care si ofere servicii
integrate de sprijin acestei categorii de persoane;
5. Imbunitatirea calitatii vietii persoanelor varstnice prin dezvoltarea de programe §i proiecte de
imbatranire activd, avind drept obiectiv optimizarea celor trei principii ale strategiei 2020
Europene-Sanatate-Participare-Securitate;
6. Elaborarea unui plan local de actiune In domeniul protectiei persoanelor varstnice in colaborare
cu toti factorii interesagi (societate civild, institutii publice, etc) in contextul Imbatranirii accentuate
a populatiei Sectorului 1, Bucuresti si realizarea unei baze de date cu persoanele varstnice cu risc
ridicat de marginalizare si excluziune sociald la nivelul sectorului 1 Bucuresti;
7. Furnizarea serviciilor de Ingrijire intr-o manierd flexibild (dimineata, prinz, seara; servicii de
week-end pentru persoanele varstnice imobilizate fard familie, servicii de supraveghere 24/24h, pe
perioada In care persoana suferd de diferite afectiuni ce necesitd supraveghere permanents,
dezvoltarea serviciilor de tip respiro ca modalitate de sprijin a familiei);
8. Dezvoltarea unui centru de tip respiro pentru persoanele varstnice.
9. Dezvoltarea serviciilor furnizate persoanelor vérstnice prin crearea a trei cluburi ale seniorilor in
zonele Bucurestii Noi/ Damdéroaia, Sala Palatului, Calea Grivitei.

10. Diversificarea serviciilor prin incheierea de parteneriate publice- private in vederea diversificarii

serviciilor acordate grupurilor defavorizate.
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Strategie asistentd sociald si asistentd medicald comunitara 2019-2027

B3. FAMILII/ PERSOANE AFLATE N NEVOIE — CU RISC DE MARGINALIZARE SI
EXCLUZIUNE SOCIALA

I. Acordarea de servicii si/sau beneficii sociale conform legislatiei in vigoare persoanelor
/familiilor din Sectorul 1, in vederea prevenirii marginalizirii sociale, n perioada 2019-2027.

2. Integrarea sau reintegrarea anual a minimum 50 de persoane expuse riscului marginalizirii
sociale din sectorul 1, pe piata muncii, in perioada 2019-2027.

3. Acordarea beneficiilor sociale conform legii 416/200!1 privind venitul minim garantat, cu
modificérile §i completérile ulterioare, in perioada 2019- 2027,

4. Asigurarea respectdrii legislatiei in vigoare pe domeniul de activitate al compartimentului in
perioada 2019-2027.

5. Dezvoltarea serviciilor sociale de tip cantind sociald sau magazin social, in asociere cu entitti
private, In Sectorul 1, in perioada 2019-2027.

6. Solutionarea situatiilor de lipsd a identitatii legale.

7. Stimularea participdrii scolare si reducerea abandonului scolar in randul populatiei de romi.

8. Stimularea ocupdrii populatiei de romi in economia formala.

9. Asigurarea accesului la serviciile de sinitate.

10. Obtinerea unor drepturi socialc.

11. Acordarea ajutoarelor pentru incilzirea locuintei.

12.Cresterea gradului de socializare, integrarea sociald §i diminuarea sentimentului de

discriminare sociala.

C.in DOMENIUL ASISTENTEL MEDICALF, COMUNITARE
COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL CARAIMAN

L. Dezvoltarea serviciilor medicale prin investigatii Sistem integrat imagistici CT si RMN si Laborator

Integrat Imagisticd (RX- aparat de radiologie, Ecograf Dopller color, Ecograf 4 D, Mamograf).
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Strategie asistenta sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

2. Diversificarea categoriilor de beneficiari prin valorificarea la capacitate ridicata a spatiilor din Centrul
de Recuperare Medicald si Centrul de Zi Alzheimer prin dezvoltarea si diversificarea ariilor serviciilor
de balneofiziokinetoterapie si de reabilitare functionali.

3. Revizuirea criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de acordare a serviciilor de recuperare medicala/
reabilitare functionald pe categorii de varsta, tipologii de beneficiari - numéar maxim de pachete/stagii
gratuite de recuperare medicald/reabilitare functionald/an/persoana pentru persoane adulte cu certificat
de Incadrare in grad de handicap cu domiciliul legal pe raza sectorului 1, copii cu certificat de incadrare
in grad de handicap cu domiciliul legal pe raza sectorului 1.

 Continuarea programului propriu de furnizare de servicii de recuperare medicald precum si
iﬁi‘gierea/dezvoltarea unei componente de autofinantare prin acordarea unor servicii de
recuperare/reabilitare functionald cu platd (pentru persoane cu domiciliul legal pe raza sectorului 1,
precum si pentru persoane adulte, persoane varstnice si copii, indiferent de domiciliul legal, care au
recomandare de la medicul specialist si sunt dispuse sd achite costurile serviciilor conform tarifclor
stabilite.

5. Stabilirea unor costuri pentru o sedintd individuald si/sau pentru un stagiu a cte 10 sedinte/persoani
pentru persoanele cu domiciliul legal pe raza sectorului 1, in functie de venitul pe membru de familie.

6. Stabilirea unor costuri pentru o gedinld individuald i pentru un stagiu a céte 10 sedinte pentru
persoanele adulte, persoane vérstnice si copii, indiferent de domiciliul legal, care au recomandare de la
medicul specialist si sunt dispuse sa achite costurile serviciilor conform tarifelor stabilite.

7. Adaptabilitatea programelor de recuperare medicald/ de reabilitare functionald la nevoile
..heficiarilor din Centrul de Recuperare Medicala si Centrul de Zi Alzheimer.

§. Cresterea numadrului de persoane care apeleazd la serviciile acordate prin Centrul de Recuperare

Vledicala si Centrul de Zi Alzheimer.

VIIL RISCURI $I IPOTEZE

1. Legislatie incompleta in domeniul aistentei sociale si asistentei medicale comunitare.

2. Lipsa unei legislatii coerente in ceea ce priveste ingrijitorii la domicilj t ce ingreuneazi

dezvoltarea serviciilor de asistenti socio-medicala.
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Strategie asistentd sociald si asisten{d medicald comunitard 2019-2027

3. Esecurile in accesarea tondurilor structurale ar intarzia realizarea unor obiective strategice.

4. Scaderea implicarii ONG-urilor in proiectele aflate in derulare din cauza lipsei cronice de fonduri si
lipsei unui mecanism legislativ coerent de contractare/concesionare a unor servicii sociale.

5. Finantarea insuficientd din partea Consiliului Local Sector 1 in conditiile unor schimbari legislative

majore in ceea ce priveste alocarea bugetului Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

IX. RESPONSABILITATI
Echipa dc management
A. In domeniul protectiei drepturilor copilului
Responsabili :
- Director General D.G.A.S.P.C. Sector 1;
Director General Adjunct Directia Protectia Copilului;

- Director General Adjunct Directia Economica.

Rapoarte de colaborare :

- Agentia Municipald de Ocupare a Fortei de Munci
- ONG-uri

. Directia de Munci si Protectie Sociald Bucuresti

- Politia L.ocals

- Politia de Proximitate

- Directia de Sanatate Publica

- Inspectoratul $colar Municipal

Rapoarte ale progreselor realizate :
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Strategie asistent sociala si asistentd medicald comunitard 2019-2027

- Rapoarte de activitate periodice
- Statistici
- Raportéri financiare

- Rapoarte narative

B. in domeniul protectiei persoanelor si familiilor defavorizate

Responsabili :

- Director General D.G.A.S.P.C. Sector 1
- Director General Adjunct Directia Protectie Persoana si Familie
- Director General Adjunct Directia Economica

- Director General Adjunct Directia Protectie Sociala

Rapoarte de colaborare :

- Agentia Municipald de Ocupare a Fortei de Muncé
. ONGe-uri

- Directia de Munci si Protectie Sociald Bucuresti

- Politia Locala

- Politia de Proximitate

- Autoritatea de Séndtate Publicd

- Inspectoratul Scolar Municipal

Rapoarte ale progreselor realizate :

- Rapoarte de activitate periodice

- Statistici
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Strategie asisten(d sociald si asistentd medicald comunitard 2019-2027

Raportari financiare

- Rapoarte narative

C. in domeniul asistentei medicale comunitare :
- Director Executiv C.M. Caraiman

- Director adjunct medical

- Medici specialisti §i medici generalisti

Raporturi de colaborare :

- Autoritatea de SdnAtate Publica

- Fundatia Crucea Alb Galbeni

- Centrul pentru Politici si Servicii de Sinitate
- Inspectoratul $colar al Municipiului Bucuresti

- Universitatea Titu Maiorescu - Facultatea de Medicind Dentars.

Raportéri ale progreselor :

- analiza raportarilor periodice

statistici

raportdri financiare

analiza indicatorilor cantitativi si calitativi.

X. EVALUARE si CONTROL

Indicatori de performant:

- numdrul de servicii nou infiintate pentru grupurile tintd ale institutiei;

- numarul de metri patrati reabilitagi/modernizati in imobilele centrelor J
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Strategie asistenta sociald si asistentd medicald comunitari 2019-2027

- numarul de metri pétrati - extindere a cldirilor centrelor;

- numérul de persoane cu handicap incadrate in munci;

- numarul de asistenti maternali angajati din sectorul 1;

- numdérul de adoptii in cazul copiilor cu varsta peste 6 ani si de etnie rom4;

- numarul de solicitéri ale cetdtenilor pentru a beneficia de serviciilor institutiei;

- numarul de proiecte implementate din fonduri structurale sau alte surse de finantare;

- numdrul de reclamatii la adresa serviciilor furnizate de cétre D.G.A.S.P.C. Sector 1/C.M. Caraiman;
- numdrul de zile de instruire de care beneficiaza fiecare angajat;

: ‘;umérul de ingrijitori la domiciliu angajati ai C.M. Caraiman;

- numéarul de beneficiari ai serviciilor de asistenta sociala si medicald comunitar;

- numarul de copii cu cerinte educative speciale integrati n Invatadmantul de masi;

- numérul de actiuni de prevenire a comportamentului delicvent si a consumului de droguri;

- numarul de parteneriate Incheiate cu sectorul neguvernamental;

- numaérul de cazuri de victime ale violentei In familie cérora li se acorda servicii sociale;

- numarul de programe educationale pe diverse teme desfésurate in scoli;

- numérul de persoane pentru care s-au ficut demersuri pentru obtinerea actelor de identitate;

- numarul de copii de etnie roméa pentru care au fost acordate diverse facilitati in vederea participarii
scolare si reducerii abandonului scolar;

- baza de date pentru persoanele aflat in risc de marginalizare socialé creaté gi actualizata.
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 0212221355
e-mail: rezidentialadulti@dgaspc-sectorull.ro; Website:www.dgaspc-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

MR %J2%4/09' 12. 2019

REFERAT DE APROBARE
intocmit in sustinerea proiectului de hotdrdre privind aprobarea Strategiei Structurilor
Integrate de Asistentd Sociali si Asistentd Medicald Comunitard DGASPC Sector 1 si
Complexul Multifunctional Caraiman 2019-2027

1.1.Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumita in
continuare DGASPC Sector 1, este institutie publicd cu personalitate juridicd infiintatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor
sociale.

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1 indeplineste, in
principal, urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare
a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 1 al
municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald §i de protectie a familiei §i a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdfi, victimelor violentei in familie, persoanelor
vdrstnice etc., precum §i a mdsurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdti la nivelul sectorului I
al municipiului Bucuregti,

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i
institutiilor care au responsabilitdi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdti in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele
beneficiare,

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea
marginalizdrii sociale, precum g§i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale §i
.colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

/) de reprezentare a Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, pe plan
intern si extern, in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile. N

Sistemul de servicii sociale la nivelul comunititii locale a Sectoy Glui I cuprinde
ansamblul tuturor serviciilor sociale functlonale la nivelul sectorului, asigurate de furnizori de
servicii sociale acreditati, publici si privati, prin care autoritatea publica ]j\l‘gala impreuna cu
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societatea civila intervin pentru prevenirea, limitarea sau inliturarea efectelor temporare ori
permanente ale situagiilor care pol genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei,
familiei, grupurilor ori comunitatilor.

Serviciile sociale furnizate la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 1 reprezintd activitatea sau
ansamblul de activititi realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, [amiliale sau de grup, in vederea depisirii situatiilor de dificultate, prevenirii gi
combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale gi cresterii calitatii
vietii.

2.2. Motivele de fapt care reclama reglementarea respectivi, ratiunile care au
determinat initierea proiectului de hotirire si scopul urmirit:

Misiunea slrategiei esle dezvoltarea unui sistem functional de servicii la nivelul
Sectorului 1 care s& aiba ca scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor
de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitatii vietii
si promovarea incluziunii sociale a acestora. Dorim ca implementarea strategiei si aibd ca
rezultat existenfa unui sistem de servicii sociale la nivelul Sectorului 1, capabil si asigure
dezvoltarea capacitétilor indivizilor §i/ sau comunitatilor pentru solufionarea propriilor nevoi
sociale, precum gi creglerea calitdtii vietii $i promovarea principiilor de coeziune si incluziune
sociala.

Potrivit prevederilor Hotérérii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, Directia generald are atributii domeniul organizarii,
administrérii §i acordarii serviciilor sociale, respective, elaboreazi, in concordanti cu strategiile
nationale i locale si cu nevoile identificate, strategia judeteand/a sectorului municipiului
Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite sprc dezbatere si avizare comisiei judetenc de
incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean/consiliul local al sectorului
municipiului Bucuresti si rispunde de aplicarea acesteia.

Reevaluarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 are rolul de a contribui la corelarea si
dezvoltarea unor politici de incluziune sociald care si finteascd grupurile sociale cele mai
vulnerabile din sector §i de asemenea, sd dezvolte servicii bazate pe o identificare realistd a
nevoilor, care si se adreseze grupurilor de populatie cele mai expuse la excluziunea sociala.

1.3. Principiile de bazi si finalitatea:

Principiile care stau la baza prezentului proiect de hotirare:

principiul legalitédfii- autoritatile si institutiile administratiei publice, precum si
personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a
tratatelor §i a conventiilor internationale la care Roménia este parte;

principiul egalitdtii-beneficiarii activitatii autoritafilor si institutiilor administratiei
publice au dreptul de a fi tratati Th mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu
obligatia autoritafilor si institutiilor administrafiei publice de a trata in mod egal pe toti
beneficiarii, fard discriminare pe criteriile previzute de lege;

principiul adaptabilitatii- autoritatile si institutiile administratiei publice au obligatia de
a satisface nevoile societatii respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

solidaritatea sociald, potrivit cdreia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport §i masuri de protectie sociald pentru depisirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii
de populatie;
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subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative i,
complementar, statul;

abordarea individuala, potrivit cdreia, masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenti care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica i mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuald consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

parteneriatul-institutiile publice, organizafiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si membrii comunitaii stabilesc obiective comune, conlucreaza si
mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne
pentru persoanele vulnerabile;

universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege.

Finalitatea: Strategia 2019 - 2027 urmdareste stabilirea unor linii directoare pentru citeva
domenii majore conturate dupi criteriul grupurilor finté §i definitivarea unui cadru institutional
coerent §i integrat, menit si asigure un pachet de servicii sociale si medico-sociale, care la
nivelul sectorului 1 s asigure incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile, prevenind
marginalizarea sociald si contribuind la cresterea calitatii viefii categoriilor vizate.

1.4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Aprobarea Strategici Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si Asistenfi Medicala
Comunitard DGASPC Sector | si Complexul Multifunc';ional Caraiman 2019-2027 vizeazi
propunerea si implementarea unor p101ecte structurale dar si a unor proiccte punctuale al caror
temei Jurldlc se regiseste intr-o serie de acte normative ale caror prevederi coroborate, permit
centrarea oricaror interventii sociale sau socio-medicale pe ANALIZA COST — BENEIICIU.

1.5. Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

Elaborarea Stralegiei a avul in vedere corclarea cu strategiile si politicile scctoriale
existente la nivel european, national, regional i local.

In urma sedintei Comisiei privind incluziunea social a Municipiului Bucuresti din data
de 28.11.2019, in cadrul cireia s-a analizal §i s-a supus la vot Strategia Structurilor Integrate
de Asistentd Sociald si Asistentd Medicald Comunitard DGASPC Sector 1 §i Complexul
Multifunctional Caraiman 2019-2027, a fost eliberat avizul nr.5/2019.

fn data de 05.12.2019 Colegiului Director al DGASPC Sector 1 a eliberat avizul
consultativ cu privire la Strategia Structurilor Integrate de Asisten(i Sociald si Asistenfd
Medicalid Comunitarda DGASPC Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman 2019-2027,
prin Hotarirea nr.5/05.12.2019.

1.6. Schimbari prcconizate prin propunere:

Prin adoptarea prezentului proiect de holrdre, intrd Tn vigoare Strategia Structurilor
Integrate de Asistentd Sociali si Asistentd Medicaldi Comunitari DGASPC Sector 1 si
Complexul Multifunctional Caraiman 2019-2027 care cuprindc:

Obiective specifice pentru perioada 2019-2027 in domeniul protectiei drepturilor
copilului:

1. Reducerea numirului de copii pe fiecare componentd de tip remdenua.l\gzm
transformarea acestora in componente de tip familial.

2. Responsabilizarea périnilor care sunt separatl temporar de COplll( lor in vederea
usumiiril responsabilititilor fald de creglerea, Ingrijirea 3i educaren propriilor nﬂpjl ; |
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3. Achizitionarea/ constructia a 4 case in care si fie protejati un numéar de maxim 12
copii/ casd, provenifi din Complexul Social de Servicii “Sf. Iosif”, Complexul Social de Servicii
“Pinocchio” si Casa “Sf, Stefan”.

4. Optimizarea activitétii serviciului adoptii si postadoptii, astfel incat un numar de
minim 10 copii cu vérste mai mari de 4 ani sa fie adoptati anual de citre familii cu domiciliul
in Romania.

5. Pentru perioada 2019-2027, in contextul promulgarii Legii nr. 286/ 2018 pentru
modificarea alin.(1) si (2) ale art.64 din Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, conform cireia, plasamentul copilului care nu a implinit vérsta de 7 ani
poate fi dispus numai la familic cxtinsd, substitutiva sau la asistent maternal, plasamentul
acestuia Intr-un serviciu de tip rezidential fiind interzis, ne propunem ca, anual, s suphmentam
reteaua de asistenti maternali profesionisti angajati ai DGASPC sectorul 1 cu minimum 5
persoane in afara celor existenti deja 1n retea. Si in acest context prioritate vor persoanele cu
domiciliul pe raza sectorului 1.

6. In ceea ce priveste prevenirea separarii copilului de familie, obiectivele specifice
pentru noua perioada strategici 2019 — 2027 sunt:

- Imbunititirea calitdtii victii beneficiarilor prin  oferirea de prestatii
materiale/financiare, admitere in centre maternale si addposturi pentru victimele violentei in
familie, precum si prin facilitarea accesului la servicii medicale/ educationale;

- prevenirea si reducerea numdrului de copii parasiti fu maternildfi si reducerea
numarului de copii neinregistrati la nastere;

- organizarea unor sesiuni de informare pe diverse teme (igien, alimentatie, planificare
familiald, responsabilizarea parintilor in vederea implicarii acestora in procesul educational al
copiilor);

- continuarea parteneriatelor cu ONG-urile carc desfisoard programe in domeniul
prevenirii separdrii copilului de familie;

- incheierea unor noi parteneriate in vederea diversificarii serviciilor acordate grupului
tinta.

7. In ceea ce priveste protectia copilului delincvent, ne propunem reducerea/eliminarea
faptelor care intrd sub incidenta legii penale savérsite de citre copii, asigurarea conditiilor
necesarc de dezvoltare armonioasd a copilului urmarindu-se aspectele legate de sanitate,
identitate, familie si relafii sociale, conduits, dezvoltare emotionald, comportament si
deprinderi de ingrijirc personald, asigurarea integrarii copilului delincvent in societate si
promovarea drepturilor cop11ulu1 delincvent.

8. Infiintarea de noi centre de zi pentru copiii cu vérsta 0 - 3 ani dupd modelul de educatie
integrate roméano-danez.

9. Infiinfarea unui Centru Comunitar Multifunctional de Interventie si Recuperare
pentru Copiii si Tinerii cu dizabilitafi, care sa cuprindé si 0 componenta de tip centru respiro
destinaté copiilor/ tinerilor cu dizabilitati precum si copiilor aflafi in asistentd maternal.

10. Inchcicrea de noi parteneriate public- privat In vederea diversificarii serviciilor
acordate grupurilor defavorizate.

Obiective specifice pentru perioada 2019-2027 in domeniul protectiei persoanelor

adulte:

Persoane cu handicap:

sustinerea integrarii sociale a adultului cu dizabilitati;

protectia adultului cu dizabilitti in sistem rezidential;
infiinfarea unwi centru comunitar pentru persoanele cu dizabilititi, capabil din punct de vedere
organizatoric i administrativ s3 asigure servicii sociale integrate la standarde de calitate pentru
aceasta categorie de persoane;

integrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati;

dezvoltarea serviciilor de ingrijiri comunitare pentru adultul cu handicap in favoarea
reducerii marginalizarii acestora prin crearea unui complex de servicii pentru acestia.

infiintarea unui centru de abilitare §i reabilitare neuropshiatrici pentru persoane adulte
cu dizabilitati.
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dezvoltarea de servicii sociale de tip locuintd protejatd pentru persoanele adulte cu
dizabilitéti;

incheierea unui numar de 2 de parteneriate public-privat (cu unul sau mai multe ONG-
uri acreditate pentru formarea continua a adultului) in vederea asigurarii formérii prevazute de
lege pentru asistentul personal.

achizitionarea unui imobil de minim 1000 mp suprafata utild sau a unui teren de minim
1500 mp, pentru dezvoltarea unui CRRN cu o capacitate de 50 de locuri pentru béarbati cu
afectiuni neuro - psihiatrice severe.

dezvoltarea unitatii protejate Nazarcea Grup — prin infiintarea de noi ateliere cét si prin
extinderea celor existente. Se vor identifica si pune in practicd acele activitati de productie ale
cdror beneficiari directi sa fie centrele din subordinea DGASPC Sector 1 si tindnd cont de
tipurile de activitati specifice pe care persoana cu dizabilitati le poate executa, cit si extinderea
acelor ateliere care functioneazi foarte eficient (Brutéria, Spalétoria auto, Spalatoria Textila si
de covoare).

Persoane varstnice:
persoanele vérstnice si cu handicap, in vederea prevenirii 1nst1tu;10nahzar11 prin dezvoltarea si
extinderea retelei de ingrijire la domiciliu §i specializarea ingrijitorilor la domiciliu pe grade de
dependenta ale beneficiarilor;

integrare sociala si viafa activd pentru persoanele in vérstd;

prevenirea degradarii fizice si psihice a persoanelor in varsta;

infiintarea unui centru comunitar — Humanitas- pentru persoane vérstnice care sd ofere
servicii integrate de sprijin acestei categorii de persoane;

imbunitatirea calititii vietii persoanelor vérstnice prin dezvoltarea de programe si
proiecte de Imbétrénire activa, avand drept obiectiv optimizarea celor trei principii ale strategiet
2020 Europene-Sanatate-Participare-Securitate;

elaborarea unui plan local de actiune in domeniul protectiei persoanelor vérstnice in
colaborare cu toti factorii interesati (societate civild, institutii publice, etc) 1n contextul
imbiétrinirii accentuate a populatiei Sectorului 1, Bucuresti si realizarea unei baze de date cu
persoanele vérstnice cu risc ridicat de marginalizare §i excluziune sociald la nivelul sectorului
1 Bucuresti;

furnizarea serviciilor de ingrijire intr-o manierad flexibild (dimineata, prdnz, seara;
servicii de week-end pentru persoanele vérstnice imobilizate fArd familie, servicii de
supraveghere 24/24h, pe perioada In care persoana suferd de diferite afecfiuni ce necesitd
supraveghere permanentd, dezvoltarea serviciilor de tip respiro ca modalitate de sprijin a
familiei);

dezvoltarea unui centru de tip respiro pentru persoanele varstnice;

dezvoltarea serviciilor furnizate persoanelor varstnice prin crearea a trei cluburi ale
seniorilor in zonele Bucurestii Noi/ Damaroaia, Sala Palatului, Calea Grivitei.

diversificarea serviciilor prin incheierea de parteneriate publice- private cu accent pe
serviciile sociale acordate grupurilor defavorizate.

Familii/persoane aflate in nevoie — cu risc de marginalizare si excluziune sociala

1. Acordarea de servicii gi/sau beneficii sociale conform legislatiei in vigoare
persoanelor /familiilor din Sectorul 1, in vederea prevenirii marginalizarii sociale, in perioada
2019-2027;

2. Integrarea sau reintegrarea anual a minimum 50 de persoane expuse riscului
marginalizarii sociale din sectorul 1, pe piata muncii, in perioada 2019-2027;

3. Acordarea beneficiilor sociale conform legii 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificdrile gi completarile ulterioare, in perioada 2019-2027; =

4. Asigurarea respectirii legislatiei in vigoare pe domeniul de /ctivitate al
compartimentului in perioada 2019-2027
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5. Dezvoltarea serviciilor sociale de tip cantina sociald sau magazin social, In asociere
cu entitéti private, in Scctorul 1, in perioada 2019-2027..;

6. Solutionarea situatiilor de lipsa a identitatii legale;

7. Stimularea participatii scolare si reducerea abandonului scolar in randul populatiei de
romi.

8. Stimularea ocupérii populatici dc romi in cconomia formali;

9. Asigurarea accesului la serviciile de sanatate;

10. Obtinerea unor drepturi sociale;

11. Acordarea ajutoarelor pentru incélzirea locuintei;

12.Cresterea gradului de socializare, integrarea sociala.

1.7. Impactul economic, social §i impactul asupra mediului:

Prezentul proiect de hotérére nu se referd la acest aspect.

1.8. Impactul financiar asupra bugctului pe termen scurt, mediu si lung:

Prezentul proiect de hotarare nu se referd la acest aspect.

1.9. Efectele proiectului de hotéirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1
in vigoare:

Prezentul proiect de hotérére nu se referd la acest aspect.
1.10. Consultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotirare:
Prezentul proiect de hotardre nu impune consultari,

1.11 Activitatea de informare publicii pentru elaborarea si implementarea proiectului de
hotarare:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
administrafia publicd, republicatd, precum si cu prevederile Hotararii nr. 797/ 2017 privind
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti
sociald i a structurii orientative de personal, Directia Generala de Asistentd Sociala gi Protecia
Copilului Sector 1 a elaborat si dezbéatut in consultare publica Strategia Structurilor Integrate
de Asistentd Sociald si Asistentd Medicaldi Comunitard a Directiei Generale de Asistenti
Socialé gi Protectia Copilului Scctor 1 si Complexul Multifunctional Caraiman.

Documentul a fost prezentat in consultare publica si afisat pe site-ul http://www.dgaspc-
sectorull.ro/prezentare generala/strategia DGASPC Sector 1, incepind cu data de 04.10.2019.
Procesul de consultare publicd s-a incheiat la data de 31.10.2019, fird sa se inregistreze
propuneri de modificare a continutului documentului supus dezbaterii.

1.12. Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:
Strategia se va implementa cu resursele umane si financiare ale Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, prin adoptarea mdisurilor tehnico-
administrative de indeplinire a actiunilor in vederea transpunerii practice a Strategiei.
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1.13. Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea gi combaterea violentei in familii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor
sociale;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile i completirile ulterioare;

Ordinele ministerului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, 27/2019, 26/2019, 25/2019,
81/2019, 82/2019;

0.U.G nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotirarea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006;

Hotardrea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza céruia se
stabileste contributia lunard de intretinere datoratd de citre sustindtorii legali ai persoanelor
varstnice din centrele rezidentiale;

Legea nr. 466 /2004 privind statutul asistentului social din Romaénia;

Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practicé;

Lege nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritaile

si institutiile publice;

Lege nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei ONU privind drepturile copilului;

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

Programul National de Reforma (PNR);

Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a Cetétenilor Roméni apartinind
Minoritatii Romilor 2012-2020;

Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald si Reducerea Saraciei pentru perioada
2015-2020;

Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncad (SNOFM) 2014-2020;

Strategia Nationala de Sanitate 2014-2020;

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare, supun dezbaterii Cons111ulu1 Local al Sectorului 1 proiectul de hotérare
privind privind aprobarea Strategiei Strugharites Integrate de A51stenta Somala si Asistentd
Medicala Comunitard DGASPC Sectoy



Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight


Nume Functia Semnitura | Intocmit/avizat | Functia Semnétura | Data
Prenume

VASILE | DIRECTOR Mariana Tafan | Director &6 .12

MOTOC | GENERAL general _ZW_}

DGASPC adjunct ' g

SECTOR 1 Nicoleta Mioara | Director =

Voicu ieiperal =

junct <=

=

Lucian  Florin | Director >

Popa general -

adjunct '?2‘6



Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight


pentru cetdtean, pentru bundsture DIRECTL '4 GENE W ADMINISTRATIE

4iliy  MUNICIPIUL BUCURESTI PUBLICA LOCALA
@ SEC—’"F@RtIL— —Compartiment de Strategii de Dezvoltare

Durabild, Programe, Proiecte si Management
www.primariasectorl.ro Informational

Nr. D1302/13.12.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
Al DIRECT1EI GENERALA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

privind aprobareu Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si Asistentd Medicald
Comunitard ,, Directia Generald de Asisten(d Sociald §i Protecfia Copilului Sector 17 yi
,, Complexul Multifunctional Caraiman™ 2019~ 2027

1.1 Descrierea situatiei actuale

Avand in vedere adresa nr. K2 — 612/09.12.2019 prin care a fost solicitata elaborarea
Raportului dc Specialitate referitor la Proiectul de hotiirdre privind aprobarea Strategiei
Structurilor Integrate de Asistentii Sociald §i Asistenta Medicali Comunitarid ,Directia
Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1” si ,,Complexul
Multifunctional Caraiman” 2019 — 2027, vé aducem la cunostin{i urméloarele:

fn anul 2015, cele 193 de state membre ONU au adoptat Agenda 2030 si ccle 17
Obiective pentru Dezvoltare Durabili (ODD). Romania, in calitate dc stat membru al
Organizatici Natiunilor Unitc (ONU) si Uniunii Buropene (UE), gi-a exprimat adeziunea la cele
17 Obiective de Dezvoltare Durahila (ODD) ale Agendei 2030. In acest context, in 2018
Departamentul Guvernului pentru Dezvoltare Durabili a lansat Strategia nationala pentru
dezvoltarea durabilda a Roméniei 2030. Prin aceasli Sirategie, Roménia fsi stabilcgte cadrul
national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD-uri (obiective de
dezvoltare durabild). Strategia sustine dezvoltarea Roméniei pe trei directii principale respectiv
economicd, sociald §i de mediu, orientatd catre cetdfean, care sd se centreze pe inovatie,
optimism, rezilien(d i incredere ca statul serveste nevoile fiecdrui cetédtean, intr-un mod echitabil,
eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat s intcgrat.

Toate Obiectivele pentru Nezvoltare Durabild au tinte care sunt in mod direct legate de
responsabilitatile autorititilor locale. Tocmai de aceea, realizarea ODD-urilor depinde si de
capacitatea autoritd(ilor locale de a promova o dezvoltare locald integratd, incluziva si
sustenabili.

Romania sustinc pe deplin idcea ci Agenda 2030 trebuie sa fie implementatd de cétre
institutiile locale, raspunzénd direct nevoilor cetatenilor. Nevoile, interesele si grijile acestora

In cantormitate cu prevederlie Regulamisnilulul Ewupean nr. 6722016 ai o Legil nr. 100 din 18

iulle 2018 privind mésuri de punere in aplicare @ Regulamentulul (UE) 2018/879 al Paramentului Bd. Banu Manta nr. 9’ Sectorul 1 Bucuresti; 011222
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trebuie sa fie solutionate prin definirea unor strategii de dezvoltare locald durabila. Excluziunea
sociali este identificatd ca o provocare majord la adresa implementérii Obiectivelor si se pune
accentul pe sustinerea incluziunii persoanelor cu dizabilitéti, a tinerilor si a femeilor, in politicile
de dezvoltare. Eradicarea sdriciei reclami oportunititi decente de angajare, iar prevenirea si
evilarea excluziunii sociale necesitd politici de coeziune sociala.

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD), reunite informal §i sub denumirea de
Obicctive Globale, stabilesc o agendi de actiune ambitioasa pentru urmétorii 10 ani in vederea
eradicirii siriciei extreme, combaterii inegalitafilor si a injustitiei si protejérii planetei pand in
2030.

Odati cu infiintarea Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si
Management Informational, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti isi asuma angajamentul fatd de
valorile fundamentale ale sustenabilititii. Conform Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
296 / 2019, Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management
Informational are atributii in elaborarea planurilor de acfiune privind Strategia pentru Dezvoltare
Durabild a Sectorului 1. In acest sens, Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe,
Proiecte si Management Informational poate cere asistentd tehnica de specialitate, in conditiile In
care la nivelul serviciului nu existi capacitatea elaborarii strategiei de dezvoltare durabile sau a
studiilor de fundamentare a strategiei de dezvoltare durabila.

fn acest context, prin Hotirdrea Consiliului Local nr. 273 din 28.08.2019 a fost
aprobati incheierea acordului cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare intre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationali de Studii Politice si
Administrative, in vederca documentirii, fundamentirii si elaborarii Strategiei pentru
dezvoltare durabili a Sectorului 1 ,,2020 — 2030, acord valabil pand la data de 15.06.2019.

in momentul de fatd acest proiect este in desfasurare i are urmétoarele obiective:

o Contextualizarea §i integrarea obiectivelor de dezvoltare durabili (Agenda 2030) la
nivelul Strategici de Dezvoltare Durabild a Scctorului 1 2020 - 2030;

e Realizarea unei diagnoze a stadiului actual de dezvoltare durabild a Sectorului ;

o Identificarea problemelor cheie ale locuitorilor Sectorului 1 pentru a fi analizate in
procesul de [undamentare a obiectivelor strategice si planurilor de actiune pentru Strategie
de Dezvoltare Durabild a Sectorului — 2030;

e Stabilirea obiectivelor strategice, a tintelor si a planurilor de actiune pentru dezvoltarea
durabild a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

e Incurajarea participirii tuturor actorilor relevanti (societatea civild, mediu privat, mediu
academic etc.) in stabilirea obiectivelor strategice pentru dezvoltarea durabild a Sectorului
al Municipiului Bucuresti;

e Creslerea abilititilor in domeniul elabordrii si implementérii politicilor publice printr-o
coluborare strinsd a administratiei publice locale Scctor 1 cu experti din mediul academic,
privat, nonguvernamental.

n ronfarmitate on pravaderile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18
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e Elaborarea documentului final al Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 — 2020
—2030. - o i

Conform Acordului Subsecvent nr. 1 din 25.09.2019 la acordul cadru de parteneriat
interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationald de
Studii Politice si Administrative, in vederea documentérii, fundamentarii i elaborarii Strategiei
pentru dezvoltare durabild a Sectorului 1 ,,2020 — 2030”7, a avut loc Activitate A1 — Desk
Research care a constat in: colectarea, analizarea, sistematizatizarea §i sintetizarea tuturor
documentelor, strategiilor, publicatiilor stiintifice si surselor de date disponibile relevante pentru
activitatea tuturor grupurilor de lucru; s-a structurat un raport sintetic pentru fiecare grup de
lucru; s-au realizat dou# sesiuni de instruire pentru personalul din cadrul Primariei Sectorului 1.
fn cadrul sesiunilor s-au discutat teme legate de metodologia de realizarea a strategiilor de
dezvoltare durabild, operationalizarea tfintelor de dezvoltare durabild, rolul administratiilor
publice locale in punerea in practic a strategiilor de dezvoltare durabila. De asemenea, conform
Acordului Subsecvent nr. 2 din 15.11.2019 la acordul cadru de parteneriat interinstitutional de
cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti §i Scoala Nationald de Studii Politice §i
Administrative, in vederea documentirii, fundamentarii si elaborarii Strategiei pentru dezvoltare
durabili a Sectorului 1 2020 — 2030, au fost infiintate urmétoarele Grupuri de lucru:

(1) Protectie si Incluziune Sociald, Locuire;

(2) Educatie, Cultur, Sport, Inovare/Cercetare;

(3) Sénitate si bundstare;

(4) Mediu, Energie, Protectia Animalelor;

(5) Urbanism, Infrastructurd, Spatii Verzi, Locuri de Joaca;
(6) Crestere Economica i muncd decenta;

(7) Siguranta Cetateanului si Bund Guvernare.

Mentiondm cd, potrivit Acordului Cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare intre
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative,
urmeazi demararea Activititii A3 — Cercetare cantitativi si Cercetare Calitativa si a
Activititii A4 - Elaborarea rapoartelor finale pentru fiecare Grup de Lucru, integrarea
rapoartelor grupurilor intr-o strategie unitara si un plan de actiune §i prezentarea lor publica.

Avand in vedere importanta acestui proiect §i impactul pe termen mediu §i lung asupra
activitdtii administratiei publice locale a Sectorului 1, acesta constituind cadrul general pentru
dezvoltarea durabild a Sectorului 1, precum si complexitatea procesului de documentare,
fundamentare si elaborare a strategiei, considerim oportun ca strategiile entitatilor aflate in
subordinea Primarului Sectorului 1 si fie reactualizate/votate in Consiliul Local al
Sectorului 1 doar dupii finalizarea Strategiei de Dezvoltare Durabili Sector 1 »2020 — 2030”7
in scopul ralierii la obiectivele strategice asumate pentru urmatorii 10 ani.

1.2 Documentarea juridica:

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr 180 din 18
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e Legea asi_ster_l‘;ei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice;

o Legea nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familii, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Hotirdrea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul
serviciilor sociale;

e Hotirdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Ordinele ministerului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, 27/2019, 26/2019,
25/2019, 81/2019, 82/2019;

e O.U.G nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

e Hotirarea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a
structurii orientative de personal;

e Hotirdrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Lcgii nr. 448/2006;

e Hotirdrea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale §i a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza
caruia se stabileste contributia lunaré de intretinere datorati de citre sustindtorii legali
ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

e Legea nr. 466 /2004 privind statutul asistentului social din Roménia;

o Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practicd; Lege nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice;

e Lege nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei ONU privind drepturile copilului;

e Legeanr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

e Programul National de Reforma (PNR);

o Strategia Guvernului Roméniei de Incluziune a Cetdtenilor Roméni apartinand
Minoritatii Romilor 2012-2020;

e Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald i Reducerea Sériciei pentru perioada
2015-2020;

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18

julie 2018 privind ma&suri de punere in aplicare a Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentului Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti' 011222
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e Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncad (SNOFM) 2014-2020;

e Strategia Nationald de Sdnatate 2014-2020.

In elaborarea proiectului de hotérére s-au avut in vedere prevederile Hotérérii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal conform céreia Directia generala
are atributii in domeniul organizirii, administrarii si acordirii serviciilor sociale, respectiv,
elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteanii/a sectorului municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu §i lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului
judetean/consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti si rispunde de aplicarea acesteia.

1.3 Examinarea oportunititii si eficientei

In urma analizarii Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd Sociala si Asistentd Medicald
Comunitard ,Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 17 si
,,Complexul Multifunctional Caraiman” 2019 — 2027 si a Planului operational de actiune in
domeniul observim ci sunt stabilite linii directoare pentru cateva domenii majore, obiective
specifice, activititi, perioade de implementare si indicatori de rezultate care fac obiectul
proiectului de fundamentare si elaborare a Strategiei de Dezvoltare Durabila Sector 1 ,,2020 —
2030”. Totodati, mentionim c# in procesul de contextualizare i integrare a obiectivelor de
dezvoltare durabild din Agenda 2030 la nivelul Strategiei de Dezvoltare Durabila a Sectorului 1
,2020 — 2030”, componenta incluziunii §i protectiei sociale este prioritara in special in raport cu
urmitoarele ODD-uri Fird Siricie, Zero Foamete, Sanitate i Stare de Bine, Egalitate de gen,
Inegalitati Reduse, Orase si Comunititi Durabile.

Pe baza acestei observatii, considerdm ci este necesare o corelatie profundi a Strategiei

Structurilor Integrate de Asistentd Sociali si Asistenti Medicaldi Comunitard ..Directia
Generalid de Asistenti Sociali si Protectia CopiluluiSector 1” si ..Complexul

Multifunctional Caraiman” 2019 — 2027 cu .Strategia de dezvoltare durabild Sector 1
2020 — 2030” care va fi finalizata in luna mai 2020.

De asemenea, conform Procesului-verbal/ Minutei consultérii in vederea elabordrii Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul Consiliului Local
Sector 1, Bucuresti pentru anul 2019, considerim ci procesul participativ a fost unul limitat,
fiind consultati_doar 4 furnizori publici si privati si organizatii reprezentative ale
beneficiarilor, neexistind propuneri sau modificiri ale Planului anual de actiune supus
dezbaterii. in momentul de fatd, teme legate de Protectie i incluziune sociald, echitate, sanse
egale, solidaritate, grupuri vulnerabile sunt dezbétute la nivelul celor sapte grupuri de lucru
infiintate in vederea elabordrii Strategiei de Dezvoltare Durabild Sector 1 ,,2020 — 2030” de catre
peste 100 de reprezentanti ai societitii civile care colaboreazd activ cu expertii din SNSPA si cu

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr, 190 din 18
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reprezentantii Primériei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti pentru stabilirea obiectivelor, a

tintelor si a planului de actiune pentru urmétorii 10 ani.

Cu privire la perioada programatica, observdm ca Structurilor Integrate de Asistentd Sociala
si Asistentd Medicala Comunitard ,,Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1” si ,,Complexul Multifunctional Caraiman” au deja o strategie aprobatd pentru anul
2019, respectiv Strategia Structurilor Integrate de Asistentd Sociald §i Asistentd Medicalad
Comunitarda ,Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 17 si
,,Complexul Multifunctional Caraiman” 2014-2020, aspect care trebuie ajustat.

Avand in vedere cele mentionate anterior, consideram ci este necesard o reevaluare a
Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd Sociala §i Asistenta Medicald Comunitara ,,Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 17 si ,,Complexul Multifunctional
Caraiman” in vederea ralierii acesteia la obiectivele, tintele si planul de actiune din Strategia de
dezvoltare durabild Sector 1,,2020 —2030” care va fi finalizatd in mai 2020.

1.4 Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniu care l-au intocmit,
evidentiind atit avantajele cét si dezavantajele variantelor de solutii propuse

Propunem reevaluarea Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si Asistentd
Medicald Comunitard ,,Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 17 si
,,Complexul Multifunctional Caraiman” 2019-2027 in vederea ralierii acesteia la Strategia de
Dezvoltare Durabild Sector 1 ,,2020 — 2030”. Acest demers poate contribui intr-un mod real la
dezvoltarea unor politici de incluziune sociald care sd tinteasca grupurile sociale cele mai
vulnerabile din sector si de asemenea, si dezvolte servicii bazate pe o identificare realistd a
nevoilor, care sa se adreseze grupurilor de populatie cele mai expuse la excluziunea sociala.

1.5 Schimbiiri preconizate

In urma aprobarii hotdrarii privind Strategia Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si
Asistentd Medicald Comunitard ,,Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 17 si ,,Complexul Multifunctional Caraiman” 2019 — 2027 vor fi implementate proiecte
structurale si proiecte punctuale care, prin esentd, nu vor putea tine cont de liniile directoare
agreate printr-o strategie mai cuprinzatoare ce include atat domeniul specific Protectiei si
Incluziunii Sociale, cAt principiului transversal al egalititii de sanse la mivelul tuturor

celorlalte domenii.

1.6 Impact economic, social §i impactul asupra mediului

In absenta unei concordante intre Strategia Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si
Asistentd Medicald Comunitard ,,Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

in conformitate cu prevedetile Regulamentulul European nr. 678/2016 si a Legii nr. 190 din 18
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Sector 1” si ,,Complexul Multifunctional Caraiman” 2019 — 2027 si Strategia de dezvoltare

durabild Sector 1 ,,2020 — 2030”, impactul social este unul diminuat, Intrucat nu beneficiazd de
cadrul mai larg, organizat al implementarii unor obiective strategice mult mai cuprinzatoare.

1.7 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung
Prezentul proiect de hotarére nu se referd la acest subiect.
1.8 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotarare

Conform Procesului-verbal/ Minutei consultirii in vederea elaborarii Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul Consiliului Local Sector 1,
Bucuresti pentru anul 2019 incheiat in data de 07.11.2019, au fost consultati urméatorii furnizori
publici si privati si organizatii
1. Asociatia ,,Alternativa 2003”, doamna Mihaela Rotar, pregedinte
2. Fundatia , Health Aid Romania”, doamna Ernestina Rotariu, presedinte
3. Asociatia ,,Sf. Ana”, doamna Gabriela Scraba, presedinte
4. Fundatia ,,Viati si Lumin&”, domnul Florin Ianovici, presedinte
fn urma cdreia nu au existat propuneri sau modificdri ale Planului anual de actiune supus
dezbaterii.

1.9 Activitatea de informare publici prin elaborarea §i implementarea proiectului de
hotiirire

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicatd, precum si cu prevederile Hotarérii nr. 797/ 2017 privind
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociala si a structurii orientative de personal, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 a elaborat i dezbatut in consultare publicd Strategia Structurilor Integrate de
Asistenta Sociald si Asistentd Medicala Comunitard a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman.

Documentul a fost prezentat in consultare publicd si afisat pe site-ul http://www.dgaspc-
sectorull.ro/prezentare generala/strategia DGASPC Sector 1, incepénd cu data de 04.10.2019.

Procesul de consultare publicd s-a incheiat la data de 31.10.2019, fird sd se inregistreze
propuneri de modificare a continutului documentului supus dezbaterii.

1.10. Masurile concrete de implementare

Tn conformitate cu prevederile Regulamientului European nr. §79/2016 si a Legii nr. 120 din 18
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Strategia se va implementa cu resursele umane si financiare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1, prin adoptarea masurilor tehnico-administrative
de indeplinire a actiunilor in vederea transpunerii practice a Strategiei.

Fatd de cele mai sus expuse, analizdnd toate documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art.136, alin.(3), lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completarile si modificdrile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care propunem aménarea supunerii dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 a
proiectului de hotirdre privind aprobarea Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd
Sociald si Asistentd Medicalid Comunitard ,,Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 17 si ,,Complexul Multifunctional Caraiman” 2019 - 2027 pind la finalizarea
Strategiei pentru dezvoltare durabili a Sectorului 1 ,,2020 — 2030”.

. &
p. Prw o
Viceprjinar
Dagi%h"?ﬂﬂn

ui ’

Avizat
Intocmit: Functia Semnitura dlrect(.)r./sef Data
serviciu
Nume prenume
Director Gencral
Adjunct - Dircctia B
Avizat Generala T““él 1;3.‘1;“’“' 13.12.2019
Administratie abrie
Publica Locald
Compartimentul de
Strategii de
Dezvoltare
fntocmit Durabild, Programe, Aina Tacob 13.12.2019
Proiecte si
Management
Informational
Consilier Asistent

in conformitate cu prevederile Regulamentulul European nr. 679/2016 s a Legii nr. 180 din 18
julie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrares datelor cu caracter personal §i privind libera circulalie a acestar date; va
infarmam ci personalul Pimérlel Sectarulul 1 cunoaste si respectd legisialia T domeniul
securitalii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotirdre privind aprobarea Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd
Sociala si Asistentd Medicald Comunitard- Directia Generald de Asistentd Sociald yi Protectia
Copilului Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman -2019-2027,
inregistrat sub nr.612/09.12.2019

Vizand Referatul de aprobare intocmit de Primarul Sectorului 1 al municipiului Bucuregti
prin Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa la
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domcniul
serviciilor sociale, cu modificarile si copletérile ulterivare ;

Avand 1n vedere prevederile T.egii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/201, cu modificarile si
complctarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile Hotardrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenelatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i func{ionare
a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luind in considerare prevederile art. 3 alin. (3) lit. a) din Anexa nr. 1 la Hotérarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tindnd seama de avizul favorabil nr. 5/2019 eliberat de Comisia privind Incluziunea
Sociala a Municipiului Bucuresti;

Tin4nd seama de Hotar4rea Colegiului Director nr. 5/5.12.2019 privind eliberarea avizului
consultativ asupra proiectului Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd Sociald §i Asistenta
Medicald Comunitard DGASPC Scctor 1 si Complexul Multifunctional Caraiman 2019-2027;

In temeiul prevederilor art. 5 cc), alc art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit
a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare,

Aprobarea Strategiei Structurilor Integratc dc Asistentd Sociald si Asistentd Mcdicald
Comunitardi DGASPC Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman 2019-2027 vizeazd
propunerea si implementarea unor proiecte structurale dar §i a unor proiecte punctuale al caror
temei juridic se regaseste intr-o serie de acte normative ale cédror prevederi coroborate, permit
centrarea oriciror interventii sociale sau socio-medicale pe ANALIZA COST — BENEFICIU.
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Prin adoptarea proiectului de hotirdre, intra in vigoare Strategia Structurilor Integrate de
Asistenta Sociald si Asistenta Medicala Comunitara DGASPC Sector 1 si Complexul
Multifunctional Caraiman 2019-2027 care cuprinde:

Obiective specifice pentru perioada 2019-2027 in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. Reducerea numirului de copii pe fiecare componentd de tip rezidential prin
transformarea acestora in componente de tip familial.

2. Responsabilizarea parintilor care sunt separati temporar de copiii lor in vederea asumarii
responsabilitiilor fatd de cregterea, ingrijirea §i educarea propriilor copii.

3. Achizitionarea/ constructia a 4 case in care s fie protejati un numdr de maxim 12 copii/
casd, proveniti din Complexul Social de Servicii “Sf. losif”, Complexul Social de Servicii
“Pinocchio” si Casa “Sf. Stefan”.

4. Optimizarea activitatii serviciului adoptii si postadoptii, astfel incat un numar de minim
10 copii cu varste mai mari de 4 ani sa fie adoptati anual de catre familii cu domiciliul in
Romania.

5. Pentru perioada 2019-2027, in contextul promulgérii Legii nr. 286/ 2018 pentru
modificarea alin.(1) si (2) ale art.64 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, conform céreia, plasamentul copilului care nu a implinit varsta de 7 ani poate
fi dispus numai la familie extinsa, substitutivd sau la asistent maternal, plasamentul acestuia intr-
un serviciu de tip rezidential fiind interzis, se propune ca, anual, si se suplimenteze reteaua de
asistenti maternali profesionisti angajati ai DGASPC sectorul 1 cu minimum 5 persoane in afara
celor existenti deja in retea. Si in acest context prioritate vor persoanele cu domiciliul pe raza
sectorului 1. |

6. In ceea ce priveste prevenirea separdrii copilului de familie, obiectivele specifice pentru
noua perioada strategicd 2019 — 2027 sunt:

- imbunatitirea calittii vietii beneficiarilor prin oferirea de prestatii materiale/financiare,
admitere in centre maternale si adaposturi pentru victimele violentei in familie, precum si prin
facilitarea accesului la servicii medicale/ educationale;

- prevenirea si reducerea numarului de copii parasiti in maternitéti si reducerea numarului
de copii neinregistrati la nastere;

- organizarea unor sesiuni de informare pe diverse teme (igiena, alimentatie, planificare
familiald, responsabilizarea parintilor in vederea implicarii acestora in procesul educational al
copiilor);

- continuarea parteneriatelor cu ONG-urile care desfasoara programe in domeniul
prevenirii separarii copilului de familie;

- incheierea unor noi parteneriate in vederea diversificarii serviciilor acordate grupului
tinta.

7. In ceea ce priveste protectia copilului delincvent, se propune reducerea/eliminarea
faptelor care intrd sub incidenta legii penale savérsite de citre copii, asigurarea conditiilor
necesare de dezvoltare armonioasd a copilului urmirindu-se aspectele legate de sénatate,
identitate, familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotionald, comportament si deprinderi
de ingrijire personald, asigurarea integrarii copilului delincvent in societate $i promovarea
drepturilor copilului delincvent.

8. Infiintarea de noi centre de zi pentru copiii cu vérsta 0 - 3 ani dupa modelul de educatie
integrate romano-danez.

9. Infiintarea unui Centru Comunitar Multifunctional de Interventie si Recuperare pentru
Copiii si Tinerii cu dizabilitafi, carc si cuprinda §i o componentd de tip centru respiro destinaté
copiilor/ tinerilor cu dizahilitati precum si copiilor aflafi in asistentd maternala.

Bd. Banu Manta ar. 9, Sectorul 1 Bucuresti, 011222
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10. Incheierea de noi parteneriate public- privat in vederea diversificarii serviciilor
acordate grupurilor defavorizate.

Fati de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de
Hotdrdre privind aprobarea Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd Sociali si Asistentd
Medicali@ Comunitard- Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 si
Complexul Multifunctional Caraiman -2019-2027, responsab111tatea respectarii  tuturor
prevederilor legale aplicabile in legiturd cu initierea si derularea proiectului, precum §i cu
incadrarea in prevederile bugetare aprobate revine in exclusivitate conducitorilor Complexului
Multifunctional Caraiman si Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
1, in calitate de ordonatori tertiari de credite

Directia. Management Economlc, Directia Management Economic
Dlrector Executiv, Director Executiv Adjunct
MARIA MAGDAEENA ¥ I‘FTIMIE MIHAELA-DANIELA BUCUR

Semnitura | Avizat Sef Serviciu | Semnatura Data

Intocmit: Functia

Alina Pascu Consilier Superior Maria Ionescu
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd Sociald si Asistentd Medicald
Comunitard- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 si Complexul
Multifunctional Caraiman -2019-2027

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumitd in continuare
DGASPC Sector 1, este institufie publicd cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 1, in calitatea sa de institutie

publicd de interes local are ca obiect de activitate si realizarea ansamblului de madsuri, programe,
activitdti profesionale, servicii sociale acordate in scopul protejarii persoanelor singure, familiilor,
grupurilor sau comunitatilor defavorizate, cu probleme speciale, aflate in dificultate si care prezintd un
grad crescut de risc social .
Sistemul de servicii sociale la nivelul comunitdfii locale a Sectorului 1 cuprinde ansamblul tuturor
serviciilor sociale functionale la nivelul sectorului, asigurate de furnizori de servicii sociale acreditati,
publici si privati, prin care autoritatea publicd locald impreund cu societatea civila intervin pentru
prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunittilor.

Serviciile sociale furnizate la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 1 reprezintd activitatea sau ansamblul
de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, In vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale $i cresterii calitatii vietii.

Misiunea strategiei este dezvoltarea unui sistem funcfional de servicii la nivelul Sectorului 1 care
sd aiba ca scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depésirea situatiilor de dificultate, prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociala, cresterea calitafii viefii si promovarea incluziunii sociale a
acestora. Dorim ca implementarea strategiei sa aibi ca rezultat existenta unui sistem de servicii sociale la
nivelul Sectorului 1, capabil sd asigure dezvoltarea capacitafilor indivizilor gi/ sau comunitafilor peutru
solutionarea propriilor nevoi sociale, precum si cresterea calitatii vietii i promovarea principiilor de
coeziune $i incluziune sociala.

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarca rcgulamentclor-cadru
de organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald s§i a structurii orientative de
personal, Directia generala are atributii domeniul organizérii, administrdrii §i acorddrii serviciilor
sociale, respective, elaboreaza, in concordanta cu strategiile nafionale §1 locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand/a sectorului municipiului Bucuresti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si
avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean/consiliul
local al sectorului municipiului Bucuresti si raspunde de aplicarea acesteia.
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Reevaluarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1 are rolul de a contribui la corelarea si dezvoltarea unor
politici de incluziune sociald care sa tinteascd grupurile sociale cele mai vulnerabile din sector i de
asemenea, si dezvolte servicii bazate pe o identificare realista a nevoilor, care sd se adreseze grupurilor
de populatie cele mai expuse la excluziunea sociala.

Finalitatea: Strategia 2019 - 2027 urmaéreste stabilirea unor linii directoare pentru citeva domenit
majore conturate dupd criteriul grupurilor {intd §i definitivarea unui cadru institutional coerent si
integrat, menit si asigure un pachet de servicii sociale si medico-sociale, care la nivelul sectorului 1 sa
asigure incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile, prevenind marginalizarea sociald si contribuind la
cresterea calitatii vietii categoriilor vizate.

Aprobarea Strategiei Structurilor Integrate de Asistentd Sociald s§i Asistentd Medicald
Comunitard DGASPC Sector 1 si Complexul Multifunctional Caraiman 2019-2027 vizeaza propunerea
si implementarea unor proiecte structurale dar §i a unor proiecte punctuale al caror temei juridic se
regiseste intr-o serie de acte normative ale cdror prevederi coroborate, permit centrarea oricaror
interventii sociale sau socio-medicale pe ANALIZA COST — BENEFICIU.

Temeiul juridic aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
rcpublicatd, cu modificdrile 5i completirile ulterioare;

-Lcgca agistengei sociale nr. 292/2011, cu modificirile $i completiirile ulterioare;

-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

-Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile i
completirile ulterioare;

-Hotaradrea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

-Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor - cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificirile §i
completdrile ulterioare;

-Ordinele ministerului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, 27/2019, 26/2019, 25/2019,
81/2019, 82/2019;

-O.U.G nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile i completirile ulterioare;

-Hotdrarea Guvernului nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completérile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificérile gi completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza cdruia se stabileste
contributia lunard de intretinere datorata de citre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezidentiale, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 466 /2004 privind statutul asistentului social din Roménia, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
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-Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica; Lege nr.
477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritafile i institufiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Lege nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei ONU privind drepturile copilului, cu modificérile
st completarile ulterioare;

-Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completérile
ulterioare ;

-Programul National de Reforma (PNR);

-Strategia Guvernului Romaéniei de Incluziune a Cetatenilor Roméni apartindnd Minoritatii
Romilor 2012-2020;

-Strategia Nationald privind Incluziunea Sociald §i Reducerea Sariciei pentru perioada 2015-
2020;

-Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2014-2020;

-Strategia Nationald de Sanatate 2014-2020;

-art. 5 cc), ale art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57