MUNICIPIUL BUCURESTI -PROIECT-
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 Ne 26412602 02
HOTARARE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului
Bucuregti §i al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Direcfia Publicd de Eviden{d a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1 precum si aprobarea modificdrii Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare §i functionare

al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotdrdrea

Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Vizand referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. i/357/26.02.2020 si raportul de specialitate nr.
1/358/26.02.2020 al Directiei Management Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare; .

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleazi incalcéri ale legii,

in concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completrile ulterioare;

Luind in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor
misuri in domeniul investitiilor publice si a unor méasuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
. normative si prorogarea unor termene;

Potrivit prevederilor art. 244 alin. (7), art. 391 art. 409 alin. (1) si alm (3) lit. b), art. 557 §1 art. 562 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

fn temeiul prevederilor Hotarérii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru
aprobarea exercitarii de catre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind aprobarea organigramei, statului
de functii, numirului de personal si a regulamentului de organizare si functionare ale aparatului propriu de
specialitate;

in conformitate cu prevederile Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatulm de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Anexei nr. 4 - Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, aprobate prin Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificérile si completérile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3/28.01.2020 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale -aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti
si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1 precum si modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si funcfionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatéd prin Hotérarea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor DlSpOthlel Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 1 .05.2019
privind stabilirea numéarului maxim de posturi, pe anul 2019, la nivelul Sectorului 1 al Munig esti;
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In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de posturi de 995
stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu modificérile si
completarile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate si atributiile exercitate prin
institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cérora se adreseazi acestea prin acfiunile
lor;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. ~ (1) Se aprobi Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotérére.

(2) Celelalte prevederi ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea Statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, isi inceteazi
valabilitatea de la data intrarii in vigoare a prezentei hotérari.

Art.2.- (1) Se aprobad modificarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotarirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificérile si completérile ulterioare, conform Anexei nr. 2 care face parte
integranté din prezenta hotérare.

(2) Celelalte prevederi ale Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotarirea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificérile si completarile ulterioare,riman nemodificate.

(3) Prevederile Anexei nr. 4 - Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, aprobaté prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019,
cu modificérile si completérile ulterioare, riman nemodificate.

Art.3.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului 1,
Secretarul General al Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Directia Management Economic vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri. e _

(2) Serviciul Tehnica Legislativa, Secretagdl i m\;a asigura comunicarea prezentei structurilor
organizatorice mentionate la alin. (1) precum si Iirfz’t‘qii‘é"" o

/ AV
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O]LUG nig

DANIELA'NIGS :
Nume Prenume Functia ’%Sg" : "Intocmit/ avizat Data
Raportaru Sef Serviciu Verificat
Georgeta Tehnica
Legislativi, y 02. D29
Secretariat si
Arhiva
Ionescu Petrici | Director Executiv Avizat 26.02.2020
Marius al Directiei
Management
, | Resurse Umane
Ghinescu lulian / Sef Serviciu Intocmit 26.02.2020
Resurse Umane si
;’f Organizare
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Anexanr.11la
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1
= 11 | P —— I —— —

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 §i pentru institutia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicé de Evidents a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

FUNCTII PUBLICE
NR.
FUNCTIA FUNCTIA DE CLASA GRADUL GRADUL DE | TOTAL
DE EXECUTIE CONDUCERE (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE | FUNCTII
STUDII)
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
SECRETAR 1(S) Il 1
GENERAL AL
SUBDIVIZIUNII
ADMINISTRATIV
TERITORIALE
ARHITECT SEF 1(S) I 1
DIRECTOR 1(S) II 1
GENERAL
DIRECTOR 1(S) I 2
GFENFRAL
ADJUNCT
DIRECTOR 1(S) Il 6
EXECUTIV
DIRECTOR 1(5) I 2
EXECUTIV
ADJUNCT :
SEF SERVICIU 1(S) I 19
SEF BIROU 1(S) 11 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE i
DE CONDUCERE
AUDITOR 1(S) SUPERIOR 3
AUDITOR 1(S) PRINCIPAL T
AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 107
CONSILIER 1(S) | PRINCIPAL 36
CONSILIER 1(S) ASISTENT 50
CONSILIER 1(S) DEBUTANT 2
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 3
ACHIZITII PUBLICE . ,
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 3
ACHIZITI PUBLICE )
CONSILIER TS ASISTENT 2
ACHIZITII PUBLICE
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL
CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT
CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT
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NR.
FUNCTIA FUNCTIA DE CLASA GRADUL GRADUL DE | TOTAL
— DEEXECUFHE— | CONDUCERE—|—(NIVEL—| PROFESIONAL-|-SALARIZARE -|-EUNCFIE
STUDII)
INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) | SUPERIOR 4
REFERENT 1L (M) SUPERIOR 26
REFERENT III(M) | PRINCIPAL 10
REFERENT 11 (M) ASISTENT 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE -
DE EXECUTIE

Anexa nr. VIII cap. L lit. A pct. IIL din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice

FUNCTII IN REGIM CONTRACTUAL

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =2
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE = 15

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL GRADUL NR. TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE STUDII| PROFESIONAL/ | GRADUL | FUNCTI
TREAPTA DE
PROFESIONALA | SALARIZA
RE
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU s I 1
CONSILIER s 1A 3
INSPECTOR S 1A 3
SPECIALITATE
INSPECTOR S I 2
SPECIALITATE a
INSPECTOR S 1 3
SPECIALITATE
SOFFR M;G 1 3
MUNCITOR M;G I 1
CALIFICAT
TOTAL 7

Anexa nr., VIII cap. I lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

(1+1): 342

[ %]

TOTAL POSTURI IN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legil nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgentd a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEM

340

E PUBLICA ALEASA
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Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

ARTICOL UNIC

Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotédrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
186/09.07.2019, cu modificérile si completérile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 1 alineatele (1)-(3) se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

“Art. 30 Atributiile Serviciului Imagine si Relatii cu Mass—Media sunt urmdtoarele:

1. Contribuie la formarea §i asigurarea unei bune imagini a institufiei, in colaborare cu partenerii
institufionali, avind la bazd schimbul de informatii; gestioneazd crizele si conflictele de comunicare care pot
afecta increderea cetdtenilor in activitatea desfasuratd de autoritdtile publice locale ale Sectorului 1;

2. Formuleazd rdspunsuri la petitiile/ sesizdrile/reclamatiile inaintate de cdtre cetdteni ori alte institufii,
potrivit obiectului de activitate al serviciului, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, pe care le
fnainteazd Serviciului Registraturd, Relatii cu Publicul in vederea transmiterii;

3. Inifiazd activitdfi specifice privind consultarea cetdtenilor §i ONG-urilor, direct sau in consilii
consultative, potrivit legislafiei in vigoare; in acest sens, asigurd o bund §i permanentd colaborare cu
reprezentanfii societdfii civile prin promovarea parteneriatului social in scopul solutiondrii unor probleme
specifice administratiei publice locale;

4. Asigurd, potrivit lcgislatici in vigoarce, buna desfasurare a activitdtilor specifice depuncrii de coroanc
de flori de cdtre reprezentantii institutiei, in cadrul unor solemnitdfi sau festivitdfi comemorative, in conformitate
Regulamentele privind onorurile si ceremoniile militare i potrivit regulilor protocolare;

5. Asigurd accesul mijloacelor de informare in masd la informafiile de interes public care privesc
activitatea desfasurald de autoritdfile administragiei publice locule ale Sectorului 1, astfel cum sunt previzute in
Legea nr. 544/2001 si metodologia de aplicare a acesteia;

6. Redacteazd comunicatele de presd, pe baza datelor §i mforma[zzlor primite de la compartzmentele
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 si de la serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;

7. Asigurd difuzarea comunicatelor si informdrilor de presd, organizeazd conferinfe de presd, interviuri
sau briefinguri, periodic sau de fiecare datd cand activitatea institufiei prezintd un interes public imediat, in acest
sens, creeazd cadrul organizatoric pentru conferinfe de presd sau interviuri susfinute de cdtre Primaryl Sectorului
1, reprezentantl ai Consiliului Local si personalul cu functii de conducere din cadrul directiilor subordonate,

8. Informeazd conducerea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti despre confinutul articolelor si al
informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice centrale §i locale;

9. Sprijind activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor din cadrul institutiei,
prin intocmirea referatelor de necesitate §i oportunitate privind achizifia de bunuri §i servicii necesare
desfasurdrii activitafii Serviciului;, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. intocmeste §i fundamenteaza proiecte de hotardri ale Consiliului Local al Sectorului I si proiccte de -
dispozifii ale Primarului Sectorului 1, in domeniul sau de activitate,

11. Pdstreazd §i arhiveazd corespunzdtor documentele intrate, iegite sau intpcmite pentru uzul intern al
serviciului, in conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenta curentd. gaeecum §i cea generatd de
organizarea evenimentelor speciale;

12. In exercitarea atribufiilor sale, Serviciul “Imagine si Relatii ia” colaboreazd cu
structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, alte autoritdti si 1ce centrale si locale,
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precum §i orice alte persoane juridice, romdne sau strdine in vederea instrumentdrii dosarelor a caror rezolvare
implica o coroborare de competente din partea mai multor structuri/institutii administrative.

13. Gestioneazad paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale Primariei Sectorului I,
asigurdnd postarea anunfurilor/ informdrilor/ fotografiilor de interes pentru cetdteni, precum si elaborarea, in
colaborare cu structurile de specialitate din cadrul institufiei, a rdspunsurilor privind sesizdrile/ comentariile
primite de la acegtia. ) :

14. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii
ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau, dupd caz, potrivit delegdry atribufii.”

_—y
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pentru cetdtean, pentru bundstare

f*‘ MUNICIPIUL BUCURESTI
-y PRIMAR

& SECTORUL

www.primariasectorl.ro

REFERAT DE APROBARE
pentru Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti §i al'institutiei subordonate Consiliului Local Sector I -
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum §i aprobarea modificarii Anexei
nr. 3 - Regulamentul de organizare si funcfionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuregti, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotdr4rea nr. 3/28.01.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Organigrama si Statul de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

De asemenea, prin Hotérarea nr. 3/28.01.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a modificat si completat
Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare i functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti, aprobata prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

1.2 Motivele de fapt care reclamid reglementarea respectivii, ratiunile care au determinat
initierea proiectului de hotarire si, dupa caz, scopul urmarit:

Prin prezentul proicct dc hotardrc sc propunc transformarca unei functii contractuale de executie
vacante, transformarea unor functii publice de executie vacante, cu incadrarea in numarul maxim dc posturi
aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate, rezultind o micsorare a cheltuielilor de personal, precum si
modificarea regulamentului de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Primarului sectorului
1 al municipiului Bucuresti.

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiile care stau la baza exercitirii functiei pubhce sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitdtii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilititii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientérii cétre cetitean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii icrarhicc.

Finalitatea proiectului de hotéréare consté in transformarea unor functii contractuale/ publice vacante $i
modificarea regulamentului de organizare si functionare cu privire la atributiile Serviciului Imagine si Relatii
cu Mass- Media. : :

1.4 Efectele/ consecintele In raport cu obiectul reglementarii:

Functiile contractuale si publice de executie vacante care vor fi transformate vor in una din
modalitatile previzute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind ¢ {strativ, cu
modificarile i complctérile ultcrioare.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

EJH j;mfﬂrm:';lofc dC_u ll';cv.ﬂ:'crilzcml;cgulfll{wllltullii E}lrtipcﬂn or, f>79/211)]6 sl a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egll nr. 1 in iulic privind misuri de punere in aplicare a : _ _

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Emall: registratura@primariasl.ro
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http /Iwww. prlmarlasectorl ro

date, vii informim cd personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respecti
legislatia in domeniul securiti(ii datelor cu caracter personal.
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pentru cetdtean, pentru bundsiare

MUNICIPIUL BUCURESTI
1 PRIMAR

SECTORUL

www.primariasectorl.ro

- Comunicarea de citre Directia Generalda Administratie Publicd Locald a referatului nr. D62-
19.02.2020 privind transformarea unei functii contractuale de executie vacante intr-o functie contractuald de
grad profesional superior.

- Comunicarea de citre Serviciul Imagine si Relatii cu Mass- Media a referatului nr. H/20-20.02.2020
privind modificarea atributiilor serviciului prevdzute in regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

- Comunicarea de citre structurile subordonate Arhitectului Sef a referatului nr. 2060/ 20.02.2020
privind transformarea unor functii publice de executie vacante in functii publice dintr-o altd clasi si de grad
profesional inferior.

- Analiza cadrului legal.

- Redactarea Proiectului de Hotérare privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 precum si aprobarea modificérii Anexei
nr. 3 - Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu
modificarile si completirile ulterioare.

1.6 Schimbirile preconizate prin propunere:

I. Functia contractuald de executie vacanti de inspector de specialitate, grad profesional II din cadrul
Serviciului Administrativ de la nivelul Directiei Generale Administratie Publicd Locali se va transforma intr-
o functie contractuali cu aceeasi denumire si de grad profesional superior, respectiv inspector de specialitate,
grad profesional IA.

Nivelul de salarizare pentru functia contractuald de executie vacanta de inspector de specialitate, grad
profesional IA se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare).

II. Functia publici de executie vacantd de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior din
cadrul Serviciului Urbanism si Autorizatii de Construiré Pentru Constructii Clasa « B » de la structurii
subordonate Arhitectului Sef avand Id post: 175018 in statul de functii/ de personal se va transforma Intr-o
functie publica cu alti denumire, din o clasa de studii superioari §i de grad profesional inferior, respectiv de
consilier, clasa I, grad profesional asistent.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
asistent se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare).

III. Functia publici de executie vacantd de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Autorizatii, Tacrari Rdilitare, Infrastructurd §i Dezvoltare Durabilad de la structurii subordonate
Arhitectului Sef avand Id post: 175018 in statul de functii/ de personal se va transforma intr-o funcfie publica
cu alti denumire, din o clasi de studii superioari si de grad profesional inferior, respectiv de consilier, clasa
1, grad profesional debutant.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
debutant se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

In urma acestor transformiri ale functiilor contractuale/pubhce de executie vacante
posturi aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 se va mentigssss
inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectg

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sccigait i BT EE i
Legii nr. 190 din 18 julic 2018 privind misuri de punere in aplicare a 1. +40-21-31
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilinlui din . . f

27 aprilic 2016 privind protecfia persoanclor fizice Tn ceea ce priveste Emall-_l_'(‘!llﬁll‘?ll|-1l'“m'l"'““;“'ms1:.'.'.‘:!
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, vi informim cii personalul Primarici Scectorului 1 cunoagte §i respectd
legislatia in domeniul sccurititii datelor cu caracter personal.
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Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, de 103 de
posturi.

|
250 |
|
o |
200} | 'O Demitari
‘ @ Secretar General
150 1 '® Functii publice de conducere
I '@ Functii publice de executie
100 ‘ . Contractuali functii de conducere
‘ .0 Contractuali functii de executie

Noua formé a statului de functii este prevazutd in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de Hotarare,
structurd organizatorica asigurand functiile publice de conducere in vederea incadririi numarului total al
functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia functiei publice de secretar
general al subdiviziunii administrativ-teritoriale si de administrator public in procentul de maximum 12% din
numérul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de specialitate, In conformitate cu prevederile art.
244 alin. (7) st art. 391 alin. (1)-(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (11,69%).

In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) §i alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului prin Directia Management Resurse Umane va Instiinta in termen de 10
zile lucratoare Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la transformarea functiilor publice de
executie vacante, transformare realizatd cu Incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile
bugetare anuale alocate.

IV. Tinand seama de referatul Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media nr. H/90/20.02.2020 prin
care se aduce la cunostinta Directiei Management Resurse Umane necesitatea modificérii atributiilor
serviciului mentionat se impune modificarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare, potrivit celor solicitate prin adresa mentionata.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupéa caz:

Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

L. Transformarea functiei contractuale de executie vacante de inspector de specialitate, grad profesional
II in functia contractuald de executie vacanta de inspector de specialitate, grad profesional, [A se va realiza
fira a se depasi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si chel aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U. 14/2018, in
cazul de fata va avea loc o crestere a cheltuielilor de personal cu 585 lei brut/ lunar, 69 lei brut/
lunar pentru functia contractuald de inspector de specialitate, grad profesional brut/ lunar

in c..onl'orm:tg:lotcdc:u ;:;cv.ct:.cril;“:};cgulflrflc:tuh{i Eflr:pc:m nr. }579/2(:.16 sioa : Aanta nr. ti: Cod 011222
cgii nr. in iulic privind miisuri de puncre in aplicare a .

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din gl: +40- 21'319 10. 13 40‘2_1'31?'10'06
27 aprilic 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ccca ce priveste Email: registratura(@ primariasl.ro
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, vii informim c¢i personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte §i respeceti
legislatia in domeniul sceuritifii datelor cu caracter personal.
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pentru functia publicd de inspector de specialitate, grad profesional IA, corespunzitor vechimii in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei de 6 ani si 6 luni).

II. Transformarea functiei publice de executie vacante de referent de specialitate, clasa II, grad
profesional superior in functia publici de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional asistent se va
realiza fird a se depisi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr.
114/2018, in cazul de fati va avea loc o scidere a cheltuielilor de personal cu 902 lei brut/ lunar ( de la 8.424
lei brut/ lunar pentru functia publica de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior la 7.522 lei
brut/ lunar pentru functia publici de consilier, clasa I, grad profesional asistent, corespunzitor vechimii in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei de 1 an).

I11. Transformarea functiei publice de executie vacante de referent, clasa II, grad profesional superior
in functia publicd de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional debutant se va realiza fara a se
depisi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri §i cheltuieli al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, in
cazul de fatad va avea loc o scidere a cheltuielilor de personal cu 646 lei brut/ lunar ( de la 7.431 lei brut/
lunar pentru functia publica de referent, clasa II, grad profesional superior la 6.785 lei brut/ lunar pentru
functia publicid de consilier, clasa I, grad profesional debutant, corespunzitor vechimii in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei de 0 ani).

Fati dc ccle previizute la punctele I-1II se constatd faptul ci, nu se depaseste nivelul cheltuielilor de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, in
conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, intrucét cheltuielile de personal scad cu 963 lei
brut/ lunar (585 lei- 902 lei-646 lei).

1.9 Efectele proiectului de hotiarire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in
vigoare:

Celelalte prevederi ale hotérarilor Consiliului Local al Sectorului 1 referitoare la aprobarea Statului de
functii al aparatului dc spccialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului T.ocal Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1
isi vor Inceta aplicabilitatea de la data intririi in vigoare a prezentei Hotarari supuse spre aprobare.

Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
186/09.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare, va fi modificata.

Anexa nr. 4 - Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1, aprobatd prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, riméane nemodificata.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirire, dupa caz:

Nu este cazul.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirire,
dupa caz:

Nu devin aplicabilc prevederile T.egii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publici, proiectul de hotirére fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucét pe de o parte este emis
exclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea In concret a legii/dispozitiilor legale §i nu in scopul
organizirii executidrii legii/ dispozitiilor legale, iar pe de altd parte, urméreste realizarea upor raporturi
juridice intr-o situatie strict determinati si produce efecte fatd de un numér determinat sau delerminabil de
persoane si nu fatd de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, misurile de immplementare, resursele necesare:

1. Prezenta Hotarire supusa spre aprobare va fi transmisa Agentiei Nationale a LIEErss ol contul
web al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, prin accesarea porta

E) conform:tgaotedcu [;;cvctllcrilzco{lscgulnmc:tului Eur:;pcnn nr. 67‘)/2(:16 sl n . Banu Manta nr. 9, SectoPt , 11222
egii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a - 1. . 1o .

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31.9'10'1_3’ Fi _ l 319_'10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro

prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, vit informim cii personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respectd

legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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functiilor publice si al functionarilor publici pus la dispozitie prin intermediul conexiunii
https://www.anfp.gov.ro, in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Functiile contractuale/ publice de executie vacante de inspector de specialitate, grad profesional IA
si consilier, clasa I, grad profesional debutant vor fi ocupate prin una din modalititile previzute de Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul legal care sti la baza adoptarii:

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), arl. 166 alin. (2) lit. f) $1 art. 196 alin. (1) lit. a), art.
244 alin. (7), art. 391, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b), art. 557 si art. 562 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

- art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

- art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor maésuri in domeniul
investitiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative i
prorogarea unor termene, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Pentru considerentele mai sus expuse §i in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) §i alin. (2) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
supun dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdirdre privind aprobarea Statului de
Sunctii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institufiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Fvidentd a Persoanelor §i Stare Civild Sector
1 precum si aprobarea modificarii Anexei nr. 3 - Kegulamentul de organizare §i functionare al aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Nume Prenume Functia Intocmit/ avizat Data
Ionescu Petrici Director Executiv al Avizat 26.02.2020
Marius Dircctici
Management
\ Resurse Umane
Ghinescu Iulian Sal Serviciu Resnrse Intocmit 26.02.2020
Umanc i Organizare '

in confarmitate en prevederlle Regobmentalui Furopenn ne, 679/2016 si a
Legll nr. 190 din 18 fulle 2018 privind misurl de punere n aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vil informiim ¢ personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti
legislatia in domeniul sccuritiitii datelor cu caracter personal.

Bd, Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotérare privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia
Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si aprobarea modificarii Anexei nr. 3 -
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, aprobaté prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu
modificarile i completérile ulterioare

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotérérea nr. 3/28.01.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Organigrama si Statul de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidenti a Persoanelor i Stare Civild Sector 1.

De asemenea, prin Hotirérea nr. 3/28.01.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a modificat si
completat Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobati prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
186/09.07.2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Documentarea juridici ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotiirare,
stabilirea corecti a starii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de fapt,
respectarca competengei §i concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si
principiile de drept:

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. a), art.
244 alin. (7), art. 391, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b), art. 557 si art. 562 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

- art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte mormative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Fxaminarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:

Prin prezentul proiect de hotérare se propune transformarea unei functii contractuale de executie
vacante, transformarea unor functii publice de executie vacante, cu Incadrarea in numéirul maxim de posturi
aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate, rezultdnd o micsorare a cheltuielilor de personal, precum gi
modificarea regulamentului de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Primarului sectorului
1 al municipiului Bucuresti.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind
atat avantajele, cat si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

I. Functia contractuala de executie vacanta de inspector de specialitate, grad profesional I din cadrul
Serviciului Administrativ de la nivelul Directiei Generale Administratie Publicd Locald se va transforma intr-
o functie contractuald cu aceeasi denumire si de grad profesional superior, respectiv inspector de specialitate,
grad profesional [A.

Nivelul de salarizare pentru functia contractuala de executie vacanta de inspector d ialitate, grad
profesional IA sc va stabili potrivit nivelului de salarizarc in platd pentru functiilc g ¢ din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) dj

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completig

B od 011222
‘Tel: +40-21-319.10. 13 Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro

in conformitate cu prevederile Repulamentului Furopean nr. 679/2016 si a Bd. Banu Mantanr. 9, §
Legll nr. 190 din 18 lulle 2018 privind misurl de punere fn aplicare n
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea cc priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vi informam ci personalul Primarici Scctorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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I1. Functia publica de executie vacanta de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior din
cadrul Serviciului Urbanism si Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa « B » de la structurii
subordonate Arhitectului Sef avand Id post: 175018 in statul de functii/ de personal se va transforma intr-o
functie publici cu altd denumire, din o clasa de studii superioara si de grad profesional inferior, respectiv de
consilier, clasa I, grad profesional asistent.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
asistent se va stabili potrivit nivelului de salarizare in plata pentru functiile similare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

III. Functia publica de executie vacantd de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Autorizatii, Lucran Edilitare, Infrastructurd si Dezvoltare Durabild de la structurii subordonate
Arhitectului Sef avand Id post: 175041 in statul de functii/ de personal se va transforma intr-o functie publica
cu alta denumire, din o claséd de studii superioard si de grad professional inferior, respectiv de consilier, clasa
I, grad profesional debutant.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
debutant se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare).

In urma acestor transformiri ale functiilor contractuale/publice de executie vacante numarul total de
posturi aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 se va mentine la 342 de posturi
inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, si inclusiv numérul de posturi prevazut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, de 103 de
posturi.

250
ALY O Demitari
3 m Secretar General
150 ® Functii publice de conducere
_ '@ Functii publice de executie
100+ m Contractuali functii de conducere
'm0 Contractuali functii de executie
50 | '
0 P

Noua forma a statului de functii este prevazutd in Anexa nr. 1 la prezentul Proiect de Hotérare,
structurd organizatoricd asigurand functiile publice de conducere in vederea incadrarii numarului total al
functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia funciei publice de secretar
general al subdiviziunii administrativ-teritoriale si de administrator public in procent maximum 12% din
numérul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in revederile art.
244 alin. (7) st art. 391 alin. (1)-(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernt privind Codul
administrativ (11.69%).

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222

Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de puncre in aplicare a . . .
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In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului prin Directia Management Resurse Umane va Instiinta in termen de 10
zile lucriatoare Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la transformarea functiilor publice de
executie vacante, transformare realizatd cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile
bugetare anuale alocate.

IV. Tinind seama de referatul Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media nr. H/90/20.02.2020 prin
care se aduce la cunostinta Directiei Management Resurse Umane necesitatea modificérii atributiilor
serviciului mentionat se impune modificarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, potrivit celor solicitate prin adresa mentionata.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dacé este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

I. Transformarea functiei contractuale de executie vacante de inspector de specialitate, grad profesional
II in functia contractuald de executie vacantd de inspector de specialitate, grad profesional IA se va realiza
fara a se depisi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, in
cazul de fatd va avea loc o crestere a cheltuielilor de personal cu 585 lei brut/ lunar ( de la 9.369 lei brut/
lunar pentru functia contractuald de inspector de specialitate, grad profesional II la 9.954 lei brut/ lunar
pentru functia publica de inspector de specialitate, grad profesional IA, corespunzitor vechimii in
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei de 6 ani si 6 luni).

II. Transformarea functiei publice de executie vacante de referent de specialitate, clasa II, grad
profesional superior in functia publica de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional asistent se va
realiza fard a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr.
114/2018, in cazul de fata va avea loc o scadere a cheltulehlor de personal cu 902 lei brut/ lunar ( de la 8.424
lei brut/ lunar pentru functia publici de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior la 7.522 lei
brut/ lunar pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent, corespunzétor vechimii in
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei de 1 an).

III. Transformarea functiei publice de executie vacante de referent, clasa II, grad profesional superior
in functia publicd de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional debutant se va realiza fara a se
depasi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, in
cazul de fatd va avea loc o scddere a cheltuielilor de personal cu 646 lei brut/ lunar ( de la 7.431 lei brut/
lunar pentru functia publicd de referent, clasa II, grad profesional superior la 6.785 lei brut/ lunar pentru
functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional debutant, corespunzitor vechimii in specialitatea
studiilor necesare ocupirii functiei de 0 ani).

Fatd de cele prevazute la punctele I-III- se constata faptul cé, nu se depéseste nivelul cheltuielilor de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, in
conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, intrucat cheltuielil nal scad cu 963 lei
brut/ lunar (585 lei- 902 lei-646 lei).

8. Consultiri efectuate in vederea elaborarii proiectului de hotir;

Nu este cazul.

9. Activitatea de informare publicid prin elaborarea si implem
daca este cazul:

”

cazul:

‘ului de hotirare-

u

in C_?nform:t;(;edfu I:;eﬁet:frilzeo&cgul?rpe:tuh;i Eyrgpcan or. f79/2(;}6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
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Nu este cazul intrucat este un act administrativ cu caracter individual care pe de o parte este emis
exclusiv pentru punerea in aplicare, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizarii executarii
legii/ dispozitiilor legale iar pe de altd parte urmdreste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict
determinatd si produce efecte fatd de un numér determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un
numair nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Misuri concrete de implementare:

1. Prezenta Hotarire supuséd spre aprobare va fi transmisid Agentiei Nationale a Functionarilor in
contul web al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, prin accesarea portalului de management
al functiilor publice si al functionarilor publici pus la dispozitie prin intermediul conexiunii
https://www.anfp.gov.ro, in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

2. Functiile contractuale/ publice de executie vacante de inspector de specialitate, grad profesional 1A
si consilier, clasa I, grad profesional debutant vor fi ocupate prin una din modalitatile previzute de Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

Fati de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre
dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotirire privind aprobarea Statului de
functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civilia
Sector 1 precum si aprobarea modificarii Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobata prin
Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07. 2019 _cu modificirile si completirile
ulterioare.

Intocmit Functia Semnatura | ~ Avizat director/sef Data
serivicu/ nume
prenume/ semnitura
)
Ghinescu Iulian Sef Serviciu Resurse Nu este cazul 26.02.2020
Umane $i Organizare

in conform:t;otedcu ;;;eve(:icrilzco;};egulame:tulul Eurgpean nr. 679/2(:16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a . 1. . . 91
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NR. G/ 733/28.02.2020
RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotirare privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si aprobarea modificdrii
Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatdi prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
186/09.07.2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Vizand Hotirdrea nr. 3/28.01.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Organigrama si Statul
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiel
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor i Stare Civila Scctor 1.

Prin Hotirarea nr. 3/28.01.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a modificat i completat Anexa nr. 3 -
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Documentarea juridicii ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotarire,
stabilirea corecti a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stirii de fapt,
respectarea competentei si concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si
principiile de drept:

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. £) si art. 196 alin. (1) lit. a), art.
244 alin. (7), art. 391, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b), art. 557 si art. 562 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completrile ulterioare.

- art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor misuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.

fn conformitate cu referatul de aprobare transmis de Directia Management Resurse Umane:

,,Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu
rezultatele existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:

Prin prezentul proiect de hotirére se propune transformarea unei functii contractuale de executie
vacante, transformarea unor functii publice de executie vacante, cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate, rezultand o micsorare a cheltuielilor de personal, precum si
modificarea regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului sectorului
| al municipiului Bucuresti.

Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au Intocmit, evidentiind atat
avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 67972010 sk a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 lulie 2018 privind misuri de punere in aplicare o +

= : -21-319.10.13; : +40-21-319.10.
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I. Functia contractuald de executie vacantd de inspector de specialitate, grad profesional 1l din cadrul
Serviciului Administrativ de la nivelul Directiei Generale Administratie Publica Locald se va transforma intr-
o functie contractuald cu aceeasi denumire i de grad profesional superior, respectiv inspector de specialitate,
grad profesional [A.

Nivelul de salarizare pentru functia contractuala de executie vacantd de inspector de specialitate, grad
profesional IA se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 15372017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare).

I1. Functia publica de executie vacanta de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior din
cadrul Serviciului Urbanism §i Autorizatii de Construire Pentru Constructii Clasa « B » de la structurii
subordonate Arhitectului Sef avand 1d post: 175018 in statul de functii/ de personal se va transforma intr-o
functie publici cu altd denumire, din o clasd de studii superioard si de grad profesional inferior, respectiv de
consilier, clasa I, grad profesional asistent.

Nivelul de salarizare pentru functia publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
asistent se va stabili potrivit nivelului de salarizare in platd pentru functiile similare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare).

II1. Functia publicd de executie vacantd de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Autorizatii, Lucrari Edilitare, Infrastructurd si Dezvoltare Durabild de la structurii subordonate
Arhitectului Sef avand Id post: 175041 1n statul de functii/ de personal se va transforma intr-o functie publica
cu alti denumire, din o clasa de studii superioari si de grad professional inferior, respectiv de consilier, clasa
I, grad profesional debutant.

Nivelul de salarizare pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional
debutant se va stabili potrivit nivelului de salarizare in plata pentru functiile similare din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare).

in urma acestor transformiri ale functiilor contractuale/publice de executie vacante numdrul total de
posturi aprobate al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 se va mentine la 342 de posturi
inclusiv functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar general al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, si inclusiv numarul de posturi prevdzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, pentru Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, de 103 de

posturi.
iln c.fmform:;lotcdc.u I:lt;e‘(et:_erilzcogcgulfnflc:tuh;i Eyr:pcan nr. f79/2(:.16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
.egii nr. in iulie privind miisuri de punere in aplicare 2 . ETR L . 91
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Noua forma a statului de functii este prevazutd in Anexa nr. | la prezentul Proiect de Hotérare,
structurd organizatorica asigurand functiile publice de conducere in vederea incadrdrii numarului total al
functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia functiei publice de secretar
general al subdiviziunii administrativ-teritoriale si de administrator public in procentul de maximum 12% din
numirul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in conformitate cu prevederile art.
244 alin. (7) si art. 391 alin. (1)-(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (11,69%).

In conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului prin Directia Management Resurse Umane va instiinta in termen de 10
zile lucriatoare Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu privire la transformarea functiilor publice de
executie vacante, transformare realizatd cu incadrarea in numérul maxim de posturi aprobat si in fondurile
bugetare anuale alocate.

IV. Tinand seama de referatul Serviciului Imagine si Relatii cu Mass- Media nr. H/90/20.02.2020 prin
care se aduce la cunostinta Directiei Management Resurse Umane necesitatea modificérii atributiilor
serviciului mentionat se impune modificarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, potrivit celor solicitate prin adresa mentionata.

Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:

Nu este cazul.

Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

1. Transtormarea functiei contractuale de executie vacante de inspector de specialitate, grad profesional
II In functia contractuala de executie vacanta de inspector de specialitate, grad profesional IA se va realiza
fira a se depdsi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, in
cazul de fati va avea loc o crestere a cheltuielilor de personal cu 585 lei brut/ lunar ( de la 9.369 lei brut/
lunar pentru functia contractuald de inspector de specialitate, grad profesional IT la 9.954 let brut/ lunar
pentru functia publici de inspector de specialitate, grad profesional IA, corespunzitor vechimii in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei de 6 ani si 6 luni).

In conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii o, 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare 2
Regulamentului (GLI) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
37 aprilic 2016 privind protectin  persoanclor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor
date, vi informam cii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respecti
legislatia in domeniul seeurititii datelor cu caracter personal.

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.ro
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II. Transformarea functiei publice de executie vacante de referent de specialitate, clasa II, grad
profesional superior in functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional asistent se va
realiza fara a se depasi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr.
114/2018, in cazul de fatd va avea loc o scidere a cheltuielilor de personal cu 902 lei brut/ lunar ( de la 8.424
lei brut/ lunar pentru functia publica de referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior la 7.522 lei
brut/ lunar pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent, corespunzator vechimii in
spccialitatca studiilor necesare ocupdrii functiei de 1 an).

[11. Transformarea functiei publice de executie vacante de referent, clasa II, grad profesional superior
in functia publici de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant se va realiza fard a se
depasi nivelul cheltuielilor de personal aprobate in bugetul de venituri i cheltuieli al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1, in conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, in
cazul de fatd va avea loc o scidere a cheltuielilor de personal cu 646 lei brut/ lunar ( de la 7.431 lei brut/
lunar pentru functia publica de referent, clasa II, grad profesional superior la 6.785 lei brut/ lunar pentru
functia publica de consilier, clasa I, grad profesional debutant, corespunzitor vechimii in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei de 0 ani).

Fatd de cele previzute la punctele I-III se constatd faptul ca, nu se depaseste nivelul cheltuielilor de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, in
conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018, intrucét cheltuielile de personal scad cu 963 lei
brut/ lunar (585 lei- 902 lei-646 le1).

Consultiri efectuate Tn vederea elaboririi proiectului de hotirare-daca este cazul:

Nu este cazul.

Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarire-
daca este cazul: '

Nu este cazul intrucit este un act administrativ cu caracter individual care pe de o parte este emis
exclusiv pentru punerea in aplicarc, in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizirii executarii
legii/ dispozitiilor legale iar pe de altd parte urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict
determinata si produce efecte fatd de un numir determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un
numir nedefinit de persoane sau de situatii.

Misuri concrete de implementare:

1. Prezenta Hotirre supusi spre aprobare va fi transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor in
contul web al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, prin accesarea portalului de management
al funciilor publice si al functionarilor publici pus la dispozitic prin intermediul conexiunii

https://www.anfp.gov.ro, in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultcrioarc.

2. Functiile contractuale/ publice de executie vacante de inspector de specialitate, grad profesional A
si consilier, clasa I, grad profesional debutant vor fi ocupatc prin una din modalitétile prevazute de Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.”’

Fatd de cele mai sus expuse, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta
de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, am
intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului
Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al aparatului de
specialltate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului
Local Sector 1 - Directia Publici de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1 precum si aprobarea
modificirii Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare §i functionare al

En conform;t‘;lntc cu p;cvcc:crilzcoI;egulnmc(;l[uhx‘i Eurgpe:\n nr. 67‘)/2(:]6 sl a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
ogil nr. din I8 iulie 18 privind miisuri de puncre in aplicare a . B : . +40-21-

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1;;’ Fax: +40 2_1 31?'10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice Tn ceea ce priveste Email: registratura@ primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vi informim ci personalul Primarici Sectorului | cunoaste §i respecta
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuregsti, aprobatd prin Hotdrirea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Directia Management Economic,

_Director Executiv,
MARIA-MAGDALENA EFTIMIE

Director Executiv Adjunct,
DANIELA- MIHAFI.A BUCUR

Intocmit: Functia Semnitura Avizat Sef Serviciu Data
Buget, Executie Bugetara
Claudia Popescu Consilier principal M ﬁi ﬂi ioixescn 28.02.2020
in cunfurminge cu provederile Regulamentului Furapean  ne, 6792016 sl 4 Bd. Banu Muntu nr, 9, Sﬂl'.llll'll.l l, B“C“l'esti; Cod 011222

Legil nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare o
Regulamentului (UE) 2016/679 ol Parlamentului European sl al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatic » acestor
date, vi informim ¢ personalul Primariel Sectorului | cunoagte §i respectd
legislatia in domeniul securititll datelor cu caracter personal.

Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@ primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro
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Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ

Nr. M/ ol 14Z. 04 . A9A0

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
municipiului Bucuresti si al institugiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de
Evidentid a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si aprobarea modificdrii Anexei nr. 3 -
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotirirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.

186/09.07.2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Avand in vedere Referatul de Aprobare al Directiei Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Scctorului 1, n care sunt prezentate motivele de fapt si de drept
care stau la baza promovarii prezentului proiect de hotarare.

Prin Hotararea nr. 3/28.01.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a aprobat Organigrama si $tatul de
functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului T.ocal Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1.

De asemenea, prin Hotirarea nr. 3/28.01.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a modificat si
completat Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificérile i completirile ulterioare.

Prin prezentul proiect de hotdrdre se propunc transformarca unci functii contractuale de
executie vacante, transformarea unor functii publice de executie vacante, cu incadrarea in numérul
maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale alocate, rezultdnd o micsorare a cheltnielilor de
personal, precum si modificarea regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti.

Prezenta Holdrfre supusi spre aprobare va [i transmisd Agentiei Nationale a T'unctionarilor in
contul web al aparalului de specialitate al Primarului Sectorului |, prin accesarea portalului de

management al functiilor publice si al functionarilor publici pus la dispozitie prin intermediul conexiunii

in conformitate eu prevederile Regulamentului Euvopean nr. 6792016 si 2 Bd. Banu Manta nr. 9, Scetorul 1, Bucuresgti; Cod 011222

Leglt ur. 190 din 18 iulic 2018 privind miisaii de punere in aplicare a Toale ) 0 o e " R -
Regulamentalui (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Lel: +40-21-5]‘)'10‘l.j’ Fax: +‘!u-21_5l)|'10'00
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucraren datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vii inform@m ci personalul Primarici Sectorului 1 cunonste si respect
legislatia in domeniul sccuritiitii datelor cu caracter personal,
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https://www.anfp.gov.ro, in conformitate cu prevederile art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Functiile contractuale/publice de executie vacante de inspector de specialitate, grad profesional
IA si consilier, clasa I, grad profesional debutant vor fi ocupate prin una din modalitatile previdzute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Temeiul juridic aplicabil in speta:

o Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

e Legea nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritédtile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcari ale legii;

o Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile i completirile ulterioare;

e Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 62/2011 a dialogului social, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea
nr.13/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. 38 din Ordonanta de urgenta nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri
in domeniul investitiillor publice i a unor maisuri fiscal-bugetare, modificarea si

completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

iLn $9nf0rmigl[)te Igu |:;cv.ﬂ:_erilzcolf;cgulflmc(-lltult:‘i EP"‘;I“‘“" nr. 979/2(:_16 si n Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
cgii nr. din iulie privind masuri de punere in aplicare a i TR ) . 1.

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 3]_9']0'1_3’ Fax: +40 2_1 319_'10'06
27 aprilic 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceen ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datetor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vd informim cii personalul Primariei Scectorului 1 cunonste gi respectd
legisiafin in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal,
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Prevederilor art. 244 alin. (7), art. 391, art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b), art. 557 si art.
562 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotardrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 118/24.05.2002 pentru
aprobarea exercitarii de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 a atributiilor privind
aprobarea organigramei, statului de functii, numérului de personal i a regulamentului de
organizare si functionare ale aparatului propriu de specialitate;

e Prevederile Anexei nr. 3 - Regulamentu! de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti §i Anexei nr. 4 -
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor
st Stare Civild Sector 1, aprobate prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
186/09.07.2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Hotarrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3/28.01.2020 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1
al municipiului Bucuresti si ale institufiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si modificarea
si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotérarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completérile
ulterioare;Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. f) si
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
reprezinta cadrul legal corect si suficient in vederea promovdrii hotérarii.

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :
- FAVORABIL privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local
Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si aprobarea

modificirii Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al

in g?nform:t;gc It:u r]nt;ev.et:.crilzeogegul{lr{lcrlnulu‘i E}lrzlwﬂn nr. A679/2(:.16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
cgii nr. din iulie privind miisuri de punere in aplicare a ) 1. . . 91,

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'")']_3’ Fax: +40 2.1 31?'1(_)'06
27 apritic 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceen ce  priveste Email: registratura@primariasi.ro
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date, vit informdm ¢ personalut Primariei Sectorului 1 cunoagte §i respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al

Nume Prenume Functia o “CMatocmit/avizat | Data

MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legistpgi '
/@% Aal oo

FLORENTINA Avizare Contracte
trge? | dofo
%2207 At 0l A0

Adriana Dina Consilier juridic 1

Ramona Marineci Consilier juridic 2

Culea Alexandring Intocmit,
ens
Gabriela / -0 RO,
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a Tel: +40-21-319.10.13: Fax: +40-21-319.10.06

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din ] : F .
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceen ce priveste Email: registratura@primariasi.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera cireulntic a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, vii informim ¢d personalul Primariei Scectorului | cunoaste §i respectd

legislatia in domeniul securitittii datelor cu caracter personal.
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