MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
NrK2-625,26 02 o

HOTARARE
privind mentinerea, incepénd cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale personalului contractual i functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din
institugia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la
nivelul aferent stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, fncepdnd cu data de
1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din institutia subordonatd Consiliului Local
Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1, cu modificdrile §i completdrile ulterioare

Vizind referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. i/346/25.02.2020 si raportul de specialitate nr.
i/347/25.02.2020 al Directiei Management Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitdti care semnaleaza incilciri ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Tinind cont de prevederile Legii responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. €) si alin. (7) si art. 39
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor mésuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i tompletarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 417 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Tinind seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepénd cu
data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1-
Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificérile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3/28.01.2020 privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum
si modificarea §i completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotirérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
186/09.07.2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere Procesul- verbal nr. /241/10.02.2020 incheiat intre Primarul Sectorului 1, reprezentantii fu
publici si reprezentantul personalului cu contract individual de munca;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile ultgg
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.l. — Incepand cu data de 1 martie 2020 se mentin salariile de bazi brute ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 la
nivelul aferent stabilit prin Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1
aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1-
Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.2.- Stabilirea salariilor lunare, incepand cu data de 1 martie 2020, pentru personalul contractual si functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicid de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 salarizat potrivit Legii nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completérile ulterioare, se face de cétre
Primarul Sectorului 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzitoare vechimii in munca
si vechimii in specialitate, si a salariilor de bazi stabilite prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind
stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 i din institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Art.3.- Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si in cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin Hotérarea Consiliului Local Sector
1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile §i completarile ulterioare.

Art.4.- Prevederile prezentei hotdrari se vor aplica pand la stabilirea de citre Consiliul Local al Sectorului 1 prin
hotérdre a unui alt sistem de salarizare aferent salariilor de baza pentru personalul contractual si functionarii publici din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatad
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, in conformitate cu prevederile
art. 11 alin. (1)-(2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art.5.- (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului 1, Secretarul
General al Sectorului 1, Directia Management Resurse. ,Ll !;[»zme Directia Management Economic §i Serv1c1ul Tehnica
Legislativd, Secretariat §i Arhlva vor duce la 1]1df:p|l|‘ll[‘9 a‘?_.iv {g‘prezmle: hotérari.

(2) Serviciul Tehnica Leglslatlva Secretariat/g1 A Jeiira'\comunicarea prezentei structurilor organizatorice
Mt} Cﬂreq[t

mentionate la alin. (1) precum si Institutiei Prefectul

A / | I
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.lJ.G. . cu modlificarile si completérile ulterioare
SEQRE RAL
DANIELAS IPALAN
Nume Prenume Functia Sel Intocmit/ avizat Data
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REFERAT DE APROBARE

pentru Proiectul de Hotdrdre privind menfinerea, incepdnd cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazd ale
personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1
nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 §i din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare

1.1 Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotirdrea nr. 121/22.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 1 a
stabilit, incepénd cu data de 1 aprilie 2019, salariile de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanclor si Stare Civila Sector 1, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.2 Motivele de fapt care reclami reglementarea respectivd, ratiunile care au determinat initierea
proiectului de hotiéirire si, dupi caz, scopul urmarit:

Prezentul Proiect de hotirare are ca obiect de reglementare stabilirea de cétre Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atét pentru
functionarii publici ct si pentru personalul contractual.

Proiectul de hotirdre creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazi in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, in vederea promovirii performantei individuale.

1.3 Principiile de bazi si finalitatea:

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotarére are la baza principiile prevazute la art. 6
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare:

a) principiul legalititii, in sensul ca drepturile de naturi salariala se stabilesc prin norme juridice de forta legii,
cu exceptia hotararilor previzute la art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia
Romaéniei, republicati, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevazute de lege;

b) principiul nediscriminirii, n sensul elimindrii oricdror forme de discriminare si instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si
in functie; ' ' ' ‘

¢) principiul egalititii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitétii si nivelgdstudiilor;

e) principiul stimulérii personalului din sectorul bugetar, in context cunoasterii si recompensdrii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legjd ntelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cq si domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activititii desfasurate; :

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 ijulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vii informim ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securitatii datclor cu caracter personal.

, Bucuregti; Cod 011222
"v.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@primariasl.ro

http://www.primariasectorl.ro
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salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar,
astfe] incét si se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in
conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a altor drepturi in bani
si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

Finalitatea proiectului de hotarire constd in mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de baza
ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotérarea Consiliului Local Sector 1
nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificérile si completirile ulterioare.

1.4 Efectele/ consecintele in raport cu obiectul reglementarii:

Stabilirea salariilor lunare, incepidnd cu data de 1 martie 2020, pentru personalul contractual §i functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Cvidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 salarizat
potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare, se face de citre Primarul Sectorului 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor
corespunziitoarc vechimii in muncd si vechimii in specialitate, si a salariilor de bazé stabilite prin Hotérérea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidentd a Persoanelor i Stare Civila Sector 1, cu modificarile §i completérile ulterioare,

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si in cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor §i Stare Civila Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin Hotararea
Consiliului Local Sector | nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de
baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul de specialitatc al Primarului Scctorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.5 Etapele parcurse in pregitirea proiectului:

- Analiza cadrului legal.

- Redactarea Procesului- verbal nr. 1/241/10.02.2020 inchciat intrc Primarul Scctorului 1, reprezentantii
functionarilor publici si reprezentantul personalului cu contract individual de munci.

- Redactarea Proiectului de Hotdrire privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazi ale personalului contractual si tunctionarilor publict din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitatc al Primarului Scctorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilgmman Hotérdrea Consiliului Local
Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incépand cu data de 1 aprilj 9, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationa inistratie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consilj r 1- Directia Publicd de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu moditicérile si completd

fn conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iuliec 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilic 2016 privind proteetin porsoanclor fizico in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, vd informim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoaste §i respecta
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

curesti; Cod 011222
el: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Email: registratura@primariasl.re
http://www.primariasectorl.ro
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1.6 Schimbadrile preconizate prin propunere:

Potrivit prevederilor art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile i completirile ulterioare, aceasta se aplica etapizat, incepand cu data de 1 iulie
2017, iar salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie si indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu in
leu in favoarea salariatului.

Totodats, conform prevederilor art. 38 alin. (3) lit. e), incepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariile lunare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11 din acelasi act normativ.

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, salariile de bazé se stabilesc prin hotdrire a
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in urma consultérii reprezentantilor salariatilor.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, nomenclatorul functiilor necesare
desfisurdrii activitatilor specifice aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I
lit. A pet. I1I si cap. II lit. A pct. IV.

Nivelul veniturilor salariale se stabilegte fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, potrivit prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completérile ulterioare.

In conditiile in care indemnizatia lunari a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se
stabileste in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv pe baza coeficientilor
previzuti in anexa nr. IX la legea mentionatd si a salariului de baza minim brut pe tard garantat in platé, insi in anul
2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, potrivit prevederilor art. I pct. 13 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, indemnizatia lunari a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a fost mentinuta la
nivelul aferent lunii decembrie 2019 fird a se aplica salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plati stabilit,
incepand cu data de 1 ianuarie 2020, la art. 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in plata.

Tinind seama de aparitia unor noi reglementari generate de situatia economico-financiaré existenté, prin care
se urmareste mentinerea volumului cheltuielilor bugetare pe anul 2020 la nivelul anului 2019, respectiv Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, dar si de obligatia de a respecta prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, respectiv ca nivelul
veniturilor salariale sd nu depiseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, care a fost mentinuta la nivelul aferent lunii decembrie 2019.

Primarul Sectorului 1 si reprezentantii functionarilor publici, respectiv reprezentantul personalului cu
contract individual de munci au stabilit in urma consultarilor, prin procesul- verbal nr. i/241/10.02.2020, ca, salariile
de bazi brute ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familigasipationale "Administragie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordon nsiliului Local Sector 1-
Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, sd fie meng aferent stabilit prin
Hotérarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stablllrea e 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazd ale personalului contractual si functiopgg miliei ocupationale

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legh or. 190 din 18 iulic 2018 pivind wiswi de punere T aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date, va informdm ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.

sti; Cod 011222
el: +40-21-319 10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro
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"Administragie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din institutia subordonata Consiliului Local
Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civilid Sector 1, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

1.7 Impactul economic, social, impactul asupra mediului-dupa caz:

Nu este cazul.

1.8 Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt:

Cheltuielile de personal se incadreazi in limita fondurilor bugetare prevazute in anul 2020 in bugetul de
venituri si cheltuieli, dupd cum Directia Management Resurse Umane a transmis Directiei Management Economic
prin adresele nr. i/1800 din 31.12.2019 si nr. i/16/10.01.2020.

1.9 Efectele proiectului de hotirire asupra hotiririlor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare:

incepand cu data de 1 martie 2020, Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea,
incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazé ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificarile si completirile ulterioare, se va aplica in mod corespunzitor pand la stabilirea de cétre Consiliul Local
al Sectorului 1 prin hotirdre a unui alt sistem de salarizare aferent salariilor de bazi pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonaté Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidents a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

1.10 Consultiri efectuate in vederea elaboririi proiectului de hotirare, dupa caz:

Consultdrile dintre Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si reprezentantii functionarilor publici si ai
personalului contractual sunt consemnate potrivit procesului verbal nr. i/241/10.02.2020.

1.11 Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea proiectului de hotirare, dupa
caz:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n administratia publica,
proiectul de hotirare fiind un act administrativ cu caracter individual, intrucat pe de o parte este emis exclusiv pentru
punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a legii/dispozitiilor legale si nu in scopul organizirii executdrii legii/
dispozitiilor legale, iar pe de altd parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinata si
produce efecte fati de un numaér determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numir nedefinit de
persoane sau de situatii.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele necesare:

Salariile lunare, vor fi stabilite incepdnd cu data de 1 martie 2020, pentru personalul contractual si
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din
institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publicé de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1
salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, de citre Primarul Sectorului 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale,
gradatiilor corespunzitoare vechimii in muncd si vechimii in specialitate, si a salariilor de bazd stabilite prin
Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazd ale personalului contractual i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local
Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si in cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Secto, irectia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru per promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se va face la nivelul de salarizare pentru fi tabilite prin Hotdrarea
Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu 2019, a salariilor de
bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul fami - "Administratie" din

in t.:f)nform;tgagcdtfu q;ev’e(:'crilzeogcgul?lpe:tull;i Eflr:;pean nr. ‘679/2(:'16 si a anta nr. 9, sti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a :

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din el: +40- : > 0-2_1-319.'10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoaneclor fizice in ceea ce priveste Email: registrs Woprimariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro
date, vd informiim cii personalul Primariei Scctorului 1 cunoagte si respectd
legislatia in domeniul securitiitii datclor cu caracter personal.
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aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificérile si completarile ulterioare.

Resursele materiale si umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

1.13 Temeiul lcgal care stii la baza adoptarii:

- art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. e) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completrile ulterioare.

- art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,
cu modificarile si completirile ulterioare.

- art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 417 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare. '

Pentru considerentele mai sus expuse gi in temeiul prevederilor art.136 alin. (1) si alin.(2) din Ordonanta
de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, supun dezbaterii
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind mentinerea, incepind cu data de 1 martie 2020, a
salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin
Hotdirdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazid ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Nume Prenume Functia Intocmit/ avizat Data
Ionescu Petrica Director Executiv al Avizat 25.02.2020
Marius Directiei
Management
Resurse Umane
Ghinescu lulian Sef Serviciu Resurse Intocmit 25.02.2020
Umane si Organizare
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 julic 2018 privind misuri de punere in aplicare a Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din ; : . :
27 apriliec 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceeca ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.r0
date, v informim cd personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste i respectd

legislatin in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de Hotarare privind mentinerea, incepand cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazi ale

personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de

specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si

functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificérile si completarile ulterioare

1. Descrierea situatiei actuale:

Prin Hotérarea nr. 121/22.04.2019, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 1 a
stabilit, incepand cu data de 1 aprilie 2019, salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu
modificérile si completérile ulterioare.

2. Documentarea juridica ce are ca obiect cercetarea temeiului legal al proiectului de hotarire, stabilirea
corectii a stirii de fapt si legalitatea prin corecta incadrare in drept a stérii de fapt, respectarea competentei i
concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

- art, 11 alin, (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. e) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

- art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu
modificérile si completérile ulterioare.

- art. 5 lit. ¢c), art. 139 alin, (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 417 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.

3. Examinarea oportunititii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor propuse cu rezultatele
existente in domeniul supus reglementirii, in baza unor informatii reale, exacte si complete:

Prin prezentul proiect de hotarire se stabileste de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
un sistem de salarizare pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, platit din
bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atdt pentru functionarii publici cét si pentru personalul
contractual.

Proiectul de hotarare creeazi cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare
alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de baza in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, in vederea promovarii performantei individuale.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind atit
avantajele, cit si dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu este cazul.

5. Schimbirile preconizate- legat de domeniul de activitate:

Potrivit prevederilor art. 38 alin. (1) si alin. (7) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, aceasta se aplica etapizat, incepind cu data de I iulie
2017, iar salariile de baza, soldele de functie/salariile de functie i indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu in leu
in favoarea salariatului.

Totodata, conform prevederilor art. 38 alin. (3) lit. e), incepand cu data de 1 ianuarie 2018, salariile lunare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationalegmladministratie” din aparatul
propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile i serviciile pub interes local si judetean
din subordinea acestora se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11 din acelag ;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privj
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru functionarii

rsonalului platit din
alul contractual din

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vd informdm cd personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste §i respectd
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

ucuresti; Cod 011222
ax: +40-21-319.10.06
tura@primariasi.ro
http://www.primariasectorl.ro
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cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrdre a
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in urma consultérii reprezentantilor salariatilor.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile §i completirile ulterioare, nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei Publice de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, precum si ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si
cap. Il lit. A pet. IV.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevézute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, potrivit prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

In conditiile in care indemnizatia lunara a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti se
stabileste in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv pe baza coeficientilor prevdzuti in anexa
nr. IX la legea mentionata si a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plats, nsd in anul 2020, incepand cu
drepturile aferente lunii ianuarie 2020, potrivit prevederilor art. I pct. 13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative, indemnizatia
lunard a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a fost mentinutd la nivelul aferent lunii
decembrie 2019 fird a se aplica salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata stabilit, incepand cu data de 1
ianuarie 2020, la art. 2 din Hotirirea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tard
garantat in platé.

Tinind seama de aparitia unor noi reglementari generate de situatia economico-financiaré existentd, prin care
se urmdreste mentinerea volumului cheltuielilor bugetare pe anul 2020 la nivelul anului 2019, respectiv Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, dar si de obligatia de a respecta prevederile art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare, respectiv ca nivelul veniturilor
salariale si nu depdseascd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, care a fost mentinuta la nivelul aferent tunii decembrie 2019.

Primarul Sectorului 1 si reprezentantii functionarilor publici, respectiv reprezentantul personalulu1 cu contract
individual de munci au stabilit in urma consultarilor, prin procesul- verbal nr. i/241/10.02.2020, ca, salariile de bazi
brute ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, si fie mentinute la nivelul aferent stabilit prin Hotédrirea Consiliului
Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepénd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administrafie" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de
Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificérile i completirile ulterioare.

6. Impactul economic, social, impactul asupra mediului-daca este cazul:

Nu este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu si lung-obligatoriu:

Cheltuielile de personal se incadreaza in limita fondurilor bugetare prevazute in anul 2020 in bugetul de venituri
si cheltuieli, dupa cum Directia Management Resurse Umane a transmis Directiei Management Economic prin adresele
nt. /1800 din 31.12.2019 si nr.'i/16/10.01.2020.

8. Consultiiri efectuate in vederea elaboriarii proiectului de hotiirire-daca este cazul:

Consultirile dintre Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si reprezentantii functionarilor publici si ai
personalului contractual sunt consemnate potrivit procesului verbal nr. i/241/10.02.202

9. Activitatea de informare publici prin elaborarea si implementarea prgj

e hotirare-daca este
cazul:

Nu devin aplicabile prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
proiectul de hotarére fiind un act administrativ cu caracter individual, Intrucat is exclusiv pentru
punerea in aplicare, pentru aplicarea in concret a legii/dispozitiilor legale si n rii executdrii legii/

inistratia publicd,

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 apriliec 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datclor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vd informiim ci personalul Primarici Sectorului | cunoagte §i respecta
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.

ucuresti; Cod 011222
x: +40-21-319.10.06
- tura@primariasl.ro
http://www.primariasectorl.ro
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dispozitiilor legale, iar pe de alti parte, urmareste realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinata i
produce efecte fati de un numir determinat sau determinabil de persoane si nu fatd de un numér nedefinit de persoane
sau de situatii.

10. Misuri concrete de implementare:

Salariile lunare, vor fi stabilite incepand cu data de 1 martie 2020, pentru personalul contractual §i functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 salarizat
potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare, de citre Primarul Sectorului 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesmnale gradatiilor
corespunzitoare vechimii in munci si vechimii in specialitate, si a salariilor de baza stabilite prin Hotararea Consiliului
Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidents a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificérile i completarile ulterioare.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personatul numit/incadrat in cadrul aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si in cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in func‘;n sau n grade/trepte
profesionale, salarizarea se va face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin Hotérdrea Consiliului
Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de
specialitate al Primarutui Sectorului 1 §i din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Resursele materiale §i umane sunt cele aferente Directiei Management Resurse Umane.

Pentru considerentele mai sus expuse si in temeiul prevederilor art.136 alin. (1) si alin.(2) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, supun dezbaterii
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind mentinerea, incepind cu data de 1 martie 2020, a
salariilor de bazd ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 i din institutia subordonatid Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin
Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, tncepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a
salariilor de bazd ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupafionale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

UL u”

DIRECTIA MANA RESURS]: UMANE
DIRECT AENE ol

PETRICj4 IONESCU 3

Intocmit Functia Semnitura Avizat director/sef Data
serivicu/ nume
prenume/ semndtura
Ghinescu lulian Sef Serviciu Resurse Umane Nu este cazul 25.02.2020
si Organizare

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a . Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicarc a

Regulamentului (UE) 2016/679 at Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21-31.9'10'1‘3’ Fax: +‘_‘0_2_1-319_'10’06
27 aprilic 2016 privind protecfia persoanclor fizice n ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasector1.ro
date, vd informim ci persenalul Primariei Scctorului 1 cunoagte §i respectd

legislatia in domeniul securitiitii datelor cu caracter personal.
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la Proiectul de hotdrire privind mentinerea, incepind cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului-Sectorului 1 si din institutia
subordonatdi Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1-
Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si completdrile
ulterioare, inregistrat sub nr. Nr. K2-63/26.02.2020

Vazand rcferatul de aprobarc al Primarului Scctorului 1 nr. i/346/25.02.2020 si raportul de
specialitate nr. i/347/25.02.2020 al Directiei Management Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile
si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnalcaza incélcéri alc legii;

In concordan(i cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificarile i complectérile ultcrioarc;

Tindnd cont de prevederile Legii responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicaté, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit.
e) si alin. (7) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice $i 4 unor masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 417 din Ordonanta dc Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarilc §i completérile ulterioare;

Tinadnd seama de prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind
stabilirea, incepind cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al

Bd. Banu Manta ur. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
Tel +40-21-319.1013; Fax. +40-21-319,10,06
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Primarului Sectorului 1 si din institufia subordonata Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3/28.01.2020
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 -
Directia Publici de Eviden{a a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 precum si modificarea si
completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotardrea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Procesul- verbal nr. 1/241/10.02.2020 incheiat intre Primarul Sectorului 1,
reprezentantii functionarilor publici si reprezentantul personalulul cu contract individual de munci;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4) si art.
196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Stabilirea salariilor lunare, incepind cu data de 1 februarie 2020, pentru personalul
contractual si functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de
Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se face
de cétre Primarul Sectorului 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, grada‘;ulor
corespunzitoare vechimii in munca si vechimii in specialitate, i a salariilor de baza stabilite prin
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1
aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, cu modificarile i completérile ulterioare.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si in cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1-
Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv
pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de
salarizare pentru functii similare stabilite prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local
Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cheltuiclilc dc personal sc incadreazi in limita fondurilor bugetare previzute in anul 2020 in
bugetul de venituri si cheltuieli, dupa cum Directia Management Resurse Umane a transmis Directiei
Management Economic prin adresele nr. i/1800 din 31.12.2019 si nr. i/16/10.01.2020.

Fata de cele mai sus expuse, analizind documentele prezentate, in conformitate cu prevederile
art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care
PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de hotirdre privind
mentinerea, incepind cu data de 1 martie 2020, a salariilor de bazd ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti: 011222
Tel, +40-21-319.10 13; Fax. =40-21-319,10.06
Email registratura @ primianasi o
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specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1-
Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin
Hotdirdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1
aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul
familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Directia Management Economic, Directia Management Economic
Director Executiv, Director Executiv Adjunct

MARIA-MAGDALENA-EEFTIMIE MIHAELA-DANIELA BUCUR

Intocmit: Functia Semnitura Avizat Sef Serviciu | Semnitura Data

Alina Pascu | Consilier Maria Ionescu
Superior LKA 2044

Bd. Banu Manta ar. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
s e Tel, +40-21-319.10 13; Fax' +40-21-319,10,06
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pentru Proiectul de Hotdrdre privind mentinerea, incepdnd cu data de 1 martie 2020, a salariilor de
bazd ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie”
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institufia subordonata Consiliului Local Sector
1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, la nivelul aferent stabilit prin
Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirvea, incepdnd cu data de 1 aprilie
2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din institufia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1,
cu modificdrile si completdrile ulterioare

Prin Hotdrarea nr. 121/22.04.2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al
Sectorului 1 a stabilit, incepand cu data de 1 aprilie 2019, salariile de bazé ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administrafie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd
a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, cu modificérile si completirile ulterioare.

Prezentul Proiect de hotiirdre are ca obiect de reglementare stabilirea de cétre Consiliul Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, plitit din bugetul local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, atit pentru functionarii publici cat i pentru personalul contractual.

Proiectul de hotiréare creeaza cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor
bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazi in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 s§i din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, in vederea promovarii performantei individuale.

Stabilirea salariilor lunare, incepind cu data de 1 februarie 2020, pentru personalul contractual si
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare, se face de cétre Primarul Sectorului 1 cu respectarea functiilor,
gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzétoare vechimii in munca si vechimii in specialitate, si a
salariilor de baza stabilite prin Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea,
incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 st din
institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si in cadrul institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat

in conform:t;)otedcu |:rt;eve(:crilzeo;l;gulamc:tului Eurgpcan nr. }S79/2(:16 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind masuri de punere in aplicare a . 4+40-21- . . PTe

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vi informiim ci personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte si respecta
legislatia in domeniul securitiitii datelor cu earacter personal.
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in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare
stabilite prin Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de
1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1,
cu modificarile si completirile ulterioare.

Temeiul juridic aplicabil in speta:

-Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile §i completarile ulterioare;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unititi care semnaleaza incilcéri ale legii;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

-Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata, cu modificérile §i completérile ulterioare;

-Legea dialogului social nr. 62/2011, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. e) si alin. (7) si art. 39 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

-art. III din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

-art. 38 din Ordonanta de urgentd nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor
termene, cu modificarile si completérile ulterioare;

-art. 417 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare;

-Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie
2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului
Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificarile $i completérile
ulterioare;

-Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 3/28.01.2020 privind aprobarea Organigramei §i Statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiei
subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1
precum si modificarea si completarea Anexei nr. 3 - Regulamentul de organizare i functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, aprobatd prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 186/09.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Procesul- verbal nr. i/241/10.02.2020 incheiat intre Primarul Sectorului 1, reprezentantii functionarilor
publici si reprezentantul personalului cu contract individual de munci;

in temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

1n conform:t;\ote dcu ﬂ;evcc:crilzco:lsegulame:tului Eurgpenn nr. 679/2(:]6 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
egii nr. in iulie privind misuri de punere in aplicare a N 971, N . TR
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legislatia in domeniul sccurititii datelor cu caracter personal.



pentru cetdfean, pentru bundstare

il MUNICIPIUL BUCURESTIl - DIRECTIA JURIDICA, LEGISLATIE,

SECTORUL CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciul Legislatie si Avizare Contracte
www.primariasectorl.ro

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL proiectului pentru Proiectul de Hotdrdre privind menfinerea, incepdnd cu data de 1
martie 2020, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institufia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor gi Stare Civild Sector 1,
la nivelul aferent stabilit prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind stabilirea,
incepdénd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului contractual §i functionarilor publici
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i
din institufia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Direcfia Publica de Evidenf{d a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, cu modificdrile si completdrile ulterioare , se supune spre dezbaterea si aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1.

Nume Prenume Functia //.\ Seinitura Intocmit/avizat | Data
MOJA BEATRICE | Sef Avizat =
FLORENTINA Avnzare( b . Lo
Culea Alexandring Avizat ‘
Gabriela - 6 0L . 2040
Adriana Dina Cons111er juridic Avizat 6 OZ - 2oRD
Marineci Alina Ramons Consilier juridic 75/11 /«),97/ Ab 02 . 204D
Moja Beatrice Intocmit, Intocmit
Florentina Ab .02 2020
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
e atammentalui (UE) 20160675 81 Pasiamontutul European s al Consigulut din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea ce priveste Email: registratura@primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, v informdm c¢i personalul Primarici Sectorului 1 cunoagte §i respecti
legislafia in domeniul sccuritiifii datelor cu caracter personal.
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NR. UZ9L. din L2 02 2026 ' MUNICIPIUL BUCURESTI
SECTORUL 1

PROCES VERBAL

Incheiat azi. luni, 10.02.2020, ora 16*°

Intre Primarul Sectorului 1, reprezentantii functionarilor publici si reprezentantul personalului cu
contract individual de muncé

Primarului Sectorului 1 supune atentiei reprezentantilor ' functionarilor publici si
reprezentantului personalului cu contract individual de munci ordinea de zi a sedintei cu urmitorul
punct: '

- Consultare cu privite la salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului I si din
institutia subordonati Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1 care vor fi stabilite incepand cu data 1 februarie 2020 prin hotirare a Consiliului Local al Sectoruluj
I al Municipiului Bucuresti.

fn urma consultirilor s-aun refinut urmitoarele si. au fost stabilite salariile de bazi ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale ""Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonati Consiliului Local
Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 care vor fi supuse spre
aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti incepind cu data de 1 februarie
2020: -

Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completérile ulterioare, se aplicd etapizat, incepind cu data de 1 iulie 2017, iar salariile de
bazi, soldele de functie/salariile de functie si'indemnizatiile de incadrare se rotunjesc din leu ih leu in
favoarea salariatului, dupa cum dispune art. 38 alin. (1) si alin. (7) din actul normativ mentionat.

De asemenea, conform prevederilor art. 38 alin. (3) lit. ) incepind cu data de 1 ianuarie 2018
salariile lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora se stabilesc in conformitate cu
prevederile art. 11 din acelasi act normativ. .

Potrivit prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, salariile de
baza se stabilesc prin hotdrdre a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti, in urma
consultdrii reprezentantilor salariatilor.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si compleétirile ulterioare, nomenclatorul functiilor
necesare desfasurdrii activitatilor specifice aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si Directiei
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in
anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IlI si cap. II lit. A pct. [V.

Nivelul veniturilor salariale se va stabili fard a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal .care vor fi aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform
prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare.



In contextul in care indemrizatia lunari a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti se stabileste in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv pe
baza coeficientilor prevdzuti in anexa nr. IX la legea mentionatd si a salariului de bazd minim brut pe fard
garantat in platd, insé in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, potrivit prevederilor
art. I pet. 13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, indemnizatia lunari a functiei de Viceprimar al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti a fost mentinuta la nivelul aferent lunii decembrie 2019 féra a se aplica salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd stabilit la art. 2 din Hotérrea Guvernului nr. 935/2019 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe {ari garantat in plati.

Avénd in vedere aparitia unor noi reglementiiri generate de situatia economico-financiari existent,
prin care se urméreste mentinerea volumului cheltuielilor bugetare pe anul 2020 la nivelul anului 2019,
respectiv Ordonanta de Urgent&d a Guvernului nr. 1/2020 privind unele mésuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, dar si obligatia de a respecta prevederile art. 11 alin. (4) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv ca nivelul veniturilor salariale s nu depaseasci nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, care dupa cum am prezentat a fost mentinuta la nivelul
aferent lunii decembrie 2019.

Primarul Sectorului 1 si reprezentantii functionarilor publici, respectiv reprezentantul personalului cu
contract individual de munci au stabilit ca, incepind cu data de 01.02.2020, salariile de bazi brute ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia
Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, si fie mentinute la nivelul aferent stabilit prin
Hotérdrea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22,04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie
2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Prezentul proces verbal a fost incheiat in trei exemplare originale, iar o copie conformizata va fi
transmisd Directiei Management Resurse Umane in yede edactirii Proiectul de hotdrare care va fi supus

aprobdrii Consiliului Local al Sectorului 1. G1O0Ry (
" \c?\ul i 3{1 0

REPREZENTANTUL PERSONALULU CTUAL,

Antipa Adrian

REPREZENTANTII FUNCTIONARILOR PU

Cosmin Marius Fodoroiu,
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

' HOTARARE
pentru modificarea Hotdrdrii Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind
stabilirea, incepdnd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazd ale personalului
contractual 5i funcfionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institufia subordonati
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenti
a Persoanelor §i Stare Civild Sector 1

Vizand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
1/1103/20.08.2019semnat de citre Primarul Sectorului 1, Directorul Executiv al Directiei
Management Resurse Umane §i Seful Serviciului Resurse Umane §i Organizare din cadrul
Directiei Management Resurse Umane;

Tindnd seama de Raportul de specialitate nr.G/2995/21.08.2019 intocmit de Directia
Management Economic, respectiv nr. M/5/21.08.2019 intocmit de Directia Juridica, Legislatie,
Contencios Administrativ din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

Luénd In considerare Avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite §i taxe locale, respectiv al Comisiei pentru administratie publicd locals, juridica,
apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetitenilor si patrimoniu ale
Consiliului Local al Sectorului 1;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificérile $i completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 571/2004 privind proteciia personalului din autoritagile
publice, institutiile publice si din alte unita{i care semnaleaza incilcari ale legii;

Tin&nd seama de prevederile Legii responsabilitafii fiscal — bugetare nr. 69/2010,
republicatd,cu modificérile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu
modificirile i completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) s
alin. (7) §i art. 39 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 111 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea
nr.13/2011, cu modific3rile si completirile ulterioare;

Luéand in considerare prevederile Ordonantei de urgenia nr. 114/2018 privind instituirea
unor mésuri fn domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;



Potrivit prevederilor art. 417, art. 552, art. 610 si art. 611 din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

In conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baz& minim brut pe tari parantat n plati;

Cu respectarea prevederilor Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr
186/09.07.2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si ale institutiei subordonate Consiliutui Local Sector 1 - Direcjia
Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

Vézand prevederile Hotérrii Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019 privind
stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de bazi ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie”" din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din institutia subordonati Consiliului Local Sector 1-
Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

In temeiul prevederilor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (3), lit.a), art. 166 alin. (4) siart. 196
alin, (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I - Se aproba modificarea Auexet w. 1 la Hotirarea Consiliului Local Sector | nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepénd cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administrajie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Starc
(Mivila Sector |, conform Anexei nr. 1.

Art. 1. - Se aproba modificarea Anexei nr. 2 la Hotérdrea Consiliului Local Sector |
nr. 121/22.04.2019 privind stabilirca, Incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salaiilor de bazi
ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administraie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, conform Anexei nr. 2.

Art. III. - Anexele nr. | si nr. 2 fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art. IV. - Celelalte prevederi ale Hotirarii Consiliului Local Sector ! nr.
121/22.04.2019 privind stabilirea, incepand cu data de 1 aprilie 2019, a salariilor de baz4 ale
personalului  contractual §i functionarilor publici din  cadrul familiei  ocupationale
"Administraie” din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutia
subordonatd Consiliului Local Scctor I- Ditcctia I'ublica de Rvidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 rimén nemodificate.

Art. V. - (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Administratorul Public
al Sectorulni I, Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane si Directia
Management Economic vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiréri.



(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhivd va asigura comunicarea
prezentei hotédréri structurilor organizatorice mentionate la alin. (1), precum si Institutiei
Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotérire a fost adoptatd cu 18 voturi pentru si 6 abtineri, numirate la voturi
impotriva, Tn momentul votului fiind prezenti 24 de consilieri locali din 25 de consilieri locali
in functie, astdzi, 28.08.2019, in sedinja ordinard a Consiliului Local al Sectoruli 1,
convocatd in temeiul art. 133 alin. (1) diih Ordonanta de Urgenté nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Marian Cristian \.‘ pazt
\!'t- BU\,
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Nr.: 264
Data: 28.08.2019
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SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTI()'\' ARII PUBLICI DE EXECY I'NSLPE
CONTRACTUAL DE EXECUTIE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALL
SECTORULUI 1 SI DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSO;

CIVILA SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI

ARTICOL UNIC

Anexa nr. 1 - Salarii de baza pentru functionarii publici de executie §i personalul contractual de executie din
cadru) aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor §i
Stare Civild Sector 1, aprobatd prin Hotardrea Consiliului Local Sector | nr. 121/22.04.2019, se modificd dupd cum

urmeaza:

1. In anexa nr. 1, litera A, numerele curente 4-7 se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

"
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ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017
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" Anexa nr. 2
@yﬂdﬁwa {liului Local al Sectorului 1
oS

264

\PARAH AL ST

C\
SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI D [ Q0! 1@'}) of
CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUIRE $P
SECTORULUI 1 §I DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDNUGToERSOANELOR SI STARE
CIVILA SECTOR 1 STABILITE CONFORM ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (1) SI
ALIN. (7) DIN LEGEA NR. 153/2017

ARTICOL UNIC

Anexa nr. 2 - Salarii de bazd pentru functionarii publici de conducere i personalul contractual de conducere din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor i
Stare Civila, Sector 1, aprobati prin Hotirarea Consiliului Local Sector 1 nr. 121/22.04.2019, se modifici dupa cum

urmeaza:

2. In anexa nr. 2, litera A, numérul curent 1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
n

e 2 '_‘ SECRETAR 5 [ 6,893
GENERAL

T —

14338 "’__ 7193 | 14962
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