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MUNICIPIUL BUCURESTI Nr. 629 / [7.42
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 %19
-PROIECT-

HOTARARE )
privind aprobarea infiingdrii ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
,,JON IONESCU DE LA BRAD’’ SECTORUL 1 BUCURESTI

Vizand referatul de aprobare nr. D1304/13.12.2019 al Primarului Sectorului 1 §i raportul de
specialitate nr. D1305/13.12.2019 intocmit de Directia Generald Administratie Publicd Locala -
Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte i Management
Informational;

Tinand seama de prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si
tundatii, cu modificarile si completérile ulterioare;

Tinand seama de Acordul de Principiu nr.C1119/06.12.2017/88511/14.12.2017 incheiat
intre Consiliul Local al Sectorului 1 si Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind
Veterinard din Bucuresti;

Vizand prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11 din 28.01.2019 potrivit
cireia se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresa privind
asocierea intrc Scctorul 1 al Municipiului Bucuresti si Universitatea de Stiinfei Agronomice $i
Medicind Veterinard Bucuresti in vederea infiintdrii Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild ,,lon
Ionescu de la Brad Scctor 1 BUCURESTT’;

Luand in considerare Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 257 din
23.04.2019 potrivit cireia se imputerniceste expres Consiliul Local Sector 1 de a hotéri, in
conditiile legii, cu privire la infiinlarea Asociatiei pentru dezvoltare durabild ,, Ion Ionescu de la
Brad’’ Sectorul 1 Bucuresti;

Tindnd seama de Nota de rectificare a erorilor materiale nr. K/1103/22.04.2019;

Viazand Hotdrarea Prezidiului Academiei de Stiinte Agricole si Silvice , ,,Gheorghe
Tonescu-Sigesti’’ adoptatd in sedinta din data de 05.12.2019 prin care se aprobd participarea

Academiei de Stiinte Agricole si Silvice , ,,Ghcorghe Ionescu-Sisesti’” in calitate de membru



fondator, pe o duratd nedeterminaté, in Asociatia pentru Dezvoltare Durabild *’Ion Ionescu de la
Brad’’ Sector 1 Bucuresti;

Luand in considerare Hotdrarea Senatului Universititii de Stiinte Agronomice i Medicind
Veterinard din Bucuresti adoptati in sedinta din data de 26.11.2019 prin care se aproba, cu avizul
favorabil al Consiliului de Administratie, participarea Universitdtii de Stiinte Agronomice si
Medicin Veterinard din Bucuresti in calitate de membru fondator, pe o duratd nedeterminati, in
Asociatia pentru Dezvoltare Durabild **Ion Ionescu de la Brad’’ Sector 1 Bucuresti;

.....

Vizand dovada disponibilititii denumirii cu nr. 175246, eliberatd de Ministerul Justitiei la

data de 04.06.2019, Valabllsﬁna la data de 04.03.2020; 5 /ﬂ,ﬂf qZ 1?7

in temeiul art.5 lit. ?139 alin (1) si alin (3), art. 166 alin. (2) lit. s, alin. (3) si art 196

alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobi participarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in calitate de
membru fondator, pe o durati nedeterminatd, in Asociatia pentru Dezvoltare Durabila *’lon
Tonescu de la Brad’’ Sector 1 Bucuresti;

Art. 2 - Se aprobi participarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti la capitalul social al
Asociatiei pentru Dezvoltare Durabila >’Ion Ionescu de la Brad’> Sector 1 Bucuresti cu suma de
200 lei; Costurile cu infiintarea Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild *’lon Ionescu de la Brad”’
Sector 1 Bucuresti vor fi suportate din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Art. 3 - Se aprobi proiectul de Act Constitutiv al Asociatiei pentru Dezvoltare Durabila
*>Ton Ionescu de la Brad”’ Sector 1 Bucuresti, potrivit Anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotarare;

Art. 4 - Se aprobi proiectul de Statut al Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild *’Ion
Tonescu de la Brad’’ Sector 1 Bucuresti, potrivit Anexei nr. 2, care face parte integrantd din
prezenta hotarare;

Art. 5 - Se imputerniceste Viceprimarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti Daniela
POPA, in calitate de reprezentant al Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti in vederea semnarii
Actului Constitutiv, Statutului si a tuturor documentelor de constituire a Asociatiei pentru
Dezvoltare Durabil , ** Ton Ionescu de la Brad’’ Sector 1 Bucuresti si a contractului de comodat ce
va avea ca obiect sediul social al Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild *’Ton Ionescu de la Brad”’

Sector 1 Bucuresti;



Art. 6 - Se mandateazi Primarul Sectorului 1 si numeascd din cadrul aparatului de
specialitate, un membru in Comitetul Executiv al Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild *’Ion
Tonescu de la Brad’’ Sector 1 Bucuresti;

Art. 7 - Se imputerniceste domnul Turcu Riducu-Gabriel, cu domiciliul in Constanta, Str.
Mihail Eminescu, nr.35A, CNP 1790608131231, legitimat cu C.I. KZ nr.588432 eliberat de
SPCLEP Constanta, avind functia de Director General-Adjunct in cadrul Directiei Generale
Administratie Publici Locala sd reprezinte Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti in procedura de
dobéndire a personalititii juridice a Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild *’Ion Ionescu de la
Brad’> Sector 1 Bucuresti;

Art. 8 - (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, domnul Turcu Réducu-
Gabriel, Directia Economica, Directia Juridicd Legislatie ~Contencios Administrativ, Directia
Generald Administratie Publici Locald vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari;

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, Secretariat si Arhiva va asigura comunicarea prezentei

entitatilor mentionate la alin. (1), precum §i Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasti hotérare a fost aprobati in sedintd ordinaré a Consiliului Local al Sectorului 1 din
data de
AVIZEAZA,
conform art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare
SECRETAR GENERAL

DANIELA NICOLETA CEFALAN

Nume Prenume Functia Semnitura Intocmit/ avizat Data

Raportaru Sef Serviciu Avizat

= ——
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/ / .

Turcu Riducu- Director General Avizat 13.12.2019
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Administratie

Publicé Locala

Celia Besciu Compartimentul de Intocmit 13.12.2019
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Proiecte §i I

Management

Informational
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Anexa 1
ACT CONSTITUTIV

ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
,ION IONESCU DE LA BRAD”’
SECTORUL 1 BUCURESTI

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1, denumitd in continuare
Sectorul 1, subunitatea administrativ teritoriald a Municipiului Bucuresti, cu sediul in Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, str. Banu Manta nr. 9, Municipiul Bucuresti, cod postal 011222, cod fiscal
4505359, reprezentat prin Daniela POPA in calitate de viceprimar, care se legitimeaza cu Cl seria .......

111 RRR , eliberata la data de .......... de coorveviennes ,CNP v ;

Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti", denumitd in continuare
A.S.A.S., persoana juridica romana, de interes public cu sediul in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti,
Bulevardul Marasti nr. 61, cod postal 011464, cod fiscal 8313127, reprezentatd prin Valeriu Tabéra in
calitate de presedinte, care se legitimeazi cu CI seria ...... nr. .......... , eliberatd la data de .............. de

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinari din Bucuresti, denumitd in
continuare USAMV B, persoani juridicd romand, de interes public, institutie de inva{dmant superior
acreditatd, cu sediul in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Bulevardul Méristi nr. 59, Bucuresti , cod
postal 011464, cod fiscal 4602041, reprezentati prin Dumitru Drgotoiu- Prorector, in calitate de

reprezentant conform procuriii acordata la data de ...... de BNP......... care se legitimeaza cu CI seria

Am hotarat sa infiintdm o asociatie in scopul indeplinirii unui interes personal nepatrimonial avand ca

obiectiv dezvoltarea durabild a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pe cinci piloni, social,




categoriile care triiesc In aceastd zond, mentinerea tineretului in Sectorul 1, pastrarea, refacerea si

promovarea peisajului cultural istoric pentru consolidarea identitdtii locale i regionale.

Art. 1. Denumirea asociatiei.

1.1. Denumirea asociatiei este ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE DURABILA ,,ION
IONESCU DE LA BRAD” SECTORUL 1 BUCURESTI conform disponibilitatii denumirii
asociatiei nr. 175246, eliberati de Ministerul Justitiei la data de 04.06.2019, valabild pand la data de
04.03.2020.

Art. 2. Sediul asociatiei.

2.1 Sediul Asociatiei se afld in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Bulevardul Marasti, nr. 61,

Sectorul 1, Municipiul Bucuresti, cod postal 011464,

2.2 Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza deciziei Consiliului director, cu respectarea prevederilor

legale.

Art. 3. Durata de functionare a asociatiei.
3.1. Asociatia se constituie pe o durata de functionare nelimitata.

3.2. Durata de functionare poate fi modificata in baza Hotararii Adunarii Generale a asociatilor.

Art. 4. Patrimoniul initial al asociatiei.

4.1 Patrimoniul Asociatiei se compune din mijloace bénesti in valoare de 600 lei, proveniti din
contributia membrilor fondatori, care poate fi majoratd in urma deciziei Adundrii Generale a

Asociatiei, cu respectarea prevederilor legale;
4.2. Patrimoniul initial al asociatiei poate fi completat cu venituri obtinute de asociatie.

a) taxa de inscriere in Asociatie pentru fiecare membru primit, stabilita prin decizia Comitetului

Director;




b) cotizatia anuald stabilitd prin Hotérare a Adundrii Generale, care se achitd pand la sfarsitul celui de-
al doilea trimestru al anului pentru care este datorata,

¢) dobanzi rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

d) donatii, sponsorizdri, legate, subventii sau subscriptii publice din tard si din strainatate;

e) sprijin material si financiar acordat de membrii fondatori, alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;

f) resurse obtinute de la bugetul UE, bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g) contravaloarea unor servicii de instruire, consultant3, alte servicii prestate prin compartimentele de
specialitate ale Asociatiei;

h) venituri realizate din diverse programe sau proiecte cu finantare rambursabild sau nerambursabild,
nationald sau internationald, precum si din activititi de consultantd, asistenta tehnica de specialitate,
din publicitate si din proiecte angajate si implementate de Asociatie;

i) alte venituri previzute de lege.

4.3 Administrarea si gestionarea patrimoniului Asociatiei se realizeaza potrivit prevederilor legale in
vigoare si ale prezentului statut.

4.4. Intregul patrimoniu va fi evidentiat §i pastrat, in conformitate cu legislatia roménd in materie, pe
numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

4.5. Patrimoniul Asociafici nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor.

Art. 5. Organele de conducere, administrare si control ale asociatici.
5.1. Organele de conducere, control si administrare ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generald a Asociatilor: un reprezentant al fiecdrui membru;

b) Consiliul Director al Asociatiei compus din: Presedinte, Vicepresedinte , Secretar;
c) Cenzor/comisie de cenzori.

d) Departament tehnico-administrativ

Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliu Director:

1) PreSedinte — cuveerseseerescesnraceosnsanravenesenaacascncsnsnse Prill cocaes R AP bR n e bAles
2) Vicepresedinte — ............ 00 ) ¢ | | O SRR

3) SeCretar — cieieeserercrcescnresensPliMeciceriiiiiiniieiiiicininiiieaenn




Cenzorul Asociatiei este ................. — EXPERT CONTABIL cu sediul in .....cooevvennne... COnstanta, str. .ocoecviennienn, ,
Nr....., Bl ......... ) SCuviererenens , €t , APerriieeraenes , cod de inregistrare fiscala ................ , titular e .

Art. 7. Subsemnatii, membrii fondatori, il imputernicim pe domnul Turcu Réiducu-Gabriel, cu

domicitiu (. > QR -~ - C.. @
nr@P eliberat de @, - ind functia de Director General-Adjunct in cadrul

Directiei Generale Administratie Publicd Locald si reprezinte Sectorului 1 al Muncipiului Bucuresti in
procedura de dobandire a personalititii juridice a Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild *’Ion Ionescu

de la Brad’’ Sector 1 Bucuresti;

Art.8. Prezentul Act Constitutiv a fost redactat in 5 exemplare, astazi ...........c.....

MEMBRIT FONDATORI,

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1

Academia de Stiinte Agricole si Silvice ""Gheorghe Tonescu-Sisesti"
prin,

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti
prin,



Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight

Daniela Anton
Highlight
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Anexa 2
STATUTUL ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
,,JON IONESCU DE LA BRAD"”
SECTORUL 1 BUCURESTI
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Constituire si denumire:

Asociatia pentru Dezvoltare Durabild ,,lon lonescu de la Brad” Sectorul 1 Bucuresti, numita in continuare
ASOCIATIA, este infiintatd potrivit actului constitutiv si a prezentului statut, prin libera asociere a
membrilor fondatori, cu respectarea dispozitiilor 0.G. nr. 26/2000 cu modificérile si completdrile
ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1, denumita in continuare
Sectorul 1, subunitatea administrativ teritoriald a Municipiului Bucuresti, cu sediul in Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti, str. Banu Manta nr. 9, Municipiul Bucuresti, cod postal 011222, cod fiscal
4505359, reprezentat prin Daniela POPA in calitate de viceprimar, care se legitimeaza cu Cl seria ....... nr.
........... , cliberatd la data de ......... de veeinvinnnn, NP

2. Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-§igesti”, denumitd in continuare AS.AS.,
persoana juridica romana, de interes public cu sediul in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Bulevardul
Mérdsti nr. 61, cod postal 011464, cod fiscal 8313127, reprezentata prin Valeriu Tabéra in calitate de
presedinte, care se legitimeaza cu Cl seria ...... (1] SR , eliberatd la data de .............. de ............ , CNP

3. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti, denumita in continuare
USAMV B, persoani juridicd romand, de interes public, institutie de nvatdamant superior acreditata, cu
sediul in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Bulevardul Mardsti nr. 59, Bucuresti, cod postal 011464, cod
fiscal 4602041, reprezentatd prin Dumitru Drdgotoiu- Prorector, in calitate de reprezentant conform
procuriii acordata la data de ...... de BNP......... care se legitimeaza cu Cl seria ....... , NE e, , eliberatd la
data de ........... de e ) eereesierenes ,CNP ... .

Art.2 - Denumirea Asociatiei

(1). Denumirea asociatiei, conform dovezii disponibilitatii denumirii cu nr. 175246, eliberata de Ministerul
Justitiei la data de 04.06.2019, valabila pana la data de 04.03.2020 este ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTARE
DURABILA ,,ION IONESCU DE LA BRAD” SECTORUL 1 BUCURESTI .

(2). Denumirea de Asociatie sau A.D.D.,,JON IONESCU DE LA BRAD” SECTORUL 1 BUCURESTI va fi inscrisd
in toate documentele, actele, publicatiile emise de catre aceasta, la care se adauga adresa sediului social
si, dacd este cazul, contul bancar i codul fiscal.

(3) Asociatia va avea un logo grafic si/sau o marca care vor fi stabilite ulterior constituirii, prin hotararea
Adundrii Generale;

Art.3 - Regimul juridic 7> COMPARTIMENTUL
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(1) Asociatia se constituie sub forma unei persoane juridice de drept privat, fard scop patrimonial,
independentd, apolitici si non-profit, de interes public, in scopul reprezentdrii intereselor locale si a
membrilor sdi n conformitate cu scopul asociatiei.

(2) Asociatia se infiinteaza cu respectarea Ordonantei Guvernului nr. 26,/2000 cu privire la asociatii i
fundatii, a celorlalte acte normative in materie sl cu respectarea prezentului Statut §i Actului Constitutiv.

Art.4 - Sediul Asociatiei

(1) Sediul Asociatiei se afld in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, Bulevardul Marasti, nr. 61, et....,
camerd....., Sectorul 1, Municipiul Bucuresti, cod postal 011464.

(2) Sediu! asociatiei poate fi schimbat pe baza deciziei Consiliului director, cu respectarea prevederilor
legale.

(3) Asociatia fsi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fara personalitate juridica, prin hotararea
Adunirii Generale. Sucursalele fsi desfisoara activitdtile date in competenta lor de cdtre Asociatie.

(4) Asociatia se poate afilia la federatii, confederatii ori organizatii de profil din tara si strdindtate, poate
participa la infiintarea altor societdti civile, potrivit scopurilor sale. Asociatia poate intreprinde demersuri
in legdturd cu implementarea de proiecte comune impreund cu alte organizatii.

Art.5 - Durata Asociatiei

Asociatia cste constituitd pe perioadd nedeterminatad, incepAnd cu data inregistrarii in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.
CAPITOLULII

SCOPUL, OBIECTIVELE $I ACTIVITATILE ASOCIATIEI
Art.6 - Scopul si obiectivele Asociatiei

(1) Asociatia are ca scop elaborarea si implementarea de proiecte, programe si strategii pentru
dezvoltarea comunitatilor locale in toate sectoarele viefii economice, sociale, culturale, educative si
mediu in vederea sustinerii Agendei 2030 adoptata prin Rezolutia Adundrii Generale a ONUA/RES/70/1.

(2) Asociatia are ca obiectiv prioritar dezvoltarea durabild a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pe cinci
piloni, social, economic, cultural, educational si de mediu, avand responsabilitdti in imbunatatirea
mediului si spatiului urban, cresterea calitatii vietii, diversificarea activitatilor economice din spatiul urban
prin implementarea strateglilor integrale de dezvoltare locala si smart cily, fmbunatatirea conditiilor de
ccologice de viatd, sociale si economice, crearea unui mediu atractiv si motivant pentru toate categoriile
care triiesc in aceasti zond, mentinerea tineretului in Sectorul 1, pdstrarea, refacerea si promovarea
peisajului cultural istoric pentru consolidarea identitatii locale si regionale.

(3) Obiectivele Asociatiei sunt:

- participarea la realizarea, implementarea si monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului
1 al Municipiului Bucuresti;

- formularea, implementarea si monitorizarea de politici publice sectoriale sau integrate;

- formularea, implementarea si monitorizarea de strategii de dezvoltare durabild, corfgrm AEehdEIR
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- implementarea de proiecte, programe si strategii in vederea atingerii celor 17 Obiective de Dezvoltare
Durabild din Agenda 2030 (F&ré sirdcie; Foamete ,zero”; Sanatate i bundstare; Educatie de calitate;
Egalitate de gen; Apd curatd si sanitajie; Energie curatd si la preturi accesibile; Muncéd decentd si
crestere economicd; Industrie, inovatie §i infrastructurd; Inegalititi reduse; Orase si comunitati
durabile; Consum si productie responsabile; Actiune climatica; Viatd acvatica; Viatd terestra; Pace,
justitie si institutii eficiente; Parteneriate pentru realizarea obiectivelor)

- implementarea de proiecte, programe si strategii in vederea salvirii, conservarii si promovarii
patrimoniului natural, cultural i istoric;

- implementarea de proiecte, programe si strategii in vederea dezvoltdrii capacitdtii institutionale,
administrative si financiare a institutiilor publice;

- promovarea parteneriatelor in vederea crearii si implementarii de solutii inovative la problemele de
dezvoltare local3;

- accesarea de fonduri europene, guvernamentale si din orice alta sursa in vederea implementdrii de
proiecte, programe si strategii;

- acordarea de asistent3 tehnic3 de specialitate initiativelor de formulare, implementare si monitorizare a
proiectelor, programelor si strategiilor de dezvoltare durabila;

- sprijinirea tinerilor in initiativele, activitatile si proiectele lor inovative, culturale sau civice;

- pregitirea, perfectionarea si formarea continua a tinerilor si membrilor societatii civile in domenii
relevante pentru dezvoltarea locald

- promovarea Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si asocierea cu alte regiuni din tard si strdinatate.

- elaborarea de studii privind dezvoltarea si reabllitarea Infrastructurii lucale in vederea cresterii calitagii
vietii si a oportunitétilor de dezvoltare economica a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- promovarea proiectelor, programelor, parteneriatelor in domeniul asistentei sociale, protectie a
persoanelor, grupurilor, comunitatilor aflate temporar in dificultate, care din motive de naturd sociala,
biologica, psihologicd sau economicd, nu au posibilitatea de a realiza prin mijloace si eforturi proprii un
mod decent de viata.

- sprijind dezvoltarea de partenerlate urban-rurale pentru imbunatatirea aprovizionarii pe lantul scurt cu
produse agricole si agroalimentare destinate consumului in stare proaspata si/sau destinate prelucrarii in
regim gospodaresc;

- sprijind initiativele agentilor economicl In dezvoltarea de strategii / proiecte de economie circulara
specificd domeniilor de activitate ale acestora implementarea de proiecte pe teme de educatie, cultura,
sport, cercetare inovare, urbanism, infrastructura, spatii verzi , precum si consultanta pe aceste teme.

o UNICIP]
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Pentru atingerea si realizarea obiectivelor Asociatia va realiza urmitoarele activitati fard a se limita la
acestea:

a) particip3 la elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
b) participd la elaborarea Strategiei de Economie Circulard a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

¢) propune, realizeazd si implementeaza programe de trecere spre economia circulard de tip "zerowaste",
"zerowaste life cycle", "zerowaste to landfill";

d) propune, realizeaz3 si implementeazd proiecte/programe de dezvoltare durabild pentru Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti;

e) desfasoard actiuni ce au ca obiectiv implementarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si a Strategiei de Economie Circulard a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

f) propune, elaboreaz3, realizeaza si implementeazd studii, proiecte, metode si procedee concrete pentru
realizarea programelor si prognozelor de dezvoltare durabild si economie circulara a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

g) propune, promoveazi si sustine introducerea inovarii de sistem si a inovdrii disruptive in abordérile
privind consumurile societale urbane de apé, energie electrica si energie termica;

h) propune, promoveaza si sustine introducerea energiilor alternative, regenerabile (solare, fotovoltaice,
eoliene, de bio transformare) si a cogenerarii in consumul comunitar urban;

i) propune, promoveaza si sustine gestionarea deseurilor urbane si domestice in sistem economic de tip
circular;

i) propune, promoveaz si sustine initiativele de sechestrare in spatiul urban a dioxidului de carbon si de
diminuare a emisiilor GES;

k) propune, asigurd si desfisoard activitati de coordonare, consultanta in domeniul managementului de
proiect, asistentd Llehnicd pentru autoritdti publice locale, executia de lucrdri, consultantd privind
managementul contractelor de lucréri, consultantd generald si speciald;

I) propune, constituie si animeazd retele de experti si grupuri tehnice de lucru;

m) informeaz3 cetétenii cu privire la stadiul implementarii proiectelor din Strategiile de Dezvoltare si a
atingerii obiectivelor asumate;

n) organizeaza seminarii, conferinte, dezbateri, simpozioane, mese rotunde si ateliere de lucruy;
0) organizeaz sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor elaborate;

p) colaboreazi cu alte enlildli publice si neguvernamentale pe plan local, regional, national, europcan si
intcrnational, care au scopuri similare, in special cu alte organizatii indiferent de forma de arganizare,
care au ca scop la realizarea Agendei 2030 si participa la intrunirile retelelor interne si europene;

q) editeaza publicatii proprii;

r) stabileste raporturi institutionale contractuale s$i/sau necontractuale cu alte persoane fizice sau juridice
din tard si strdinatate si participa la infiintarea unor organizatii in domeniile de interes;

s) organizeazd evenimente, actiuni de informare, consultare si promov 7\ mwmlﬂﬁgzo\me in
QY COMPARTIMENTU 6’4,\

domeniul ecanomic, social, cultural, educational si de mediu;
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t) propune, sustine si organizeaza programe de instruire, cursuri de pregatire si perfectionare stagii de
formare si schimburi de experient3;

u) propune, initiaza si realizeaza redactarea de lucrari de specialitate specifice dezvoltarii durabile;

o aiuoe

v) propune, promoveazd si sustine proiecte, programe, strategii si activitati in domeniul economiei
sociale, asistentei si insertii sociale pe piata muncii;

w) alte activitati stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii.

z) propune, realizeazd si implementeaza proiecte/programe pe teme de educatie, culturd, sport,
cercetare-inovare, urbanism, infrastructura, administrarea domeniului public si horticultura urbana;
strategii in domeniul bioeconomiei mediului.

CAPITOLUL Il
MEMBRII ASOCIATIEIL. DREPTURI $1 OBLIGATII
Art.8 - Dobandirea calititii de membru al Asociatiei

(1) Asociatia pentru Dezvoltare Durabild lon lonescu de la Brad Sectorul 1 Bucuresti se compune din
urmadtoarele categorii de membrii:

1) Asociati fondatori: subunitate administrativ-teritoriald a Municipiulul Bucuresti, persoane juridice
romane, de interes public, academie, institutie de invdtdmant superior acreditata care au participat la
infiintarea Asociatiei, §i au semnat actul constitutiv si statutul in conformitate cu prevederile art.1,;

2) Membrii asociati: unitéti sau subunitdti administrativ-teritoriale, institutii publice, academii, institutii de
invtdmant superior acreditate, societati civile, persoane juridice, care sunt de acord cu toate prevederile
prezentului statut si care se asociazd ulterior fondarii si constituirii asociatiei si care prin activitatea
desfasuratd pot contribui la indeplinirea scopului i obicctivului Asociatiei.

3) Membrii de onoare, fara drept de vot, pot fi:

i. unitati sau subunitati administrativ-teritoriale, institutii publice, sacietati civile, persoanele fizice sau
juridice care doresc sa sprijine financiar si material activitatea Asociatiei;

ii. unitdti sau subunitdti administrativ-teritoriale, institutii publice, societati civile, personalitdtile din tara
sau din straindtate care s-au distins prin contributia adusa la realizarea scopului Asociatiei;

4) Membrii Asociatiei unitatii sau subunitdtii administrativ-teritoriale, institutii publice, societati civile,
persoane juridice, prin reprezentati legali sau desemnati, in conditiile legii.

5) Calitatea de membru asociat sau membru de onoare se acorda de cdtre Adunarea Generala a Asociatiei
cu votul a 50% plus unu din totalul membrilor, pe baza unei cereri de aderare prezentatd Consiliului
Director.

Art.9 - Pierderea calititii de membru al Asociatiei

(1) Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin:
a) retragere;

b) excluderea din asociatie pentru abateri grave de la statut prin decizii ale Consiliului director validate de
Adunarea generald cu votul a 50% plus unu dintre membrii Asociatiei;

c) pierderea personalitatii juridice in cazul persoanei juridice;
d) dizolvarea Asociatiei;

e) incalcarea dipozitiilor prezentului Statut;




f) incdlcarea disciplinei financiare impusd de legislatia in vigoare: nu fsi pliteste cotizatia si/sau
contributiile in vederea indeplinirii prevederilor statutare.

Membrul exclus nu va putea pretinde restituirea taxei de inscriere, a cotizatiilor sau a donatiilor facute
anterior Asociatiei.

(2) Membrii se pot retrage oricdnd din Asociatie cu conditia sd comunice hotdrarea sa organelor de
conducere ale Asociatiei cu cel putin 20 de zile nainte de retragere.

Art.10 - Drepturile membrilor Asociatiei

Membrii Asociatiei, prin reprezentantii lor legali si desemnati, au urmatoarele drepturi:

a) s& participe cu vot deliberativ la Adunarea Generald a Asociatiei, sd aleaga si sa fie alesi in organele
Asociatiei cu exceptia membrilor de onoare cf. art 8 (3);

b) s& participe la activitatea Asociatiei, sa exprime liber opinii, recomandari, sugestii si critici privind
activitatea desfisuratd, sd primeascda explicatii de la organele de conducere ale Asociatiei asupra
problemelor de interes comun ridicate;

c) sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere si control ale
Asociatiei;

d) sa aibd acces la lucrdrile, publicatiile si materialele documentare de care dispune Asociatia si sa
beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru ridicarea nivelului de pregatire;

e) decontarea cheltuielilor pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul asociatiei;

f) s& poarte legitimatii si insemnele oficiale ale Asociatiei, sa beneficieze de premii, diplome, adeverinte,
recomandari, distinctii si alte facilitati acordate de Asociatie, sa primeasca indemnizatii si drepturi de
autor;

g) s& participe la schimburi de experienta cu organisme din tara si din straindtate

Art.11 - Obligatiile membrilor Asociatiei

Membrii Asociatiei au urmdtoarele obligatii:

a) s respecte prevederile statutului, hotararilor Adunarii Generale, deciziile Consiliului Director;

b) sd dovedeasca deplina loialitate fatd de Asociatie si sa apere interesele legitime ale acesteia;

c) s participe activ la activitdtile Asociatiei si sa sprijine moral si/sau material la desfagurarea activitatilor;
d) sd promoveze si sa apere interesele legitime ale Asociatiei;

e) sd nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

f) s& plateasca cotizatia anuald stabilita prin actul constitutiv si/sau de cdtre Adunarea Generald; in cazul
neplatii cotizatiei anuale, membrul respectiv al Asociatiei nu are drept de vot in adunarile generale din
anul urmator, pana la plata cotizatiei restante;

g) membrul Asociatiei care nu achita contravaloare cotizatiei anuale si a cotizatiilor restante timp de trei
ani succesivi se considera revocat din calitatea de membru;

h) redobandirea calitdtii de membru al Asociatiei pentru un membru care a fost revocat se poate face
numai cu votul adunarii generale, dupa achitarea cotizatiilor restante.

i) nu poate redobéndi calitatea de membru al Asociatiei membrul care a fost revocat pentru prejudiciile
aduse imaginii, actiunilor si activitdtii Asociatiei;

Art.12 - Recompensele membrilor Asociatiei
Membrii care se disting prin activitati deosebite in promovarea si realizarea scopului Asociatiei, precum si

cei care au calitatea de sustindtori sau colaboratori, care se disting A I de-activitati pot fi
15 K Cfp/z/&

recompensati pe baza deciziei Consiliul Director .




CAPITOLUL IV
CONDUCEREA, ADMINISTRAREA $1 CONTROLUL ASOCIATIEI

Art.13 - (1) Organele de conducere administrare si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea General3;

b) Consiliul Director ;

c) Cenzorul sau comisia de cenzori;

d) Departament tehnico-administrativ

Sectiunea |
Adunarea Generala

Art.14 - (1) Adunarea General3 este organul suprem de conducere al Asociatiei si se compune din toti
membrii Asociatiei, prin reprezentantii lor legali sau desemnati.

(2) Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) aproba programul si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aprob&, modifica si completeaza Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei;

c) alege si revoca membrii Consiliului Director;

d) stabileste atributii Consiliului Director;

e) efectueazs analiza activitatii de control financiar intern al Asociatiei;

f) analizeazi si controleazi activitatea desfasuratd de cdtre Conslliul Director , Presedinte si departament
tehnico-administrativ;

g) hotdriste cu privire la colaborarea, cooperarea, asocierea sau aderarea la alte organizatii;

h) aproba regulamentul de organizare si functionare propus de Consiliul Director ;

i) stabileste valoarea cotizatiilor si prestatiilor membrilor Asociatiei;

j) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege si prezentul statut;

k) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

1) alege si revoca Consiliul Director si Cenzorul sau dupd caz membrii comisiei de cenzori;

m) decide primirea de noi membrii §i excluderea unor membrii;

n) aprobd infiintarea de filiale si sucursale in tard si in strdindtate;

o) hotéraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei cu respectarea legislatiei in vigoare;

p) aprobd cuantumului taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datorata de cdtre membrii
Asociatiei la propunerea Consiliului director;

Art.15 - (1) Adunarea Generald se intruneste cel putin o datd pe an in adunare ordinara si ori de cate ori
este necesar in adunare extraordinara.

(2) Sedintele Adunarii Generale vor fi prezidate de presedintele asociatiei, iar in lipsa acestuia, de un
vicepresedinte.

Art.16 - Adunarea General3 are drept de control permanent asupra Consiliului director, a Cenzorului, si a
Departamentului tehnico-administrativ.

Art.17 - (1) Adunarea Generald se convoacd de catre Consiliul Director prin Secretar sau la cererea scrisa
si motivatd a cel putin o treime din numarul membrilor fondatori si asociati_ai ﬁ%lﬁ iei, -printr-un
convocator scris care va cuprinde data, locul si ordinea de zi §i care se va a m§t|nta ﬁ‘?éfcg
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mail. Adunarea Generald se va tine in termen de cel mult 1 luna de la primirea convocarii scrise. Pentru
Adunarea Generali Extraordinara, motivul si ordinea de zi se comunica cu cel putin 7 zile calendaristice
fnainte de convocare.

(2) Dacé cel putin 50% plus unu din numarul membrilor prezenti doresc sa puna in discutia Adunarii
Generale alte probleme decat cele stabilite prin ordinea de zi, acestia le vor comunica, spre aprobare,
Consiliului Director cu cel putin 3 zile calendaristice inaintea zilei fixate pentru convocarea Adunarii
Generale. Refuzul Consiliului Director de a admite vreuna din aceste propuneri se va consemna in
procesul verbal si se va aduce la cunostinta Adunarii Generale.

Art.18 - Convocarea Adundrii Generale in adunare ordinard se face in scris cu cel putin 15 zile
calendaristice fnainte de data fixatd pentru desfdsurarea ei sau in cazuri de urgentd, in adunare
extraordinard, cu cel putin 3 zile inainte de data stabilita pentru desfasurarea ei. Comunicarea convocarii
se face prin posta, e-mail si/sau SMS;

Art.19 - (1) La Adunarea Generala participa :

a) asociati — fondatori;

b) membrii — asociati;

¢) membrii de onoare;

d) invitati.

(2) In cadrul Adunérii Generale, fiecare asociat fondator si fiecare membru asociat, are un vot cu caracter
deliberativ.

(3) Reprezentantii asociatilor, care, intr-o anumita problemd, supusa hotararii Adunarii Generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterala si afinii lor pana
la gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar raspunzand pentru
pagubele cauzate Asociatiei, daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.20 - (1) Delegarea votului citre un alt asociat se poate face prin corespondentd, e-mail, daca asociatul
se afld in situatii care nu ii permit participarea. Fiecare membru activ are dreptul la un vot in Adunarea
Generala

(2) Nici un asociat nu poate fi delegat sa voteze pentru mai mult de un asociat.

Art.21 - Adunarea Generala de alegeri are loc o datd la 5 ani, Tn termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la expirarea mandatului anteriorului Consiliu Director, cu exceptia cazurilor de retragere
sau revocare, a unuia sau mai multor membrii ai Consiliului Director cénd se pot organiza in conformitate
cu prevederile art. 26 alin 8 si 9. la prima Adunare Generala ce se va organiza.

Art.22 - Rapoartele de activitate ale Consiliului Director, programele de activitate, bugetele de venituri gi
cheltuieli, bilanturile contabile se dezbat si se supun anual, aprobdrii Adunarii Generale.

Art.23 - (1) Adunarea Generald poate avea loc dacd sunt prezenti cel putin jumdtate plus unu dintre
membrii fondatori si asociati.

(2) Dacd nu se indeplineste cvorumul prevazut la alin. (1), Adunarea Generald se convoacd dupa o
perioadd de 7 zile si este legal statutara oricare va fi numarul asociatilor prezenti.

Art.24 - (1) Hotararile Adundrii Generale se iau cu doud treimi din cei prezenti, cu exceptia celor care au
ca obiect dizolvarea asociatiei si revocare a membrilor Consiliului Director, cdnd este nevoie de

unanimitate / ALi'viUr\,;( P
(2) Procedura de vot va fi votul liber exprimat prin ridicare de mana; }9@ Compap Iy ENy f/é,
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Art.25 - (1) Adunarea Generali este condus3 de Presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre Vicepresedinte.
(2) Conducitorul Adundrii are obligatia s& comunice situatia prezentei asociatilor si lista nominala a celor
prezenti.

(3) Cu ocazia fiecirei Adunari Generale se intocmeste un proces-verbal in care se consemneazd prezenta,
ordinea de zi, dezbaterile care au avut loc si hotardrile care s-au adoptat.

(4) Membrii absenti iau cunogtinta de dezbateri din procesul verbal aflat la Secretarul Asociatiei.

(5) Hotérarile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale actului constitutiv gi ale statutului sunt
obligatorii chiar si pentru membri asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat
fmpotriva.

(6) Hotirarile Adundrii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi
atacate in justitie de cétre oricare dintre asociati, in termen de 15 zile de la data cénd au luat cunostinta
despre hotdrarile sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Sectiunea a li-a
Consiliul Director

Art.26 - (1) Consiliul Director este organul de conducere si de administrare al Asociatiei care asigurd
realizarea scopului si obiectivelor acesteia si asigurd punerea in executare a hotdrarilor Adunarii Generale.
(2) Consiliul Director este format din cel putin 3 membri numiti de Adunarea Generald pe un mandat de
5 ani.

(3) Consiliul Director va fi alcatuit astfel: un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si membri.

(4) Membrii Consiliului Director se aleg prin vot de Adunarea Generala.

(5) Fiecare membru al Consiliului Director are dreptul la un singur vot cu caracter deliberativ.

(6) Mandatul membrilor Consiliului director inceteaza nainte de expirarea duratei pentru care au fost
alesi, prin demisie, revocare, pierderea calitatii de membru al Asociatiei.

(7) Tn cazul in care presedintele Consiliului Director lipseste, unul din vicepresedinti asigurd interimatul
pani la Adunarea Generald de alegeri (nu mai mult de 30 de zile calendaristice) cdnd se alege un nou
Presedinte pentru perioada acoperitd de diferenta temporald de mandat;

(8) Sunt numiti in calitate de membri ai primului Consiliului Director:

- Presedinte: ...cocovvneeniiiiinnnnnns ;
- Vicepresedinte: .....c.ocoveiiiiniinnns K
- SECretar: ...civvevcrree e ; care vor functiona in aceasta calitate pana la prima Adunare

General3 a Asociatiei, dar nu mai mult de un an de la momentul constituirii

Art.27 - (1) Consiliul Director are urmatoarele atributii:
a) programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociatiei, in conformitate cu
obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect;

b) apara si gestioneaza interesele Asociatiei;

c) propune modificarea cheltuielilor de functionare a Asociatiei in cadrul bugetului;

d) propune Adunérii Generale excluderea acelor membri care nu isi indeplinesc obligatiile sau desfasoara
o activitate care prejudiciaza Asociatia;

e) propune planul anual de actiune al Asociatiei;

f) aproba proiectele care vor fi implementate de Asociatie;

g) prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si prouectele Asociatiei;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei; E




i) aprobd organigrama si politica de personal a asociatiei, regulamentul de organizare si functionare;
j) faciliteazd prezentarea proiectelor si a activitatilor;

k) distribuie informatiile si comunicarile intre membri;

|) gestioneaz activitdtile administrative, initiazd, gestioneaza si implementeaza programe si proiecte;
m) convoacs si organizeaza desfagurarea Adundrii Generale;

n) stabileste ordinea de zi a Adundrii Generale

o) mentine contactul si comunica cu alte organizatii internationale;

p) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(2) Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art.28 - Consiliul Director va mputernici responsabilul administrativ care va coordona Departamentul
Tehnico—administrativ pentru a executa urmatoarele

atributii:

a) sd incheie acte administrative;

b) s& reprezinte Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si strdinatate;

c) sd indeplineasca orice atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art.29 - (1) Consiliul Director se intrunegste trimestrial sau ori de céte ori nevoile Asociatiei o impun.

(2) Consiliul Director este convocat de Presedinte, iar in lipsa acestuia, de cdtre inlocuitorul sau, cu cel
putin 3 zile Tnainte de data fixatd. In cazul in care exista cererea scrisa a membrilor Consiliului Director
pentru convocarea Consiliului, acesta se va intruni in termen de o luna de la data solicitdrii. Convocarea se
face nominal, in scris sau e-mail catre fiecare din membrii Consiliului Director. $edintele Consiliului
Director sunt prezidate de citre Pregedinte, iar in lipsa acestuia, de catre Vicepregedinte. Invitatiile
transmise vor cuprinde data, ora si ordinea de zi a sedintei.

(3) Consiliu! Director se poate intalni gi prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice.

(4) Consiliul Director delibereaza in mod valabil in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai gi
adopta 2/3 din numarul celor prezenti;

(5) Dezbaterile, deliberdrile si deciziile Consiliului director se consemneaza in proces verbal care se va
ncheia cu ocazia fiecdrei sedinte de consiliu. Deciziile Consiliului Director sunt consemnate intr-un un
registru special si vor fi semnate de Pregedinte si Secretar.

(6) Dispozitiile art. 22 si 27 alin. (5) si (6) se aplica in mod corespunzator.

Sectiunea a IV-a
Departamentul tehnico-administrativ

Art.30 - (1) Departamentul tehnico-administrativ este compus din personal administrativ angajat gi in
urmatoarea componenta:

a) responsabil administrativ — director - coordoneaza activitatea Asociatiei atat sub aspect organizatoric
cét si al respectarii procedurilor de lucru;

b) responsabili secretariat;

c) responsabil financiar — expert contabil — este responsabil de supravegherea si controlul gestiunii
financiar—contabile;

d) responsabil juridic — avizeazd pentru legalitate toate documentele emise de Asociatiei;

e) responsabil achizitii — este responsabil cu organizarea procedurilor de achizitii initiate de Asociatie;

f) expertl tehn|C| —seva stablll un numar de angajati in functie de complexntatea actlwta‘;llor de la n|veIuI

programelor si proiectelor derulate de Asociatie;




g) experti cooptati in functie de necesitati pentru buna desfdsurare a activitatilor Asociatiei;

(2) Responsabilul administrativ — director - indeplineste urmadtoarele atributii:

i. coordoneaza activitatea Asociatiei atat la nivel intern cat si in relatiile cu terte persoane;

ii. conduce Departamentul tehnico-administrativ ;

iii. verifica respectarea principiilor de transparenta, obiectivitate, concurentd, transparentd, egalitate si
nediscriminare, eficacitate si eficienta;

iv. reprezintd asociatia in relatiile cu alte persoane fizice i juridice din {ara si strdinatate;

v. indeplineste orice alte atributii prevdzute in statut, stabilite de Adunarea Generala si Consiliul Director
al Asociatie.

Sectiunea a lll-a

Cenzorul

Art.31 - (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales de Adunarea Generala pentru
un mandat de 5 ani.

(2) Membri Consiliului Director nu pot fi cenzori.
(3) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.

(4) Cenzorul Asociatiei este ................ — EXPERT CONTABIL cu sediul in ............... M ooy ., str.
......... , Nr........, cod de inregistrare fiscala ................, titular ..................., expert contabil - autorizatie
CECCAR Nlvireivirerieeeeeneeeeeeenereeinens

Art.32 - Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) verificd gestiunea Asociatiei, consemnand constatdrile intr-un registru de procese-verbale;

c) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintd Adunarii Generale, rapoarte asupra activitatii sale
si asupra gestiunii Asociatiei;

d) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala si Consiliul Director.

Sectiunea IV
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.33 - Veniturile Asociatiei

(1) Patrimoniul Asociatiei se compune din mijloace banesti in valoare de 600 lei, proveniti din contributia
membrilor fondatori, care poate fi majoratd in urma deciziei Adundrii Generale a Asociatiei, cu
respectarea prevederilor legale;

(2) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de inscriere in Asociatie pentru fiecare membru primit, stabilita prin decizia Comitetului Director;
b) cotizatia anuald stabilitd prin Hotarare a Adundrii Generale, care se achitd pana la sfarsitul celui de-al
doilea trimestru al anului pentru care este datorats;

c) dobéanzi rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

d) donatii, sponsorizari, legate, subventii sau subscriptii publice din tara si din strdinatate;

e) sprijin material si financiar acordat de membrii fondatori, alte asociatii sau fundatii, nationale sau

internationale; =

f) resurse obtinute de la bugetul UE, bugetul de stat si/sau de la bugetele local g\)\’
(o)
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g) contravaloarea unor servicii de instruire, consultantd, alte servicii prestate prin compartimentele de
specialitate ale Asociatiei;

h) venituri realizate din diverse programe sau proiecte cu finantare rambursabild sau nerambursabila,
nationald sau internationald, precum si din activitati de consultantd, asistenta tehnica de specialitate, din
publicitate i din proiecte angajate si implementate de Asociatie;

i) alte venituri prevazute de lege.

(3) Administrarea si gestionarea patrimoniului Asociatiei se realizeazd potrivit prevederilor legale in
vigoare si ale prezentului statut.

(4) Tntregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat, in conformitate cu legislaia roména in materie, pe
numele Asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

(5) Patrimoniul Asociatiei nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale membrilor.

Art.34 - Cheltuielile Asociatiei

(1) Cheltuielile principale ale Asociatiei sunt :

a) salarii si alte plati pentru personalul contractant in cadrul asociatiei, in limitele grilelor de salarizare si a
schemelor de bonusare din administratia publicd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

b) diurne;

c) cheltuieli legate de plata expertilor si a altor servicii de expertiza legate de implementarea proiectelor,
programelor si a strategiilor de dezvoltare;

d) cheltuieli pentru inchirierea unor locatii in vederea asigurarii functiondrii Asociatiei si realizarea
obiectivelor si scopului propus;

e) cheltuieli pentru inchirierea/achizitia de echipamente de birotica, electronice si software, precum si a
altor echipamente necesare pentru desfdasurarea activitatilor asociatiei;

f) cheltuieli legate de comunicare (telefonie, internet, posta si servicii postale, etc.), transport si plata
utilitatilor;

g) cheltuieli pentru participarea la evenimente nationale si europene de dezvoltare locald si/sau durabila;
h) studii/cercetdri necesare atingerii scopului asociatiei sau realizdrii proiectelor, programelor si
strategiilor in care este implicata;

i) cheltuieli de informare si publicitate cu privire la proiectele, programele si strategiile de dezvoltare
derulate de Asociatie,

j campanii si evenimente de informare, constientizare si promovare

j) instruirea personalului implicat in implementarea proiectelor, programelor si strategiilor de dezvoltare
derulate de Asociatie

k) alte cheltuieli stabilite prin deciziile Consiliului Director;

(2) Asociatia mai poate angaja orice alte cheltuieli legale, in conformitate cu necesitatile de moment sau
legate de proiectele desfasurate si in concordanta cu scopul pentru care asociatia s-a infiintat.

Art.35 - Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.36 - Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor putea face cu semnatura presedintelui, a
vicepresedintelui sau a persoanelor desemnate in mod expres prin Decizie de catre Consiliul Director .

Art.37 - Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a
fiecdrui an, cu exceptia primului an in care exercitiul economico - financiar incepe la data constituirii

Asociatiei conform legii si se incheie la data de 31 decembrie a aceluiasi an.

CAPITOLUL VI




DIZOLVAREA, LICHIDARE SI DISTRIBUIREA PATRIMONIULUI ASOCIATIEI

Art.38 - Dizolvarea Asociatiei

Asociatia pentru Dezvoltare Durabila lon lonescu de la Brad Sectorul 1 Bucuresti se dizolva:
a) de drept;

b) prin hotdrarea instantei de judecats;

c) prin hotararea Adundrii Generale a Asociatiei.

Art.39 - (1) Asociatia se dizolva de drept in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, dacd in termen de trei luni de la
constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii Consiliului Director in conformitate cu
statutul Asociatiei, dacd aceastd situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
Adunarea Generald sau, dupé caz, Consiliul Director putea fi constituit;

¢c) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, dacd aceasta nu a fost complinit timp de trei
luni.

(2) Constatarea dizolvérii se realizeaza prin hotdrarea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul
Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art.40 — (1) Asociatia se dizolva prin hotarare judecdtoreasca la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrar ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urmareste alt scop decat pentru ce a fost constituit;

d) cand Asociatia a devenit insolvabila.

(2) Instanta competenta s3 hotdrasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia cdreia asociatia isi are
sediul.

Art.41 - Asociatia se dizolvd si prin hotdrarea Adundrii Generale. In termen de 15 zile de la data sedintei
de dizolvare, hotararea Adundrii Generale se depune la judecdtoria in a cdrei circumscriptie teritoriala isi
are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.42 - (1) n cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichiddrii nu se pot transmite catre
persoanele fizice.

(2) Aceste bunuri se pot transmise numai catre persoane juridice de drept public cu scop identic sau
asemanator desemnate prin hotarare a Adunarii Generale a asociatilor.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmitd bunurile in
conditiile alin. (2), bunurile rdmase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competentd unei persoane
cu scop identic sau asemanator.

(8) Dacd Asociatia a fost dizolvat3 prin hotdrare judecdtoreasca bunurile ramase dupa lichidare vor fi
preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor.

(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului — verbal de predare — preluare, dacd prin
aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art.43 - Lichidarea Asociatiei
Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii prevazute in Ordonanta Gux@m!w 1nr. 26/20_00,

cu modificarile si completarile ulterioare. C,p;b, -
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

Art.44 — (1) Asociatia are drept la sigld, stampild, precum si orice alte elemente de identificare.
(2) In cadrul sedintei de constituire a Asociatiei §i in baza procesului-verbal s-a adoptat statutul Asociatiei.

Art.45 - (1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legislatiei privind asociatiile si fundatiile.

Redactat in 6 (sase) exemplare originale, azi .......... 2019 si aprobat in unanimitate de cdtre memobrii
fondatori.

Semnaturile Membrilor fondatori:

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 1
Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe lonescu-Sigesti"

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
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Nr. D1304/13.12.2019

REFERAT DE APROBARE
pentru proiectul de hotirire privind
aprobarea Infiintarii ASOCIATIEI PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA
,,JON IONESCU DE LA BRAD”’ SECTORUL 1
BUCURESTI

1. Descrierea situatiei actuale

in anul 2015, cele 193 de state membre ONU au adoptat Agenda 2030 si cele 17 Obiective
pentru Dezvoltare Durabili (ODD). Roménia, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor
Unite (ONU) si Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare
Durabild (ODD) ale Agendei 2030. In acest context, in 2018 Departamentul Guvernului pentru
Dezvoltare Durabili a lansat Strategia nationald pentru dezvoltarea durabila a Roméniei 2030. Prin
aceastd Strategie, Romania isi stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si
implementarea setului de 17 ODD-uri (obiective de dezvoltare durabild). Strategia sustine dezvoltarea
Roméniei pe trei directii principale respectiv economicd, sociala si de mediu, orientatd catre cetatean,
care si se centreze pe inovatie, optimism, rezilientd si incredere cd statul serveste nevoile fiecarui
cetitean, intr-un mod echitabil, eficient i intr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

Toate Obiectivele pentru Dezvoltare Durabild au tinte care sunt in mod direct legate de
responsabilititile autoritatilor locale. Tocmai de aceea, realizarea ODD-urilor depinde si de capacitatea
autorititilor locale de a promova o dezvoltare locald integrata, incluziva si sustenabila.

Romania sustine pe deplin ideea ci Agenda 2030 trebuie sa fie implementata de catre institutiile
locale, rispunzand direct nevoilor cetdtenilor. Nevoile, interesele si grijile acestora trebuie sd fie
solutionate prin definirea unor strategii de dezvoltare locald durabild. Excluziunea sociala este
identificatd ca o provocare majord la adresa implementdrii Obiectivelor si se pune accentul pe sustinerea
incluziunii persoanelor cu dizabilitati, a tinerilor si a femeilor, in politicile de dezvoltare. Eradicarea
sariciei reclam3 oportunititi decente de angajare, iar prevenirea si evitarea excluziunii sociale necesitd
politici de coeziune sociala.

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD), reunite informal si sub denumirea de
Obiective Globale, stabilesc o agenda de actiune ambitioasa pentru urmitorii 10 ani in vederea
eradicarii siriciei extreme, combaterii inegalitatilor §i a injustitiei si protejarii planetei pana in 2030.

1
In conformitate eu prevederile Regulamentului Evropean nr. 679/2016 si a
Legii ne. 190 din I8 fulic 2018 privind misuri de punere in aplicare o Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 0112
Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i ol Consilinlui din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.
27 aprilie 2016 privind protectin persoanelor fizice in ceen ce privegte Email: registratura@primariasi
preluerarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor =t — e
date, vii informiim ¢ personalul Primiriei Sectorului | cunongte §i respecti http://www.primariascctorl.

legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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Odata cu infiintarea Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si
Management Informational, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti i5i asumd angajamentul fata de
valorile fundamentale ale sustenabilititii. Conform Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 296 /
2019, Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational
are atributii in elaborarea planurilor de actiune privind Strategia pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului
1. in acest sens, Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management
Informational poate cere asistentd tehnicid de specialitate, in conditiile in care la nivelul serviciului nu
existd capacitatea elaborarii strategiei de dezvoltare durabild sau a studiilor de fundamentare a strategiei
de dezvoltare durabila.

In acest context, prin Hotirirea Consiliului Local nr. 273 din 28.08.2019 a fost aprobati
incheierea acordului cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea
documentiirii, fundamentirii si elaboririi Strategiei pentru dezvoltare durabili a Sectorului 1
»,2020 — 2030”, acord valabil pana la data de 15.06.2019.

In momentul de fati acest proiect este in desfagurare si are urmatoarele obiective:

- Contextualizarea si integrarea obiectivelor de dezvoltare durabild (Agenda 2030) la nivelul
Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 - 2030;

- Realizarea unei diagnoze a stadiului actual de dezvoltare durabild a Sectorului 1;

- Identificarea problemelor cheie ale locuitorilor Sectorului 1 pentru a fi analizate in procesul de
fundamentare a obiectivelor strategice si a planurilor de actiune pentru Strategia de Dezvoltare
Durabila a Sectorului 1 2020 — 2030;

- Stabilirea obiectivelor strategice, a tintelor si a planurilor de actiune pentru dezvoltarea durabild
a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- Incurajarea participarii tuturor actorilor relevanti (societatea civild, mediu privat, mediu
academic etc.) in stabilirea obiectivelor strategice pentru dezvoltarea durabild a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti;

- Cresterea abilitdtilor in domeniul elabordrii §i implementdrii politicilor publice printr-o
colaborare strinsd a administratiei publice locale Sector 1 cu experti din mediul academic,
privat, nonguvernamental.

- Elaborarea documentului final al Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 — 2020 — 2030.

2
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 ijulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 0112
Regulamentului (UE) 2016/679 at Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40_21_319.10_13; Fax: +40-21-319.10.
27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste Email: reslstratura@primarias

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor - -
date, vd informim ci personalul Primirici Sectorului 1 cunoaste $i respecta http://www.primariasectorl.
legislatia in domeniul sccurititii datelor cu caracter personal.
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2. Motivele de fapt care reclamd reglementarea respectivd, rafiunile care au determinat inifierea
proiectului de hotdrdre si, dupd caz, scopul urmdrit;

Aviand in vedere importanta acestui proiect $i impactul pe termen mediu §i lung asupra activitdtii
administratiei publice locale a Sectorului 1, acesta constituind cadrul general pentru dezvoltarea
durabild a Sectorului 1, precum si complexitatea procesului de implementare, monitorizare s
actualizare a strategiei, considerdm oportun stabilirea cadrului juridic privind infiintarea,
ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA ,,JON IONESCU DE LA BRAD”’
SECTORUL 1 BUCURESTI prin asocierea Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti cu
Universitatea de Stiinte Agronomice §i Medicina Veterinard din Bucuresti §1 cu Academia de
Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sigesti.

Asociatia are ca scop elaborarea si implementarea de proiecte, programe si strategil pentru
dezvoltarea comunitatilor locale in toate sectoarele vietii economice, sociale, culturale, educative
si mediu in vederea sustinerii Agendei 2030 adoptata prin Rezolutia Adunérii Generale a ONU
A/RES/70/1.

Asociatia are ca obiectiv prioritar dezvoltarea durabild a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
pe cinci piloni, social, economic, cultural, educational si de mediu, avand responsabilitdti in
imbunititirea mediului si spatiului urban, cresterea calitatii vietii, diversificarea activititilor
economice din spatiul urban prin implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locald si
smart city, imbunititirea conditiilor de viatd ecologice, sociale si economice, crearea unui
mediu atractiv si motivant pentru toate categoriile care triiesc in aceastd zond, mentinerca
tineretului in Sectorul 1, pdstrarea, refacerea §i promovarea peisajului cultural istoric pentru
consolidarea identitatii locale si regionale.

3. Principiile de bazd si finalitatea,
Principiul legalitatii

Asociatia si membrii acesteia au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i a
tratatelor si a conventiilor internationale la care Roménia este parte.

Principiul egalitatii
Membrii Asociatiei au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu

obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

3
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 6792016 si o«
Legil nr, 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punmere in aplicare a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 0112
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulu European gi al Consilivlui din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.

27 aprilie 2016 privind proteciia persvanclor  fizice in ceea ce priveste
prelucearen datelor cu cavacter personal gi privind libern circulntie a acestor . x
date, vii informiim it personsiul Primirici Sectorului 1 cunonste si respecti http://www.primariasectorl.
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Email: registratura@ primariasl.
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Principiul transparentei

Activitatea Asociatiei va fi transparentd, va informa si supune consultarii i dezbaterii publice proiectele
pe care va urma si le implementeze §i va permite accesul cetdtenilor la activitdtile §i rezultatele
proiectelor, precum si la datele si informatiile de interes public, in limitele legii

Principiul satisfacerii interesului public

Asociatia, precum si membrii acesteia vor urmdri satisfacerea interesului public inaintea celui individual
sau de grup. Interesul public national este prioritar fata de interesul public local.

Principiul continuitatii

Asociatia este un instrument ce va asigura continuitatea implementirii, monitorizarii i evaludrii
strategiilor de dezvoltare, fard intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilititii
Asociatia are ca obiectiv satisfacerea nevoilor societtii din perspectiva dezvoltirii durabile.

Finalitatea proiectului de hotdrare este aceea de a crea un instrument pentru a asigura integrarea
conceptului dc dezvoltare durabild la nivelul Sectorului 1 rezultatd din colaborarea stransd dintre
administratia publicd locald, mediul academic §i societatea civild prin constructia de instrumente
inovative de analizd, implementare, monitorizare §i evaluare continua a strategiilor, programelor §i
proiectelor de dezvoltare locala.

4. Efectele/consecintele in raport cu obiectul reglementdrii;

Abordarea integratd a conceptului de dezvoltare durabila la nivelul Sectorului 1 rezultatd din
colaborarea stransd dintre administratia publicd locald, mediul academic si societatea civila prin
constructia de instrumente inovative de analizd, implementare, monitorizare si evaluare continud a
strategiilor, programelor si proiectelor de dezvoltare locala.

5. Etapele parcurse in pregdtirea proiectului;

- Analiza cadrului legal;

- Acordul de principiu semnat in data de 14.12.2017, inregistrat cu nr. C1119/CLS1/06.12.2017,
ca initiativd publicd si respectiv , nr.8851/USAMVB/ 14.12.2017, prin care se deschideau
premisele de dezvoltare durabild a unui parteneriat ,,public-public’’, intre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din
Bucuresti;

- Corespondenta cu UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA
VETERINARA —BUCUREST], respectiv adresa inregistratd cu numarul 46687/06.11.2018 si cu

4

fn conformitate eu prevederile Regulamentului European or. 679/2016 si a

Legil nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 0112
Regulsmentului (UE) 2016/679 al Parlamentuini European gi al Consiliului din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.

27 aprilic 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceen ce privegte
prelucraren datelor cu caracter personal gi privind libera cireulagie a acestor
date, vii informiim cii personalul Primirici Sectorului 1 cunoaste §i respecti
legislatia in domeniul securitifii datelor cu caracter personal,

Email: registratura@primariasl.
http://www.primariasectorl.




Py cenenrt, pauu vurisr

Primar

MUNICIPIUL BUCURESTI 1

SECTORUL

www.primariasectorl.ro

Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti, respectiv adresa inregistrata
cu numirul 46685/06.11.2018, prin care Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti adresa
o invitatie de initiere si infiintare a unui grup de actiune ce va avea ca obiectiv general
dezvoltarea durabild a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cu responsabilititi in iImbunétatirea
mediului si spatiului urban, cresterea calititii vietii, diversificarea activitatilor economice din
spatiul urban prin implementarea strategiilor integrate de dezvoltare durabild, imbunétatirea
conditiilor de viatd ecologice, sociale $i economice, crearea unui mediu atractiv si motivant
pentru toate categoriile de cetdteni care traiesc in Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti,
mentinerea tineretului in Sectorul 1, pastrarea peisajului cultural istoric pentru consolidarea
identitatii regionale si promovarea acestuia, sprijinirea mediului de invataméant preuniversitar,
mediului universitar si academic in domeniul cercetérii-inovarii §i tranzlationarea rezultatelor in
aplicatii practice;

- Solicitarea Imputernicirii exprese a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- Imputernicirea expresa a Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

- Rezervarea de denumire;

. Hotirarea Prezidiului Academiei de Stiinte Agricole si Silvice , ,,Gheorghe Ionescu-Sigesti’’
adoptatd in sedinta din data de 05.12.2019 prin care se aprobd participarea Academiei de
Stiinte Agricole i Silvice , ,,Gheorghe lonescu-§isesti”” in calitate de membru fondator, pe o
duratd nedeterminatd, in Asociatia pentru Dezvoltare Durabild “’Ion Ionescu de la Brad”
Sector 1 Bucuresti;

. Hotirarea Senatului Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti
adoptatd in sedinta din data de 26.11.2019 prin care se aprobd, cu avizul favorabil al
Consiliului de Administratie, participarea Universitatii de $tiinfe Agronomice si Medicind
Veterinard din Bucuresti in calitate de membru fondator, pe o duratd nedeterminatd, in
Asociatia pentru Dezvoltare Durabila >’Ton Ionescu de la Brad’’ Sector 1 Bucuresti;

6. Schimbdrile preconizate prin propunere;

Apreciem faptul cd, infiintarea ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA ,ION
IONESCU DE LA BRAD’’ SECTORUL 1 BUCURESTI va produce schimbdri prin:
- adordarea integratd a conceptului de dezvoltare durabild la nivelul Sectorului 1 rezultata din
colaborarea stransi dintre administratia publica locald, mediul academic si societatea civila
- constructia de instrumente inovative de analiza, implementare, monitorizare $i evaluare continud
a strategiilor, programelor si proiectelor de dezvoltare locald integrata
- propunerea, elaborarea, realizarea si implementarea de studii, proiecte, metode si procedee
concrete pentru realizarea programelor si prognozelor de dezvoltare durabila si economie
circulard a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;
- propunerea, promovarea §i sustinerea introducerii inovarii de sistem si a inovarii disruptive in
abordarile privind consumurile societale urbane de apd, energie electrica si energie termicd;
- propunerea, promovarea §i sustinerea introducerii energiilor alternative, regenerabile (solare,
fotovoltaice, eoliene, de bio transformare) si a cogenerdrii in consumul comunitar urban;
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- propunerea, promovarea §i sustinerea gestiondrii deseurilor urbane si domestice in sistem
economic de tip circular;

- propunerea, promovarea i sustinerea initiativelor de sechestrare in spatiul urban a dioxidului de
carbon si de diminuare a emisiilor GES;

- propunerea, asigurarea gi desfdsurarea activitdtii de coordonare, consultantd in domeniul
managementului de proiect, asistentd tehnica pentru autoritati publice locale, executia de lucrari,
consultantd privind managementul contractelor de lucréri, consultanta generala $i speciala;

- propunerea, constituirea §i animarea de retele de experti si grupuri tehnice de lucru;

- stabilirea de raporturi institutionale contractuale si/sau necontractuale cu alte persoane fizice sau
juridice din tard si straindtate

- organizarea de evenimente, actiuni de informare, consultare si promovare, expozitii §i
simpozioane in domeniul economic, social, cultural, educational si de mediu;

- propunerea, sustinerii i organizarii de programe de instruire, cursuri de pregatire si perfectionare
stagii de formare si schimburi de experient;

- realizarea si redactarea de lucrdri de specialitate specifice dezvoltérii durabile;

7. Impactul economic, social, impactul asupra mediului — dupd caz;

Infiintarea Asociatiei va avea un impact considerabil pentru dezvoltarea durabild a Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti, pe cinci piloni, social, economic, cultural, educational si de mediu,
avand responsabilititi in imbunititirea mediului si spatiului urban, cresterea calitétii vietii,
diversificarea activititilor economice din spatiul urban prin implementarea strategiilor integrate
de dezvoltare locald si smart city, imbundtitirea conditiilor de viatd ecologice, sociale i
economice, crearea unui mediu atractiv $i motivant pentru toate categoriile care triiesc In aceastd
zond, mentinerea tineretului in Scctorul 1, péstrarea, refacerea si promovarea peisajului cultural
istoric pentru consolidarea identititii locale i regionale.

8. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt;
Constituirea patrimoniului, comisioane bancare, taxele de infiintare (taxa de timbru, taxele notariale,
onorarii avocat, legalizarea hotararii judecétoresti, copii legalizate).

9.  Efectele proiectului de hotdrdre asupra hotdrdrilor Consiliului Local al Sectorului 1 in vigoare;

Nu este cazul;

10. Consultdrile efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotdrdre, dupd caz,

6
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nar. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind misuri de punere in aplicare a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 0112
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.
27 aprilic 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registraturai@ primarias|

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor - -
date, vii informim cii personalul Primiriei Sectorului 1 cunoagte $i respecti http://www.primariascctorl.
legislatia in domeniul sccuritiitii datclor cu caracter personal.




P Y CEUgeUl s, [T i vurisur

b

Primar

MUNICIPIUL BUCURESTI 1

SECTORUL

www.primariasectorl.ro

Nu sunt aplicabile prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.
Activitatea de informare publicd prin elaborarea i implementarea proiectului de hotdrdre dupd caz;

11. Modul de realizare, mdsurile de implementare, resursele necesare;

intrunirea membrilor fondatori si intocmirea procesului verbal de constituire. Identificarea
sediului social. Aprobarea Actului Constitutiv §i a Statutului Asociatiei. Deschiderea contului si
constituirea patrimoniului Asociatiei. Intocmirea si depunerea la Judecitoria Sectorului 1 a
Cererii de infiintlare a Asociatiei conform Ordonantei nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

12. Temeiul legal care std la baza adoptarii.

Ordonanta nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii $i fundatii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Art.5 lit. cc), art. 139 alin (1) si alin (3), art. 166 alin. (2) lit. s, alin. (3) si art 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare;

Pentru considerentele mai sus expuse, si in temeiul art. 136 alin.(1) si aln;l{@g ‘din Ordonanfa de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completdrile $i modificéril pucQ@ard,’Eﬂrl‘U ezbaterii
Consiliului Local al Sectorului 1 a proiectului de hotérdre privind ap r@i in aﬁﬂ\u MO ATIEI PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA ,,JON IONESCU DE LA BRAD’’ SE(T OELi %UUURF

p. Primar ‘\. \ i E ) £ s

Viceprimar | }
Daniela POPA-<_/

Nume Prenume Functia Semnatura Intocmit/avizat Data
Director General

Turcu Raducu Adjunct — Directia

et General T e Avizat 13.12.2019

Gabriel Administratie /

Publicid Locala

Celia Besciu Consilier Principal /’2_‘;((‘ M/? Intocmit 13.12.2019
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea infiintarii ASOCIATIEI PENTRU
DEZVOLTARE DURABILA
,,JON IONESCU DE LA BRAD "’ SECTORUL 1
BUCURESTI

1. Descrierea situatiei actuale

in anul 2015, cele 193 de state membre ONU au adoptat Agenda 2030 si cele 17 Obiective pentru
Dezvoltare Durabili (ODD). Roménia, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si
Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) ale
Agendei 2030. In acest context, in 2018 Departamentul Guvernului pentru Dezvoltare Durabila a lansat
Strategia nationald pentru dezvoltarea durabili a Roméiniei 2030. Prin aceastd Strategie, Romaénia 1si
stabileste cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD-uri (obiective de
dezvoltare durabild). Strategia sustine dezvoltarea Romaniei pe trei directii principale respectiv economica,
sociald si de mediu, orientatd citre cetdtean, care si se centreze pe inovatie, optimism, rezilientd si incredere cd
statul serveste nevoile fiecarui cetitean, intr-un mod echitabil, eficient si intr-un mediu curat, in mod echilibrat
si integrat.

Toate Obiectivele pentru Dezvoltare Durabild au tinte care sunt in mod direct legate de responsabilitatile
autorititilor locale. Tocmai de aceea, realizarea ODD-urilor depinde si de capacitatea autoritatilor locale de a
promova o dezvoltare locald integratd, incluziva si sustenabila.

Romania sustine pe deplin ideea cd Agenda 2030 trebuie sa fie implementatd de catre institutiile locale,
raspunzand direct nevoilor cetitenilor. Nevoile, interesele si grijile acestora trebuie sd fie solutionate prin
definirea unor strategii de dezvoltare locald durabild. Excluziunea sociald este identificatd ca o provocare
majord la adresa implementarii Obiectivelor si se pune accentul pe sustinerea incluziunii persoanelor cu
dizabilitati, a tinerilor si a femeilor, in politicile de dezvoltare. Eradicarea sérédciei reclama oportunitati decente
de angajare, iar prevenirea i evitarea excluziunii sociale necesitd politici de coeziune sociala.

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD), reunite informal si sub denumirea de Obiective
Globale, stabilesc o agendd de actiune ambitioasd pentru urmaitorii 10 ani in vederea eradicdrii saraciei
extreme, combaterii inegalititilor §i a injustitiei si protejérii planetei pand in 2030.

Odati cu infiintarea Serviciului de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management
Informational, Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti isi asuma angajamentul fatd de valorile fundamentale ale
sustenabilititii. Conform Hotirarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 296 / 2019, Serviciului de Strategii de
Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational are atributii in elaborarea planurilor de
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actiune privind Strategia pentru Dezvoltare Durabild a Sectorului 1. In acest sens, Serviciul de Strategii de
Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management Informational poate cere asistentd tehnica de
specialitate, in conditiile in care la nivelul serviciului nu existd capacitatea elabordrii strategiei de dezvoltare
durabile sau a studiilor de fundamentare a strategiei de dezvoltare durabila.

In acest context, prin Hotirarea Consiliului Local nr. 273 din 28.08.2019 a fost aprobati incheierea
acordului cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti
si Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea documentirii, fundamentirii si
elaboririi Strategiei pentru dezvoltare durabild a Sectorului 1 ,,2020 — 2030, acord valabil pana la data de
15.06.2019.

In momentul de fatd acest proiect este in desfasurare si are urmatoarele obiective:

- Conlextualizarea si integrarea obiectivelor de dezvoltare durabila (Agenda 2030) la nivelul Stratcgici de
Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 2020 - 2030;

- Realizarea unei diagnoze a stadiului actual de dezvoltare durabild a Sectorului 1;

- Identificarea problemelor cheie ale locuitorilor Sectorului 1 pentru a fi analizate in procesul de
fundamentare a obiectivelor strategice si planurilor de actiune pentru Strategie de Dezvoltare Durabila a
Sectorului 1 2020 —2030;

- Stabilirca obicctivclor strategice, a tintelor si a planurilor de actiune pentru dezvoltarea durabild a
Sectorului | al Municipiului Bucurcsti;

- Incurajarea parlicipirii tuturor actorilor relevanti (societatea civila, mediu privat, mediu academic ctc.)
in stabilirea obiectivelor strategice pentru dezvoltarea durabild a Sectorului al Municipiului Bucuresti;

- Cresterea abilitdtilor In domcniul clabordrii §i implementirii politicilor publice printr-o colaborare
stransd a administratiei publice locale Sector 1 cu experti din mediul academic, privat,
nonguvernamental.

- Elaborarea documentului final al Strategiei de Dezvoltare Durabild a Sectorului 1 — 2020 — 2030.
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2. Documentarea juridica

Prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile i completarile
ulterioare;

Acordul de Principiu nr. C1119/06.12.2017/88511/14.12.2017 incheiat intre Consiliul Local al
Sectorului 1 si Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti;

Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11 din 28.01.2019 potrivit céreia se solicitd Consiliului
General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresd privind asocierea intre Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti si Universitatea de Stiintei Agronomice i Medicind Veterinard Bucurcsti in
vederea infiintirii Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild ,Jon Ionescu de la Brad Sector 1
BUCURESTI’;

Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 257 din 23.04.2019 potrivit céreia se
imputerniceste expres Consiliul Local Sector 1 de a hotdri, in conditiile legii, cu privire la infiintarea
Asociatiei pentru dezvoltare durabild ,, Ion Ionescu de la Brad’* Sectorul 1 Bucuresti;

Nota de rectificare a erorilor materiale nr. K/1103/22.04.2019;

Hotararea Prezidiului Academiei de Stiinte Agricole si Silvice , ,,Gheorghe Tonescu-Sisesti’” adoptatd in
sedinla din data de 05.12.2019 prin care se aproba participarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice,
,,Gheorghe Ionescu-Sisesti’’ in calitate de membru fondator, pe o duratd nedeterminatd, in Asocialia
pentru Dezvoltare Durabild *’Ion Ionescu de la Brad’* Sector 1 Bucuresti;

Hotiirarea Senatului Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti adoptatd
in sedinta din data de 26.11.2019 prin care se aprobd, cu avizul favorabil al Consiliului de Administratie,
participarea Universititii de Stiinte Agronomice $i Medicind Veterinard din Bucureyti in calilate de
membru fondator, pc o duratii nedeterminata, in Asociatia pentru Dezvoltare Durabild *’Ion Ionescu de
1a Brad’’ Sector 1 Bucuresti;
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Dovada disponibilititii denumirii cu nr. 175246, eliberatd de Ministerul Justitiei la data de 04.06.2019,
valabila pana la data de 04.03.2020;

Art.5 lit. cc), art. 139 alin (1) si alin (3), art. 166 alin. (2) lit. s, alin. (3) si art 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

3. Examinarea oportunitdfii si eficienfei propunerii
Avand In vedere importanta acestui proiect §i impactul pe termen mediu $i lung asupra activitatii
administratiei publice locale a Sectorului 1, acesta constituind cadrul general pentru dezvoltarea durabila a
Sectorului 1, precum si complexitatea procesului de implementare, monitorizare si actualizare a strategiei,
consideram oportun stabilirea cadrului juridic privind infiintarca, ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE
DURABILA ,,ION IONESCU DE LA BRAD’’ SECTORUL 1 BUCURESTI prin asocierea Sectorul 1 al
Municipiului Bucuresti cu Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti si cu
Academia de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti.
Asociatia are ca scop elaborarea si implementarea de proiecte, programe si strategii pentru dezvoltarea
comunititilor locale in toate sectoarele vietii economice, sociale, culturale, educative si mediu in vederea
sustinerii Agendei 2030 adoptata prin Rezolufin Adunirii Generale a ONU A/RLS/70/1
Asocialia arc ca obiectiv prioritar dezvoltarea durabild a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pe cinci
piloni, social, economic, cultural, educational si de mediu, avand rcsponsabilitati in imbundtitirea mediului
si spatiului urban, cresterea calitdtii vietii, diversificarea activildfilor economice din spatiul urhan prin
implementarea strategiilor intcgrate de dezvoltare locald i smart city, imbunatatirea conditiilor de viata
ecologice, sociale si economice, crearea unui mediu atractiv §i motivant pentru toate categoriile care traiesc
in aceastd zond, mentinerea tineretului in Sectorul 1, pastrarea, refacerea si promovarea peisajului cultural
istoric pentru consolidarea identitétii locale si regionale.

4. Propunerile functionarilor publici/specialistilor in domeniul in care l-au intocmit
evidentiind atdt avantajele, cdt si dezavantajele variantelor de solufii propuse;

Solutia propusi vine s rezolve lipsa capacitatii administrative din administratia publica locala precum si
nevoia transferului de cunostinte in domeniul dezvoltérii durabile dinspre mediul academic si societatea
civili. Acestea se pot realiza prin constructia de instrumente inovative de analizd, implementare,
monitorizare si evaluare continud a strategiilor, programelor i proiectelor de dezvoltare locald. Apreciem cd
Asociatia este un astfel de instrument capabil si asigure abordarea integratd a conceptului de dezvoltarc
durabili la nivelul Seclorului 1.

5.  Schimbdrile preconizate legat de domeniul de activitate
Apreciem faptul ca, infiinfarca ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA ,,JON IONESCU DE
I.A BRAD’ SECTORUL 1 BUCURESTI va produce schimbdri prin:
- abordarea integratd a conceptului de dezvoltare durabila la nivelul Sectorului 1 rezultatd din colaborarea
stransd dintre administratia publicd locald, mediul academic si societatea civild
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- constructia de instrumente inovative de analizd, implementare, monitorizare §i evaluare continud a
strategiilor, programelor si proiectelor de dezvoltare locald integrata

- propunerea, elaborarea, realizarea si implementarea de studii, proiecte, metode si procedee concrete
pentru realizarea programelor si prognozelor de dezvoltare durabila §i economie circulara a Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

- propunerea, promovarea §i sustinerea introducerii inovarii de sistem i a inovdrii disruptive in aborddrile
privind consumurile societale urbane de apa, energie electricd i energie termica;

- propunerea, promovarea s§i sustinerea introducerii energiilor alternative, regenerabile (solare,
fotovoltaice, eoliene, de bio transformare) si a cogenerdrii in consumul comunitar urban;

- propunerea, promovarea $i sustinerea gestionarii deseurilor urbane §i domestice in sistem economic de
tip circular;

- propunerea, promovarea si suslincrea initiativelor de sechestrare in spatiul urban a dioxidului de carbon
si de diminuare a emisiilor GES;

- propunerea, asigurarea si desfisurarea activitdtii de coordonare, consultantd in domeniul
managementului de proiect, asistentd tehnicd pentru autoritdti publice locale, executia de lucrari,
consultantd privind managementul contractelor de lucrari, consultanta generald si speciald;

- propunerea, constituirea $i animarea de retele de experti si grupuri tchnice de lueru;

- stabilirea de raporturi institufionale contractuale $i/sau necontracluale cu alte persvane (izice sau juridice
din tard si striinatate
organizarea de evenimente, acliuni de informare, consultare §i promovare, expozitii si simpozioanc in
domeniul economic, social, cultural, educational si de mediu,

- propunerea, sustinerii si organizarii de programc dc instruire, cursuri de pregatire $i perfectionare stagii
de formare si schimburi de experienta;

- realizarea §i redactarea de lucriri de specialitate specifice dezvoltarii durabile;

6. Impactul economic, social si impactul asupra mediului

Infiintarea Asociatiei va avea un impact considerabil pentru dezvoltarea durabild a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, pe cinci piloni, social, economic, cultural, educational si de mediu, avand
responsabilititi in imbunititirea mediului si spatiului urban, cresterea calitatii vietii, diversificarea
activitatilor economice din spatiul urban prin implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locald si
smart city, fmbunilitirea conditiilor de viatd ecologice, sociale gi cconomice, crearea unui mediu atractiv si
motivant pentru toate categoriile care tréiesc in aceastd zond, mentinerea tineretului in Sectorul 1, pastrarea,
refacerea §i promovarea peisajului cultural istoric pentru consolidarea identitdlii locale $i regionale.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu §i lung

Constituirca patrimoniului, comisioane bancare, taxele de infiintare (taxa de timbhm, taxele nofariale,
onorarii avocat, legalizarea hotérarii judccétoresti, copii legalizate);

5
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 fulle 2018 privind mésuri de punere in aplicarc a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Regulamentului _(UE) 2016/679 al Parlamentnlui Furopean §i al Consiliului din Tel: +40_21_319_10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilic 2016 privind protecgla persoancler flziee fn ceen ce priveste Email: vegistr aldnrimariagls
prelucrarca datelor cu carncter personal gl privind libers clrculafie a acestu anil: regitiramral@nrimariagi,ro
date, vii informiim c3 personalul Primiirici Sectorului 1 cunoaste si respecti http://www.primariasectorl.ro

lepislatia in domeniul securitatii datelor cu caracter personal.
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8. Consultdri efectuate in vederea elabordrii proiectului de hotarare
Nu sunt aplicabile prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.

9.  Activitatea de informare publicd prin elaborarea i implementarea proiectului de hotdrare
Nu sunt aplicabile;

10. Mdsurile concrete de implementare

Tntrunirea membrilor fondatori si intocmirea procesului verbal de constituire. Identificarea sediului
social. Aprobarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei. Deschiderea contului si constituirea
patrimoniului Asociatiei. Intocmirea si depunerea la Judecitoria Sectorului 1 a Cererii de infiintare a
Asociatiei conform Ordonantei nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fati de cele mai sus expuse, analizand toate documentele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 136
alin.(3) Ht. a) din Ordonan(a de Urgen(a nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu complctirile 31 modificirile
ulterioare, am intocmit prezentul Raport de Specialitate prin care PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al
Sectorului 1 a proicetului de hotiirire privind aprobarea infiintarii ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
,,JON IONESCU DE LA BRAD’’ SECTORUL 1 BUCURESTL

p. Prim’a.x"' '
Vic prlm
Daniela
\\ | Avizat director/sef
Intocmit: Functia Semndtura . /) .1 5 ‘‘serviciu Data
=z Nume prenume
Director General
Adjunct — Dircctia
. . Turcu Raducu-
Avizat Generald — Gabricl 13.12.2019
Administratie Publicd ) W.{—-—
Locald
Compartimentul de
Strategii de
Dezvollare Durabild,
Intocmit Programe, Proiecte $i /’T - Celia Besciu 13.12.2019
Management }/L/%
Informational
Consilier Principal
6

in conformitate cu prevederile Regulamentului Europcan nr. 679/2016 si a
Loegh nr. 190 din 18 iulic 2018 privind masuri de punere in aplicare a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuregti; Cod 011222
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotdrdre privind aprobarea infiintirii ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE
DURABILA +JON IONESCU DE LA BRAD’’ SECTORUL 1 BUCURESTI,
inregistrat sub nr.629/17.12.2019

Vizand referatul de aprobare nr. D1304/13.12.2019 al Primarului Sectorului 1 si raportul de
specialitate nr. D1305/13.12.2019 intocmit de Directia Generald Administratie Publica Locald -
Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durabild, Programe, Proiecte si Management
Informational;

Tindnd seama de prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii i
fundatii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Tinind seama de Acordul de Principiu nr.C1119/06.12.2017/88511/14.12.2017 incheiat intre
Consiliul Local al Sectorului 1 si Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din
Bucuresti;

Vazéand prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11 din 28.01.2019 potrivit
clrcia se soliciti Consiliului General al Municipivlui Bucuregti imputerniciren expresd privind
asocierca intre Scctorul 1 al Municipiului Bucuresti si Universitatea de Stiintei Agronomice si
Medicina Veterinard Bucuresti in vederea infiintirii Asociatiei pentru Dezvoltare Durabilé ,,Ion
Ionescu de la Brad Sector 1| BUCURESTT’;

Luand in considerare Hotirdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 257 din
23.04.2019 potrivit cdreia se imputerniceste expres Consiliul Local Sector 1 de a hotari, in
conditiile legii, cu privire la infiintarea Asociatiei pentru dezvoltare durabila ,, Ion Ionescu de la
Brad’’ Sectorul 1 Bucuresti;

Tinand seama de Nota de rectificare a erorilor materiale nr. K/1103/22.04.2019;

Vizénd Hotdrdrea Prezidiului Academiei de Stiinte Agricole si Silvice , ,,Gheorghe Ionescu-
Sisesti’’ adoptata in sedinta din data de 05.12.2019 prin care se aproba participarea Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice , ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti’’ in calitate de membru fondator, pe o
durali nedeterminatd, In Asociatia pentru Dezvoltare Durabila *’Ion Ionescu dc la Brad®” Scctor 1
Bucuresti;

Luand in considerare Hotirdrea Senatului Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Vcterinard din Bucuresti adoptatd in sedinta din data de 26.11.2019 prin care se aprobd, cu avizul
favorabil al Consiliului de Administralie, participarca Universitdtii de Stiinte Agronomice $i
Medicini Veterinard din Bucuresti in calitate de membru fondator, pe o duratd nedeterminata, in
Asociatia pentru Dezvoltare Durabila *’Ion Ionescu de la Brad”’ Sector 1 Bucuresti;

.....

Viazand dovada d15pon1b111tat11 denumirii cu nr. 175246, eliberatd de Ministerul Justitiei la

Bd Banu Manta nr_ 9. Sectorul 1 Bucurestr, 011222
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In temeiul art.5 lit. cc), art. 139 alin (1) si alin (3), art. 166 alin. (2) lit. s, alin. (3) si art 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr..57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Infiintarea Asociatiei va avea un impact considerabil pentru dezvoltarea durabild a
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pe cinci piloni, social, economic, cultural, educational si
de mediu, avind responsabilitdti in Imbunétitirea mediului si spatiului urban, cresterea calitétii
vietii, diversificarea activitatilor economice din spatiul urban prin implementarea strategulor
1ntegrate de dezvoltare locala si smart c1ty, imbunitatirea conditiilor de viati ecologice, sociale si
economice, crearea unui mediu atractiv §i motivant pentru toate categoriile care triiesc in aceasta
zond, mentinerea tineretului in Sectorul 1, pastrarea, refacerea si promovarea peisajului cultural
istoric pentru consolidarea identitdtii locale i regionale

Fatd de cele mai sus expuse, analizdnd documentele prezentate, in conformitate cu
prevederile art. 136 alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, am Intocmit prezentul Raport de
Specialitate prin care PROPUNEM spre dezbatere Consiliului Local al Scctorului 1 Proiectul de
Hotdrare privind aprobarea infiintirii ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
»JON IONESCU DE LA BRAD’’ SECTORUL 1 BUCURESTIL.

Directia Management Economic, Directia Management Economic
Director Executiv, Director Executiv Adjunct
MARIA-MAGDALENA 5:}'«1MIE MIHAFI.A-DANTFI.A RUCTIR

A M,@ Huns

Intocmit: Functia Semnitura Avizat Sef . Data
- Semnitura
Serviciu
Alina Pascu Consilier W Maria Ionescu )
Superior Z y /Z 29,/{3
6'7 L o
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Nr. M/ P A A Y

RAPORT DE SPECIALITATE 5
privind aprobarea infiintarii ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA
,,JON IONESCU DE LA BRAD’” SECTORUL 1 BUCURESTI

Prin Hotararea Consiliului Local nr. 273 din 28.08.2019 a fost aprobatd incheierea acordului
cadru de parteneriat interinstitutional de cooperare intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Scoala
Nationald de Studii Politice si Administrative, in vederea documentarii, fundamentarii si elaborérii
Strategiei pentru dezvoltare durabila a Sectorului 1 ,,2020 — 2030”, acord valabil pana la data de
15.06.2019.

Consiliul Local al Sectorului 1 a adoptat Hotédrarea Consiliului Local nr. 11 din 28.01.2019
potrivit careia se solicitd Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresa privind
asocierea intre Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti si Universitatea de Stiintei Agronomice si Medicina
Veterinard Bucuresti in vederea infiintirii Asociatiei pentru Dezvoltare Durabili ,,Jon Ionescu de la Brad
Sector 1 BUCURESTT”’;

Prin Hotirdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 257 din 23.04.2019 a fost
imputernicit expres Consiliul Local Sector | pentru a hotari, in conditiile legii, cu privire la infiintarea
Asociatiei pentru dezvoltare durabild ,, Ion Ionescu de la Brad’’ Sectorul 1 Bucuresti;

Ulterior adoptarii acestor hotarari s-a procedat la obtinerea Hotararea Prezidiului Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice , ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti’’ adoptatd in sedinta din data de 05.12.2019
prin care se aproba participarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice , ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti’’
in calitate de membru fondator, pe o durata nedeterminata, in Asociatia pentru Dezvoltare Durabila
’Ion Ionescu de la Brad™’ Sector 1 Bucuresti;

Este necesar sd ludm in considcrarc Hotararca Scnatului Universitétii de Stiinte Agronomice si
Medicind Veterinard din Bucuresti adoptata in sedinta din data de 26.11.2019 prin care se aprobd, cu
avizul favorabil al Consiliului de Administratie, participarea Universititii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinard din Bucuresti in calitate de membru fondator, pe o duratd nedeterminata, in
Asociatia pentru Dezvoltare Durabila *’Ion lonescu de la Brad’’ Sector 1 Bucuresti.
eliberata de Ministerul Justitiei la data de 04.06.2019, valabila pana la data de 04.03.2020;

Temeiul juridic detaliat in preambulul hotérérii, in speta:

- Legea nr. 24/2000 privind Normele de tehnicé legislativd la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Ordonanta nr. 26 din 30 ianuarie 2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

-Acordul de Principiu nr. C1119/06.12.2017/88511/14.12.2017 incheiat intre Consiliul Local al
Sectorului 1 si Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti;

-Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 11 din 28.01.2019 potrivit céreia se solicita

Consiliului General al Municipiului Bucuresti imputernicirea expresa privind asocierea intre Sectorul |

in «fpnform;t;(;edgu ?;e\'.etll.crilzco&enul?mt*:tulu‘i E}lrgpcan nr. f79/1(:_l6 i a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
cgll  nr, [}1] Lukic Privin masuri ¢ puncrce In aplicarce a . n = 5 . - =

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31.9-10-1_3, Fax: +40 2.1 31?,10.06
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al Municipiului Bucuresti si Universitatea de Stiintei Agronomice si Medicind Veterinara
Bucuresti 1n vederea infiintarii Asociatiei pentru Dezvoltare Durabild ,,Jon Ionescu de la Brad Sector 1
BUCURESTT”’;

-Hotirarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 257 din 23.04.2019 potrivit careia
se imputerniceste expres Consiliul Local Sector 1 de a hotari, in conditiile legii, cu privire la infiintarea
Asociatiei pentru dezvoltare durabila ,, Ion Ionescu de la Brad’’ Sectorul 1 Bucuresti;

-Nota de rectificare a erorilor materiale nr. K/1103/22.04.2019;

-Hot#rarea Prezidiului Academiei de Stiinte Agricole si Silvice , ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti’’
adoptati in sedinta din data de 05.12.2019 prin care se aproba participarea Academiei de Stiinte Agricole
si Silvice , ,,Gheorghe Ionescu-Sisesti’’ in calitate de membru fondator, pe o durati nedeterminatd, in
Asociatia pentru Dezvoltare Durabild *’Ion Ionescu de la Brad’’ Sector 1 Bucuresti;

-Hotararea Senatului Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti
adoptata in sedinta din data de 26.11.2019 prin care se aprobd, cu avizul favorabil al Consiliului de
Administratie, participarea Universititii de Stiinte Agronomice i Medicina Veterinard din Bucuresti in
calitate de membru fondator, pe o duratd nedeterminatd, in Asociatia pentru Dezvoltare Durabila ’Ion
Ionescu de la Brad” Sector 1 Bucuresti
04.06.2019, valabila pana la data de 04.03. 2020;

-Art.5 lit. cc), art. 139 alin (1) gi alin (3), art. 166 alin. (2) lit. s, alin. (3) i art 196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgenld a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Prin prezentul Raport de specialitate, Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ
avizeaza :

- FAVORABIL cu proiectul privind aprobarea infiintarii ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTARE
DURABILA ,,JON IONESCU DE L TORLIT. 1 RUCURESTI, se supune spre dezhaterea

si aprobarea Consiliului Local al 1 T IC'P'*ULU/‘Q
/S DIRECTIA
o, TURIDICA, LEIMER &R,
b COANAMIBAELA TACOB
ADMIMSTMW 2

i’:

Nume Prenume Functia v Semnitura Intocmit/avizat | Data

MOJA BEATRICE | Sef Serviciu Legislatie ey
FLORENTINA Avizare Contracte C / %’(/ ?D‘/?l / 7 / / 2[/’/ f
Marineci Ramona Consilier juridic 1 o{j(}/{///{ 9 %J/Ll 1E [ WG
Dina Adriana Consilier juridic 2 Moo et [~12w]Y
Moja Beatrice Intocmit, L .
Florentina C% 19 &44(/ /2 /2. &7

in conformitate cu prevederile Regulamentului European ar. 679/2016 si a
Legii nr. 190 din 18 iulic 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ccea ce priveste
prelucrarca datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor
date, vii informim ca personalul Primarici Scctorului 1 cunoaste si respecti
legistatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.

Bd. RBanu Manta nr. 9, Scctorul 1, Bucurcsti; Cod 011222
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privind imputernicirea expresa a Consiliului Local Sector 1 s& hotdraes™in conditiile
legit, cu privire la Infiintarea Asociatiei pentru dezvoltare durabil “lon lonescu de la Brad”
Sectorul 1 Bucuresti

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului Bucuresti
si raportul de specialitate al Directiei Generale Investitii nr.827/15.04.2019:

Vazand raportul Comisiei pentru relatii internationale, cooperare si asociere cu alte
autoritati publice nr. 17/23.04.2019 si raportul Comisiei juridice si de disciplind nr.
283/22.04.2019 din cadrul Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

Tinand cont de Hotédrarea Consiliului Local Sector 1 nr.11/28.01.2019:

In temeiul prevederilor art. 36 alin (2) lit. e), alin (7) lit. &), art. 45 alin. (2) si art. 81
alin. (2) lit. q) si alin. (3) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE:

Art.1 Se imputerniceste expres Consiliul Local Sector 1 s3 hotarasca, in conditiile
legii, cu privire la infiintarea Asociatiei pentru dezvoltare durabild “lon lonescu de la Brad”
Sectorul 1 Bucuresti.

Art.2 Directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Consiliul Local al Sectorului 1 vor duce Ia indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobatd in sedinta ordinard a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din data de 23.04.2019.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL

N\
"2’;\\ AL MUNICIPIULUI BUCURESTI,
Georgiana Zamfir

Anca Daniela Raiciu

Bucuresti, 23.04.2019
Nr. 257
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