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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind aprobarea prevederilor Acordului colectiv de muncd si ale Contractului colectiv de
muncd incheiate la nivelul Politiei Locale a Sectorului 1 §i imputernicirea Directorului
General al Politiei Locale a Sectorului 1, a reprezentantilor functionarilor publici si a
reprezentantilor personalului contractual ai Politiei Locale a Sectorului 1 de a semna Acordul
colectiv de muncd, respectiv Contractul colectiv de muncd

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum si Raportul de
specialitate intocmit de Politia Locald a Sectorului 1;
Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum si Raportul de

specialitate intocmit de Politia Locald a Sectorului 1;

Avand in vedere Raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget,
impozite si taxe locale si al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apérarea
ordinii publice, respectarea drepturilor §i libertatilor cetafenilor si patrimoniu ale Consiliului
Local al Sectorului 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind Normele de tehnica legislativa
la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Legii nr. 155/2010 a Politiei Locale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicatd (2), cu modificarile si completérile ulterioare;

Vazand prevederile art.67 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd;

Vazand prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 1332/2010 privind
Regulamentul — cadru de organizare si functionare a poliiei locale;

Tinand seama de prevederile Hotardrii Guvernului Roméniei nr.833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu
modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 7/31.01.2011
privind reorganizarea Directiei Generale de Servicii Comunitare Sector 1 in Polifia Locald a
Sectorului 1 si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare i
functionare ale Politiei Locale a Sectorului 1;

Tinand seama de Procesul verbal privind negocierea Acordului colectiv de munci la
nivelul Politiei Locale a Sectorului 1, respectiv Procesul verbal privind negocierea Contractului
colectiv. de muncd la nivelul Politiei Locale a Sectorului 1, incheiate in data de
29952/28,11,2017;

In temeiul art.45, alin.(1), art.81, alin.(1) si art.115, alin.(1), lit.b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. (1). Se aproba prevederile Acordului colectiv de munci si ale Contractului colectiv
de munci la nivelul Politiei Locale a Sectorului 1.

(2). Se imputerniceste Directorul General al Politiei Locale a Sectorului 1, reprezentantii
functionarilor publici §i reprezentantii personalului contractual ai Poliiei Locale a Sectorului 1,
si semneze Acordul colectiv de munci si Contractul colectiv de muncé, conform Anexei nr. 1 si
Anexei nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarére.

(3). Drepturile previzute vor fi acordate cu incadrarea in prevederile bugetului de venituri
si cheltuieli aprobat anual potrivit legii.

Art. 2. (1). Prevederile Acordului colectiv de muncd si ale Contractului colectiv de
muncd, aprobate potrivit prezentei hotdrari se aplica de la data semnarii de catre parti, respectiv
de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

(2). La datele previzute la alin. (1) Acordul colectiv de munci si Contractul colectiv de
muncd aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 5/2017 isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3. (1) Prezenta hotirire a fost redactatd in trei exemplare orginale, din care un
exemplar pentru Agentia pentru Prestatii Sociale a Municipiului Bucuresti.

(2) Anexa nr.1 la prezenta hotérére a fost redactatd in 3 exemplare originale.

(3) Anexa nr.2 la prezenta hotarare a fost redactatd in 3 exemplare originale

Art.4. (1) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Politia Locald a Sectorului 1
si Directia Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei hotarari
entitatilor mentionate la alin. (1) , precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR
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in In conformitate cu dispozitiile:

Legii nr.155/2010 a Politiei Locale;
Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile si
completarile ulterioare;
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata;
Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnicd legislativd la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobati prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Regulamentului — Cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin
Hotirarea Guvernului Roméniei nr.1332/2010;
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legii nr. 62/2011 a dialogului social;
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publici si sigurantd nationald, aprobata
prin Legea nr. 143/1994, republicatid, cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului
Administratiei si Internelor de realizare a ordinii §i siguranfei publice, pentru cresterea
sigurantei cetateanului si prevenirea criminalitafii stradale;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sanitatea in muncd, modificatd §i completata,
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e Ordonantei de urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal;

e Ordonantei de urgentd nr. 82/2017 pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

e Hotirarii nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in

plata;

Tindnd cont de faptul cd la data de 15.02.2018 expira valabilitatea Acordului Colectiv de
Munci si a Contractului Colectiv de Munci pentru anul 2017 propunem spre aprobare noul Acord
Colectiv de Munci si noul Contract Colectiv de Munci, cu valabilitatea de un an de la data de
16.02.2018.

Ca urmare a argumentelor de mai sus, consideram oportund promovarea acestui proiect de
hotarare privind Acordul Colectiv de Muncé si Contractul Colectiv de Muncé al Politiei Locale

Sector 1.

DIRECTOR GENERAL,

AVIZAT N
Conform prevederilor art. 44 din Legea 2152001, a foministrg(lei
publice locale, republicats, cu modificarile $i completarile ulterioare

Directia/Serviciul
Nr. inregistrare Directia/Serviciul

Semnatura




SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

In conformitate cu dispozitiile:

Legii nr.155/2010 a Politiei Locale;
Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile §i
completérile ulterioare;
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata;
Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare,
aprobati prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

Regulamentului — Cadru de organizare si functionare a polifiei locale, aprobat prin
Hotirarea Guvernului Romaniei nr.1332/2010;
Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legii nr. 62/2011 a dialogului social;
Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de aparare nafionald, ordine publicd si siguran{a nationala,
aprobati prin Legea nr. 143/1994, republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare;
Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului
Administratiei si Internelor de realizare a ordinii §i sigurantei publice, pentru cresterea
sigurantei cetdfeanului §i prevenirea criminalitétii stradale;
Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sdnatatea in munca, modificatd si completata;
Ordonantei de urgenti nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal;
Ordonantei de urgenti nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;
Hotararii nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fard garantat in
plata;
Tinand cont de faptul ci la data de 01.03.2015 expira valabilitatea Acordului Colectiv

de Munci si a Contractului Colectiv de Muncd pentru anul 2015 propunem spre aprobare
noul Acord Colectiv de Munci si noul Contract Colectiv de Muncé, cu valabilitatea de un an
de la data de 01.03.2015.

Ca urmare a argumentelor de mai sus, considerdm oportuna promovarea acestui

proiect de hotirare privind Acordul Colectiv de Muncd si Contractul Colectiv de Munca al
Politiei Locale Sector 1.

PRIMAR,

\
DANIEL DORACHE

Vir—



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
POLITIA LOCALA A SECTORULUI 1

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

PARTILE SEMNATARE

in conformitate cu dispozitiile:

e Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat;

e Hotararii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Legii nr.155/2010 a Politiei Locale;

e Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea s§i completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor masuri financiare, aprobata
prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Lcgii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd (2), cu modificérile si
completérile ulterioare;

e Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativi la elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

o Regulamentului — Cadru de organizare si functionare a politiei locale, aprobat prin Hotéréarea
Guvernului Roméniei nr.1332/2010;

e Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

e Legiinr. 62/2011 a dialogului social;

e Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publicé si sigurantd nationald, republicatd,
cu modificarile si completérile ulterioare;

o Hotirarii Guvernului Roméniei nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului
Administratiei si Internelor de realizare a ordinii §i sigurantei publice, pentru cresterea sigurantei
cetdteanului §i prevenirea criminalitétii stradale;

e Ordonantei de urgentd nr.90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

e Legii nr. 319/2006 privind securitatea §i sénatatea in muncé, modificatd i completata;

e Ordonantei de urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea i completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal;

e Ordonantei de urgentd nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e Hotararii nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ara garantat in plata;

se incheie prezentul contract colectiv de munca intre cele doua parti contractante:
Pe de o parte

- Politia Locald Sector 1, reprezentatd de domnul SORIN BALOI, in calitate de Director General
numit in functia publica, in baza Dispozitiei nr. 43/03.01.2018, emisa de Primarul Sectorului 1, numita in
continuare Politie Locald si

Pe de alta parte

- Presedinte organizatie sindicald reprezentativd, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor
,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale

Sector 1, respectiv :
- ANTON PETRU OTILIAN.



REGULI COMUNE

1. Prezentul Contract colectiv de munci are ca scop promovarea unor relatii de muncé echitabile,
de natura si asigure protectia sociald a salariatilor, desfagurarea corespunzitoare a activitatii in institufie,
eliminarea conflictelor si preintdmpinarea grevelor.

2. Contractul colectiv de munca la nivelul Politiei Locale produce efecte pentru toi salariafii
angajati cu contract individual de munca din cadrul institutiei cat si pentru cei noi angajafi.

3. in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de munca
intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului contract.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cd sunt egale si libere In negocierea
Contractului colectiv de muncé la nivel de institutie si se obligd sd respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. (1). Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o duratd de 1 an incepdnd cu data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncé Bucuresti.

(2). Clauzele contractului pot fi modificate pe parcursul executarii acestuia, in conditiile legii, ori
de céte ori partile convin acest lucru.

Art. 3. (1).Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(2). Orice modificare a confinutului Contractului colectiv se face cu acordul ambelor parti si se
aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data modificérii, prin
act aditional.

(3). Cererile de modificare a Contractului colectiv de munca vor fi depuse de cétre reprezentantii
salariatilor la directorul general, iar de catre directorul general la reprezentantii salariatilor.

(4). Modificarile Contractului colectiv de munca se comunicd, in scris, organului la care se
pastreaza si devin aplicabile de la data Inregistrérii sau la o altd datd ulterjoard, potrivit conventiei
partilor. Aceste modificari produc efecte numai pentru viitor.

Art. 4. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit legii.

Art. 5. (1). Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract colectiv de muncad nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
prin reglementari legale mai favorabile.

(2). In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de munca,
intervin reglementéri mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

Art. 6. (1). Partile convin s faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
institutie cu respectarea prevederilor legii, a Contractului colectiv de munca, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor salariatilor.

(2). La angajare si la stabilirea drepturilor individuale institutia va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasi, nationalitate, etnie,
limbd, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrAngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgénd din
contractele colective de munca.

Art. 7. Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului Contract colectiv de munca, s nu
promoveze si si nu sustind proiecte ce decurg din alte contracte colective de muncd, oricare ar fi nivelul
la care acestea s-au incheiat.

Art. 8. In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevdzute in prezentul contract,
institutia va asigura fondurile necesare, pe intreaga perioada de valabilitate a prezentului Contract.

POLITIA LOCALA SECTOR 1 9)



CAPITOLUL I
TIMPUL DE MUNCA

Art. 9. (1). Durata normali a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptdmana,
astfel: de luni pand joi 08% - 16%° si vineri 08°° - 14°°. De la acest program conducerea institutiei are
dreptul de a deroga oricand si in mod permanent in functie de situatiile care impun acest lucru.

(2). In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, conducerea institutiei §i reprezentantii
salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili program fix de lucru si modalitati de aplicare a acestuia.

(3). La locurile de munci unde, datoritd specificului activitafii nu existé posibilitatea incadrérii in
durata normald a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru,
in ture, stabilindu-se un program saptimanal de 36 péani la 48 de ore, cu conditia ca media lunara s fie de
40 de ore pe sdptimana, iar programul stabilit s& fie anunfat cu o sdptdmana inainte.

(4). Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevéazute in contractul colectiv
de munca.

Art. 10. Pentru unele activititi, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili programe de
lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de norma, cu o duraté a timpului de muncé de 6 sau de 4 ore
pe zi. Drepturile salariale ale salariatilor care lucreaza in astfel de situatii se acorda proportional cu timpul
lucrat.

MUNCA iN TIMPUL NOPTII

Art. 11. (1). Se considerd munca desfasurata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22°° - 6°°.

Art. 12. Pentru persoanele al caror program de lucru se desfasoard numai pe timpul noptii, durata
timpului de munc3 este mai mica cu o ord decét durata timpului de muncd prestata in timpul zilei, fara
diminuarea salariului de baza si a vechimii in munca.

Art. 13. (1). Salariafii care urmeaz3 sa desfasoare cel putin 3 ore de muncé de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit nainte de Inceperea activitatii si dupé aceea periodic.

(2). Salariatii care desfagsoard munci de noapte §i au probleme de sénitate recunoscute ca avand
legaturd cu acestea vor fi trecuti la o muncé de zi pentru care sunt apfi.

(3). Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sé presteze muncé de noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art. 14. Salariata care alipteazi, poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fard a-i fi
afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii se
considerd, la calculul vechimii in munc3, timp lucrat cu o norma intreaga, pana la implinirea vérstei de un
an a copilului.

CONCEDII S1 ZILE LIBERE

Art. 15. (1). Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmaétoarele:

- Anul Nou -1 si 2 ianuarie

- Ziua Unirii Principatelor Roméne - 24 ianuarie

- SfPasti - prima si a doua zi de Pasti

- Ziua Internationald a Muncii — 1 mai

- Prima si a doua zi de Rusalii

- Ziua copilului - 1 iunie

- Adormirea Maicii Domnului - 15 august

- Sf. Andrei — 30 noiembrie

- Ziua Nationala a Romadniei — 1 decembrie

- Sarbatoarea Nasterii Domnului — Craciun - 25 s1 26 decembrie

- Doui zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfe]l de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinand acestora;

- Zile de repaus — sdmbata §i duminica.
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(2). Pentru salariatii care se afla in concediu, zilele in cauzéd nu se iau in calculul concediului de
odihna.

Art. 16. (1). Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihnd, plitit, in
conditiile legii.

(2). Concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in muncd, iar durata acestuia este
prevazuti de lege.

(3). Efectuarea concediului de odihna este obligatorie. Orice conventie prin care se renuntd total
sau partial la concediul de odihna este interzisa.

(4). Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. in cazul
in care programarea concediului se face fractionat, conducdtorul institutiei publice este obligat sa
stabileascd programarea astfel incét una dintre fractiuni sé fie de cel putin 15 zile lucritoare neintrerupt.
La solicitarea motivati a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucrétoare.

(5). In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral, sau partial,
concediul de odihni la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul persoanei in cauza, institutia publicd
este obligatd si acorde concediul de odihnd neefectuat, intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a concediului
de odihni neefectuat este permisa numai in cazul incetérii contractului individual de munci al salariatului.

(6). La cererea salariatului, concediu de odihnd se poate platii, in avans, de cétre institutia publica
cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

(7). Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacé, pe perioada efectudrii acestuia
intervine una dintre urmaétoarele situatii:

a) incapacitate temporard de muncd, constatata cu certificat medical, pe aceastd perioada salariatul
fiind in concediu medical;

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare;

¢) cand prezenta salariatului la serviciu este cerutd de nevoile institufiei;

d) in cazul in care salariatul solicita acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art. 17. Salariatul chemat in scris din concediu de cétre conducerea institutiei are dreptul la o
compensatie care constd din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, dacd acesta se afla la odihna sau

tratament, pe baza de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera timp lucrat si

se adauga la concediul de odihna platit.

Art. 18. In cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in
concediu in aceeasi perioada.

Art. 19. In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimatericd, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in recomandarea
medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte
de plecarea in concediu.

Art. 20. In cazul in care unui salariat ii inceteazd contractul individual de muncd din motive
imputabile lui dupad efectuarea concediului, institufia va retine din ultimele drepturi banesti sumele
cuvenite.

Art. 21. Salariatii incadrafi in grade de invaliditate au dreptul la un concediu suplimentar cu durata
de 3 zile.

Art. 22. La plecarea in concediu de odihna salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu,
calculatd potrivit legii.

Art. 23. in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

- decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pana la gradul al I1I-lea a salariatului ori a

sotiei/sotului acestuia, inclusiv — 3 zile lucritoare;

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- céasdtoria unui copil a salariatului — 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil al salariatului — 3 zile lucrétoare;

- chemairi la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi lucrétoare;

- donatorii de sdnge — conform legii;

- control medical anual 1 zi lucratoare.
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Art. 24. Orice salariat are dreptul la concediu fird platd, in conditiile prevazute de lege, pentru
rezolvarea unor situatii personale.

Art. 25. Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are dreptul la
reducerea programului lunar de lucru cu un numar de 3 zile destinate activitatii sindicale, fard obligatia
angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald
intr-o lund nu pot fi reportate pentru luna urmétoare.

INVOIRI

Art. 26. La cererea salariatului se acordd ore de invoire panid la 1 zi in cursul unui an
calendaristic, cu posibilitatea de recuperare, in urmétoarele situafii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- alte situatii cAnd salariatul solicita si activitatea institutiei permite.

CAPITOLUL III 3
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.27. (1) Pentru salariatii contractuali, drepturile salariale se acordd potrivit legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru munca prestatd, salariatii din cadul Politiei Locale Sector 1 au dreptul la un salariu de
baza corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 12 ale lunii.

(4) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile si compensarile stabilite prin legi, ordonante
sau prin hotéréri ale Guvernului Romaéniei.

Art.28. Salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate,
astfel cum este stabilitd prin Hotérare a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.29. Fiecdrei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime Tn munci, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradafia este inclusa in
salariul de baza.

(1) Avansarea in gradatia imediat superioard se face la indeplinirea condifiei de vechime prevazute
de transele de vechime in muncd, in conformitate cu prevederile Legii cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017.

(2) Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza previdzut pentru
gradatia O cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut pentru
gradatia 1 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut pentru
gradatia 2 cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd prevdzut pentru
gradatia 4 cu cota procentuala de 2,5%, rezultidnd noul salariu de baza.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Politiei Locale
Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, salarizarea se face la nivel de salarizare pentru functii similare, stabilite prin Hotarére a
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.30. Pentru activitatile desfisurate, personalul contractual va semna un angajament de
confidentialiate.

Institutia va asigura conditiile logistice si materiale respectarii de cétre personalul contractual a
confidentialititii datelor si informatiilor cu care acesta intra in contact prin prisma atributiilor de serviciu.
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In situatia in care se constatii nerespectarea angajamentului de confidentialitate de cétre personalul
contractual, se vor achita daune interese.

Art.31. Incepdnd cu 1 ianuarie 2018, conform prevederile OUG 79/2017 privind pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, n sarcina fiecdrui salariat se vor
retine de catre angajator urmétoarele cote de contributii i impozit:

- cota de contributie de asigurari sociale - 25%

- cota de contributii de asigurari sociale de séndtate - 10%

- impozitul pe venitul realizat din salarii - 10%.

Art.32. Toate drepturile binesti ale acestora se platesc inaintea oricdror obligatii financiare ale
institutiei.

Art.33. Politia Locala Sector 1, prin Biroul Resurse Umane si Pregétire Profesionald, va asigura
tinerea unei evidente stricte a activitatii desfasurate in baza contractului individual de muncé, a drepturilor
de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL 1V
PERFECTIONAREA PREGATIRITI PROFESIONALE

Art.34. Partile convin asupra necesitatii perfectiondrii pregatirii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati.

Art.35. Identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, cdile de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia se vor face de catre conducerea institufiei.
Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald a salariatilor se suporta de institutie.

Art.36. In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-1
urmeze, organizat de un terf, conducerea institutiei va analiza cererea, ramanédnd la aprecierea acesteia
daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

Art.37. Salariatii care au incheiat acte aditionale la decizia de angajare in functie, in vederea
formarii profesionale, vor putea fi obligati sd suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, cu execeptia cazului in care se fac reduceri de personal, dacé parasesc institutia din motive
imputabile lor Tnainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

Art.38. (1) Salariatii institutiei pot urma cursuri de specializare sau perfectionare, ori programe de
specializare, in tard sau In strdindtate, la propunerea conducerii institutiei. Cei care urmeazi o forma de
specializare sau perfectionare cu o duratd mai mare de 3 luni §i primesc pe aceastd perioadad drepturile
salariale sunt obligati si se angajeze in scris ci vor lucra o perioadd de 2 — 5 ani dupd absolvirea
cursurilor in cadrul institutiei sau Primériei Sectorului 1, inclusiv in celelalte institufii subordonate.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de catre salariafii institufiei pot fi avute in
vedere la evaluarea anuali a activitatii acestora.

CAPITOLUL V 5
OBLIGATII SI RESPONSABILITATI

Art.39. Salariatii institutiei sunt obligati sa-si desfasoare activitatea numai in vederea indeplinirii
prompte si eficiente, liberda de prejudecati, coruptie, abuz de putere §i presiuni politice a tuturor
obligatiilor de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.40. Salariatii Politiei Locale sunt obligati sa-si indeplineascd cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin, precum si atributiile
ce le sunt delegate si si se abfini de la orice fapte care ar putea si aduca prejudicii institutiei.

Art.41. Salariatii Politiei Locale au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sé influenteze In nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.42. (1) Orice salariat al institutiei, indiferent de functia publica pe care o ocupa, raspunde de
aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredinfate, conform fisei postului.

(2) Salariatul are dreptul sa refuze in scris si motivat indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic daca le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozifia o formuleazéd in scris,
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salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald. Salariatul are
indatorirea sa aduca la cunostinfa superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia, astfel de
situatii.

(3) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da salariatilor din
subordine.

Art.43. Salariatii institufiei au obligatia sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in
conditiile legii, sa pastreze confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei.

Art.44. Salariatilor institutiei le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru alfii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.45. Salariatilor institutiei le este interzis si primeascd direct cereri a céror rezolvare intrd in
competenta lor, ori sd intervina pentru solutionarea acestor cereri.

Art.46. Salariatii institutiei au datoria si furnizeze publicului, in cadrul serviciului, informatiile
de interes public cerute, dar numai cele care se refera la profilul sectorului in care isi desfdgoara
activitatea.

Art.47. Salariatii institutiei sunt obligai si colaboreze pentru aducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si si se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitafii lor,
potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.48. Prin intregul lor comportament si prin {inutd, salariatii Politiei Locale sunt obligai poarte
tinuta prevazuta de lege sau in caz contrar aiba o tinuta decenta si se arate demni de considerafia §i
increderea pe care o impune pozitia lor oficiala si si se abtina de la orice acte de naturd sd compromité
prestigiul functiei pe care o detin, precum i al instituiiei.

_ CAPITOLUL VI ]
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art.49. Partile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avind drept scop ameliorarea permanentd a conditiilor de
munca. Art.50.
Conducerea Politiei Locale are obligatia sd asigure o structurd organizatoricd rafionald, repartizarea
tuturor salariatiilor pe locuri de muncé cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si exercitarea
controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre acestia. Se va stabili numarul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesard, potrivit organigramel.

Art.51. (1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati, iar normele de muncé se
exprimid in sfere de atributii, stabilite prin figsa postului, potrivit specificului activitafii fiecéruia.
Activitatea de normare a muncii se desfisoard ca un proces continuu, in permanentd concordantd cu
schimbdrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnicd a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare angajat se intocmeste de seful ierarhic, potrivit reglementarilor
legale. (3) Normele de muncd
(exprimate in sfere de atributii si sarcini) vor fi astfel stabilite, incét sa asigure un ritm normal de lucru, la
o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa care sd nu conduca la oboseala excesivi a lor.
Conducerea Politiei Locale va asigura conditiile necesare realizarii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce
1i revin in cadrul programului zilnic de muncd stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munci nu asigurd un
grad complet de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atdt de conducerea institutiei,
ct si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea
salariului de baza.

(5) Conducerea Politiei Locale are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze sarcinile
ce decurg din functia sau postul definut.

Art.52. (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de munca normale si locuri de muncé cu
conditii deosebite sau periculoase, stabilite potrivit reglementarilor legale.
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(2) Locurile de munci cu conditii deosebite stabilite la nivelul institufiei sunt cele vatdmatoare sau
periculoase. Acestea vor fi stabilite de catre organele abillitate in acest sens conform Hotérérii nr.
569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si condifiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administrafie" din administratia publica locala.

Art.53. Fiecare salariat dupi ce a luat la cunostintd de existenta locurilor de muncd cu conditii
deosebite, are obligatia de a-si lua masurile de precautie pentru evitarea eventualelor accidente.

Art.54. in functie de numarul de personal si structura stabilitd, conducerea Politiei Locale are
obligatia sa asigure bunurile si conditiile necesare (spatiu, mobilier, biroticd, aparaturd, consumabile,
materiale igienico-sanitare,) pentru buna desfasurare a activitatii.

Art.55. Avand in vedere prevederile art. 35! din Legea nr. 155/2010, republicatd, coroborat cu
dipozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrand in timp de pace ale
personalului din sectorul de apdrare nationald si ordine publica, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, functionarii din cadrul Politiei Locale vor beneficia de norma de hrana in cuantum
de 25 lei/zi conform Anexei nr.1 din O.G.R nr. 26/1994, Norma nr.1, cu incadrarea in incheltuielile
aprobate prin bugetul general centralizat pe anul 2018.

Art.56. Avand in vedere prevederile art. 35! din Legea nr. 155/2010, republicata, coroborat cu
dipozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrana in timp de pace ale
personalului din sectorul de apdrare nationald si ordine publica, republicatid, cu modificarile si
completirile ulterioare, politistii locali din cadrul Politiei Locale vor beneficia de normd de hrand in
cuantum de 32 lei/zi conform Anexei nr.l1 din O.G.R nr. 26/1994, Norma nr.6 si normd suplimentara
pentru personalul politiei locale in activitate care lucreazd in ture sau schimburi in cuantum de 5 lei/zi
conform Anexei nr.1 din O.G.R nr. 26/1994, Norma nr.12 B.

Art.57.(1) Conducerea Polifiei Locale are obligatia sd asigure functionarilor protectie Impotriva
amenintirilor, calomniilor, violentelor cdrora ar putea fi victime in exercitarea functiei sau in legéturd cu
aceasta.

(2) In conformitate cu prevederile H.G. nr. 569/2017 locurile de muncd, categoriile de personal si
stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1 care
isi desfasoara activitatea In conditii periculoase sau vatimatoare se aproba de Primarul Sectorului 1, in
calitate de ordonator principal de credite, la propunerea structurii cu atribufii in domeniul resurselor
umane din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor,
dupa caz, cu respectarea urméatoarelor limite:

a) Spor de pani la 15% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1
care isi desfisoari activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulamentul
aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

b) Spor de pani la 10% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1
care isi desfisoari activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevédzufi la art. 4 din regulament
aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

¢) Spor de pani la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1
care isi desfisoara activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevazufi la art. 4 din regulament
aprobat prin H.G. nr. 569/2017 .

(3) Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd, in limitele prevazute la alin. (2),
se acorda cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si cu Incadrarea in sumele prevédzute pentru cheltuieli de personal
din bugetul general centralizat pe anul 2018.”

PROTECTIA MUNCII

Art.58. (1) Pirtile contractului colectiv de munca sunt de acord ca nici o masurd de protectie a
muncii nu este eficientd daci nu este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de salariafi.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevazute de Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i
sdnatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat sd asigure conditii de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

(3) Politia Locald Sector 1 va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfecfionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de protecfie a muncii.
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(4) Conducerea institutiei are obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, s
asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de muncd, dotari si
echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea are obligatia de a
asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia §i securitatea muncii la angajare, cit si la schimbarea
locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd, aerisire,
umiditate);

c) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incélzire §i a aparaturii de birou;

d) examinarea medicala de medicina muncii;

(6) Institutia va asigura amenajarea §i intretinerea corespunzitoare a instalatiilor de incélzire, a
grupurilor sanitare, etc.

Art. 59. Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) si cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitagii
prestate;

b) si se prezinte la serviciu In deplini capacitate de munca, astfel incét sa nu se expund la pericole
de accidente sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) si utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare scopului
pentru care au fost acordate si sd le intretina Intr-o perfecta stare de utilizare;

d) si anunte in cel mai scurt timp Serviciul Logistic cand observd o defectiune la instalatia
electrica, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii.

Art.60. (1) Conducerea institutiei va organiza la angajare si ulterior, o datid pe an, examinarea
medicali a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfisurarea activitéfii in posturile in
care sunt angajati, precum si pentru prevenirea Imbolnavirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuitd si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii.

(3) Examinarea psihologica de la angajare si periodica se face de cétre specialistii Politiei Locale
Sector 1.

(4) Examinarea medicali a salariatilor la angajare si ulterior, o data pe an, se face de citre unitéfile
sanitare de specialitate agreate de institutie si acreditate de Ministerul Sanatatii.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA SI ASISTENTA JURIDICA

Art.61. (1) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa sau cu acordul salariatului in cauza.

(2) Raportul de serviciu se suspendd de drept in perioada concediilor pentru incapacitate
temporara de munca, in conditiile legii;

Art.62. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupd caz, meniinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
aferente posturilor existente neoperative.

Art.63. Stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatatea §i securitatea muncii $i buna
functionare a institutiei vor fi stabilite de comisia paritara.

Art.64. In afara drepturilor salariale, personalul contractual mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in interesul serviciului;

b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii;

d) in cazul decesului unui salariat in timpul serviciului, din bugetul local al unitafii administrativ-
teritoriale in care a functionat, se acordd familiei acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile
ocazionate de deces, dupd caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu trei salarii de bazd avute la data
decesului.

MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR
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Art.65. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementérilor nationale, la
tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisid conceperea unor clauze discriminatorii In raporturile de munca; daca existd
astfel de clauze ele sunt nule.

Art.66. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea in functie si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenta. Criteriul
sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.67.(1) Femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitéti.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de vérstd prescolard nu pot fi trimise in deplasare in alte
localitati pentru o duratd mai mare de 1 zi decét cu acordul lor.

Art.68.(1) In anumite situatii, prevazute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la fractiune de
norma de 6 sau 4 ore pe zi (daca nu beneficiazd de cresd sau cdmin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in Ingrijire copii de varstd prescolard, lucrul cu norma de 6
ore sau de 4 ore pe zi, se va considera ca activitate cu norma intreagé la calcularea vechimii In munca, in
conditiile legii.

Art.69. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.70. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii si ale contractul colectiv de
munca.

Art.71. Reluarea activitatii femeilor dupd incetarea perioadei de Intrerupere a activitdtii pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.72. (1) Este interzisd desfacerea contractului de munca al salariatilor pe perioada cét se afld in
plata de asigurari sociale sau incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la competenta
egald, vor fi protejate In cazul in care se propune reducerea de personal.

A CAPITOLUL VII
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art.73.(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face
prin incadrare in functie, de cétre directorul general, in baza unei decizii, aceasta facadndu-se conform
conditiilor stabilite de lege si cu respectarea prevederilor Acordului Colectiv de Munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de angajare in functie, prevederi mai putin avantajoase
pentru salariati decét cele cuprinse in Contractul Colectiv de Munca.

(3) Decizia de angajare si contractul individual de muncd cuprind in mod obligatoriu cel putin
urmaétoarele puncte:

- datele de identificare ale pértilor;

- durata contractului individual;

- drepturile si obligatiile salariatului;

- fisa postului - anexa

- semniturile de acceptare ale celor doua parti;

(4) Decizia de angajare si contractul individual de muncé se incheie in cate un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija celui care angajeaza, pe o perioadd nedeterminatd sau determinat, In cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

Art.74.(1) Angajarea si incadrarea personalului se face cu respectarea drepturilor fundamentale
ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinii §i competentei profesionale, fard discriminari pe criterii de
nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe bazd de concurs (examen si interviu), potrivit
legii competentei si a cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Persoanele angajate debutanti in profesie, vor trece printr-o perioadd de probd, care va fi dupa
caz, de pana la 6 luni.

(3) Dupéd perioada de proba, la propunerea sefului ierarhic, vor fi trecute in gradul imediat
urmator. In cazul in care nu corespund, salariatilor respectivi li se vor desface contractele individuale de
munca, conform legislatiei in vigoare.
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Art.75. Promovarea salariatilor:

(1) Promovirile in functie se vor face In conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.

(2) Pentru fiecare persoand angajatd, se constituie un dosar de personal, care va cuprinde toate
actele care privesc situatia sa profesionald i disciplinara.

(3) In dosarul de personal, ca §i in orice document de serviciu care priveste situatia sa
socioprofesionald, este interzis si se facd referire la opiniile sau activitétile politice, sindicale sau
religioase ale celui In cauza.

(4) Fiecare angajat are dreptul sé-si cunoasca dosarul sau personal, institutia avand obligatia de a-1
asigura exercitarea nestingheritd a acestui drept.

Art.76. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci se face in conformitate cu prevederile Codului Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI PROMOVAREA SALARIATILOR

Art.77.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor institutiei se va face
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Salariatii nemultumiti de evaluarea performantelor profesionale pot face contestatie in termen
de 5 zile de la data ludrii la cunostintd. Contestatia va fi solutionata conform prevederilor legale.

] CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A SALARIATILOR POLITIEI LOCALE

Art.78. Incalcarea de citre salariatii institutiei, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinaré, contraventionald, civila sau penald, dupa caz, conform legislatiei in vigoare.

Art.79. (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinara si
atrage sanctionarea disciplinaré a salariatilor.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile In care aceasta a fost sdvérsitd, gradul de vinovétie si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu, precum §i de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare.

(3) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nici 0 méasurd, cu exceptia celei prevazute la art.248 alin.(1)
lit.a) din Codul Muncii, republicat, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri
disciplinare prealabile. In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicitd de cétre angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute mai sus
fara un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sid dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formulze si si
sustind toate apardrile In favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Aplicarea sanctiunii disciplinare se face conform
art.247-252 din Codul Muncii, republicat.

(4) Salariatul nemulfumit se poate adresa instanfei, pentru a contesta sanctiunile disciplinare pe
care le socoteste aplicate fard temei sau cu incélcarea legii, cerdnd restabilirea drepturilor incélcate.

Art.80.(1) Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au
savérsit o contraventie in timpul si in legétura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se poate
adresa cu plangere la instanfa competenta.

Art.81. Raspunderea civila a salariatilor se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor ter{e persoane, in temeiul unei

hotarari judecatoresti definitive i irevocabile.
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Art.82. Salariatii raspund si pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legatura
cu serviciul, potrivit legii penale.

Art.83.Salariatii recunosc dreptul directorului general de a stabili, in conditiile legii,
raspunderea disciplinar sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incélcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii instituiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.84. (1) Directorul general §i reprezentantii salariatilor, ca parteneri sociali permanenti,
convin si respecte pentru fiecare dintre ei §i pentru salariati in general libertatea de opinie.

(2) Directorul general va adopta o pozifie neutrd si impartialda fata de reprezentantii
salariatilor.

Art.85.(1) Conducerea Politiei Locale recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a
verifica la locul de munci modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractul
colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de directorul general precum si reprezentantii salariatilor vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile salariafilor prevazute
in contractul colectiv de munca.

Art.86. Conducerea institutiei, pe de o parte i reprezentantii salariatilor, pe de alté parte se
vor informa reciproc, atunci cind au cunostintd despre aceasta, in legaturd cu modificarile ce
urmeazi si se produci in modul de organizare a institutiei, cu consecinfe previzibile asupra
salariatilor §i cu misurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor reducerilor de personal
determinate de aceste modificari.

Art.87. Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti.

Art.88. (1) Drepturile previzute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul
celor stabilite prin contractul colectiv de munca.

(2) Prevederile contractelor individuale de munci existente la data intrérii in vigoare a
prezentului contract colectiv de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art.89. in cazul in care la data expiririi prezentului Contract Colectiv de Muncd, bugetul
local al consiliului Local al Sectorului 1 nu este aprobat, prevederile Contractului se prelungesc pand
la intrarea in vigoare a noului buget local.

Presedinte organizatie sindicali reprezentativi, Sindicatul National
al Politigtilor §i Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalulgi€siractual din cadrul
Politiei Lo ;’} e
s pi il
[P .l/
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Nr. 29952/28.11.2017

PROCES VERBAL

incheiat azi, luni, 28.11.2017, ora 10.00
intre Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor .,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 supune atentiei Presedintelui organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor §i Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector I, ordinea de zi a sedintei cu urmatoarele puncte:

- negocierea clauzelor contractului colectiv de munci la nivelul institutiei;

- elaborarea proiectului contractului colectiv de munca la nivelul institutiei;

- incheierea contractului colectiv de munca la nivelul institutiei;

- punerea in aplicare a prevederilor OUG nr.79/2017 pentru trecerea CAS si CASS de la angajator la
salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018.

fn urma consultirilor s-au retinut urmitoarele si s-a redactat Proiectul Contractului Colectiv de
Munci la nivelul Politiei Locale Sector 1:

Contractul colectiv de muncd are ca scop promovarea unor relatii de munci echitabile, de natura sa
asigure protectia sociald a salariatilor, desfagurarea corespunzatoare a activitatii in institugie, eliminarea
conflictelor de munci si preintdmpinarea grevelor.

Contractul produce efecte pentru personalul contractual actual si pentru cei nou angajati in functiile
vacante din cadrul Politiei Locale Sector 1.

In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementéri legale
mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Contract.

Contractul se incheie pe o perioada de 1 an. Orice solicitare de modificare a contractului va face obiectul
unei negocieri.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptamana.

La locurile de munca unde, datorita specificului activita{ii nu existd posibilitatea incadrérii in durata
normali a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, in ture,
stabilindu-se un program saptimanal de 36 pana la 48 de ore, cu conditia ca media lunari sa fie de 40 de ore pe
siptimana, iar programul stabilit sa fie anuntat cu o sdptaméana inainte.

Pentru activitatile desfasurate, personalul contractual va semna un angajament de confidentialiate, pentru
care va fi renumerat lunar cu o suma in cuantum de 15% din salariul de bazi. Suma aferentd procentului de
confidentialiate se acorda lunar, pe baza de pontaje, proportional cu perioada lucrata. Institutia va asigura
conditiile logistice si materiale respectarii de cétre personalul contractual a confidentialititii datelor si
informatiilor cu care acestia intrd in contact prin prisma atributiilor de serviciu. in situatia in care se constatd
nerespectarea angajamentului de confidentialitate de citre personalul contractual, se vor achita daune interese.

fncepand cu 1 ianuarie 2018, conform prevederile OUG 79/2017 privind pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in sarcina fiecarui salariat se vor retine de catre angajator
urmétoarele cote de contributii §i impozit:

- cota de contributie de asigurari sociale - 25%

- cota de contributii de asigurari sociale de sanitate - 10%

- impozitul pe venitul realizat din salarii - 10%.

Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urméatoarele: Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie); Ziua
Unirii Principatelor Roméne - 24 ianuarie ; Sf Paste — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti); Ziva Interntionala a
Muncii — 1 zi (1 Mai); Prima si a adoua zi de Rusalii; Ziua Copilului — 1 iunie; Adormirea Maicii Domnulu — 1
zi (15 August); Sf. Andrei - 30 noiembrie, Ziua Nationald — 1 zi (1 Decembrie); Craciunul - 2 zile (25 i 26
decembrie) si Zile de repaus — simbita si duminica, 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.



Concediul de odihn se acord3 in functie de vechimea in munca, dupd cum urmeaza: pana la 10 ani -
21 de zile lucritoare §i peste 10 ani- 25 de zile lucratoare. La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculat potrivit legii.

Raportul de muncd se suspendd de drept in perioada concediilor pentru incapacitate temporara de
munci, in conditiile legii.

in cazul in care perioadele de concedii medicale §i de concedii fara plata, insumate, au fost de 12 luni
sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariagii au dreptul la un singur
concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitaii, in mésura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a
ivit lipsa de la serviciu.

in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza: decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucritoare; decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare; casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare; nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare, .chemari la
Centrul Militar (pe bazi de acte) — conform legii, donatorii de sange — conform legii, control medical anual — 1
zi lucrdtoare.

Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele previzute de Hotérarea
Guvernului Romaniei nr. 250/1992, pe o durata ce nu poate depasi 30 de zile lucratoare anual.

La cererea salariatului se acorda ore de invoire, pand la 1 zi, cu recuperare, in urmitoarele situatii:
efectuarea unor analize sau tratamente medicale; citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecdtoresti;
alte situatii cand salariatul soliciti si activitatea institutiei permite. in caz de nerecuperare, salariatul va fi platit
pentru timpul efectiv lucrat.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numar de 3 zile destinate activititii sindicale, fira obligatia angajatorului de a
pliti drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o luna nu pot fi
reportate pentru luna urmétoare.

Salariile de bazi, sporurile, suplimentele salariale si alte drepturi cuvenite salariatilor se stabilesc
conform Legii nr. 153/2017- Lege cadru cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Perfectionarea profesionald a personalului contractual se realizeazi in conditiile legii.

Salariatii Politiei Locale Sector 1 sunt obligati sa-si desfasoare activitatea cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei i
rezolvirii problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti. Prin intregul lor comportament si
prin finutd, angajatii institutiei sunt obligati sa se arate demni de consideraia si increderea pe care o impune
pozitia lor oficiali si s se abtind de la orice acte de naturd si compromiti prestigiul functiei pe care o detin,
precum si al instituiei.

Programul normal de lucru, se desfasoara astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00.

Salariatii cu contract individual de munca au dreptul zilnic la o pauzi de masa cu durata de maxim 15
minute.

Conducerea institutiei va lua masurile previzute de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social , astfel
incat sd asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

Contractul colectiv de munci poate fi modificat numai prin acordul parfilor.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Legea 53/2003 — Codul muncii al Romaniei, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

in cazul decesului salariatului, beneficiazi de ajutor de deces o singurd persoana care face dovada ca a
suportat cheltuielile ocazionate de deces i care poate fi, dupa caz, soful supravietuitor, copilul, périntele,
tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia, oricare persoana care face
aceastd dovada. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat .

Femeile au dreptul, conform conventiilor internagionale si reglementrilor nationale, la tratament egal cu
birbatii in situatii egale sau comparabile. Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de
munca; dac3 existd astfel de clauze ele sunt nule.

Ocuparea, avansarea, promovarea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu,
evaluarea performantelor individuale se face avand in vedere Legea 53/2003 — Codul muncii al Romaniei,
Hotirdrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de



promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Procedura Internd privind organizarea si desfagurarea examneului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, precum si Regulamentul privind stabilirea criteriilor
si modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale a personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1.

fncalcarea de catre personalul contractual din cadrul institutiei, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupd caz, in conditiile legii.

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa,
Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ca parteneri sociali permanenti, convin s respecte
pentru fiecare dintre ei §i pentru toti salariatii in general libertatea de opinie. Conducerea Politiei Locale
recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in contractul colectiv.

Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul Munciicu
modificarile si completarile ulterioare, cu dispozitiile Legii 153/2017- Lege cadru cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, ale OUG 79/2017, ale OUG 82/2017, ale Legii nr. 62/2011, privind
dialogul social, privind contractual colectiv de munca si cu alte acte normative aplicabile in domeniu.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro
Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 —
Anton Petru Otilian, a fost prezent, constatandu-se indeplinita procedura de convocare.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din partea nici uneia din parti.

Procesul Verbal a fost incheiat in 3 exemplare originale.

DIRECTOR GENERAL,
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Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa,
Sindicatul National al Politistilor si Vamesi#er;Pro Lex” - reprezentant al functionarilor publici si
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PROCES VERBAL

Incheiat azi, luni, 28.11.2017, ora 10.00
fntre Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 supune atenfiei Presedintelui organizatiei sindicale
reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ordinea de zi a sedintei cu urmitoarele puncte:

- negocierea clauzelor contractului colectiv de munca la nivelul institutiei;

- elaborarea proiectului contractului colectiv de munci la nivelul institutiei;

- 1incheierea contractului colectiv de munci la nivelul institutiei;

- punerea in aplicare a prevederilor OUG nr.79/2017 pentru trecerea CAS si CASS de la angajator la
salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018.

fn urma consultirilor s-au retinut urmitoarele si s-a redactat Proiectul Contractului Colectiv de
Munci la nivelul Politiei Locale Sector 1:

Contractul colectiv de muncd are ca scop promovarea unor relagii de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociala a salariailor, desfasurarea corespunzitoare a activitdtii in institutie, eliminarea
conflictelor de munci si preintimpinarea grevelor.

Contractul produce efecte pentru personalul contractual actual si pentru cei nou angajati in functiile
vacante din cadrul Politiei Locale Sector 1.

in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementari legale
mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Contract.

Contractul se incheie pe o perioada de 1 an. Orice solicitare de modificare a contractului va face obiectul
unei negocieri.

Durata normals a timpului de munc este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe sdptamana.

La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii nu exista posibilitatea incadririi in durata
normald a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, in ture,
stabilindu-se un program siptaménal de 36 pana la 48 de ore, cu conditia ca media lunara sé fie de 40 de ore pe
saptaménd, iar programul stabilit s& fie anuntat cu o sdptamana inainte.

Pentru activitatile desfasurate, personalul contractual va semna un angajament de confidentialiate, pentru
care va fi renumerat lunar cu o suma in cuantum de 15% din salariul de baza. Suma aferentd procentului de
confidentialiate se acordd lunar, pe bazi de pontaje, proportional cu perioada lucratd. Institutia va asigura
conditiile logistice si materiale respectarii de catre personalul contractual a confidentialitatii datelor si
informatiilor cu care acestia intrd in contact prin prisma atributiilor de serviciu. In situatia in care se constatd
nerespectarea angajamentului de confidentialitate de catre personalul contractual, se vor achita daune interese.

Incepand cu 1 ianuarie 2018, conform prevederile OUG 79/2017 privind pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in sarcina fiecarui salariat se vor retine de citre angajator
urmdtoarele cote de contributii si impozit:

- cota de contributie de asigurari sociale - 25%

- cota de contributii de asiguréri sociale de sinatate - 10%

- impozitul pe venitul realizat din salarii - 10%.

Se considerd sirbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele: Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie); Ziua
Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie ; Sf Paste — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti); Ziua Interntionala a
Muncii — 1 zi (1 Mai); Prima si a adoua zi de Rusalii; Ziua Copilului — 1 iunie; Adormirea Maicii Domnulu — 1
zi (15 August); Sf. Andrei - 30 noiembrie, Ziua Nationald — 1 zi (1 Decembrie); Craciunul - 2 zile (25 si 26
decembrie) si Zile de repaus — sdmbita si duminica, 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele aparfinand
acestora.



Concediul de odihni se acordi in functie de vechimea in muncd, dupa cum urmeaza: pana la 10 ani -
21 de zile lucratoare si peste 10 ani- 25 de zile lucratoare. La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

Raportul de muncd se suspendd de drept in perioada concediilor pentru incapacitate temporard de
munci, in conditiile legii.

In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fard platd, insumate, au fost de 12 luni
sau mai mari §i s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concediu de odihni, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a
ivit lipsa de la serviciu.

in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza: decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucritoare; decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucratoare; cisitoria salariatului — 5 zile lucrétoare;
casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucritoare; nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare, .chemdri la
Centrul Militar (pe bazi de acte) — conform legii, donatorii de snge — conform legii, control medical anual — 1
zi lucratoare.

Concediile fara plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute de Hotérérea
Guvernului Romaniei nr. 250/1992, pe o durata ce nu poate depési 30 de zile lucritoare anual.

La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pani la 1 zi, cu recuperare, in urmétoarele situafii:
efectuarea unor analize sau tratamente medicale; citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecdtoresti;
alte situatii cand salariatul solicita §i activitatea institutiei permite. In caz de nerecuperare, salariatul va fi plitit
pentru timpul efectiv lucrat.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numar de 3 zile destinate activitatii sindicale, fard obligatia angajatorului de a
plati drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi
reportate pentru Juna urmatoare.

Salariile de bazd, sporurile, suplimentele salariale si alte drepturi cuvenite salariafilor se stabilesc
conform Legii nr. 153/2017- Lege cadru cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Perfectionarea profesionala a personalului contractual se realizeaza in conditiile legii.

Salariatii Politiei Locale Sector 1 sunt obligati si-si desfasoare activitatea cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizirii obiectivelor institufiei i
rezolvarii problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti. Prin intregul lor comportament si
prin tinut, angajatii institutiei sunt obligati s se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune
pozitia lor oficiald si si se abtina de la orice acte de natura sa compromita prestigiul functiei pe care o detin,
precum si al institutiei.

Programul normal de lucru, se desfagoari astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00.

Salariatii cu contract individual de munca au dreptul zilnic la o pauza de masa cu durata de maxim 15
minute.

Conducerea institutiei va lua masurile previzute de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social , astfel
incat sa asigure conditii de munca la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

Contractul colectiv de munci poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila numai in
cazurile si in conditiile previzute de Legea 53/2003 — Codul muncii al Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajutor de deces o singurd persoana care face dovada cé a
suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor, copilul, périntele,
tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia, oricare persoand care face
aceastd dovadi. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat .

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementérilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile. Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de
munci; daci existi astfel de clauze ele sunt nule.

Ocuparea, avansarea, promovarea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu,
evaluarea performantelor individuale se face avand in vedere Legea 53/2003 — Codul muncii al Romaniei,
Hotirarea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de



promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Procedura Internd privind organizarea si desfisurarea examneului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, precum si Regulamentul privind stabilirea criteriilor
si modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale a personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1.

incalcarea de catre personalul contractual din cadrul institutiei, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizagiei sindicale reprezentativa,
Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ca parteneri sociali permanenti, convin s respecte
pentru fiecare dintre ei si pentru toti salariafii in general libertatea de opinie. Conducerea Politiei Locale
recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevdzute in contractul colectiv.

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul Munciicu
modificarile si completirile ulterioare, cu dispozitiile Legii 153/2017- Lege cadru cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ale OUG 79/2017, ale OUG 82/2017, ale Legii nr. 62/2011, privind
dialogul social, privind contractual colectiv de munca si cu alte acte normative aplicabile in domeniu.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro
Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 —
Anton Petru Otilian, a fost prezent, constatdndu-se indeplinitd procedura de convocare.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din partea nici uneia din pérti.

Procesul Verbal a fost incheiat in 3 exemplare originale.

DIRECTOR GENERAL,

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa,
fesliPe, Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si




Nr. 29952/28.11.2017

PROCES VERBAL

incheiat azi, luni, 28.11.2017, ora 10.00
intre Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ..,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 supune atentiei Pregedintelui organizatiei sindicale
reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ordinea de zi a sedintei cu urmétoarele puncte:

- negocierea clauzelor contractului colectiv de muncé la nivelul institutiei;

- elaborarea proiectului contractului colectiv de muncé la nivelul institutiei;

- fincheierea contractului colectiv de muncé la nivelul institutiei;

- punerea in aplicare a prevederilor OUG nr.79/2017 pentru trecerea CAS si CASS de la angajator la
salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018.

fn urma consultirilor s-au retinut urmitoarele si s-a redactat Proiectul Contractului Colectiv de
Munci la nivelul Politiei Locale Sector 1:

Contractul colectiv de munci are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa
asigure protectia sociald a salariatilor, desfdsurarea corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea
conflictelor de munci si preintdmpinarea grevelor.

Contractul produce efecte pentru personalul contractual actual i pentru cei nou angajati in functiile
vacante din cadrul Politiei Locale Sector 1.

fn situatia in care, in privinga drepturilor ce decurg din prezentul contract intervin reglementari legale
mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Contract.

Contractul se incheie pe o perioada de 1 an. Orice solicitare de modificare a contractului va face obiectul
unei negocieri.

Durata normali a timpului de muncé este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptdmana.

La locurile de munca unde, datorita specificului activitatii nu exista posibilitatea incadrérii in durata
normald a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, in ture,
stabilindu-se un program siptimanal de 36 pana la 48 de ore, cu conditia ca media lunari si fie de 40 de ore pe
saptamana, iar programul stabilit s fie anuntat cu o saptdméana nainte.

Pentru activitdtile desfasurate, personalul contractual va semna un angajament de confidentialiate, pentru
care va fi renumerat lunar cu o suma in cuantum de 15% din salariul de bazd. Suma aferentd procentului de
confidentialiate se acorda lunar, pe baza de pontaje, proportional cu perioada lucrata. Institutia va asigura
conditiile logistice si materiale respectdrii de catre personalul contractual a confidentialitdtii datelor si
informatiilor cu care acestia intra in contact prin prisma atributiilor de serviciu. In situatia in care se constatd
nerespectarea angajamentului de confidentialitate de catre personalul contractual, se vor achita daune interese.

Incepand cu 1 ianuarie 2018, conform prevederile OUG 79/2017 privind pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in sarcina fiecirui salariat se vor retine de cétre angajator
urmitoarele cote de contributii i impozit:

- cota de contributie de asigurari sociale - 25%

- cota de contributii de asigurari sociale de sénétate - 10%

- impozitul pe venitul realizat din salarii - 10%.

Se considerd sirbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele: Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie); Ziua
Unirii Principatelor Roméne - 24 ianuarie ; Sf Paste — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti); Ziua Interntionald a
Muncii — 1 zi (1 Mai); Prima si a adoua zi de Rusalii; Ziua Copilului — 1 iunie; Adormirea Maicii Domnulu — 1
zi (15 August); Sf. Andrei - 30 noiembrie, Ziua Nationald — 1 zi (1 Decembrie); Criciunul - 2 zile (25 si 26
decembrie) si Zile de repaus — sdmbata si duminica, 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.



Concediul de odihna se acordi in functie de vechimea in muncé, dupa cum urmeazé: pana la 10 ani -
21 de zile lucritoare si peste 10 ani- 25 de zile lucritoare. La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

Raportul de muncd se suspendd de drept in perioada concediilor pentru incapacitate temporard de
muncai, in conditiile legii.

in cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara plata, insumate, au fost de 12 luni
sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concediu de odihn, acordat in anul reinceperii activitatii, in mésura in care nu a fost efectuat in anul In care s-a
ivit lipsa de la serviciu.

in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza: decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucritoare; decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucritoare; cdsitoria salariatului — 5 zile lucratoare;
casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare; nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare, .chemairi la
Centrul Militar (pe bazi de acte) — conform legii, donatorii de sdnge — conform legii, control medical anual — 1
zi lucratoare.

Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele prevazute de Hotararea
Guvernului Roméniei nr. 250/1992, pe o durata ce nu poate depdsi 30 de zile lucratoare anual.

La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pand la 1 zi, cu recuperare, in urmitoarele situatii:
efectuarea unor analize sau tratamente medicale; citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecitoresti;
alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite. in caz de nerecuperare, salariatul va fi platit
pentru timpul efectiv lucrat.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numdr de 3 zile destinate activititii sindicale, fard obligatia angajatorului de a
plati drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi
reportate pentru luna urmatoare.

Salariile de bazi, sporurile, suplimentele salariale si alte drepturi cuvenite salariatilor se stabilesc
conform Legii nr. 153/2017- Lege cadru cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Perfectionarea profesionald a personalului contractual se realizeazd in conditiile legii.

Salariatii Politiei Locale Sector 1 sunt obligati si-si desfdsoare activitatea cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei si
rezolvirii problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti. Prin intregul lor comportament si
prin tinut, angajatii institutiei sunt obligati sd se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune
pozitia lor oficiald si sa se abtind de la orice acte de naturd sd compromita prestigiul funciei pe care o detin,
precum si al institutiei.

Programul normal de lucru, se desfasoara astfel: de luni pani joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00.

Salariatii cu contract individual de munca au dreptul zilnic la o pauzd de masi cu durata de maxim 15
minute.

Conducerea institutiei va lua masurile previzute de Legea nr. 62/2011 privind dialogul social , astfel
incét s asigure conditii de munci la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de protectia muncii.

Contractul colectiv de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de Legea 53/2003 — Codul muncii al Romaniei, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

in cazul decesului salariatului, beneficiazi de ajutor de deces o singurd persoana care face dovada cd a
suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul supraviefuitor, copilul, périntele,
tutorele, curatorul, mogtenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia, oricare persoand care face
aceastd dovada. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bu getului asigurdrilor sociale de stat .

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementirilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile. Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de
munci; daci existi astfel de clauze ele sunt nule.

Ocuparea, avansarea, promovarea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu,
evaluarea performantelor individuale se face avand in vedere Legea 53/2003 — Codul muncii al Romaniel,
Hotardrea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de



promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice, Procedura Interna privind organizarea si desfasurarea examneului de promovare a
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, precum si Regulamentul privind stabilirea criteriilor
si modul de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale a personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1.

incalcarea de citre personalul contractual din cadrul institutiei, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinara, contraventionald, civild sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 §i Presedintele organizaiei sindicale reprezentativa,
Sindicatul National al Politigtilor si Vamesilor ,,Pro Lex™ — reprezentant al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector I, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte
pentru fiecare dintre ei §i pentru tofi salariatii in general libertatea de opinie. Conducerea Politiei Locale
recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariailor prevazute in contractul colectiv.

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Codul Munciicu
modificarile si completarile ulterioare, cu dispozitiile Legii 153/2017- Lege cadru cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, ale OUG 79/2017, ale OUG 82/2017, ale Legii nr. 62/2011, privind
dialogul social, privind contractual colectiv de munca si cu alte acte normative aplicabile in domeniu.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro
Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 —
Anton Petru Otilian, a fost prezent, constatindu-se indeplinitd procedura de convocare.

Nu au existat abiineri sau opinii separate din partea nici uneia din pari.

Procesul Verbal a fost incheiat in 3 exemplare originale.
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Sindicatul National al Politistilor si Vamesilar ,Pro Lex” - reprezentant al functionarilor publici si
din cadrul Politiei Locale Sector 1
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Avand in vedere prevederile legale in viguare, referitoare la protectia
informatiilor si legislatia subsecventa acestora (Codul Muncii) existenta in
alte structuri din Sistemul National de Aparare, Ordine si Siguranta Publica,
referitoare la drepturile financiare corespunzator accesului si manipularii

acestor informatii, precum

si obligativitatea prevenirii producerii unor

incidentelor de securitate, va adresam rugamintea de a interveni pentru
efectuarea demersurilor legate si acordarea unui spor in cuantum de
15%,pentru clauza de confidentialitate prevazuta in art 26 din Codul Muncii,
personalului Politiei Locale Sector 1, potrivit prevederilor legale.
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POLITIA LOCALA SECTOR 1

Nr. 29137/20.11.2017

CONVOCATOR

Angajator, Politia Locald Sector 1, cu sediul in str.Prometeu nr.26, Bucuresti,
Sector 1, CUI 17182756, telefon 021-232.66.35, reprezentata legal prin domnul Sorin
Biloi, in calitate de Director General, in temeiul art.129 si art.130 din Legea
nr.62/2011 privind dialogul social, OUG 79/2017, OUG 82/2017 si prevederilor art.
22-31 din H.G. nr.833/2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, in perioada 20 noiembrie — 20 decembrie
2017, se va initia negocierea colectiva a Contractului Colectiv de Muncé pentru anul
2018 la nivel de institutie, a Acordului Colectiv de Munca pe anul 2018 la nivel de
institutie si pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru trecerea

CAS si CASS de la angajator la salariat cu aplicabilitate de la 1 1anuarie 2018.

Drept urmare Vi instiintdm prin prezenta ca in data de 27.11.2017, ora 11, la
adresa din str.Prometeu nr.26, Bucuresti, Sector 1, va avea loc sedinta cu
reprezentantul salariatilor in vederea deschiderii negocierii clauzelor Contractului si a
Acordului Colectiv de Munci pe anul 2018 1a nivel de institutie si punerea in aplicare
a prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru trecerea CAS si CASS de la angajator la

salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018.



Ordinea de zi:

1. Negocierea, elaborarea si incheierea Contractului Colectiv de Muncé pentru anul
2018.

2. Negocierea, elaborarea si incheierea Acordului Colectiv de Munca pe anul 2018.

3. Punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru trecerea CAS si

CASS de la angajator la salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018.

Presedinte Sindicat ,,PROLEX”- reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1:
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Str. Prometeu nr.26, Sector 1
Politia Locala Sector 1
V. b ol S Tel.Centrali : 021.232 66.35 TelFax: 021-232.54 59
9001 privied sinamul dz Dispecerat : Tel 021.232.76 56 Fax :021-232.28.87
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#.8 SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR

S g o
== {’ $I VAMESILOR ,,PRO LEX”
s Y3
o AS Jj P
> Jg)/o’&_d Membru al Consiliului European al Sindicatelor din Politie

S ITRETR Afiliat la Confederatia Sindicald Nationald , Meridian” si
= =5 Federatia ,,Forta Legii”

Decizie

\ : /I//'.f ’
{ \ Nr. 107088 din 13.04.2017

in temeiul, art. IV.8, lita, din Statutul Sindicatului National al
Politigtilor si Vamesilor ,,Pro Lex”, subsemnatul Lincu Vasile, in calitate de
Presedinte,

DECID

Tncepand cu data prezentei se numeste in functia de presedinte executiv al
grupei sindicale constituitd la nivelul Politiei Locale Sector 1 Bucuresti , domnul
Anton Petru Otilian. ,

Potrivit art. 1V.9.1, din Statutul Sindicatului National al Politigtilor si
Vamesilor ,,Pro Lex”, presedintele executiv face parte din Biroul Executiv al

organizatiei de sindicat.

Pregedinte,

Adresa corespondentd: str. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 8, camera 86, sector 1, Bucuresti,

C.LF. 16392628, www.prolex.ro, tel. 0728.788.000, 0728.788.001, fax 021-316.14.12
Cont B.C.R. Sucursala Unic - RO2 IRNCB0285008463 100001
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Citre Politia Locali sector 1 Bucuresti,
Spre stiinfa conducerii,

Subscrisul, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex”,
prin reprezentant legal, Presedinte Lincu Vasile, prin prezenta, vd aducem la
cunostin{a ca domnii: Anton Petru Otilian, Cilirasu Daniel si Alecsutl lIoan Catilin
sunt imputernicifi s3 reprezmte membrii nostri de sindicat, ori de céte ori este
necesar, la sedintele si activitijile specifice constituite la nivelul Politiei Locale

sector ] Bucuresti.

Cu deosebita consideratie,

Adresa cortspondrnn st Mendeleev., nr. . 36-38. claJR ‘camera 86, s scclorl Buturesn

C.LE 16392628 wwvw.prolex.ro. tel 0728 788.000. 0761.788.001. fax 021-316.14 12
Cont Alpha Bunk Romania Sucursala C A, Rosetti RO03 BUCU 2771 2103 7207 4RON ]
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SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR ﬁ‘”ﬁi

= SI VAMESILOR ,,PRO LEX” :
B¢ Wl MERIDIAN ©
N Membru al Consiliului European al Sindicatelor din Politie %w_g
’ N h Afiliat 1a Confederatia Sindicald Nationala ,,Meridian” si ¢ * Roneth.
= RIS e Federatia ,,Forta Legii”

Nr. 107091/13.04.2017

Citre,
Politia Locala sector 1 Bucuresti

Prin prezenta, vd informdm cu privire la faptul ca la nivelul Politiei
Locale Sector 1 Bucuresti, Sindicatul National al Politistilor i Vamesilor “ Pro
Lex “, are constituitd organizatie teritoriald sindicald avind ca lider ales in
functia de presedinte executiv pe domnul Anton Petru Otilian, in functia de
vicepresedinte executiv pe domnul Caldrasu Daniel si in functia de
vicepresedinte executiv domnul Alecsuti loan Catalin.

Precizim ca potrivit art.IV.9.1 din Statutul Sindicatului National al
Politistilor si Vamesilor “Pro Lex“, presedintele executiv si vicepresedintele
executiv fac parte din Biroul Executiv al organizatiei de sindicat.

Anex@m la prezenta decizia de numire nr. 107088/13.04.2017, a domului
Anton Petru Otilian, decizia de numire nr. 107089/13.04.2017 a domnului
Caldrasu Daniel si decizia de numire nr. 107090/13.04.2017 a domnului
Alecsuti Ioan Catalin.

Cu deosebiti stima,

Presedinte,
Vasile Linc

Adresd corespondenté: str. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 8, camera 86, sector 1, Bucuresti,

C.LF. 16392628, www.prolex.ro, tel. 0728.788.000, 0728.788.001, fax 021-316.14.12
Cont B.C.R. Sucursala Unic - RO21RNCB0285008463100001



ROMANIA
JUDECATORIA SECTORUL 2 BUCUREST!
Bd. Unirii nr.37, Sector 3

Bucuresti
SECTIE COMUNA

Destinatar:
SINDICATUL NATIONAL AL
POLITISTILOR S| VAMESILOR PRO
LEX

sector 1, Bucuresti, str. Mendeleev, nr
36-38, bl - SC. -, et. 8, ap. cam 86

DOSARUL NR. 7703/300/2017

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: reprezentativitate sindicat
Complet: camera de consiliu - pj

COMUNICARE

HOTARARE CIVILA
NR. 4056/2017 DIN DATA DE 05 Aprilie 2017

Stimata doamna/Stimate domn,

va comunicam, alaturat, copia hotararii civile nr. 4056/2017, pronuntats la data de 05 Aprilie 2017, de
catre JUDECATORIA SECTORUL 2 BUCURESTI SECTIE COMUNA

PARAFA SEFULUI INSTANTEI Grefigf,
(stampila) /

e

P el el o ainrlal "~
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1 1 141 Al
))’l.r‘i.l I /u "I

?L‘ "l-"f.l‘ll
".‘(} pf“‘ f‘;(\_‘(/“’{:”‘:}'n

P W N

CC 21042017 10:37:18, nr ::omuyicare: 1din 2



JUDECATORIA
Wl

SECTORULUI 2 BUCURESTI 1

Bucuregti, Sector 3, Bld. Unirii nr. 37 %
Tel.: 021/4083650 / Fax: 021/408.36.22 ‘Qh.
i

e-mail: jud-sector2@just.ro

Cod ECLI ECLI:RO:;JDS2B:2017:002.004056

ROMANIA
JUDECATORIA SECTORULUI 2 BUCURESTI
Sectia Civila
Dosar nr. 7703/300/2017
(133/PJ/2017)

Sentinta Civila nr. 4056
Sedin{a din Camera de Consiliu de la 05.04.2017

Instanta constituits din:

Presedinte: Sigmund Nicoleta
Grefier: Cirstea Cerasela Nicoleta

Pe rol solutionarea cererii de constatare a reprezentativitétii la nivel de unitate formulata de
Sindicatul National al Politistilor i Vamesilor Pro Lex.

La apelul nominal facut in Camera de Consiliu nu a rdspuns petenta.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a ficut referatul cauzei de citre grefierul de sedinfa dupi care

Nefiind cereri de formulat sau probe de administrat, instan{a constata cauza in stare de

judecata si o refine spre solutionare.
INSTANTA:

Prin cererea inregistrata la data de 30.03.2017 la Judecatoria Sectorului 2 Bucuresti, petenta
Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Pro Lex a solicitat instantei acordarea
reprezentativitafii Sindicatului National al Politigtilor §i Vamesilor Pro Lex, la nivel de unitate —
Politia Locald Sector 1 Bucuresti.

In sustinerea cererii, reprezentantul legal al petentei a depus la dosarul cauzei, cererea de
acordare a reprezentativitafii sindicatului la nivel de unitate, legal timbrat3, copia sentintei civile de
acordare a personalititii juridice nr. 14/31.03.2004 pronuntati de Judecétoria Sectorului 2 Bucuresti
in dosar nr. 71/PJ/2004, copia sentintei civile nr. 19/06.07.2005 pronuntati de Judecatoria
Sectorului 2 Bucuresti in dosar nr. 139/PJ/2005, copia sentintei civile nr. 11810/12.10.2016
pronuntatid de Judecitoria Sectorului 2 Bucuresti in dosar nr. 28096/300/2016 (423/PJ/2016),
declaratie pe proprie raspundere a presedintelui din data de 24.03.2017 privind numarul de membri
de sindicat, adresa nr. 7866/23.03.2017 emisa cétre Polifia Locald Sector 1 Bucuresti privind
numarul de angajati ai unitatii, adresa nr. 106224/24.03.2017 emisa de sindicat cétre Inspectoratul
Teritorial de Munci Bucuresti.

Analizand actele si lucrarile dosarului, constatind ca sunt indeplinite conditiile prevederilor
art. 52 lit. C si art. 221 din legea nr. 62/2011, respectiv: petentul are statut legal de sindicat (acordat
prin sentinfa civild nr. 14/31.03.2004 pronuntati de Judecitoria Sectorului 2 Bucuresti in dosarul nr.
71/PJ/2004), are independentd organizatoricé §i patrimoniald §i numérul de membri ai sindicatului

Operator de date cu caracter personal nr. 2891
Prezentul inscris confine date cu caracter personal ce intrd sub protectia Legii nr. 677/2001. Persoanele cdarora li se
adreseazd prezentul inscris, precum §i terfele persoane care intrd in posesia acestuia au obligafia de a proteja,
conserva §i folosi datele cu caracter personal in conditiile prevdzute de Legea nr. 677/2001 si cu respectarea art. 71-74
C.civ.
1



ce reprezintd mai mult de jumaitate plus unu din umirul angajatilor unititii, urmeaza a admite
cererea, astfel ca,
PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulati de petentul Sindicatul Nagional al Politistilor si Vamesilor Pro
Lex, cu sediul in Bucuresti str. Crivitului nr. 3, bl. 44B, sc. 1, et. 3, ap. 16, sector 3 si sediu ales
pentru corespondentd in Bucuresti str. Mendeleev nr.36-38, et. 8, camera 86, sector 1.

Constatd indeplinite conditiile legale de forma si fond pentru constatarea reprezentativittii
petentului ,Sindicatul National al Politistilor 5i Vamesilor pro lex” la nivel de unitate, Politia
Locala Sector 1 Bucuresti.

Dispune inscrierea acestei mentiuni in Registrul Special al Sindicatelor aflat la grefa
Judecitoriei Sectorului 2 Bucuresti.

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare pentru procuror si de la pronuntare
pentru petentd ce se va inregistra la Judecétoria Sectorului 2 Bucuresti.

Pronuntati in sedin{a publici din data de 05.04.2017.

Pregedinte, Grefier,
Sigmund Nicoleta Cirstea Cerasela Nicoleta

Red./tehnored. /CCN
19.04.2017 - 5ex.

Operator de date cu caracter personal nr. 2891
Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intrd sub protectia Legii nr. 677/2001. Persoanele cdrora li se
adreseazd prezentul inscris, precum gi terfele persoane care intrd in posesia acestuia au obligafia de a proteja,
conserva gi folosi datele cu caracter personal in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001 §i cu respectarea art. 71-74
C.civ.

2
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DISPOZITIA NR. 45 |03 o/ JolF

in baza adresei nr. i/2529/28.11.2017 inregistrati in cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sub nr. 65538/29.11.2017 privind solicitarea avizului in vederea
exercitarii cu caracter temporar, de cétre domnul Biloi Sorin, a functiei publice de conducere
vacante de Director general, clasa 1, gradul IT al Politiei Locale Sector 1, pe o perioadd de
maximum 6 luni, in anul calendaristic 2018;

Avand in vedere avizul favorabil nr. 65538/2017 privind exercitarea cu caracter
temporar a functiei publice de conducere vacante de Director general, clasa I, gradul II al
Politiei Locale Sector 1, de cétre domnul Biloi Sorin, pe o perioadi de maximum 6 luni, in
anul calendaristic 2018;

Tinand cont de prevederile art. 57 alin. (6) lit. b), art. 87 alin. (2) lit. e) i art. 92 alin.
(1), alin. (2) i alin. (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice;

in temeiul art. 63 alin. (5) lit. e) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile §i
completrile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1.- Incepand cu data de 03.01.2018, domnul Biloi Sorin, avand functia publicé de
executie de politist local, clasa I, grad profesional principal, gradatia 5 in cadrul Serviciului
Proximitate si Asociatii de Proprietari din cadrul Politiei Locale Sector 1 va exercita cu
caracter temporar functia publicd de conducere vacantd de Director general al Politiei Locale
Sector 1, clasa I, gradul II, gradatia 5, pe o perioadi de maximum 6 luni, in anul calendaristic
2018.

Art.2.- incepind cu data de 03.01.2018 Dispozifia Primarului Sectorului 1 nr.
2695/13.07.2017 isi inceteazd aplicabilitatea ca efect al exercitirii cu caracter temporar al
functiei publice de conducere vacante de Director general al Politiei Locale Sector 1 de cétre
domnul Béloi Sorin.

m“ JRENI PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
24 ) PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL y . . )
i Zooarten & CALITATH IN URMA AUDITULU( DE CERTIFICARE Tel. +40-21 319 '10 13:_ Fax: +40 2]_ 319_ 10 06
i il DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Email: registratura@primarias].ro
T WU CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT . . = B
et AL CALITATI SR EN 45012 "AEROQ" http://www.primariasectorl..ro
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Art.3.- Drepturile salariale ale domnului Baloi Sorin vor fi stabilite si acordate de catre
Politia Locald Sector 1 cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.4.- Fisa postului aferent3 functiei publice se anexeazi la prezenta dispozitie, iar o
copie a acesteia se inméneaza funclionarului public.

Art.5.- (1) impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de
30 de zile de la data comunicirii, In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004
— Legea contenciosului administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Instanta competenta pentru solufionarea contestatiei formulata in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscald de la
domiciliul reclamantului sau paratului.

Art.6.- (1) Serviciul Resurse Umane si Organizare, Polifia Locala Sector 1 $i domnul
domnul Biloi Sorin vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei dispozifii
Serviciului Resurse Umane si Organizare, Polifiei Locale Sector 1 si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va comunica prezenta dispozitie Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici i domnului Béloi Sorin.

Primar,
m‘ L, PRIMARIA A FOST CERTIFICATA 150 8001-2008 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuregti; 011222
L @ - PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT Al ~ , .
““’7';25 g AR L8 CALITATH IN URMA AUDITULU! DE CERTIFICARE Tel. +40-21 319 _]0 ]37_ Fax: +40-2 1_ 319_ 10 06
2y DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Email: registratura@primarias}.ro
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in-bz.-c-'prmwin?é)r'rﬂrr'% sNHT(T) ¢ alin (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funciionarilos publici, repuljlicat?, cu
modificzrile si completarile ulterioare, functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum §i a atributiilor ce lc sunt delegate;

Tinand seama dc nota nr. /1019 din 13.07.2017 a Primarului Sectoralui 1 privind delcgarea atributiilor postului vacant de Director
General. clasa I, gradul 11, clasa 82 de salarizare, cocficient de ierahizare 7.39, domnului Baloi Sorin, avand functia publicz dc
execufie de polifist local. clasa I, grad profesional principal, gradatia S, clasa 51 de salarizate in cadrul Serviciului Proximitate si
Asociatii de Proprietari din cadrul Polifiei Locale Sector 1, incepand cu data de 19.07.2017;

Pentru asigurarea unei bune functionari a activitatii coordonatd la nivelul Politici Locale Sector 1, incepénd cu data de 01.01.2017
§i pand la ocuparea prin modalititile previzute de Statutul functionarului public, sunt delegate atributiile Directorului General privind
~oordonarea activita{ii Politiei Locale Sector 1;

in temeiul art. 63 alin. (5), lit. ¢) i art. 68 alin (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit a) din Legea nr. 215/2001 privind
administrafia publici locald, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare:

Primarul Sectorului 1 al Municipiutui Bucuresti,

|
|
l
1
|
|

DISPUNE:

Art.1.- Incepind cu data de 19.07.2017 si pand la ocuparea prin modalitagile previzute de Statutul funcfionarului public, a
functiei publice vacante de conducere de Director General al Politiei Locale Sector 1, clasa 1, gradul I, clasa 82 de salarizare,
coeficient de ierarhizare 7,39, domnul Biloi Sorin, avind functia publicd de executie de polijist local, clasa I, grad profesional
principal, gradatia 5, clasa 51 de salarizare in cadrul Serviciului Proximitate §i Asociafii de Proprictari din cadrul Politiei Locale
Sector 1, este imputernicit cu drept de semn@tura pe documentele emise de citre Directorul General al Politiei Locale Sector 1, avand
raspunderea coordonairii activitatii §i respectarii reglementérilor legale.

Art.2.- Figa postului aferenti functiei publice detinuts de citre domnul Béloi Sorin se completeaz cu atributiile delegate §i se
anexeazs la prezenta dispozitie, iar copie a acesteia s¢ inméneaza functionarului public.

Art.3.- incepand cu data prezentei dispozitii, orice dispozitie contrard i§i inceteazd aplicabilitatea.

Artd.- (1) Fmpolﬁva prezentei dispozifii se poate face plangere prealabild in termen de 30 de zile de la data comunicirii, in
conformitate cu prevederile art. 7, din Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare.

(2) Instanja competentd pentru solutionarea contestatiei formulati in conformitate cu prevederile art. 11, din Legea nr.554/2004
Legea contenciosului administrativ, cu modificdrile §i completérile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ ~ fiscala de la
domiciliul reclamantului sau al paratului.

Art.5.- (1) Serviciul Resurse Umane si Organizare, Politia Locali Sector 1 §i domnul Biloi Sorin vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei dispozitii Serviciului Resurse Umane si Organizare,
Politiei Locale Sector 1 §i Institutiei Prefectului Municipiului Bucuregt:.
(3) Serviciul Resuise Umane §i Organizare va comunies [ezenla dispozitie domnului Baloi Sorin.

Primar.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
POLITIA LOCALA A SECTORULUI 1

ACORD COLECTIV DE MUNCA

PARTILE SEMNATARE

In conformitate cu dispozitiile:

Legii nr.155/2010 a Politiei Locale;

Legii nr.188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2), cu modificarile

si completarile ulterioare;

Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicats;

Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnica legislativa la elaborarea actelor normative,

republicata, cu modificérile i completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii

nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si stabilirea unor mésuri financiare,

aprobati prin Legea nr.13/2011, cu modificérile i completarile ulterioare;
Regulamentului — Cadru de organizare si functionare a polifiei locale, aprobat prin

Hotardrea Guvernului Roméniei nr.1332/2010;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri publice;

Legii nr. 62/2011 a dialogului social;

Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 26/1994 privind drepturile de hran, in timp de

pace, ale personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd §i siguranta

nationala, aprobatd prin Legea nr. 143/1994, republicata, cu modificérile si completérile

ulterioare;

Hotaradrea Guvernului Roméniei nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului

Administratiei si Internelor de realizare a ordinii §i sigurantei publice, pentru cresterea

sigurantei cetdfeanului i prevenirea criminalitdtii stradale;

Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea In muncé, modificata §i completata;

Ordonantei de urgenta nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal;

Ordonantei de urgentd nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si

completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

Ordonantei de urgentd nr. 82/2017 pentru modificarea §1 completarea unor acte

normative;

Hotararii nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in

plata;

se incheie prezentul acord colectiv de munci intre cele doua pirti contractante:
Pe de o parte

- Politia Locala Sector 1, reprezentatd de domnul SORIN BALOI, in calitate de

Director General numit in functia publica, in baza Dispozitiei nr. 43/03.01.2018, emiséd de
Primarul Sectorului 1, numita in continuare Politie Locala si

Pe de alta parte



- Presedinte organizatie sindicald reprezentativd, Sindicatul National al Politistilor si
Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Politiei Locale Sector 1, respectiv :

- ANTON PETRU OTILIAN.

REGULI COMUNE

1. Acordul colectiv de muncd, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si obligatiile
functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Sector 1 cu privire la conditiile de munca din
institutie.

2. Prezentul Acord colectiv de muncd are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a functionarilor publici, desfiasurarea
corespunzitoare a activitatii In institutie si eliminarea conflictelor.

3. Acordul colectiv de munci la nivelul Politiei Locale produce efecte pentru toti functionarii
publici din cadrul institutiei cét §i pentru cei noi angajati.

4. in situatia 1n care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv de munca
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului acord.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pirtile semnatare recunosc §i acceptd pe deplin céd sunt egale si libere in negocierea
Acordului colectiv de munca la nivel de institutie si se obligd sd respecte in totalitate prevederile
acestuia.

Art. 2. (1). Prezentul Acord colectiv de muncé se incheie pe o duratd dc 1 an inccpénd cu
data de 15.02.2018.

(2). Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executérii acestuia, in conditiile legii,
ori de céte ori partile convin acest lucru.

Art. 3. (1). Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.

(2). Orice modificare a continutului Acordului colectiv se face cu acordul ambelor parti si se
aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data
modificdrii, prin act aditional.

(3). Cererile de modificare a Acordului colectiv de muncad vor fi depuse de citre
reprezentantii functionarilor la directorul general, iar de catre directorul general la reprezentantii
functionarilor.

(4). Modificérile Acordului colectiv de muncéd se comunica, in scris, organului la care se
pastreazda si devin aplicabile de la data Inregistrarii sau la o altd datd ulterioara, potrivit
conventiei partilor. Aceste modificari produc efecte numai pentru viitor.

Art. 4. Suspendarea si Incetarea Acordului colectiv de muncé au loc potrivit legii.

Art. 5. (1). Drepturile functionarilor prevazute in prezentul Acord colectiv de munca nu pot
sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se
vor stabili prin reglementari legale mai favorabile.

(2). In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord colectiv de
muncd, intervin reglementéri mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acord.

Art. 6. (1). Partile convin s3 facd eforturi In vederea promovérii unui climat normal de
munca in institutie cu respectarea prevederilor legii, a Acordului colectiv de munca, a
regulamentului intern precum si a drepturilor si intereselor functionarilor.

(2). La angajare i la stabilirea drepturilor individuale institutia va asigura egalitatea de sanse
st tratament pentru tofi functionarii, fard discrimindri directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgand din acordurile colective de munca.
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Art. 7. Pértile se obligé ca, in perioada de aplicare a prezentului Acord colectiv de muncd, sé
nu promoveze §i sd nu sustina proiecte ce decurg din alte acorduri colective de munca, oricare ar
fi nivelul la care acestea s-au incheiat.

Art. 8. In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul acord,
institutia va asigura fondurile necesare, pe Intreaga perioada de valabilitate a prezentului Acord.

CAPITOLULII
TIMPUL DE MUNCA

Art. 9. (1). Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
sdptdmand, astfel de luni pana joi 08°° - 16°° si vineri 08°° - 14°°. De la acest program conducerea
institutiei are dreptul de a deroga oricand si In mod permanent in functie de situatiile care impun
acest lucru.

(2). In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, conducerea institutiei si
reprezentantii salariatilor vor purta negocieri pentru a stabili program fix de lucru si modalit&ti
de aplicare a acestuia.

(3). La locurile de muncd unde, datoritd specificului activitatii nu existd posibilitatea
incadrérii in durata normald a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare
a timpului de lucru, in ture, stabilindu-se un program saptdmanal de 36 pani la 48 de ore, cu
conditia ca media lunari sa fie de 40 de ore pe séptdmana, iar programul stabilit sa fie anuntat cu
0 sdptamana nainte.

(4). Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazd drepturile prevédzute in acordul
colectiv de munca.

Art. 10. Pentru unele activitafi, locuri de munca si categorii de personal se pot stabili
programe de lucru partiale, corespunzitoare unor fractiuni de normé, cu o durata a timpului de
muncd de 6 sau de 4 ore pe zi. Drepturile salariale ale functionarilor care lucreazd in astfel de
situatii se acordd proportional cu timpul lucrat.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 11. (1). Se considerd munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22° - 6°°.

Art. 12. Pentru persoanele al céror program de lucru se desfasoara numai pe timpul noptii,
durata timpului de munca este mai micé cu o ord decat durata timpului de munca prestatd in
timpul zilei, fard diminuarea salariului de baza i a vechimii in munca.

Art. 13. (1). Functionarii care urmeaz si desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit Inainte de inceperea activitétii si dupd aceea periodic.

(2). Functionarii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sdnédtate recunoscute ca
avand legdturd cu acestea vor fi trecuti la 0 muncé de zi pentru care sunt apti.

(3). Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazd nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU
Art. 14. Salariata care aldpteaza, poate beneficia de reducerea programului cu 2 ore, fard a-i
fi afectate drepturile ce decurg din calitatea de salariat. Timpul in care a lucrat in aceste conditii

se considera, la calculul vechimii in muncé, timp lucrat cu o norma intreagé, pana la implinirea
vérstei de un an a copilului.

CONCEDII SI ZILE LIBERE
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Art. 15. (1). Se considerd sarbatori legale si sunt zile de repaus urméatoarele:

- Anul Nou-1 si 2 ianuarie

- Ziua Unirii Principatelor Roméne - 24 ianuarie

- SfPasti - prima si a doua zi de Pagti

- Ziua Internationald a Muncii — 1 mai

- Prima si a doua zi de Rusalii

- Ziua copilului - 1 iunie

- Adormirea Maicii Domnului - 15 august

- Sf. Andrei — 30 noiembrie

- Ziva Nationald a Roméniei — 1 decembrie

- Sarbitoarea Nasterii Domnului — Créciun - 25 si 26 decembrie

- Doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbétori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd
acestora;

- Zile de repaus — sdmbata si duminica.

(2). Pentru functionarii care se afld in concediu, zilele in cauzid nu se iau in calculul
concediului de odihna.

Art. 16. (1). Functionarii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna,
plétit, in conditiile legii.

(2). Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in muncad, iar durata acestuia este
prevazuti de lege.

(3). Efectuarea concediului de odihnd este obligatorie. Orice conventie prin care se renunfi
total sau partial la concediul de odihné este interzisé.

(4). Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In
cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducétorul institutiei publice este
obligat si stabileascd programarea astfel Incat una dintre fractiuni sd fie de cel putin 15 zile
lucritoarc neintrcrupt. La solicitarea motivatd a functionarului public, se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 15 zile lucrdtoare.

(5). In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna la care avea dreptul in anul in curs, cu acordul persoanei in cauza,
institutia publica este obligata sa acorde concediul de odihna neefectuat, intr-o perioadad de 18
luni Incepand cu anul urmétor celui 1n care s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual.
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisé numai in cazul Incetérii
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

(6). La cererea functionarului public, concediu de odihnd se poate platii, in avans, de cétre
institutia publica cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea In concediu.

(7). Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat dacé, pe perioada efectudrii
acestuia intervine una dintre urmétoarele situatii:

a) incapacitate temporard de muncd, constatatd cu certificat medical, pe aceastd perioada
salariatul fiind in concediu medical,

b) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare;

¢) cind prezenta functionarului public la serviciu este cerutd de nevoile institutiei;

d) 1n cazul in care functionarul solicitéd acest lucru si interesele serviciului o permit.

Art. 17. Functionarul chemat in scris din concediu de catre conducerea institutiei are dreptul
la o compensatie care consta din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de salariat, daca acesta se afla la
odihna sau tratament, pe bazd de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considera
timp lucrat si se adauga la concediul de odihna platit.

Art. 18. In cazul in care ambii soti lucreaza in aceeasi institutie, au dreptul la programarea in
concediu In aceeasi perioada.

Art. 19. In cazul in care functionarul are recomandare medicald pentru a urma un tratament
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intr-o statiune balneoclimatericd, data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in
recomandarea medicald, indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5
zile calendaristice Inainte de plecarea in concediu.

Art. 20. In cazul in care unui functionar fi inceteazi raportul de serviciu din motive
imputabile lui dupa efectuarea concediului, institutia va retine din ultimele drepturi banesti
sumele cuvenite.

Art. 21. Functionarii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu suplimentar
cu durata de 3 zile.

Art. 22. La plecarea in concediu de odihnd functionarii au dreptul la indemnizatia de
concediu, calculaté potrivit legii.

Art. 23. In afara concediului de odihna, functionarii au dreptul la zile libere plitite, pentru
evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

- decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de péna la gradul al IlI-lea
a functionarului public ori a sotiei/sotului acestuia, inclusiv — 3 zile lucrétoare;

- cdsatoria functionarului — 5 zile lucratoare;

- casdtoria unui copil a functionarului — 3 zile lucrétoare;

- nasterea unui copil al functionarului — 3 zile lucrétoare;

- chemari la Centrul Militar (pe bazi de acte) - 1 zi lucratoare;

- donatorii de sdnge — conform legii;

- control medical anual 1 zi lucratoare.

Art. 24. Orice functionar are dreptul la concediu fard platd, in conditiile previzute de lege,
pentru rezolvarea unor situatii personale.

Art. 25. Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are dreptul la
reducerea programului lunar de lucru cu un numér de 3 zile destinate activititii sindicale, fara
obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru
activitatea sindicala intr-o luna nu pot fi reportate pentru luna urmatoare.

INVOIRI

Art. 26. La cererea salariatului se acorda ore de invoire pana la 1 zi in cursul unui an
calendaristic, cu posibilitatea de recuperare, in urmaétoarele situatii:
- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.

CAPITOLUL II1 3
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.27. (1) Pentru functionari, drepturile salariale se acordd potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Pentru munca prestatd, functionarii din cadul Politiei Locale Sector 1 au dreptul la un
salariu de bazd corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate.

(3) Plata salariilor se face lunar in data de 12 ale lunii.

(4) La salariul stabilit se vor aplica toate indexérile §i compensérile stabilite prin legi,
ordonante sau prin hotérari ale Guvernului Romaniei.

Art.28. Salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilitd prin Hotérdre a Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Art.29. Fiecarei functii, fiecarei clase, fiecdrui grad profesional ii corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusa in salariul de baza.

POLITIA LOCALA SECTOR | 5



(1) Avansarea in gradatia imediat superioard se face la indeplinirea conditiei de vechime
previzute de transele de vechime in muncé, in conformitate cu prevederile Legii cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017.

(2) Transele de vechime in munca in functie de care se acordé cele 5 gradatii, precum §i
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere In gradatie si incluse in acesta, sunt urméatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determin prin majorarea salariului de bazé previzut
pentru gradatia 0 cu cota procentuala de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baz;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determin prin majorarea salariului de baza prevazut
pentru gradatia 1 cu cota procentualad de 5%, rezultand noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
pentru gradatia 2 cu cota procentualad de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi
previzut pentru gradatia 3 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
pentru gradatia 4 cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Politiei
Locale Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade profesionale, salarizarea se face la nivel de salarizare pentru functii similare, stabilite prin
Hotéarare a Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.30. Pentru activititile desfisurate, functionarii vor semna un angajament de
confidentialiate.

(D Institutia va asigura conditiile logistice si materiale respectdrii de cétre
functtionari a confidentialitatii datelor si informatiilor cu care acestia intrd In contact prin prisma
atributiilor de serviciu.

2) In situatia in care se constati nerespectarea angajamentului de confidentialitate
de catre functionari, se vor achita daune interese.

Art.31. Incepand cu 1 ianuarie 2018, conform prevederile OUG 79/2017 privind pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in sarcina fiecarui salariat se
vor retine de catre angajator urmitoarele cote de contributii si impozit:

- cota de contributie de asiguréri sociale - 25%

- cota de contributii de asiguréri sociale de s@nétate - 10%

- impozitul pe venitul realizat din salarii - 10%.

Art.32. Toate drepturile bianesti ale acestora se plitesc inaintea oricdror obligatii
financiare ale institutiei.

Art.33. Politia Locala Sector 1, prin Biroul Resurse Umane si Pregétire Profesionald, va
asigura tinerea unei evidenfe stricte a activitdtii desfasurate in baza raportului de serviciu, a
drepturilor de care functionarii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE

Art.34. Partile convin asupra necesitdfii perfectiondrii pregatirii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari.

Art.35. Identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald initiala, caile
de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicérii acestuia se vor face de cétre
conducerea institutiei. Cheltuielile pentru activitatea de formare profesionald initiald a
functionarilor se suporté de institutie.

Art.36. In cazul in care un functionar identifica un curs de formare profesionali pe care ar
dori si-1 urmeze, organizat de un terf, conducerea institutiei va analiza cererea, raimanand la
aprecierea acesteia daca si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

Art.37. Functionarii care au incheiat un angajament in vederea formarii profesionale, vor fi
obligati sd suporte contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare dacd pardsesc
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institufia din motive imputabile lor inainte de Tmplinirea unui termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor, cu exceptia cazului in care se fac reduceri de personal.

Art.38. (1) Functionarii institutiei pot urma cursuri de specializare sau perfectionare, ori
programe de specializare, in tard sau in striindtate, la propunerea conducerii institutiei. Cei care
urmeaza o forma de specializare sau perfectionare cu o duratd mai mare de 3 luni §i primesc pe
aceastd perioadi drepturile salariale sunt obligati sd se angajeze 1n scris cd vor lucra o perioada
de 2 — 5 ani dupa absolvirea cursurilor in cadrul institutiei sau Primdériei Sectorului 1, inclusiv in
celelalte institutii subordonate.

(2) Rezultatele obtinute la cursurile de perfectionare de cétre functionarii institutiei pot fi
avute in vedere la evaluarea anuali a activitafii acestora.

CAPITOLUL V 5
OBLIGATII SI RESPONSABILITATI

Art.39. Functionarii instituiei sunt obligati sd-si desfisoare activitatea numai in vederea
indeplinirii prompte si eficiente, libera de prejudeciti, coruptie, abuz de putere si presiuni
politice a tuturor obligatiilor de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei i rezolvirii
problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.40. Functionarii Politiei Locale sunt obligati s&-si indeplineascd cu profesionalism,
loialitate, corectitudine si in mod congtiincios atributiile ce le revin din functia pe care o detin,
precum si atributiile ce le sunt delegate si sd se abtind de la orice fapte care ar putea si aduca
prejudicii institutiei.

Art.41. Functionarii Politiei Locale au obligatia ca In exercitarea atributiilor ce le revin sa se
abtind de la exprimarea sau manifestarea opiniilor politice care nu trebuie sa influenteze in nici
un mod impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.42. (1) Orice functionar al institutiei, indiferent de functia publicd pe care o ocupd,
raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce {i sunt incredintate, conform fisei postului.

(2) Functionarul are dreptul sa refuze in scris §i motivat indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic dacé le considera ilegale. Dacé cel care a emis dispozitia o formuleazi in
scris, functionarul este obligat sd o execute, cu exceptia cazului In care aceasta este vadit ilegala.
Functionarul are indatorirea sd aduci la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia, astfel de situatii.

(3) Personalul cu functii de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da
functionarilor din subordine.

Art.43. Functionarii institutiei au obligatia sa péstreze secretul de stat si secretul de serviciu,
in conditiile legii, sd pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiel.

Art.44. Functionarilor institutiei le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art.45. Functionarilor institutiei le este interzis s& primeascd direct cereri a céror rezolvare
intra in competenta lor, ori sé intcrvina pentru solufionarea acestor cereri.

Art.46. Functionarii institutiei au datoria s furnizeze publicului, in exercitarea atributiilor
de serviciu, informatiile de interes public cerute, dar numai cele care se referd la profilul
sectorului in care 1si desfasoard activitatea.

Art.47. Functionarii institutiei sunt obligati s& colaboreze pentru aducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si sa se suplineascé in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii
lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.48. (1) Prin intregul lor comportament $i prin tinutd, functionarii Politiei Locale sunt
obligati sa se arate demni de consideratia i increderea pe care o impune pozitia lor oficiald i sd
se abiina de la orice acte de natura sd compromitd prestigiul functiei pe care o detin, precum st al
institutiei.

(2) De asemenea, in timpul serviciului functionarii sunt obligati sd poarte tinuta de serviciu
prevazuta de lege sau in caz contrar sa aibd o {inuta decenta.
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3 CAPITOLUL VI 5
CONDITIILE DE MUNCA, PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art.49. Pirtile se obligd si depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasé a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand drept scop ameliorarea permanenta a conditiilor
de munca.

Art.50. Conducerea Politiei Locale are obligatia sd asigure o structurd organizatorica
rationald, repartizarea tuturor functionarilor pe locuri de muncd cu precizarea atribufiilor st
raspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor
de serviciu de catre acestia. Se va stabili numérul optim de personal pentru fiecare compartiment
in parte si specialitatea necesara, potrivit organigramei.

Art.51. (1) Normarea muncii se aplicd tuturor categoriilor de salariati, iar normele de munca
se exprimd in sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit specificului activitéfii
fiecdruia. Activitatea de normare a muncii se desfasoard ca un proces continuu, in permanenta
concordanti cu schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2) Fisa postului pentru fiecare functionar se intocmeste de seful ierarhic, potrivit
reglementérilor legale.

(3) Normele de muncd (exprimate in sfere de atributii §i sarcini) vor fi astfel stabilite, Incét
sa asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual si o tensiune nervoasa
care si nu conduci la oboseala excesivi a functionarilor. Conducerea Politiei Locale va asigura
conditiile necesare realizdrii de catre fiecare functionar a sarcinilor ce ii revin in cadrul
programului zilnic de munci stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de muncd nu asigurd un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund condifiilor pentru care au fost
elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de conducerea institutiei, cét
si de reprezentantii functionarilor. Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la
diminuarea salariului de baza.

(5) Conducerea Politiei Locale are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd, iar functionarii trebuie sa
realizeze sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art.52. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale si locuri de munci cu
conditii deosebite sau periculoase, stabilite potrivit reglementérilor legale.

(2) Locurile dc muncd cu conditii deosebite stabilite la nivelul institufiei sunt cele
vitamatoare sau periculoase. Acestea vor fi stabilite de citre organele abillitate in acest sens
conform Hotar4rii nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, méarimea concreté a sporului pentru conditii de muncé, precum
si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupafionald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica locala.

Art.53. Fiecare functionar dupa ce a luat la cunostintd de existenta locurilor de munci cu
conditii deosebite, are obligatia de a-si lua maésurile de precautie pentru evitarea eventualelor
accidente.

Art.54. in functie de numarul de personal si structura stabilitd, conducerea Politiei Locale
are obligajia si asigure bunurile §i conditiile necesare (spatiu, mobilier, biroticd, aparatura,
consumabile, materiale igienico-sanitare) pentru buna desfasurare a activitaii.
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Art.55. Avand in vedere prevederile art. 35' din Legea nr. 155/2010, republicatd, coroborat
cu dipozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrand in timp
de pace ale personalului din sectorul de apérare nationald si ordine publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, functionarii din cadrul Politiei Locale vor beneficia de
norma de hrana in cuantum de 25 lei/zi conform Anexei nr.1 din O.G.R nr. 26/1994, Norma nr.1,
cu incadrarea in incheltuielile aprobate prin bugetul general centralizat pe anul 2018.

Art.56. Avand in vedere prevederile art. 35' din Legea nr. 155/2010, republicatd, coroborat
cu dipozitiile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrand in timp
de pace ale personalului din sectorul de aparare nationald si ordine publica, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, politistii locali din cadrul Politiei Locale vor beneficia de
normi de hrana 1n cuantum de 32 lei/zi conform Anexei nr.1 din O.G.R nr. 26/1994, Norma nr.6
si norm3 suplimentara pentru personalul politiei locale In activitate care lucreazd in ture sau
schimburi in cuantum de 5 lei/zi conform Anexei nr.1 din O.G.R nr. 26/1994, Norma nr.12 B.

Art.57.(1) Conducerea Politiei Locale are obligatia sd asigure functionarilor protectie
impotriva amenintarilor, calomniilor, violentelor cérora ar putea fi victime in exercitarea functiei
sau in legétura cu aceasta.

(2) In conformitate cu prevederile H.G. nr. 569/2017 locurile de muncd, categoriile de
personal si stabilirea concreta, de la caz la caz, a sporurilor pentru personalul din cadrul Politiei
Locale Sector 1 care isi desfisoard activitatea In conditii periculoase sau vatamatoare se aprobd
de Primarul Sectorului 1, in calitate de ordonator principal de credite, la propunerea structurii cu
atributii in domeniul resurselor umane din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu consultarea
sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupé caz, cu respectarea urmatoarelor limite:

a) Spor de pani la 15% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 care 1si desfisoara activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 4
din regulamentul aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

b) Spor de pana la 10% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 care 1si desfisoara activitatea sub influenta a 3 factori de risc din cei prevazuti la art. 4
din regulament aprobat prin H.G. nr. 569/2017.

¢) Spor de pani la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul Politiei Locale
Sector 1 care 1si desfasoara activitatea sub influenta a 2 factori de risc din cei prevazuti la art. 4
din regulament aprobat prin H.G. nr. 569/2017 .

(3) Sporul pentru conditii periculoase sau vitamatoare de muncd, in limitele prevazute la
alin. (2), se acorda cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice §i cu Incadrarea in sumele prevazute pentru
cheltuieli de personal din bugetul general centralizat pe anul 2018.”

Art.58. Polifia Local3 este obligata in conditiile legii, sa despagubeascd functionarul in
situatia In care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu, in conditiile stabilite de legislatia specifica in vigoare.

PROTECTIA MUNCII

Art.59. (1) Pirtile prezentului acord convin ca nici o méasurd de protectie a muncii nu este
eficientd daca nu este cunoscuti, insusita si aplicatd in mod constient de functionari.

(2) Conducerea institutiei va lua masurile prevdazute de Legea nr. 319/2006 privind
securitatea si sandtatea in muncd, cu modificdrile i completarile ulterioare, astfel incat sa
asigure conditii de munci la nivelul parametrilor minimali prevédzuti in normele de protectia
muncii.

(3) Politia Locala Sector 1 va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionald a functionarilor cu privire la normele de protectie a
muncii.

(4) Conducerea institutiei are obligatia, conform normelor de protectia muncii 1n vigoare, sa
asigure prin bugetul propriu sumele necesare pentru asigurarea unor condifii optime de munci,
dotari si echipamente de protectia muncii.
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(5) Pentru protectia si securitatea functionarilor in procesul muncii, conducerea are obligatia
de a asigura in mod gratuit urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia §i securitatea muncii la angajare, cat si la schimbarea
locului de munci;

b) asigurarea condifiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperaturd,
aerisire, umiditate);

¢) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de Incélzire si a aparaturii de birou.

d) examinarea medicala de medicina muncii.

(6) Institutia va asigura amenajarea si intretinerea corespunzétoare a instalatiilor, a grupurilor
sanitare, etc.

Art. 60. Functionarii au urmétoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitétii
prestate;

b) si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, astfel incat sd nu se expund la
pericole de accidente sau sd deranjeze activitatea colegilor;

c) sid utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si sé le intretind intr-o perfectd stare de utilizare;

d) si anunte 1n cel mai scurt timp Serviciul Logistic cand observa o defectiune la instalatia
electricd, de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii.

Art.61. (1) Conducerea institufiei va organiza la angajare si ulterior, o datd pe an,
examinarea medicald a functionarilor, in scopul de a constata dac# sunt apti pentru desfasurarea
activititii in posturile in care sunt angajati, precum g$i pentru prevenirea imbolndvirilor
profesionale.

(2) Examinarea medicala este gratuita si cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii.

(3) Examinarea medicald a functionarilor la angajare si ulterior, o daté pe an, se face de catre
unitatile sanitare de specialitate agreate de institutie si acreditate de Ministerul Sanatatii.

(4) Examinarea psihologica de la angajare si periodica se face de cétre specialistii Politiei
Locale Sector 1.

MASURI DE PROTECTIE SOCIALA SI ASISTENTA JURIDICA

Art.62. (1) In perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot Inceta si nu pot fi modificate decét
din initiativa sau cu acordul functionarului in cauza.

(2) Raportul de serviciu se suspenda de drept in perioada concediilor pentru incapacitate
temporara de munca, in conditiile legii;

Art.63. Conducerea institutiei nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in muncé a
persoanelor cu handicap, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu aferente posturilor existente neoperative.

Art.64. Stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sdnitatea si securitatea muncii $i
buna functionare a institugiei vor fi stabilite de comisia paritara.

Art.65. in afara drepturilor salariale, politistul local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in interesul serviciului;

b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de muncé, potrivit
legii;

¢) suportarea de catre unitatea administrativ-teritoriald a sumelor necesare asigurdrii
asistentei juridice a politistului, pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a
atributiilor de serviciu, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
politiei locale.

d) in cazul decesului unui polifist local in timpul serviciului, din bugetul local al unitatii
administrativ-teritoriale in care a functionat, se acorda familiei acestuia sau persoanei care a
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suportat cheltuielile ocazionate de deces, dupd caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu trei
salarii de baza avute la data decesului.

- Acordarea drepturilor mentionate, se face in conformitate cu prevederile art.35 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale aprobat prin H.G.
nr.1332/2010 si art.65-70 din Legea nr.155/2010.

- Referitor la modalitatea de acordare a asistentei juridice §i cuantumul acesteia pentru
politistul local pentru fapte savirsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de
serviciu, acestea se vor realiza potrivit regulamentului aprobat prin hotararile consiliului local.

MUNCA S$I PROTECTIA FEMEILOR

Art.66. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementirilor
nationale, la tratament egal cu barbatii in situatii egale sau comparabile.

(2) Este interzisd conceperea unor clauze discriminatorii In raporturile de muncé; dacé existad
astfel de clauze ele sunt nule.

Art.67. (1) La angajare femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea in functie si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenti.
Criteriul sexului nu poate fi o piedica la promovare.

Art.68. (1) Femeile gravide, incepdnd cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare
in alte localitati.

(2) Femeile care au in Ingrijire copii de varstd prescolard nu pot fi trimise in deplasare in alte
localitati pentru o duratd mai mare de 1 zi decét cu acordul lor.

Art.69. (1) In anumite situatii, previzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la
fractiune de norma de 6 sau 4 ore pe zi (daca nu beneficiazéd de cresa sau cimin).

(2) Pentru cazurile in care femeile au in Ingrijire copii de vérstd pregcolara, lucrul cu norma
de 6 ore sau de 4 ore pe zi, se va considera ca activitate cu norma intreaga la calcularea vechimii
in munci, in conditiile legii.

Art.70. Pentru femeile gravide, munca in timpul noptii este interzisa in institutie.

Art.71. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru cresterea
copiilor, concedii pentru Ingrijirea copiilor bolnavi, acordate in conditiile legii si ale acordului
colectiv de munca.

Art.72. Reluarea activitatii femeilor dupd incetarea perioadei de intrerupere a activitatii
pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.

Art.73. (1) Este interzisid incetarea/modificarea raporturilor de serviciu a functionarilor pe
perioada cét se afla in plata de asiguréri sociale sau incapacitate temporard de munca.

(2) Femeile cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale deosebite, la
competentd egald, vor fi protejate In cazul in care se propune reducerea de personal.

CAPITOLUL VII
RAPORTURILE DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.74.(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor functionarilor, angajarea
se face prin numirea in functie, de catre directorul general, iIn baza unei decizii, aceasta
realizandu-se conform conditiilor stabilite de lege si cu respectarea prevederilor Acordului
Colectiv de Munca.

(2) Nu vor putea fi incluse in documentele de numire in functie, prevederi mai putin
avantajoase pentru functionari decét cele cuprinse in Acordul Colectiv de Munca.

(3) Decizia de numire cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele puncte:

- datele de identificare ale pértilor;

- temeiurile legale de emitere;

- perioada raporturilor de serviciu,

POLITIA LOCALA SECTOR 1 11



- structura/postul in care este numit;

- functia In care este numit;

- drepturile salariale ale functionarului;

- structurile care pun in aplicare decizia in cauza;

- semndturile de aprobare;

(4) Decizia de numire se incheie pe o perioadid nedeterminata sau determinata, in cazurile si
modalitatile prevazute de lege.

(5) Fisa postului semnatd de luare la cunostintd de cétre functionar va constitui anexd la
decizia de numire.

Art.75.(1) Recrutarea functionarilor se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetafeanului, numai pe criteriul aptitudinii si competentei profesionale, fard discrimindri pe
criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase, etc., pe bazd de concurs (examen si
interviu), potrivit legii competentei si a cerintelor specifice postului care urmeaza a fi ocupat.

(2) Pentru ocuparea functiei, functionarii vor indeplini conditiile prevdzute de Statutul
functionarilor publici.

(3) Persoanele numite debutanti in functie, vor trece printr-o perioadd de stagiu, care va fi
dupé caz, de péna la un an.

(4) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaludrii realizate, functionarul
public debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv n clasa corespunzitoare studiilor absolvite,
in functiile publice prevézute la art.14 din Legea nr.188/1999, in gradul profesional asistent;

b) eliberat din functia publica, in cazul in care a obfinut la evaluarea activitatii calificativul
»hecorespunzator”.

(5) In cazul prevazut la alin.(4) lit.b) din Legea nr.188/1999 perioada de stagiu nu constituie
vechime necesara pentru ocuparea unei functii publice.

Art.76.(1) In cariers, functionarul public beneficiaza de dreptul de a promova in functia
publica.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare. Promovarea intr-o functie publicd de conducere vacantd se face prin concurs sau
examen. Promovarea concretd in grad/clasa se face In conformitate cu dispozitiile Statutului
functionarilor publici.

(3) In scopul asigurarii gestiondrii eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmarirea
carierei functionarului public, autoritédfile si institutiile publice intocmesc dosarul profesional
pentru fiecare functionar public.

(4) Autoritatile si institufiile publice rdaspund de intocmirea si actualizarea dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si asigura pastrarea acestora in conditii de siguranta. In
cazurile de transfer sau de incetare a raporturilor de serviciu, autoritatea sau institutia publicad
péstrezd o copie a dosarului profesional si Inméneaza originalul functionarului public, pe baza de
semndturd. Autoritdfile si institutiile publice au obligatia de a comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare, orice modificare intervenitd in situatia
functionarilor publici.

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta nationald a functiilor publice si a
functionarilor publici, precum si la dosarul profesional al functionarului public au obligatia de a
pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii. La solicitarea
functionarului public, autoritatea sau institutia publicd este obligatd si elibereze un document
care sa ateste activitatea desfdsuratd de acesta, vechimea in muncd, in specialitate si in functia
publica.

(6) In dosarul profesional, ca si in orice document de serviciu care priveste situatia sa, este
interzis sa se faca referire la opiniile sau activitétile politice, sindicale sau religioase ale celui in
cauza.

(7) Fiecare angajat are dreptul sd-si cunoascd dosarul sdu profesional, institutia avand
obligatia de a-i asigura exercitarea nestingherita a acestui drept.

Art.77. Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu ale functionarilor se face
in conformitate cu dispozitiile din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificdrile si completédrile ulterioare.
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CAPITOLUL VIII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE SI PROMOVAREA IN FUNCTII, CLASE SI GRADE
PROFESIONALE SUPERIOARE

Art.78. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului Romaniei nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare.

5 5 CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA JURIDICA A FUNCTIONARILOR POLITIEI LOCALE
A SECTORULUI 1

Art.79. Incilcarea de citre functionarii institutiei, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu
atrage rdspunderea disciplinard, contraventionald, civila sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

Art.80. (1) Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu constituie abatere disciplinara si
atrage sanctionarea disciplinard a functionarilor. Abaterile si sanctiunile disciplinare sunt cele
previzute de legislatia in vigoare.

(2) La individualizarea sancfiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, Imprejurdrile in care aceasta a fost sdvArsitd, gradul de vinovifie si
consecingele abaterii, comportarea generala in serviciu, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare.

(3) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupd audierea functionarului si trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulititii.
Refuzul functionarului de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazi intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi
aplicata.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 2 ani de la data savarsirii
abaterilor.

(5) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art.77 alin.(3) lit.a) din Legea nr.188/1999 se poate
aplica direct de catre conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice, la propunerea
conducdtorului compartimentului in care functioneazi cel in cauzi. Sanctiunile disciplinare
prevazute la art.77 alin.(3) lit.b) — e) din Legea nr.188/1999, se aplica de conducatorul autoritatii
sau Institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(6) Comisiile de disciplind sunt competente si cerceteze faptele sesizate ca abateri
disciplinare §i sd propund sancfiune aplicabild functionarilor publici din autoritifile sau
institutiile publice respective.

(7) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupad caz, a deciziei de
sanctionare.

Art.81.(1) Raspunderea contraventionald a functionarilor se angajeazd in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se
poate introduce plangere la judecitorie.

Art.82. Raspunderea civiléd a functionarilor publici se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

c¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art.83. Functionarii raspund si pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in
legaturd cu serviciul, potrivit legii penale.
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Art.84. Reprezentaniii functionarilor recunosc dreptul directorului general de a stabili, in
conditiile legii, rispunderea disciplinard sau patrimoniala a functionarilor care se fac vinovafi de
incalcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii institufiei.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.85. (1) Directorul general, pe de o parte §i reprezentantii functionarilor, pe de alté parte, ca
parteneri sociali permanenti, convin si respecte pentru fiecare dintre ei si pentru functionari in
general libertatea de opinie.

(2) Directorul general va adopta o pozifie neutrd si impartiala fatdi de reprezentantii
functionarilor publici.

Art.86.(1) Conducerea Politiei Locale recunoaste dreptul reprezentantilor functionarilor de a
verifica la locul de munci modul in care sunt respectate drepturile functionarilor prevdzute in
acordul colectiv de munca.

(2) Persoanele imputernicite de directorul general precum si reprezentantii functionarilor vor
verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in care sunt respectate drepturile funcfionarilor
prevazute in acordul colectiv de munca.

Art.87. Conducerea institutiei, pe de o parte §i reprezentantii functionarilor, pe de altd parte se
vor informa reciproc, atunci cand au cunostin{i despre aceasta, in legiturd cu modificarile ce
urmeaza si se producd in modul de organizare a institufiei, cu consecinte previzibile asupra
functionarilor §i cu misurile ce se au in vedere pentru limitarea efectelor reducerilor de personal
determinate de aceste modificari.

Art.88. Executarea acordului colectiv de munci este obligatorie pentru parti.

Art.89.(1) Drepturile previzute in raporturile de serviciu nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin
acordul colectiv de munca.

(2) Prevederile raporturilor de serviciu existente la data intrarii in vigoare a prezentului acord
colectiv de munci vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art.90. In cazul in care la data expirdrii prezentului Acord Colectiv de Munci, bugetul local al
consiliului Local al Sectorului 1 nu este aprobat, prevederile Acordului se prelungesc pand la
intrarea in vigoare a noului buget local.

Presedinte organizatie sindicali reprezentativi, Sindicatul National
al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici i al pcrsonalulu{; copfra tualdin
Politiei Locale S,é_(_;t’br
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incheiat azi, luni, 27.11.2017, ora 10.00
fntre Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
reprezentativii, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor .,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 supune atentiei Presedintelui organizatiei sindicale
reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ordinea de zi a sedintei cu urmaétoarele puncte:

- negocierea clauzelor acordului colectiv de muncd la nivelul institutiei;

- elaborarea proiectului acordului colectiv de munci la nivelul institutiei;

- incheierea acordului colectiv de munci la nivelul institutiei;

- punerea in aplicare a prevederilor OUG nr.79/2017 pentru trecerea CAS si CASS de la angajator la
salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018.

fn urma consultirilor s-au retinut urmitoarele si s-a redactat Proiectul Acordului Colectiv de
Munci la nivelul Politiei Locale Sector 1:

Acordul colectiv de munc are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sé asigure
protectia sociala a salariatilor, desfigurarea corespunzatoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor de
munci si preintdmpinarea grevelor.

Acordul produce efecte pentru toti functionarii publici actuali si pentru cei nou angajati in functiile
vacante din cadrul Politiei Locale Sector 1.

fn situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin reglementari legale mai
favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Acord.

Acordul se incheie pe o perioada de 1 an. Orice solicitare de modificare a acordului va face obiectul unei
negocieri.

Durata normald a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

La locurile de muncd unde, datoritd specificului activitatii nu existd posibilitatea incadrdrii in durata
normala a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, in ture,
stabilindu-se un program siptdmanal de 36 pana la 48 de ore, cu conditia ca media lunari sa fie de 40 de ore pe
saptdmand, iar programul stabilit sa fie anuniat cu o sdptaména inainte.

Pentru activititile desfasurate, functionarii vor semna un angajament de confidentialiate, pentru care vor
fi renumerati lunar cu o suma 1in cuantum de 15% din salariul de baza. Suma aferentd procentului de
confidentialiate se acordd lunar, pe bazi de pontaje, proportional cu perioada lucratd. Institutia va asigura
conditiile logistice si materiale respectarii de cétre functtionari a confidentialititii datelor si informatiilor cu care
acestia intra in contact prin prisma atributiilor de serviciu. In situatia in care se constatd nerespectarea
angajamentului de confidentialitate de catre functionari, se vor achita daune interese.

Incepand cu 1 ianuarie 2018, conform prevederile OUG 79/2017 privind pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in sarcina fiecarui salariat se vor retine de cétre angajator
urmitoarele cote de contributii i impozit:

- cota de contributie de asigurari sociale - 25%

- cota de contributii de asigurdri sociale de sinatate - 10%

- impozitul pe venitul realizat din salarii - 10%.

Se considerd sirbatori legale si sunt zile de repaus urmétoarele: Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie ; Sf Paste — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti); Ziua
Interntionald a Muncii — 1 zi (1 Mai); Prima si a adoua zi de Rusalii; Ziua Copilului — 1 iunie; Adormirea
Maicii Domnulu — 1 zi (15 August); Sf. Andrei - 30 noiembrie, Ziua Nationald — 1 zi (1 Decembrie); Craciunul
- 2 zile (25 si 26 decembrie) si Zile de repaus — sdmbita si duminica, 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbtori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinind acestora.



Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munci, dupa cum urmeaza: pana la 10 ani -
21 de zile lucratoare si peste 10 ani- 25 de zile lucratoare. La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

Raportul de serviciu se suspenda de drept in perioada concediilor pentru incapacitate temporard de
munca, in conditiile legii.

in cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara platd, insumate, au fost de 12 luni
sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concediu de odihnd, acordat in anul reinceperii activitatii, in mésura in care nu a fost efectuat in anul in care
s-a ivit lipsa de la serviciu.

in afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza: decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor —3 zile
lucratoare; decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucritoare; casatoria salariatului — 5 zile lucrétoare;
casatoria unui copil al salariatului — 3 zile lucritoare; nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucrétoare, .chemari la
Centrul Militar (pe baza de acte) — conform legii, donatorii de singe — conform legii, control medical anual — 1
zi lucrétoare.

Concediile fara plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele prevazute de Hotararea
Guvernului Roméniei nr. 250/1992, pe o durata ce nu poate depasi 30 de zile lucritoare anual.

La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pand la 1 zi, cu recuperare, in urmétoarele situatii:
efectuarea unor analize sau tratamente medicale; citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecétoresti;
alte situatii cand salariatul solicitd §i activitatea institutiei permite. In caz de nerecuperare, salariatul va fi platit
pentru timpul efectiv lucrat.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numér de 3 zile destinate activitdtii sindicale, fara obligatia angajatorului de a
plati drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru activitatea sindical3 intr-o lund nu pot fi
reportate pentru luna urmatoare.

Salariile de bazi, sporurile, suplimentele salariale si alte drepturi cuvenite salariatilor se stabilesc
conform Legii nr. 153/2017- Lege cadru cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

Perfectionarea profesionala a functionarilor publici se realizeazi in conditiile legii.

Salariatii Politiei Locale Sector 1 sunt obligati si-si desfdgoare activitatea cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei si
rezolvarii problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti. Prin intregul lor comportament si
prin tinutd, angajatii institutiei sunt obligati sa se arate demni de consideraia si increderea pe care o impune
pozitia lor oficiali si si se abtind de la orice acte de naturd sd compromitd prestigiul functiei pe care o detin,
precum si al institutiei.

Programul normal de lucru, se desfagoara astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00.

Salariatii au dreptul zilnic la o pauzi de masi cu durata de maxim 15 minute.

Conducerea institutiei va lua masurile previzute de Legea privind securitate §i sdndtatea in muncd
319/2006 , astfel incat si asigure conditii de munci la nivelul parametrilor minimali previzuti in normele de
protectia muncii. )

Modificarea raportului de serviciu se poate realiza in conditiile previzute de Legea 188/1999 - Statutul
functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare.

in cazul decesului salariatului, beneficiaza de ajutor de deces o singurd persoana care face dovada ca a
suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupd caz, soful supravietuitor, copilul, parintele,
tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia, oricare persoand care face
aceasti dovadd. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat .

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementdrilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile. Este interzisi conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de
munci; daci existd astfel de clauze ele sunt nule.

Ocuparea, avansarea, promovarea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu,
evaluarea performantelor individuale se fac avand in vedere Legea 188/1999 Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare i Hotérarea 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

fncilcarea de citre functionarii publici din cadrul institutiei, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, in conditiile legii.



Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa,
Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ca parteneri sociali permanenti, convin si respecte
pentru fiecare dintre ei si pentru toti salariatii in general libertatea de opinie. Conducerea Politiei Locale
recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in acordul colectiv.

Prevederile prezentului acord se completeazi cu dispozitiile Legii 188/1999 Statutul functionarilor
publici, cu modificirile si completarile ulterioare, cu dispozitiile Legii 153/2017- Lege cadru cadru privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ale OUG 79/2017, ale OUG 82/2017, ale H.G. nr.833/2007,
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare i incheierea acordurilor colective, si cu alte
acte normative aplicabile in domeniu.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro
Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 —
Anton Petru Otilian, a fost prezent, constatandu-se indeplinitd procedura de convocare.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din partea nici uneia din pérti.

Procesul Verbal a fost incheiat in 3 exemplare originale.

DIRECTOR GENERAL,
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Incheiat azi, luni, 27.11.2017, ora 10.00
Intre Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor .,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 supune atentiei Presedintelui organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ordinea de zi a sedintei cu urmétoarele puncte:

- negocierea clauzelor acordului colectiv de munci la nivelul institutiei;

- elaborarea proiectului acordului colectiv de munca la nivelul institutiei;

- fincheierea acordului colectiv de muncé la nivelul institutiei;

- punerea in aplicare a prevederilor OUG nr.79/2017 pentru trecerea CAS si CASS de la angajator la
salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018.

in urma consultirilor s-au retinut urmitoarele si s-a redactat Proiectul Acordului Colectiv de
Munci la nivelul Politiei Locale Sector 1:

Acordul colectiv de munci are ca scop promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure
protectia sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzitoare a activitatii in institutie, eliminarea conflictelor de
munci §i preintdmpinarea grevelor.

Acordul produce efecte pentru toti functionarii publici actuali si pentru cei nou angajafi in functiile
vacante din cadrul Politiei Locale Sector 1.

in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin reglementari legale mai
favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Acord.

Acordul se incheie pe o perioada de 1 an. Orice solicitare de modificare a acordului va face obiectul unei
negocieri.

Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

La locurile de munca unde, datoritd specificului activitatii nu existd posibilitatea incadrérii in durata
normald a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, in ture,
stabilindu-se un program saptiménal de 36 pani la 48 de ore, cu conditia ca media lunaré sé fie de 40 de ore pe
saptamand, iar programul stabilit s& fie anuntat cu o sdptdménd inainte.

Pentru activitatile desfisurate, functionarii vor semna un angajament de confidentialiate, pentru care vor
fi renumerati lunar cu o suma 1in cuantum de 15% din salariul de bazi. Suma aferentd procentului de
confidentialiate se acorda lunar, pe baza de pontaje, proportional cu perioada lucratd. Institufia va asigura
conditiile logistice si materiale respectaru de ctre functtionari a confidentialitétii datelor si informatiilor cu care
acestia intrd in contact prin prisma atributiilor de serviciu. in situatia In care se constatd nerespectarea
angajamentului de confidentialitate de catre functionari, se vor achita daune interese.

incepand cu 1 ianuarie 2018, conform preveder1le OUG 79/2017 privind pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 pr1v1nd Codul fiscal, in sarcina fiecdrui salariat se vor refine de cétre angajator
urmitoarele cote de contributii si impozit:

- cota de contributie de asigurari sociale - 25%

- cota de contributii de asigurari sociale de sdnatate - 10%

- impozitul pe venitul realizat din salarii - 10%.

Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele: Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie ; Sf Pagte — 2 zile ( prima si a doua zi de Pagti); Ziua
Interntionald a Muncii — 1 zi (1 Mai); Prima si a adoua zi de Rusalii; Ziua Cop11u1u1 — 1 iunie; Adormirea
Maicii Domnulu — 1 zi (15 August), Sf. Andrei - 30 noiembrie, Ziua Nationald — 1 zi (1 Decembrie); Créciunul
- 2 zile (25 si 26 decembrie) si Zile de repaus — sdémbta si duminica, 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinind acestora.



Concediul de odihna se acordi in functie de vechimea in munca, dupd cum urmeazi: pand la 10 ani -
21 de zile lucratoare si peste 10 ani- 25 de zile lucritoare. La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

Raportul de serviciu se suspendd de drept in perioada concediilor pentru incapacitate temporard de
munci, in conditiile legii.

In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fara platd, insumate, au fost de 12 luni
sau mai mari §i s-au intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care
s-a ivit lipsa de la serviciu.

in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza: decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile
lucritoare; decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucréatoare; casitoria salariatului — 5 zile lucratoare;
cisitoria unui copil al salariatului — 3 zile lucritoare; nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucratoare, .chemdri la
Centrul Militar (pe bazi de acte) — conform legii, donatorii de sange — conform legii, control medical anual — 1
zi lucratoare.

Concediile fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute de Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 250/1992, pe o durata ce nu poate depasi 30 de zile lucritoare anual.

La cererea salariatului se acordd ore de invoire, panid la 1 zi, cu recuperare, in urmétoarele situatii:
efectuarea unor analize sau tratamente medicale; citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;
alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite. In caz de nerecuperare, salariatul va fi platit
pentru timpul efectiv lucrat.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numar de 3 zile destinate activititii sindicale, fard obligatia angajatorului de a
pliti drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luna nu pot fi
rcportate pentru Juna urmétoare.

Salariile de baza, sporurile, suplimentele salariale si alte drepturi cuvenite salariailor se stabilesc
conform Legii nr. 153/2017- Lege cadru cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Perfectionarea profesionald a functionarilor publici se realizeaza in conditiile legii.

Salariatii Politiei Locale Sector 1 sunt obligati si-si desfdsoare activitatea cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizdrii obiectivelor institutiei si
rezolvarii problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti. Prin intregul lor comportament si
prin {inutd, angajatii institutiei sunt obligati sa se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune
pozitia lor oficiald si s& se abina de la orice acte de natura sa compromitd prestigiul functiei pe care o detin,
precum si al institutiei.

Programul normal de lucru, se desfasoara astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00.

Salariatii au dreptul zilnic la o pauzi de masa cu durata de maxim 15 minute.

Conducerea institutiei va lua miasurile previzute de Legea privind securitate §i sandtatea in muncd
319/2006 , astfel incét sa asigure conditii de muncd la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de
protectia muncii.

Modificarea raportului de serviciu se poate realiza in conditiile prevazute de Legea 188/1999 - Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

fn cazul decesului salariatului, beneficiazi de ajutor de deces o singurd persoand care face dovada cé a
suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, sotul supravietuitor, copilul, périntele,
tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia, oricare persoand care face
aceasts dovadd. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat .

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementérilor nagionale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile. Este interzisa conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de
munci; daci exista astfel de clauze ele sunt nule.

Ocuparea, avansarea, promovarea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu,
evaluarea performantelor individuale se fac avand in vedere Legea 188/1999 Statutul functionarilor publici, cu
modificirile si completirile ulterioare si Hotérdrea 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Incilcarea de catre functionarii publici din cadrul institutiei, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinard, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, in conditiile legii.



Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa,
Sindicatul National al Politistilor $i Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici i al
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ca parteneri sociali permanenti, convin si respecte
pentru fiecare dintre ei si pentru toti salariatii in general libertatea de opinie. Conducerea Poliiei Locale
recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in acordul colectiv.

Prevederile prezentului acord se completeazd cu dispozitiile Legii 188/1999 Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu dispozitiile Legii 153/2017- Lege cadru cadru privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, ale OUG 79/2017, ale OUG 82/2017, ale H.G. nr.833/2007,
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare i incheierea acordurilor colective, si cu alte
acte normative aplicabile in domeniu.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor §i Vamesilor ,,Pro
Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 —
Anton Petru Otilian, a fost prezent, constatandu-se indeplinitd procedura de convocare.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din partea nici uneia din parti.

Procesul Verbal a fost incheiat in 3 exemplare originale.

DIRECTOR GENERAL,
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incheiat azi, luni, 27.11.2017, ora 10.00
intre Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,.Pro Lex"” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 supune atentiei Presedintelui organizafiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ordinea de zi a sediniei cu urmétoarele puncte:

- negocierea clauzelor acordului colectiv de munci la nivelul institutiei;

- elaborarea proiectului acordului colectiv de munca la nivelul institutiei;

- incheierea acordului colectiv de munca la nivelul institutiei;

- punerea in aplicare a prevederilor OUG nr.79/2017 pentru trecerea CAS si CASS de la angajator la
salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018.

fn urma consultirilor s-au retinut urmitoarele si s-a redactat Proiectul Acordului Colectiv de
Munci la nivelul Politiei Locale Sector 1:

Acordul colectiv de munci are ca scop promovarea unor relatii de muncé echitabile, de naturd sa asigure
protectia sociali a salariatilor, desfisurarea corespunzitoare a activitdii in institutie, eliminarea conflictelor de
munci §i preintdmpinarea grevelor.

Acordul produce efecte pentru toti functionarii publici actuali si pentru cei nou angajafi in functiile
vacante din cadrul Politiei Locale Sector 1.

in situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord intervin reglementari legale mai
favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului Acord.

Acordul se incheie pe o perioada de 1 an. Orice solicitare de modificare a acordului va face obiectul unei
negocieri.

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana.

La locurile de munca unde, datorita specificului activitétii nu existd posibilitatea incadrarii in durata
normald a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru, in ture,
stabilindu-se un program siptiménal de 36 pani la 48 de ore, cu conditia ca media lunara sa fie de 40 de ore pe
saptimani, iar programul stabilit sa fie anuntat cu o sdptdména inainte.

Pentru activitatile desfasurate, functionarii vor semna un angajament de confidentialiate, pentru care vor
fi renumerati lunar cu o suma in cuantum de 15% din salariul de baza. Suma aferentd procentului de
confidentialiate se acorda lunar, pe bazd de pontaje, proportional cu perioada lucratd. Institutia va asigura
conditiile logistice si materiale respectirii de citre functtionari a confidentialitatii datelor si informatiilor cu care
acestia intrd in contact prin prisma atributiilor de serviciu. In situatia in care se constati nerespectarea
angajamentului de confidentialitate de catre functionari, se vor achita daune interese.

fncepand cu 1 januarie 2018, conform prevederile OUG 79/2017 privind pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in sarcina fiecarui salariat se vor retine de catre angajator
urmitoarele cote de contributii i impozit:

- cota de contributie de asigurari sociale - 25%

- cota de contributii de asigurdri sociale de sanitate - 10%

- impozitul pe venitul realizat din salarii - 10%.

Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele: Anul Nou — 2 zile (1 si 2 ianuarie);
Ziua Unirii Principatelor Romane - 24 ianuarie ; Sf Pagte — 2 zile ( prima si a doua zi de Pasti); Ziua
Interngionald a Muncii — 1 zi (1 Mai); Prima si a adoua zi de Rusalii; Ziua Copilului — 1 iunie; Adormirea
Maicii Domnulu — 1 zi (15 August); Sf. Andrei - 30 noiembrie, Ziua Nationald — 1 zi (1 Decembrie); Craciunul
- 2 zile (25 si 26 decembrie) si Zile de repaus — sdmbita si duminica, 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 séarbatori
religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
aparfinand acestora.



Concediul de odihna se acordi in functie de vechimea in muncé, dupd cum urmeaza: pana la 10 ani -
21 de zile lucratoare si peste 10 ani- 25 de zile lucritoare. La plecarea in concediu, salariafii au dreptul la
indemnizatia de concediu, calculata potrivit legii.

Raportul de serviciu se suspenda de drept in perioada concediilor pentru incapacitate temporard de
munci, in conditiile legii.

In cazul in care perioadele de concedii medicale §i de concedii fara platd, insumate, au fost de 12 luni
sau mai mari si s-au intins pe 2 sau mai mulii ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concediu de odihni, acordat in anul reinceperii activitatii, in mésura in care nu a fost efectuat in anul in care
s-a ivit lipsa de la serviciu.

In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente familiale
deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeazi: decesul sofului/sotiei, copilului, paringilor, socrilor — 3 zile
lucritoare; decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile lucritoare; casétoria salariatului — 5 zile lucratoare;
casitoria unui copil al salariatului — 3 zile lucratoare; nasterea/adoptia unui copil — 5 zile lucritoare, .chemari la
Centrul Militar (pe bazi de acte) — conform legii, donatorii de sdnge — conform legii, control medical anual — 1
zi lucrétoare.

Concediile fard plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele prevazute de Hotéararea
Guvernului Romaniei nr. 250/1992, pe o durata ce nu poate depasi 30 de zile lucritoare anual.

La cererea salariatului se acordd ore de invoire, pand la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele situatii:
efectuarea unor analize sau tratamente medicale; citafii in faa organelor de cercetare penald sau judecatoresti;
alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institugiei permite. In caz de nerecuperare, salariatul va fi platit
pentru timpul efectiv lucrat.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentative la nivelul institutiei are dreptul la reducerea
programului lunar de lucru cu un numdr de 3 zile destinate activititii sindicale, fird obligatia angajatorului de a
pliti drepturile salariale pentru aceste zile. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund nu pot fi
reportate pentru luna urmétoare.

Salariile de bazi, sporurile, suplimentele salariale si alte drepturi cuvenite salariatilor se stabilesc
conform Legii nr. 153/2017- Lege cadru cadru privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice.

Perfectionarea profesionald a functionarilor publici se realizeazi in conditiile legii.

Salariatii Politiei Locale Sector 1 sunt obligati si-si desfdgoare activitatea cu profesionalism,
impartialitate si in conformitate cu legea, indatoririle de serviciu, in scopul realizarii obiectivelor institutiei si
rezolvirii problemelor locuitorilor din Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti. Prin intregul lor comportament si
prin tinutd, angajatii institutiei sunt obligai sa se arate demni de consideratia si increderea pe care o impune
pozitia lor oficiali si sa se abtini de la orice acte de naturd si compromita prestigiul functiei pe care o detin,
precum si al institutiei.

Programul normal de lucru, se desfagoara astfel: de luni pana joi- 08.00-16.30, vineri 08.00-14.00.

Salariatii au dreptul zilnic la 0 pauza de masa cu durata de maxim 15 minute.

Conducerea institutiei va lua masurile previzute de Legea privind securitate §i sdndtatea in muncd
319/2006 , astfel incét si asigure conditii de munci la nivelul parametrilor minimali prevazuti in normele de
protectia muncii.

Modificarea raportului de serviciu se poate realiza in conditiile prevazute de Legea 188/1999 - Statutul
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

in cazul decesului salariatului, beneficiazi de ajutor de deces o singuré persoana care face dovada ca a
suportat cheltuielile ocazionate de deces si care poate fi, dupa caz, soful supravictuitor, copilul, parintele,
tutorele, curatorul, mostenitorul, in conditiile dreptului comun, sau, in lipsa acesteia, oricare persoand care face
aceastd dovada. Cuantumul ajutorului de deces se stabileste prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat .

Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale si reglementarilor nationale, la tratament egal cu
barbatii in situatii egale sau comparabile. Este interzisi conceperea unor clauze discriminatorii in raporturile de
munci; daca exista astfel de clauze ele sunt nule.

Ocuparea, avansarea, promovarea, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu,
evaluarea performantelor individuale se fac avand in vedere Legea 188/1999 Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completirile ulterioare si Hotararea 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Incalcarea de catre functionarii publici din cadrul institutiei, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinard, contraventionala, civild sau penald, dupi caz, in conditiile legii.



Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa,
Sindicatul National al Politistilor §i Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ca parteneri sociali permanenti, convin sa respecte
pentru fiecare dintre ei si pentru toti salariatii in general libertatea de opinie. Conducerea Politiei Locale
recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a verifica la locul de muncd modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevazute in acordul colectiv.

Prevederile prezentului acord se completeazd cu dispozitiile Legii 188/1999 Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completirile ulterioare, cu dispozitiile Legii 153/2017- Lege cadru cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale OUG 79/2017, ale OUG 82/2017, ale H.G. nr.833/2007,
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, si cu alte
acte normative aplicabile in domeniu.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor §i Vamesilor ,,Pro
Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 —
Anton Petru Otilian, a fost prezent, constatdndu-se indeplinitd procedura de convocare.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din partea nici uneia din parti.

Procesul Verbal a fost incheiat in 3 exemplare originale.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa,
ilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si
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Politia Locala Sector 1

Avand in vedere prevederile legale in viguare, referitoare la protectia
informatiilor si legislatia subsecventa acestora (Codul Muncii) existenta in
alte structuri din Sistemul National de Aparare, Ordine si Siguranta Publica,
referitoare la drepturile financiare corespunzator accesului si manipularii
acestor informatii, precum si obligativitatea prevenirii producerii unor
incidentelor de securitate, va adresam rugamintea de a interveni pentru
efectuarea demersurilor legate si acordarea unui spor in cuantum de
15%,pentru clauza de confidentialitate prevazuta in art 26 din Codul Muncii,
personalului Politiei Locale Sector 1, potrivit prevederilor legale.

Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor Prolex din cadrul Politiei
Locale Sector 1

Presedinte Executiv

Anton Otilia
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POIATIA LOCALA SECITOR 1
Numar de operator date cu caracter personal 3300 /2008

Nr. 29137/20.11.2017

CONVOCATOR

Angajator, Politia Locald Sector 1, cu sediul in str.Prometeu nr.26, Bucuresti,
Sector 1, CUI 17182756, telefon 021-232.66.35, reprezentatd legal prin domnul Sorin
Béloi, in calitate de Director General, in temeiul art.129 si art.130 din Legea
nr.62/2011 privind dialogul social, OUG 79/2017, OUG 82/2017 si prevederilor art.
22-31 din H.G. nr.833/2007, privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, in perioada 20 noiembrie — 20 decembrie
2017, se va initia negocierea colectivi a Contractului Colectiv de Munci pentru anul
2018 1a nivel de institutie, a Acordului Colectiv de Munci pe anul 2018 la nivel de
institutie si pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru trecerea

CAS si CASS de la angajator la salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018,

Drept urmare va instiintdm prin prezenta c& in data de 27.11.2017, ora 11, la
adresa din str.Prometeu nr.26, Bucuresti, Sector 1, va avea loc sedinta cu
reprezentantul salariatilor in vederea deschiderii negocierii clauzelor Contractului sia
Acordului Colectiv de Munci pe anul 2018 Ia nivel de institutie si punerea in aplicare
a prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru trecerea CAS si CASS de la angajator la

salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018.
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Ordinea de zi:

1. Negocierea, elaborarea si incheierea Contractului Colectiv de Munci pentru anul
2018.

2. Negocierea, elaborarea si incheierea Acordului Colectiv de Munci pe anul 2018.

3. Punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru trecerea CAS si

CASS de la angajator la salariat cu aplicabilitate de la 1 ianuarie 2018,

Presedinte Sindicat ,,PROLEX”- reprezentant al functionarilor publici

si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1
7
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D SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR
e (J" SI VAMESILOR , PRO LEX”
i

POy "1 P)’.’i; Membru al Consiliului European al Sindicatelor din Politie

S EETRITS . Afiliat la Confederatia Sindicald Nationala ,, Meridian” §i
Federatia ,Forta Legii”

Decizie

/]

K Nr. 107088 din 13.04.2017

In temeiul, art. IV.8, lita, din Statutul Sindicatuluj National al
Poliistilor si Vamesilor ,Pro Lex”, subsemnatul Lincu Vasile, in calitate de
Presedinte,

DECID

fncepﬁnd cu data prezentei se numeste in funcfia de presedinte executiv al
grupei sindicale constituita la nivelul Politiei Locale Sector 1 Bucuregti , domnul
Anton Petru Otilian. ,

Potrivit art. 1V.9.1, din Statutul Sindicatuluj National al Politistilor si
Vamesilor ,,Pro Lex”, presedintele executiy face parte din Biroul Executiv al
organizafiei de sindicat.

Presedinte, /

Adresa corespondentd: str. Mendeleev, nr. 36-38. etaj 8, camera 86, sector |, Bucuregti,

C.LF. 16392628, www.prolex.ro, tel. 0728.788.000, 0728.788.001, fax 021-316.14.12
Cont B.C.R. Sucursala Unic — RO2IRNCB0285008463100001
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Subscrisul, Sindicatul National a) Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex”,
prin reprezentant legal, Presedinte Lincu Vasile, prin prezenta, va aducem la
cunostintd ci domnii: Anton Petru Otilian, Céléragu Daniel §i Alecsuti loan Catilin
sunt imputernicifi s& reprezinte membrii nostri de sindicat, ori de céte ori este
necesar, la sedintele §i activitiile specifice constituite la nivelul Politiei Locale
sector ] Bucuresti.

Cu deosebita consideratie,

“Adresh corespondenta: sir. Mendeleev. nr, 36-38. craj . camera 86, seclor 1. Bucuregti.
C.LE 16392628 www.prolex.ro. (] 0728 788.000. 0761.788.001. fax 02]-3 16.14 12
Cont Alpha Bunk Romania Sucutsals C AL Rosetti ROG3 BUCU 2771 2103 7207 4RON



SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR
- SI VAMESILOR ,,PRO LEX”

¢ Membru al Consiliului European al Sindicatelor din Politie
/ LT Afiliat la Confederatia Sindicala Nationala ,,Meridian” si

s )e Federatia ,,Fora Legii”

Nr. 107091/13.04.2017

Citre,
Politia Locald sector 1 Bucuresti

Prin prezenta, vd informam cu privire la faptul cd la nivelul Politiei
Locale Sector 1 Bucuresti, Sindicatul National al Politistilor §i Vamegsilor “ Pro
Lex “, are constituitd organizatie teritoriala sindicala avind ca lider ales in
functia de presedinte executiv pe domnul Anton Petru Otilian, in functia de
vicepresedinte executiv  pe domnul Caldrasu Daniel si in functia de
vicepresedinte executiv domnul Alecsuti Ioan Citilin.

Precizdm c& potrivit art.IV.9.1 din Statutul Sindicatului National al
Politistilor si Vamesilor “Pro Lex*, presedintele executiv si vicepresedintele
executiv fac parte din Biroul Executiv al organizatiei de sindicat.

Anexam la prezenta decizia de numire nr. 107088/13.04.2017, a domului
Anton Petru Otilian, decizia de numire nr. 107089/13.04.2017 a domnului
Cilaragsu Daniel §i decizia de numire nr. 107090/13.04.2017 a domnului
Alecsuti Ioan Catélin.

Cu deosebita stima,

Presedinte,
Vasile Linc

Adresd corespondenté: str. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 8, camera 86, sector |, Bucuresti,

C.LF. 16392628, www.prolex.ro, tel. 0728.788.000, 0728.788.001, fax 021-316.14.12
Cont B.C.R. Sucursaja Unic - RO2 IRNCB0285008463100001



ROMANIA

JUDECATORIA SECTORUL 2 BUCURESTI
Bd. Unirii nr.37, Sector 3

Bucuresti

SECTIE COMUNA

Destinatar;
SINDICATUL NATIONAL AL
POLITISTILOR SI VAMESILOR PRO
LEX

sector 1, Bucuresti, str. Mendeleev, nr
36-38, bl -, SC. -, et. 8, ap. cam.86

DOSARUL NR. 7703/300/2017

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosarului: reprezentativitate sindicat
Complet: camera de consiliu - pj

COMUNICARE

HOTARARE CIVILA
NR. 4056/2017 DIN DATA DE 05 Aprilie 2017

Stimatd doamna/Stimate domn,

vd comunicam, alaturat, copia hotararii civile nr. 4056/2017, pronuntatd la data de 05 Aprilie 2017, de
cétre JUDECATORIA SECTORUL 2 BUCURESTI SECTIE COMUNA

PARAFA SEFULUI INSTANTEI Grefigj,
(stampila)

JUBECATOTI L EECTGRULUL 2 |

,_ F“ﬁ ] L “"‘E

4-.?“ L

CC 21042017 10:37:18, nr comchare: 1din 2
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SECTORULUI 2 BUCURESTI 1 ;
Bucuregti, Sector 3, Bld. Unirii nr. 37 {‘\ J ‘?
Tel. 021/4083650 / Fax: 021/408.36.22 \%\ ﬂ'c,&
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e-mail: jud-sector2@just ro
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ROMANIA
JUDECATORIA SECTORULU] 2 BUCURESTI
Sectia Civila
Dosar nr. 7703/3006/2017
(133/F3/2017)

Sentin{a Civila nr. 4056
Sedinta din Camera de Consiliu de ]a 05.04.2017

Instanta constituita din:

Presedinte: Sigmund Nicoleta
Grefier: Cirstea Cerasela Nicoleta

Pe rol solutionarea cererii de constatare a reprezentativitatii la nivel de unitate formulata de
Sindicatul National al Polifistilor si Vamesilor Pro Lex.

La apelul nominal ficut in Camera de Consiliu nu a rispuns petenta.

Procedura de citare este legal indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de sedin{a dupa care

Nefiind cereri de formulat sau probe de administrat, instanfa constata cauza in stare de

Jjudecata si o refine spre solufionare.
INSTANTA:

Prin cererea inregistrata la data de 30.03.2017 la Judecitoria Sectorului 2 Bucuresti, petenta
Sindicatul National al Polifistilor si Vamesilor Pro Lex a solicitat instaniei acordarea
reprezentativité{ii Sindicatului National al Polifistilor i Vamesilor Pro Lex, la nivel de unitate —
Politia Locala Sector 1 Bucuresti.

In susfinerea cererii, reprezentantul legal al petentei a depus la dosarul cauzei, cererea de
acordare a reprezentativitafii sindicatului la nivel de unitate, legal timbrata, copia sentinei civile de
acordare a personalitéfii juridice nr. 14/31.03.2004 pronuntati de Judecitoria Sectorului 2 Bucuresti
in dosar nr. 71/PJ/2004, copia sentinei civile nr. 19/06.07.2005 pronuntata de Judecitoria
Sectorului 2 Bucuresti in dosar nr. 139/PJ/2005, copia sentintei civile nr. 11810/12.10.2016
pronuntatd de Judecdtoria Sectorului 2 Bucuresti in dosar nr. 28096/300/2016 (423/P1/2016),
declarafie pe proprie raspundere a presedintelui din data de 24.03.2017 privind numarul de membri
de sindicat, adresa nr. 7866/23.03.2017 emis3 catre Polifia Locald Sector 1 Bucuresti privind
numdrul de angajati ai unitafii, adresa nr. 106224/24.03.2017 emis& de sindicat catre Inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti.

Analizdnd actele si lucrérile dosarului, constatand ca sunt indeplinite conditiile prevederilor
art. 52 lit. C si art. 221 din legea nr. 62/2011, respectiv: petentul are statut legal de sindicat (acordat
prin sentin{a civild nr. 14/31.03.2004 pronunata de Judecitoria Sectorului 2 Bucuresti in dosarul nr.
71/PJ/2004), are independentd organizatoricd §i patrimoniald si numérul de membri ai sindicatuluj

_— = R -~ e e e T ————

Operstor de date cu caracter personal nr. 2891
Prezentul inscris confine date cu caracter personal ce intrd sub protectia Legii nr. 677/2001. Persoanele carora li se
adreseazd prezentul inscris, precum §i terfele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja,
conserva §i folosi datele cu caracter personal in condifiile prevdzute de Legea nr. 677/2001 §i cu respectarea art. 71-74
C.civ.
1



ce reprezintd mai mult de jumaitate plus unu din umarul angajatilor unitdfii, urmeaza a admite
cererea, astfel ca,
PENTRU ACESTE MOTIVE
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE:

Admite cererea formulati de petentul Sindicatul National al Polifistilor §i Vamesilor Pro
Lex, cu sediul in Bucuresti str. Crivitului nr. 3, bl. 44B, sc. 1, et. 3, ap. 16, sector 3 si sediu ales
pentru corespondenia in Bucuresti str. Mendeleev nr.36-38, et. 8, camera 86, sector 1.

Constata indeplinite conditiile legale de forma si fond pentru constatarea reprezentativitatii
petentului ,,Sindicatul National al Poliistilor si Vamesilor pro lex” la nivel de unitate, Polifia
Locala Sector 1 Bucuresti.

Dispune inscrierea acestei mentiuni in Registrul Special al Sindicatelor aflat la grefa
Judecitoriei Sectorului 2 Bucuresti.

Cu drept de apel in termen de 15 zile de la comunicare pentru procuror si de la pronuntare
pentru petenti ce se va inregistra la Judecétoria Sectorului 2 Bucuresti.

Pronuntata in sedinta publici din data de 05.04.2017.

Presedinte, Grefier,
Sigmund Nicoleta Cirstea Cerasela Nicoleta

Red.ftehnored, /CCN
19.04.2017 - 5ex.
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Operator de date cu caracter personal nr. 2891
Prezentul inscris confine date cu caracter personal ce intrd sub protectia Legii nr. 677/2001. Persoanele cérora li se
adreseazd prezentul inscris, precum gi terfele persoane care intrd in posesia acestuia au obligatia de a proteja,
conserva gi folosi datele cu caracter personal in conditiile previzute de Legea nr. 677/2001 §i cu respectarea art. 71-74
C.civ.
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fn baza adresei nr. 1/2529/28.11.2017 inregistratd in cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sub nr. 65538/29.11.2017 privind solicitarea avizului in vederea
exercitirii cu caracter temporar, de catre domnul Biloi Sorin, a functiei publice de conducere
vacante de Director general, clasa 1, gradul II al Politiei Locale Sector 1, pe o perioadé de
maximum 6 luni, in anul calendaristic 2018;

Avand in vedere avizul favorabil nr. 65538/2017 privind exercitarea cu caracter
temporar a funciei publice de conducere vacante de Director general, clasa 1, gradul II al
Politiei Locale Sector 1, de catre domnul Biloi Sorin, pe o perioadd de maximum 6 luni, in
anul calendaristic 2018;

Tin&nd cont de prevederile art. 57 alin. (6) lit. b), art. 87 alin. (2) lit. €) si art. 92 alin.
(1), alin. (2) si alin. (5) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

in temeiul art. 63 alin. (5) lit. €) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a)
din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1.- incepand cu data de 03.01.2018, domnul Béloi Sorin, avand functia publica de
executie de politist local, clasa I, grad profesional principal, gradatia 5 in cadrul Serviciului
Proximitate si Asociatii de Proprietari din cadrul Politiei Locale Sector 1 va exercila cu
caracter temporar functia publicd de conducere vacanti de Director general al Politiei Locale
Sector 1, clasa I, gradul II, gradatia 5, pe o perioada de maximum 6 luni, in anul calendaristic
2018.

Art2.- Incepand cu data de 03.01.2018 Dispozifia Primarului Sectorului 1 nr.
2695/13.07.2017 isi inceteazi aplicabilitatea ca efect al exercitirii cu caracter temporar al
functiei publice de conducere vacante de Director general al Politiei Locale Sector 1 de cétre
domnul Baloi Sorin.

mEemE D PRIMARIA A FOST CERTIFICATA SO 8001-2008 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
24 PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
o . . . -
A CALITATI IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE Tel. +40-21 319 10 13; Fax: +40-21 31910 06
DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Email: registratura@primarias].ro

. _ CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT . Mt
et AL CALITAT SR EN 45012 “AEROQ" http://www.primariasectorl..ro
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Art.3.- Drepturile salariale ale domnului Béloi Sorin vor fi stabilite §i acordate de cétre
Politia Locald Sector 1 cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.4.- Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazi la prezenta dispoziie, iar o
copie a acesteia se inméneaza funcfionarului public.

Art.5.- (1) impomva prczentel dispozitii se poate face plangere prealabild in termen de
30 de zile de la data comunicirii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004
— Legea contenciosului administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare.

(2) Tnstanta competentd pentru solufionarea contestatiei formulata in conformitate cu
prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscala de la
domiciliul reclamantului sau paratului.

Art.6.- (1) Serviciul Resurse Umane si Organizare, Polifia Locala Sector 1 si domnul
domnul Biloi Sorin vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei dispozifii
Serviciului Resurse Umane si Organizare, Politiei Locale Sector 1 si Institutiei Prefectului
Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va comunica prezenta dispozitie Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si domnului Bloi Sorin.

Primar,
DANIEL TUDORACHE
'-‘-==:=' s PRIMARIA A FOST CERTIFICATA 1SO 8001-2008 Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
3 MUY PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL . .
P & ;'( e CALITATII TN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE Tel. +40-21 319 10 13; Fax: +40-21 319 1006
g DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Email: registratura@primariasl.ro
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L. In-baza-prevederjrorare 45 ¢0m (1) si alin. (2) din Legea nr. 188/1999 mrivind Statutul funciionarilor publici, repu licat?, cu
modificarile §i completarile vlterioare, functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publici pe care o detin, precum §i a aiributiilor ce lo sunt delegate;

Tinénd seama dc nota nr. i/1019 din 13.07.2017 a Primarului Sectorului 1 privind delegarea afributiilor postului vacant de Director
General, clasa I, gradul L. clasa 82 de salarzare, cocficient de ierahizare 7.39, domnului Baloi Sorin, avand functis publicd de
executie de polifist local, clasa I, grad profesional principal, gradatia 5, clasa 51 de salarizaie in cadiul Serviciului Proximitate si
Asociatii de Proprietari din cadrul Polijiei Locale Sector 1, incepénd cu data de 19.07.2017,

Pentru asigurarea unei bunc functiondri 2 activitatii coordonati la nivelul Politie: Locale Sector 1, incepand cu data de 01.01.2017
§i pana la ocuparea prin modalitatile prevazute de Statutul functionarului public, sunt delegate atributiile Directorului General privind
~oordonarea activitatii Politiei Locale Sector 1;

in temeiul art, 63 alin. (5), lit. ¢) §i art. 68 alin (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 2152001 privind
administrajia publica locala, republicaté, cu modificarile si completirile ulterioare:

Primarul Sectorulvi 1 al Municipiutui Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1.- incepand cu data de 19.07.2017 si pand la ocuparea prin modalitéfile prevazute de Statutul funcfionarului public, a
functiei publice vacante de conducere de Director General al Politiei Locale Sector 1, clasa I, gradul II, clasa B2 de salarizare,
coeficient de ierarhizare 7,39, domnul Béloi Sorin, avénd funclia publicd de execuie de politist local, clasa 1, grad profesional
principal, gradatia 5, clasa 51 de salarizare in cadrul Serviciului Proximitate §i Asociafii de Proprietari din cadrul Polifiei Locale
Sector 1, este imputernicit cu drept de semnéatura pe documentele emise de citre Directorul General al Politiei Locale Sector 1, avand
raspunderea coordondrii activititii §i respectrii reglementirilor legale.

Art.2.- Figa postului aferenta functiei publice definuta de cétre domnul Biloi Sorin se completeaza cu atributiile delegate §i se
anexeazi la prezenta dispoziie, iar 0 copie a acesteia se inmineaza functionarului public.

Art.3.- incepand cu data prezentei dispozilii, orice dispozifie contrard isi inceteaza aplicabilitatea.

Artd.- (1) Fmpolriva prezentei dispozifil se poate face plangere prealabild in termen de 30 de zile de la dats comunic¥rii, In
conformitate cu prevederile art. 7, din Legea nr. §54/2004 Legea contenciosului administratiy, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2) Instan{a competentd pentru solufionarea contestatiei formulaté in conformitate cu prevederile art. 11, din Legea nr.554/2004
Legea contenciosului administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare, este Tribunalul secfia administrativ — fiscald de la
domiciliul reclamantului sau al pérétului.

Art.5.- (1) Serviciul Resurse Umane si Organizare, Politia Local4 Sector 1 si domnul Baloi Sorin vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii,

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei dispozitii Serviciului Resurse Umane §i Organizare,
Politiei Locale Sector 1 §i Institufiei Prefectului Municipiului Bucuresti.
(3) Serviciul Resuise Umane i Organizare va comunicn prozenti dispezitie domnului Baloi Sorin.

Primar.

DANN.L TEDORACHE
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PROCES VERBAL

incheiat azi 14.02.2018, ora 15.00 cu ocazia ducerii la indeplinire a prevederilor Deciziei
nr.479/13.02.2018 privind aplicarea HGR nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, mirimea concreti a sporului pentru conditii de
muncii, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationali de functii bugetare .,

Administratie” din administratia publici locald

Comisia numiti prin Decizia nr.479/13.02.2018, tinénd cont de:
e Adresa Primiriei Sectorului 1 cu nr.i/45712/28.11.2017;

e Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncé nr.67/2018 emis de Directia de
Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti;
e Referatul tehnic de interpretare a buletinului de cAmpuri electromagnetice nr.66/2018 emis de

Directia de Sanitate Publica a Municipiului Bucuresti;

o Adresa nr.424/17.01.2018 emis3 de Biroul Resurse Umane si Pregitire Profesionala,

e in conformitate cu recomandarile medicilor specialisti de medicina muncii din cadrul Directiei
de Sinitate Publicd a Municipiului Bucuresti, doctor Maria Cosma, doctor Doina Stanislav, doctor Angelica
Chirica ficute in referatul mai sus mentionat §i anume: ,,personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1,
functionari publici §i personal contractual este expus conditiilor periculoase sau vatimétoare de munca”,
conform HGR nr.569/2017 si care constatd ci pentru intreg personalul se intrunesc 4 factori de risc din cei
previzuti de art.5 din Regulamentul pentru acordarea sporurilor salariale.

Comisia constatii cd se indeplinesc conditiile legale pentru acordarea unui spor pentru condifii

vitdmdtoare de muncd §i propune acordarea unui procent de 15% din salariul de bazd pentru tot

personalul Polifiei Locale Sector 1, aferent acestuia.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din partea nici unuia din membrii comisiei.
Procesul Verbal a fost incheiat in 3 exemplare originale.

Presedinte : Deaconu lonut — Director Excutiv
Membrii:  Tudorascu Aurel Darie — Sef Serviciu Interventii Rapid
Voican Oana Maria.- Sef Serviciu Politia Animalelor
State Razvan Florin — Sef Serviciu Discipilina in Constructii §i Afigaj Stradal %
Iscu Stefania — Consilier Juridic '
Dinu Marian Aurelian - Sef Serviciu Economic, Resurse Umane Pregitire Profesionalé/ﬂ,{
Tilea Victorita Carmen - Sef Birou Resurse Umane si Pregitire Profesional@u .

Tordan Gabriel Ovidiu — Sef Serviciu Logisti
Antonlgu:u_gﬁ w_—: reprezentant Sindicatul PROLEX _ @
4(%’0%1)&’ qﬁb‘h Q M —

Secretar :  Sandu Marian — Sef Birou Prevenire si/fProtectia Muncii, Psihologie, Sociologie

S
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Nr. 3678/13.02.2018

CONVOCATOR

Angajator, Politia Locald Sector 1, cu sediul in str.Prometeu nr.26, Bucuresti, Sector 1, CUI
17182756, telefon 021-232.66.35, reprezentaté legal prin domnul Sorin Biloi, in calitate de Director
General, in temeiul art.129 si art.130 din Legea nr.62/2011 privind dialogul social §i prevederilor art.
22-31 din H.G. nr.833/2007, privind normele de organizare §i functionare a comisiilor paritare i
incheierea acordurilor colective, in data de 14 februarie 2018, in vederea stabilirii procentul sporului

pentru condifii vitimitoare conform H.G. nr.569/2017.

Drept urmare va ingtiin{im prin prezenta ci in data de 14 februarie 2018, ora 14, 1a adresa din
str.Prometeu nr.26, Bucuresti, Sector 1, va avea loc sedinta in vederea stabilirii procentul sporului

pentru conditii vatimatoare conform H.G. nr.569/2017.

Presedinte Sindicat ,,PROLEX”- reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1:

Str. Promete nr. 26, Sector

Pelitinlocala Exior 1
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POLITIA LOCALA SECTOR1
* Numitr de operator date eu caracter personal 3300 / 2008

DECIZIA NR %73 /302 .20/8

Director General Baloi Sorin numit in baza Dispozitiei nr.43/03.01.2018 emisd de Primarul
Sectorului 1;

Avand in vedere prevederile Legii Politiei Locale nr. 155/2010;

Conform prevederilor H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, mérimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publica locald

Avand in vedere adresa Primariei Sector 1 cu nr. i/45712/28.11.2017;

Conform Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 67/2018 si
Referatul de interpretare nr. 66/2018 eliberate de Directia de Sinitate Publici Municipiului
Bucuresti;

Lu4nd in considerare prevederile art.116 alin.(1), (2), (3),(4) din Hotarirea de Guvern nr. 1425
privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii sanatatii si securitatii in
munca nr. 319/2006 republicata si completata;

in temeiul prevederilor art.15 alin.(2) din H.G.R.nr. 1332/2010 Regulament de organizare si
functionare a politiei locale;

DECIDE:

Art. 1. Se constituie comisia pentru stabilirea cunatumului sporului pentru conditii vatimatoare

conform H.G. Nr. 569/2017:
Art.2. Componenta comisiei este urmétoarea :

Presedinte : Deaconu Ionut — Director Excutiv;
Membrii : Tudorascu Aurel Darie — $ef Serviciu Interventii Rapide ;

Voican Oana Maria.- Sef Serviciu Politia Animalelor

State Riizvan Florin — Sef Serviciu Disciplina in Constructii i Afigaj Stradal
Iscu stefania — Consilier Juridic

Dinu Aurelian Marian - Sef Serviciu Economic,Resurse Umane, Pregiitire
Profesionald

Tilea Carmen - Sef Birou Resurse Umane §i Pregitire Profesionala

Tordan Ovidu Gabriel — Sef Serviciu Logistic

Otilian Anton — reprezentant Sindicatul PROLEX

Secretar : Sandu Marian — Sef Birou Prevenire si Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie



Art.3. Biroul Resurse Umane si Pregatire Profesionald , Serviciul Economic, Resurse Umane,

Pregitire Profesionald §i persoanele nominalizate la art. 2 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii .

DIRECTOR GE
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Numir de operniur date cu cmcler personal 19674 71 2011

BIROUL RESURSE UMANE §I PREGATIRE PROFESIONALA

..............

Citre:

Biroul Prevenire §i Protectia Muncii, Psihologie, Sociologie

Vé transmitem in Anexa I situafia timpului efectiv de lucru pe locuri de
munc@/salariat care lucreaza in radiatii electromagnetice conform Buletinului de
masurare a cdmpului electromangnetic nr. 1612062/06.12.2016 eliberat de catre
Arexman Construct SRL.

Mentionsm c3 activitatile desfisurate de salariati se regisesc in fisele de post.

Cu stimai,

Sef Birou Resurse Umane §i Pregitire Profesionals,
Tilea Vlctonta Carmen
o

o/
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Numir de operator date cu caracter persoul 19674 /2011

BIROUL RESURSE UMANE SI PREGATIRE PROFESIONALA

ANEXA 1
Nr. OBIECTIV Servic.ii{birouri din incinta Nr. Timp )
crt A locatiei unde s-a efectuat .. 3 Observatii
(locatia) ’ - salariati lucru/salariat ’
; mdsuritoarea
1. | Politia Locala | Serviciul Personal
Sector 1 Dispecerat/Compartiment 14 12 ore operativ
Bucuresti Armament
Serviciul Dispecerat/Biroul Personal
Monitorizare si Analiza 11 12 ore operativ
Str.Prometeu | Informatiei
nr.26 Compartiment Control Intern si 3 8 ore Personal
Bucuresti avizare legalitate ] neoperativ
Serviciul Logistic 10 8 ore Pcrsonal.
neoperativ
Servciul relatii publice, Personal
. I . 10 8 ore .
Secretariat, Registratura neoperativ
Compartiment Audit Intern 1 8 ore Personal
neoperativ
Serviciul Economic, Resurse Personal
Umane, Pregitire neoperativ
Profesionald/Biroul Resurse 9 8 ore
Umane si Pregitire
Preofesionala
Serviciul Economic, Resurse Personal
Umane, Pregitire 6 % ore neoperativ
Profesionald/Biroul Licitatii
Contracte
Serviciul Proximitate si Personal
e N 7 8 ore ;
Asociatil de Proprietari neoperativ
Servictul Disciplina in 13 8 ore Personal
Constructii si Afisaj Stradal neoperativ
Serviciul Protectia Mediului si
Activitati Comerciale 14 8 ore Personal
neoperativ
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Numiir de operator date cn caracter personal 19674 /2011

BIROUL RESURSE UMANE §I PREGATIRE PROFESIONALA

Autoturism patrulare in teren dotat
cu statie de emisie-receptie

8 ore fiecare

salariat/ turd de

serviciu

Conform
deplasarilor in
teren in urma
dispozitiilor de
serviciu

Autoutilitard dotata cu statie de
emisie-receptie

8 ore/fiecare tura de

Conform
deplasérilor in
teren in urma

serviciu dispozitiilor de
serviciu
Politia Localid | Serviciul 1 Ordine si Liniste 27 12 ore Personal
Sector 1 Publica operativ
Bucuregti genlq'ciu] Circulatie pe Drumurile 2 12 ore Person'al
ublice operativ
Calea Grivitei | Biroul Protectia Muncii, . 2 Personal
nr. 208-210 Psihologie, Sociologie ore neoperativ
Bucuresti Compartiment Proceduri si 4 2 Personal
Evidenta Persoanelor . neoperativ
Compartiment Paza si Bunuri ) 8 or Personal
Confiscate ore neoperativ
Autoturism patrulare in teren dotat Conform
cu statie de emisie-receptie 8 ore/fiecare turd de deplasﬂanlor in
o teren in urma
Serviciu 2 T
dispozitiilor de
serviciu
Autoutilitard dotati cu statie de Conform
emisie-receptie 8 ore/fiecare turd de deplafarllor in
. . teren I urma
serviciu . s
dispozitiilor de
serviciu
Politia Locald | Serviciul 2 Ordine si Liniste Personal
. 30 12 ore .
Sector 1 Publica operativ
Bucuresti Serviciul Interventii Rapide/Biroul Personal
A e . 28 12 ore .
Insotire si Protectie operativ
Str. Pajurei Serviciul Interventii Rapide/Biroul " 12 Personal
nr. 24 Cercetare Documentare ore operativ
Bucuresti Biroul pentru Situatii de Urgenta 5 8 ore Personal

3
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Numir de operator date cu caracter personal 19674 /2011

BIROUL RESURSE UMANE $1 PREGATIRE PROFESIONALA

8 ore/fiecare turd de
serviciu

operativ
Autoturism patrulare in teren dotat Conform
cu statie de emisie-receptie deplasérilor in

teren in urma
dispozitiilor de
serviciu

Autoutilitard dotata cu stafie de
emisie-recepiie

8 ore/fiecare turd de

Conform
deplasérilor in
teren in urma

servietu dispozitiilor de
serviciu
Politia Locali Serviciul 3 Ordine si Liniste Personal
Publica 27 12 ore ]
Sector 1 ublica operativ
Bucuresti Autoturism patrulare in teren dotat Conform
. cu statie de emisie-receptie 8 ore/fiecare turd de deplaférllor in
Str. Buzias nr. .. teren in urma
3 serviciu . .
23 dispozitiilor de
serviciu
Autoutilitard dotata cu statie de Conform
isie-receni i
emisie-receptie 8 ore/fiecare turs de deplasérilor in
. . teren fn urma
serviciu . -
dispozitiilor de
serviciu
Politia Locala | Serviciul Politia Animalelor/Biroul Personal
Sector 1 pentru Gestionarea Cainilor fara 14 12 ore operativ
Bucuresti Stapan :
Cabinet Veterinar Personal
. 5 8 ore .
Str. Odii or.3- neoperativ
5 Bucuresti Autoturism patrulare in teren dotat Conform
cu statie de emisie-receptie deplasérilor in

8 ore/fiecare turd de
serviciu

teren in urma
dispozitiilor de
serviciu

Autoutilitara dotat3 cu statie de
emisie-receptie

8 ore/fiecare tura de
serviciu

Conform
deplasérilor in
teren in urma
dispozitiilor de
serviciu
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Politia Locali | Cabinet Veterinar Desfiintat
Sector 1 0 0 cabinetul
Bucuregti veterinar

Autoturism patrulare in teren dotat
Str. Pajuranr. |V statie de emisie-receptie

13 Bucuresti Autoutilitard dotata cu statie de
emisie-receptie

Politia Locald | Cabinet Veterinar Desfiintat
Sector 1 0 0 cabinetul
Bucuresti veterinar

Autoturism patrulare in teren dotat
Str.Gérlei nr. 2 | cu stafie de emisie-receptie

Bucuresti Autoutilitard dotatd cu stafie de
emisie-receptie

Sef Birou Resurse Umane si Pregitire Profesionala,
Tilea Victorita Carmen
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BULETIN DE DETERMINARE PRIN EXPERTIZARE
nr.67/2018

MUNICIPIUL BQCURES'I‘I
POLITIA LOCALA SECTOR 1

registratd la noi sub nr.272/2018 de evaluare a conditiilor de

La cererea dvs. nr. 416/2018 in
anuarie-februarie

DSP-MB Colectivul medicina muncii a efectuat o expertiza in cursul lunilor i
5 in baza HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
ncretd a sporului pentru conditii de munca,

familia ocupatioonald de functii bugetare

munca,
2018. Expertiza a fost facut
locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea co

precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
« A dministratie” din administratia publica locala.

Criteriile care au stat la baza expertizei au fost:
1. Inregistrarea unor cazuri de accidente de munci produse la locul de munca,

2. Existenta unor indici de morbiditate la locurile de munci respective.

pentru obiectivarea conditiilor de munci angajafii institutei au fost impartiti in functie de riscurile evaluate

anterior in doud categorii:

A) angajatii din serviciile operative(politisti) au atributii in domeniile:
- circulatiei pe drumurile publice;
- disciplinei in constructii i al afisajului stradal;
- protectiei mediului;
- activitatii comerciale;
- evidentei persoanelor;

- alte atributii specifice in colaborare cu a
In toate aceste activititi personalul angajat este expus unui cumul de factori

lte structuri de aprare gi ordine publica.
de risc profesional,

reprezentat de:



- agresiune fizicd directd prin impuscare, lovire, taiere, infepare, mugcatura (umana sau animald) - in
timpul misiunilor de asigurare a ordinii publice §i de prevenire a infractionalitatii, de prindere a unor
faptuitori, de executare a mandatelor de aducere, de interactiune cu oameni fard adapost, altercatii cu
cetidteni recalcitranti, bolnavi psihici, sadici. drogati, ete.Multe din aceste actiuni se insotesc si de
agresiuni verbale.
- cidere-alunecare, impingere de la inaltime in timpul unor misiuni;
- acliunile de interventii pentru salvarea de vie{i omenegti i bunuri materiale in timpul unor calamitai,
avarii, pot conduce la accidentarea angajatilor (loviri. taieri, arsuri. intoxicatii cu substanie chimice, etc.)
in diverse grade de gravitate chiar pana la pierderea propriilor vieti.
- secidente de cireulatie in timpul executérii misiunilor;
-expunerea la meecroclimi (activitatea se desfagoard in leren) cu cresterea imbolnavirilor din sfera
respiratorie in timpul sezonului rece, umed si a afeciiunilor induse de macroclima calda: crampe de
caldura, sincopd, insolatii in timpul verii. entitali incadrabile ca si boli profesionale. Sunt favorizate
afeciiunile aparatului genito-urinar (cistite, pielite, anexite in cazul femeilor-entitati nosologie incadrabile
ca afectiuni legate de profesie) $i ale aparatului locomotor (fasciita plantard, spondiloze, artroze-entitati
incadrabile ca boli legate de profesie):
_contactul cu diversele persoane §i bunuri ale lor. in cadrul rezolvarii cazurilor sociale pot conduce la
aparijia unor boli de piele (streptococii, stafilococii) a unor boli parazitare, de tipul scabiei, pediculozei
etc. Contactul cu animalele poate favoriza instalarea unor zoonoze(entita(i incadrabile ca afectiuni legate
de profesie) ori pot fi urmate de agresiuni din partea acestora;
_munca in ture prelungite, de 8/12 ore §i 12/24 ore suprasolicitd sistemele de adaptare ale organismelor
cu sciaderea imunititii, modificarea bioritmurilor, cresterea stresului;
-campurile electromagnetice de microunde avand ca sursa staiile de emisie-receptie din dispeceratele
institutiei (situate in fiecare locatie), cele instalate pe automobilele de interventii si cele din dotarea
lucratorilor (evidentiate in Buletinul de masurdtori nr. 1612062/2016 si Raportul de interpretare nr.
66/2018) care pot determina afectiuni neuro-cardio-endocrine, entitai declarabile ca si boli profesionale;
- suprasolicitarea neu ropsihicd prin :

- activitali desfasurate in campanii, in perioada repaosului saptdmanal si in zilele declarate sarbatori

legale in targuri, piete, intruniri publice, activitafi de control pe timpul noptii, dupa programul
normal de lucru, controale in trafic, prezenia in afara programului de lucru,

- ritm de munca intens completat cu prelucrarea unui volum mare de informatii §i documente,
responsabilitate extrem de mare, situatii litigioase,

suprasolicitarea neuropsihica conduce la tulburdri de somn, frustrari, depresii, scaderea randamentului $i
satisfactiei muncii.

5. Intensitatea de actiune a factorilor nocivi mai sus enumerati este mare. Ea este motivata de
caracterul aleator, imprevizibil, ocazional de producere a evenimentelor, cumulat cu gravitatea afectarii
organismelor umane apérutd ca urmare a exercitdrii atributiilor de servici, gravitate ce poate varia de la
evenimente simple pand la pierderi de viefi omenesti.

In ceea ce priveste campurile electromagnetice datele suplimentare apar in Referatul tehnic de
interpretare a cdmpurilor electromagnetice.

3. Duratele de expunere: variaza intre 8-12 ore, functie de specificul fiecarei activitati
desfasurate si de atributiile din fisa postului fiecarui salariat.

4. Structura si nivelul morbiditatii specifice:

a) in registrul unic de evidenta a accidentelor de munca pentru perioada 2012-2017 sunt
inregistrate 8 cazuri:
_ 3 cazuri de accidente de munca prin agresiune asupra politistului local in timpul exercitarii sarcinilor de
servicl:



-1 caz accident de munca prin taiere cu dispozitivul de toaletare a copacilor;
- | caz accident de munca prin muscaturd de animal (cdine) in timpul exercitérii sarcinilor de servici;
- 3 cazuri accidente de traseu.

b) Controlul medical de medicina muncii pentru anul 2017, intocmit de dr. Cristina Grigoropol.
medic primar a identificat urmatoarea prevalen{a:

Aparatul respirator a totalizat un numar de 17% certificate medicale, reprezentand 20% din nr.total
al zilelor de CM.

Din statistica concediilor medicale cu ITM s-a constatal ci un numir de 108 certificate au lotalizal
un numat de 1254 zile, cu o medie de 11 sile/concediu. ceea ce indica gravitatea afectiunilor. O pondere
mare au avut-o afectiunile din sfera maligna. Desi greu de precizat in ce mésurd factorul profesional
participd la declangarea maladiei canceroase, lotusi segregarea intr-un colectiy relativ mic a unui procent
de 20.37% din nr. total al certificatelor medicale. de certificate purtand coduri ale afectiunilor maligne.
didica un serios semn de intrebare asupra influeniei componentei profesionale in declangarea bolii. Din
numarul total al zilelor de CM cu ITM. certificatele pentru maladia canceroasa au reprezentat 29,66%.
deci in jur de ¢ treime.

B) Pentru evidentierca factorilor de risc la angajatii din compartimentele §i hirourile care
utilizeazs calculatorarele mai mult de 75% din programul normal de fucru (functii publice generale
si personal contractual), s-a administrat un chestionar ce identificd perceptia subiectivd asupra postului
de lucru.

- au raspuns chestionarului un numar de 30 angajati de profesie: politist local, consilier, psiholog,
consilier juridic, inginer, economist, referent, functionar public, inspector de specialitate,
functionar public. :

_ varsta medie a respondentilor a fost de 42.89 ani, cu limite cuprinse intre 33 si 60 ani.

_ vechimea medie in activitatea fost de 21,8 ani iar cea la actualul loc de munca de 8,15 ani.

- purtatori de ochelari au fost 90% dintre respondenti, dintre acestia 20% au afirmat ¢ in ultima
vreme au dificultati de vedere cu actualii ochelari. 10% au constatat ¢i aceste dificultati s-au accentuat in
ultimul timp. Doar 2 respondentii au recunoscul ca avand patologie oculara diagnosticata de tipul
cataractei, glaucomului,sau deslipirii de retina, restul avind numai vicii de refractie (astigmatism, miopie,
prezbiopie, vicii complexe). Un procent de 93.33% au recunoscut ¢a in ultimii 2 ani au fost supusi unui
control oftalmologic de specialitate.

Postul de munca a fost apreciat ca fiind corect amenajat de 96,66% dintre respondenti. Au fost
reclamate diverse deficiente de naturd ergonomicd, intre care primeazd in proporiie de 16,66%
aglomerarea incaperilor ; pentru 3,33% dintre participanti, ventilajia insuficientd, scaunul necorespunzator
si existenta imprimantelor zgomotoase, au fost elemente ale disconfortului.

Au fost puse intrebari privind momentele cand se instaleaza oboseala oculara si acuzele subiective
care o insofesc. Oboseala oculard apare ca un prim semn al solicitarii analizatorului vizual prin incordarea
indelungatd a muschilor globilor oculari externi in efortul de mentinere a acomodatiei, convergeniei §i
acuitdtii vizuale apropiate. Toti respondentii recunosc ca isi simt ochii obositi. 93,33% au recunoscut
acestd oboseald ¢ apare in timpul muncii si pentru mai mult de jumitate dupa program. Oboseala oculara
se insoteste de senzatia de arsurd in timpul clipitului (senzatie de nisip in ochi) de lacrimare, injectarea
conjunctivala (ochi rosii).
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. vederea dubld- diplopia tranzitorie generala de oboseala jonctiunilor neuro-musculare si a
nervilor cranieni 111, 1V si VI a fost recunoscutd in proportie de 6,66% ; pentru 0% aceasta apare in
timpul muncii la ecranul calculatorului.Jena produsd de lumina stralucitoare este un alt simptom
recunoscut ca fiind produs de suprasolicitarea ocular. El este recunoscut de 10% dintre respondenti.

Oboseala oculard extrema conduce la oboseld vizuala, caracterizatd prin vizualizarea deformata a
literelor in timpul cititului la 3,33% dintre respondenti, de aparitia scintilatiilor pentru 6,66%, acuze ce
conduc la oprirea activitatii.

Nu in ultimul rand aceste simptome se pot insoti de dureri de cap (cefalee) recunoscuta de 83,33%.
ameteli (26,66%). Dintre respondenti 3,33% au recunoscut ci sufera de diabet zaharat si 30% dc
hipertensiune arteriald. Intrucdt un numat insemnat de parlicipanti la chestionar au recunoscut apariiia
cefaleei in timpul muncii, au fost puse intrebari privind modul de introducere a datelor in calculator,
respectiv metoda de testare “ in orb *, raspunsul fiind pozitiv doar pentru 53,33% . Acest lucru poate
explica partial cefaleea si durerile cervicale( raportate in procent de 90%).
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In ceca ce priveste simptomatologia aparatului locomotor aproapte toti respondentii au recunoscut
ci sufera de dureri lombare §i la nivelul coloanei cervicale. Un numér important de angajati au
raportal prezenta durerilor la nivelul bratelor gi amorteli la nivelul degetelor, elemente care persista
si in timpul noptii. Pozitia gezdnd perlungita favorizeaza instalarea edemelor maleolare pentru
76.66%. 2 angajati au reclamat apari{ia altor simptome, dar care nu au fost precizate.

Concluzii:

din chestionarul mai sus acordat, rezultd ca angajatii sunt expusi suprasolicitarii vizuale si
ocuiare pe tot parcursul zilei de munca, suprasolicitare care persista si dupa incetarea activitatii
(seara).

fenomenele de oboseald oculard si generala sunt reclamate intens de respondenti, in procente
importante, aparute in timpul si dupd munca.

posturile de munca sunt apreciate ca fiind corect amenajate, deficiente privind supraaglomerarea,
fiind semnalate.

un factor de declansare si intretinere a unei patologii legate de coloana cervicala(cefalee, dureri
in brate) poate fi explicat prin lipsa depinderilor corecte de tasatare a informatiilor in calculator,
46% dintre respondenti nu cunosc metoda corectd de tastare. Miscarile brugte, de scurld durata de
flexie-extensie in articulatiile coloanei veriebrale cervicale generate de necesitatea privirii
succesive a monitorului-tastaturii-documentului, stau la baza suprasolicitarii acestor articulatii cu
aparitia cefaleei, a durerilor la nivelul cefei(90%), a umeilor i bratelor,a ametelilor si ulterior a
spondilozei cervicale, herniei de disc cervicala (ca afectiuni profesionale).

aproape to{i respondentii (96,66%) au reclamat aparifia durerilor lombare. In acest sens,este
necesard o supraveghere a desfasurérii programului de lucru, a regimului pauzelor versus timpii de
lucru.

toate aceste acuze sunt insotite de suprasoliciare neuropsihici generatoare de ccfalee, ameteli,
hipertensiune arteriala.

7. Intensitatez de zctiune a factorilor nocivi mai sus enumerati este mare;

3. Duratele de expunerc:
- suprasolicitari osteoarticulare si vizuale: 8 ore zilnic.
-suprasolicitarile neuropsihice : 8 orc zilnic

2
]

4. Structurz si nivelul morbiditatii specifice:



Controlul medical de medicina muncii pentru anul 2017, intocmit de dr. Cristina Grigoropol,
medic primar a identificat urmitoarea prevalentd pentru afectiunile cardiovasculare de 21,12%, desi nr.
Certificatelor medicale cu ITM au reprezentat 7% din numarul total al certificatelor si 8% din nr.total al
zilelor de CM.

Aparatul locomotor a totalizat un numir de 27% certificate medicale, reprezentand 34% din
nr.total al zilelor de CM.

Statistica mai sus prezentatd este generatd atdt de cauze extraprofesionale cét si de factorii condiiei de
munca evaluati. Astfel, afectari ale aparatului cardiovascular pot avea drept cauzid suprasolicitarea
neuropsihica, cAmpul electromagnetic, unele noxe chimice, agresiunea fizicd si verbald. Afectarea
aparatului locomotor poate fi generatd de pozitia asezat prelungita in fata calculatorului, de activitatea in
teren, de macroclimi (intemperii). De aceea in cazul bolilor legate de profesie este dificil de precizat
factorul profesional determinant.

Personalul din cadrul Directiei Generale de Politie Locala Sector 1, functionari publici si personal
contractual este expus conditiilor periculoase sau vatamatoare de muncd, conf. HG 569/2017. In urma
prezentei evaludri pentru intreg personalul se intrunesc 4 factori de risc din cei prevazuti de art. 5 din
Regulamentul pentru acordarea sporurilor salariale.

Prezentul Studiu de evaluare a conditiilor de muncd a fost intocmit in 2 exemplare din care 1
exemplar pentru reprezentantul cu Securitatea Muncii din Directia Generald de Politie Locald Sector 1 §i 1
exemplar a rimas la D.S.P.-M.B.-Medicina muncii.

COORDONATOR COLECTIV
MEDICINA MUNCII Medic primar medicina muncii

Dr. Maria Cosma dr. Doina Stanislay—

Intocmit §i redactat: dr Doina Stanislav
Data intrdrii in sector: 11 12018
Data iesirii: 3 2 2018
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(zmexa nr.1)

Referat tehnic de interpretare a Buletinului de caimpuri electromagnetice
nr. 66/2018

MUNICIPIUL BQCURESTI
POLITIA LOCALA SECTOR |

La cererea dvs. nr. 416/2018 inregistratd la noi sub nr.272/2018 de evaluare a conditiilor de munca,
DSP-MB Colectivul medicina muncii a efectuat o expertiza in cursul lunii ianuarie 2018. Expertiza a fost facuta
in baza HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de
personal, marimea concret a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupatioonala de functii bugetare “Administratie” din administratia publica locala.

Parcursul expertizei a constat din analiza urmatoarelor documente:
- Buletinul de miasurare a cimpului electromagnetic nr. 1612062/2016 emis de S.C. AREXMAN CONSTRUCT
ce cuprinde valorile cAmpului electromagnetic masurate la locurile de muncd ale beneficiarului;

in vederea evaluarii parametrilor campului electromagnetic, s-au efectuat determinari pentru
echipamentele IT, respective stafii TETRA mobile, model Motorola MTP 800, instalate in Dispeceratul unitéii,
pe autovehiculele unitéii §i aflate in dotarea personalului operativ. Au fost masurate nivelurile Intensitatii
campurilor electrice (E, exprimat in V/m), valori mediate pe un interval de 6 minute in punctele de lucru ale
beneficiarului. Domeniul de frecventd masurat a fost cuprinse in banda de 10 MHz-400 MHz Toate
misuratorile s-au efectuat la locurile de munci identificate de beneficiar si in prezenta lui.

Interpretarea prezentului Raport de incerciri s-a facut cu respectarea Hotardrii nr. 520/2016 privind
Cerintele minime de securitate §i sandtate referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de cadmpuri
electromagnetice. Noua HG transpune Directiva 35/2013 a UE, reglementand toate efectele biofizice directe si
efectele indirecte cunoscute cauzate de cAmpurile electromagnetice pentru efectele expunerii pe termen scurt.

Efectele biologice directe sunt reprezentate de efectele termice: incilzirea tesuturilor si efecte
nontermice de tipul stimulérii mugchilor, a nervilor sau a organelor senzoriale, vertij, fosfene.

Efectele indirecte: efectele cauzate de prezenta unui obiect intr-un cimp electromagnetic ce poate deveni
cauzi de risc pentru sdndtate sau securitate.

Pentru efectele cronice ale expunerii, Comisia de monitorizare a UE, urmeazi ca, in functie de evolutia
dovezilor stiintifice si propund notificari legislative.

In HG 955/2010 Anexa 14-Tabelul cu bolile profesionale cu declarare obligatorie, in cazul expunerii

lucratorului la cAmpuri electrice §i magnetice, se declara sindroamele neuro-cardio-vasculare si endocrine.

2. Intensitatea de actiune:depasirile valorilor nivelurilor de declangare a actiunii au variat intre 0,47-
10,14%

3 Durata de actiune: va fi apreciata de beneficiar, functie de durata utilizarii a apraturii de
emisie-rceptie.

4 Structura si nivelul morbiditatii specifice este prezentata in Buletinul de determiare prin
expertizare nr. 67.

Medic primar medicina muncii
Dr. Doina Stanislav
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Mr.

DECIZI ALE CURTH CONSTITUTIONALE

Declzla nr. 95 din 28 februaria 2017 referitozre Ia excaplia de
neconstilulionalitate a dispozitiilor art. 3, art. 4 alin, (1),
arl. S alin. (1) si (3), art. 7, art. 8 alin. (1) si (5), 2. 10
start. 11 din Legea nr. 77/2016 privind darea in plala
a unor bunuri imobile in vederea stingerii abligatiilor
asumate princredite ... ...

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIE]

— Hotarare pentru aprobarea Regufamentuiui privind
stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal,
marimea concreta a sporului pentru conditii de muncj,
precum si condifile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationals de functii bugetare ~Administratie”

din administratia publica locald ...

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

— Ordin al directorului general al Agentiei Nationale
de Cadastiu si Publicitate Imobiliard  pentru
modificerea Ordinului direcleruiui ganeral ol Agentiei
Nafionale de Cadastru si Publicilale Imobiliara
nr. 1.150/2016 privind aprobsrea inceperii lucrarilor de
inregistrare sistematicZ a imobilelor, pe sectozre
cadastrale, in 25 de unitzli administretiv-ieritoriale cin
judetul Ol

ACTE ALE AUTORITATH NATIONALE
DE REGLEMENTARE IN DOMENIUL ENERGIE}

— Ordin pentru medificares  Regulamentului de
organizare si desfagurare a licilatiilor simultane cu prej
descrescator pe platz centrelizald penlru serviciul
universal, aprobal prin Ordinul presedintelul Autoritatii
Nationale de Reglementare in Domeniul Energiei
nr. 85/2014, <i pentru modificares si completarez
Melodologisi de stabilire a tarifelor aplicale de
furnizorii de ultima instanta clientilor finali, aprobals
prin Ordinul presadintelui Autornildti Najionale de
Reglementare in Domeniul Energiel nr 82/20185 .
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in temeiul art. 108 din Constitutie
parsoralulu platit cin fonduri publice,

Cuverny Remdniel adoptd prezenta hotérare.

Art. i. — Se aproba Regulamentul privind stabiliree locurilor
de muncd, a categoriilor de personal, marimea concretd &
sporului pentru condilii de munca, precum si conditile de
acordare a acesiuiz peniru familis ocupaiionald de functii
bugetare  Administratie” din zdminisiratia publicg loczala,
prevdzut in anexa care face parte integrantg din prezenta
holarare.

Art. 2. — Regulamentul privind stabilirea locuriler de

I : ™ L | g

Romaniei, republicaia, si al art. 23 din Legea-cadru

>

- [
RS fivs

LOROQMANME

nr. 153/2017 privind salarizarea

acesiuia pentru familia ccupationala de functii bugetare
Administratie” din administratia publica locala reglementeaza
maodalitatea de stabilire a locurilor de munca, a categoriilor de
persongl §i marimea concrela a sporului pentru conditii
periculoase sau vatimatoare prevazut in cap. | art. 11it. B sin
cap. Il ari. 11it. | din anexa nr. VIl la Legez-cadru nr. 15312017
privind saianzarea personalului platit gin fonduri publice,
precum si conditiile de acordare a 2cestuia penlru familia

munca, & categorillor de personal, marimez concretd & sporulul ocupationald  de funclii  hugetare Adminisiratie”  din
pentru conditii de munca, precumn si conditlile de acordare &  administratia publica locala.
PRIM-MINISTRU
pilHAL TUDOSE
Contrasemneaza:
p. Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale,
administratiei publice si fondurilor europene,
Sirine Ceraman,
secretar de stat
Ministrul muncii gi justitiei sociale,
Lla-Olguta Vasilescu
Ministrul finantelor publice,
lonuy Vilsa
Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog
Bucuresti, 4 august 2017
Nr. 569.
ANEXA
REGULAMENT ]
seiving sizbilirea loguiiior de MUNCE, & categoriilerde nersenal, marimea concretd a sporului pentru conditii de rmunNcs,

e ST | e S
grecum si condiiiie de 2

Ar. 1. — Prezentul regulament stabileste locurile de munca,
calegorlile de personal si marnmea concretd a sporuiui pentrd
conditi de muncé respecily, & sporului  pentru  conditii
periculoase sau vatamaioars de munca, precumn si conddiile de
scordare 2 acesluia, pentru familiz ccupalionzia ce funclii
bugetzre ,Administratie” din administratia pubfica locala.

Art. 2. — (1) Logurile de muncé pentru care se acorda sporul

pentru condifii periculoase sau vatimétoare de munca sun
“care presupun condilii de muncd peficuloase sau

acelea

cordare a acesiuia peniru famifiz ccu

pationzld de funcili bugetere wAdministratie”

e pp—— e —— NN TS T =
— @in administrafie publice locals

vatamatoare constalate ca urmare a determinarilor

sau, dupe
caz, expertizarior de specialitale de catre organele abilitate Ir

acest sens.

(m_r;ficiazé de sporul pentru conditii periculoase sat
v&tEmatoare de muncd urmatoarele categorii de personal
angajati In administratia publica locala.

a) functionari publici:

b) personal contractual.




la locul de munca,
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(3) widrimes sporului pentru condilii periculoase
vétamatoare de muncs este prevazutd In anexa, care face parie
iniegranta din prezentul regulament.

AR 37— (1) Sporul pentru _conditii_periculoase sau
v{gfiiiriﬁia_ﬁwré de munca prevazul la art. 2 alin. (3) se acorda in
condifiiie T care, la eliberarea buletinelor de determinare sau,
dUpa &z, de experizare a locurilor de muncd, s-au avut in
v'éﬁ‘éré‘tﬁﬁ'é'luareie_gitﬂjg_

- @) inregisirarea de imbolnaviri profesionale ca urmere a

Sau

aciivilélii desfasurate Iz locul de munca:
b exiStente Gror indici g morbiditale la locuril de munca
respective; _ S

B ¢) Tnregistrarea unor cazuri de accidents de munca produse

~7(2) In vederea acordarii sporului pentru conaitii periculoase
sav vatamatoare de munca prevazut la alin. {1), buletinele de
determinare sau, dupa caz, de expertizare & locuriior de munca,
eliberate de compartimentele de specialitate din cadrul direciilor
de s&n&tate publica, care constata ca s-au aplicat toate masurile
posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate
instalatiile de protectie a muncii functioneaza normal, se refac ori
de cate ori intervin modificari semnificative n ceea ce priveste
tehnologia, echipamentele de munca si amenajares locurilor de
munca, dar nu mai tarziu de 36 de luni de Ia data emiterii, _
" Art 4. — L7 stabilres, de 13 caz Ja caz, a cuantumului
sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de rounca
se au in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi si mecanismul de actiune a
acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factoritor nocivi sau asocierea
acestor faclori:

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) exislenta unor conditii de munci ce implicd o
suprasolicitare nervoasa, care determina un risc de imbolnavire
s&u de accidentare;

&) structura si nivelui morbiditatii in raport cu specificul ioct
de munca,

Art. 5. — Sporul pentru condilii periculoase sau vatamato:
de” muncad se acords, pe bazs rezullatelor_bulaiinelnr
deterrninare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de mun:
Iniregulul personal al institutiai respaciive sau numai per;
anumile calegorii de personal, '

" Art. 6. — Personalul altor institutii. precum si persanzlul (
alte compartimente din aceeast institutie, care fsi desfasoz
activitatea la unul dintre locurile de munca prevazute la art
alin (1), beneficiaza de sporul pentru conditii periculozse s
véiaméitoere de munca prevazut la locurile de mun
respective, proporlional cu timpu! cét presteaza activitate
aceste locuri de rmunca.

Arl. 7. — Cuantumui sporului se stabileste prin aplicar:
colei procenluale asupra salariuiui de bazs in luna respectiv
corespunzator timpului efectiv lucrai Iz locurile de mung
prevezule la arl. 2 alin. (1), potrivit anexel la prezent
regulament.

Art. 8. — Locurile de munca, calegoriile de personal
stabilirez concretz, de la caz Ja caz, a sporurilcr pent
personalul care isi tesfésoard activitalez in conditii periculoas
sau vatamatoare se aprob3 de ordonatorul principal de craditc
l& propunerea slruciurii cu atributii in domeniul résurselc
umane, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentaniilc
salariatiior, dup2 caz.

Arl. 9. — Sporul pentru conditii periculoase sau valamatoar
de munca, in limitele prevazute Tn anexa la prezenti
regulament, se scorda cu respectarea prevederilor arl. 25 di
Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarez personalului plati
din fonduri publice si cu incadrares in sumele prevéziie penir
cheliuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobal

Ari. 10 — Sporul peniru  conditii periculoase sz
valamatoare de munca se acorda pentru aciiviiatea desfasuraia
conform contractuluf individual de muncé/raportului de serviciu
in cadrul pregramului normal de luery.

ANEXA
g requlamen!

RiZrimea soorviui peniu condiiil periculozse sau viidmaicare de ERHICE

B e T U

a) Spor de panz la 15% g_ig_s_gjlz_ariui_ge_b_?izé pentru personalu! din cadrul administratiei publice

locale care isi desfasoars activitatea sub influenta a 4 factori de risc din cei prevazuli la art. 4 din

regulamerlt’

e b+

b) Spor de pana la 10% din salariul de bggg_p?a1tru pe

locale care Jsi desfas

i

regulament

oara activitatea sub influenta

rsonalui din cadrul administratiei publice

a 3 factori de risc din cei prevazuti la ari. 4 din

c) Spor de pand la 5% din salariul de baza pentru personalul din cadrul administratiei publice locale

care fsi desfasoara activitaiea sub influenta & 2 factori de risc din cei prevazutila art. 4 din regulament
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Guvernul Roméniei

Regulament

din 04/08/2017
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 656 din 09/08/2017

Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului
pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de
functii bugetare "Administratie” din administratia
publica locala din 04.08.2017

Prezentul regulament stabileste locurile de munca, categoriile de personal si mérimea concretd a
sporulm pentru conditii de munca respectiv, a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca,
precum si conditiile de acordare a acestuia, pentru familia ocupatnonalé de functii bugetare "Administratie” din
administrat_ia publica locala.

.oz« (1) Locurile de munca pentru care se acorda sporul pentru condiii periculoase sau vatamatoare de
munca sunt acelea care presupun conditii de munca periculoase sau vatdmatoare constatate ca urmare a
determinarilor sau, dupd caz, expertizérilor de specialitate de catre organele abilitate n acest sens.

{2) Beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munca urmatoarele categorii de
personal, angajati in administratia publica locala:

a) functionari publici;

b) personal contractual.

{3} Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vat&dmatoare de muncéa este prevazuta in anexa, care
face parte integranta din prezentul regulament.
(_]____POI'U| pentru condiiii periculoase sau vdtdmatoare de muncd prevazut la art 2 alin. (3) se

PR A it

acordé in condifiile in care, 12 eliberarea buletinelor de_@g@_rmmare au, dupé caz, de experiizare a locurilor
de muncé, s-au avufTn Vedere urmatoarele criterii:

“&) nregistrarea de Imbolnaviri profesronaie_c‘a_urmare a activitatii desfasurate la Iocul de muncé
b) existenta unor indici i de morbiditate la locurile de munc : respective;
c) Tnregistrarea unor cazuri de accidente de muncé produse la locul de munca.

(2) In vederea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca prevazut la alin. (1),
buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca, eliberate de compartimentele
de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publica, care constatd c& s-au aplicat toate masurile posibile
de normalizare a conditilor de muncd si ca toate instalatile de protectie a muncii functioneazd normal, se
refac ori de cate ori intervin modificari semnificative in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munca
si amenajarea locurilor de muncd, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii.

La stabilirea, de la caz la caz, a cuantumului sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare
de munca se au in vedere urmatorii factori de risc:

a) existenta factorilor nocivi §i mecanismul de actliune a acestora asupra organismului;

b} intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢} durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de muncd ce implicd o suprasolicitare nervoasé, care determin& un risc de
imbolnavire sau de accidentare;

c-.) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca.

- Sporul pentru condltu periculoase sau vatdmatoare de muncd se acordd, pe baza rezultatelor
buletmelor de determinare sau, dupa caz, de experiizare a locurilor de munca, mtregulun personzl al institutiei
respective sau numai pentru anumite categorii de personai.

- Personalul altor instituiii, precum si personalul din alte compartimente din aceeasi institutie, care isi
desfégoara activitatea la unul dintre locurile de munca prevazute la art. 2 alin. (1), beneficiaz& de sporul
peniru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncé prevazut la locurile de munca respective, proportional
cu timpul cét presteaza activitate la aceste locuri de munca.

- Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza in luna
respectlvé corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de muncad prevazute la art. 2 alin. (1), potrivit
anewel la prezentul regulament.

* - Locurile de munca, categoriile de personal si stabilirea concretd, de la caz la caz, a sporurilor
pentru personalul care isi desfasoard activitatea in conditii periculoase sau vitidmatoare se aprobé de
ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atributii in domeniul resurselor umane, cu
consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de munca, in limitele prevazute in anexa la

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.
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prezentul regulament, se acord3 cu respectarea prevederilor art. 25 din L.egea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice §i cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de
personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

.. - Sporul pentru conditii periculoase sau vitamatoare de muncd se acordd pentru activitatea
desfasurata, conform contractului individual de munc&/raportului de serviciu, Tn cadrul programului normai de
lucru.

Marimea sporului pentru conditii periculom vétamatoare de munca

&) Spor de pana la 15% din salariul de baz& pentru personalul din cadrul administrajiei publice locale care
isi desTaguara activitatea sub influente a 4 factori de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulament

57" Spor de pana la 10% din salariul de baz& pentru personalul din cadrul administrafiei publice locale care
E_@égggggiéfa‘ﬂn_wtatea sub influenia a 3 tacton de risc din cei prevazuti la art. 4 din regulament

c) réS_por de pana la 5% din salariul de baza pentru personalul Gin cadrul administrafiei publice locale care Tsi
desiEsoars actvitatea sub influenia a 2 factori de risc din ¢ei prevazuti la art. 4 din regulament

—

e

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.



