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Domnule Primar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Daniel Tudorache

Spre stiintd Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
doamnei Daniel Nicoleta Cefalan

Prin prezenta va transmitem, In vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Proiectul de Hotérare privind
aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum
si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentad a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, avand anexate:

> Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate, respectiv al Directiei Management Resurse Umane.
> FExpunerea de motive.

> Anexa nr. 1, Statul de functii, la Proiectul de Hotdrare privind aprobarea
Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
NR. V.. 2G4 ke 02 2018

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
precum si al institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civila Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functionarii optime a aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si avind in vedere modificérile privind structura functionald, au fost
initiate demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luand in considerare faptul cd o premisd determinanti in stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice
locale 1n vederea eficientizarii actului administrativ.

Tinand cont de faptul ci activitatea administratiei publice locale trebuie s fie masurabila
si eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice
care vizeazd transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor functionale de o
manieri flexibild, de naturd sa permitd indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avand in vedere necesitatea
asigurdrii functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorici a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
pentru eficientizarea activititii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunatatirii actului
managerial si pentru realizarea adaptérii normativului de personal in raport de numarul real al
populatiei si al cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitatii compatibile, proiectul
propune transformarea unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai buna
exploatare a potentialului noilor structuri.

I. a) In temeiul referatelor indrumitorilor, rapoartelor de stagiu ale functionarului public
debutant si rapoartelor de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de
citre Serviciul Urmirire Contracte si Lucrari si Serviciul Reabilitare Termicd si Energii
Alternative prin care se propune a fi transformat postul, functionarului public debutant domnul
Radu Florin intr-o functie publica generald definitiva de executie din clasa I, grad profesional
asistent, a fost emisd Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 364/02.02.2018 privind
definitivarea domnului Radu Florin, in urmitoarea structurd functionald, astfel:

La nivelul Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative de la nivelul Directiei
Investitii ca urmare a definitivarii consideram oportund transformarea urmétoarei functii
publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public domnul Radu Florin avand functia
publici de consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie
definitivd de consilier, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului,



domnul Radu Florin beneficiaza de salariul de bazi stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la
nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotarére nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care
au obtinut la evaluarea activititii calificativul ''corespunzdtor" vor fi numifi, prin
transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o functie publica de executie din
clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirdrii
termenului prevazut la art. 98 alin. (1).

b) In temeiul referatelor indrumdtorilor, rapoartelor de stagiu ale functionarului public
debutant si rapoartelor de evaluare a activitatii functionarului public debutant Inaintate de
catre Serviciul Urmdrire Contracte si Lucrédri si Serviciul Reabilitare Termicd si Energii
Alternative prin care se propune a fi transformat postul, functionarului public debutant domnul
Eremia Nicolae Daniel intr-o functie publica generala definitiva de executie din clasa I, grad
profesional asistent, a fost emisd Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 363/02.02.2018
privind definitivarea domnului Eremia Nicolae Daniel, in urmétoarea structurd functionala,
astfel:

La nivelul Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative de la nivelul Directiei
Investitii ca urmare a definitivarii consideram oportund transformarea urmdtoarei functii
publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public domnul Eremia Nicolae Daniel avand
functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de
executie definitivd de consilier, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, domnul Eremia Nicolae Daniel beneficiaza de salariul de baza stabilit prin H.C.L.S.
1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I,
grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea
prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotérare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care
au obtinut la evaluarea activititii calificativul 'corespunzdtor” vor fi numifi, prin
transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o functie publicd de executie din
clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirdrii
termenului prevazut la art. 98 alin. (1).

¢) in temeiul referatelor indrumatorilor, rapoartelor de stagiu ale functionarului public
debutant si rapoartelor de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de
catre Serviciul Urmarire si Derulare Servicii, Directia Cultura, Presa, Sport, Tineret st Culte si
Compartimentul Relatii Internationale, Derulare Programe Europene prin care se propune a fi
transformat postul, functionarului public debutant doamna Oprea Ioana Alexandra intr-o
functie publica generald definitivd de executie din clasa I, grad profesional asistent, a fost
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emisd Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 494/15.02.2018 privind definitivarea doamnei
Oprea loana Alexandra, in urmatoarea structurd functionald, astfel:

La nivelul Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe Europene din
directa subordonare a Primarului Sectorului 1 ca urmare a definitivérii consideram oportuna
transformarea urmaitoarei functii publice de executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Oprea loana Alexandra avand
functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de
executie definitivd de consilier, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, doamna Oprea Ioana Alexandra beneficiaza de salariul de bazi stabilit prin H.C.L.S.
1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I,
grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pléatit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotarare nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care
au obtinut la evaluarea activititii calificativul '"corespunzdtor' vor fi numiti, prin
transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o functie publicd de executie din
clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirdrii
termenului prevazut la art. 98 alin. (1).

d) In temeiul referatului indrumitorului, raportului de stagju al functionarului public
debutant si raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de catre
Biroul Autoritate Tutelara prin care se propune a fi transformat postul, functionarului public
debutant doamna Iliescu Oana Raluca intr-o functie publicé generala definitiva de executie din
clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr.
580/21.02.2018 privind definitivarea doamnei Iliescu Oana Raluca, in urmitoarea structurd
functionala, astfel:

La nivelul Biroului Autoritate Tutelard din directa subordonare a Secretarului Sectorului
1 ca urmare a definitivirii considerdim oportund transformarea urmétoarei functii publice de
executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Iliescu Oana Raluca avénd
functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publica de
executie definitivd de consilier, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii
postului, doamna Iliescu Oana Raluca beneficiaza de salariul de bazi stabilit prin H.C.L.S. 1
nr. 2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I,
grad profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeaza cu respectarea
prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotér4re nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care
au obtinut la evaluarea activitdtii calificativul "corespunzdtor' vor fi numifi, prin
transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o functie publica de execufie din



clasa corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirarii
termenului prevazut la art. 98 alin. (1).

II. a) Avand in vedere referatul nr. 260 din 21.02.2018, naintat de cétre Serviciului
Contencios Administrativ, Juridic din cadrul Directiei Juridice, in raport de atributiile
reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma serviciului, o functie
publicd generald de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent se
propune a fi transformata in urmatoarea structurd organizatoricd, dupa cum urmeaza:

La nivelul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic din cadrul Directiei
Juridice, consideram oportuna transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
Intr-o functie publici cu aceeasi denumire, de grad profesional superior si de aceeasi clasd, cu
incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi
alocate si anume, in functia publici de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
(ID 174955).

In urma acestor transformari, atit numarul total de functii publice cat si numarul total de
functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi
modificari. Functiile publice care urmeaza a fi transformate au fost prevdzute in planul de
ocupare a functiilor publice pe anul 2018, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 321/31.10.2017 si se incadreazd in limita fondurilor bugetare ce vor fi
prevazute pe anul 2018.

De asemenea, precizdm ci aceste modificdri au la bazd si alte argumente de fapt,
pertinente si concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de
functionare ale institutiei in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptdrii structurii
organizatorice in functie de actualul context economico-financiar precum si raportat la
numirul maxim de personal determinat la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
sectorului 1, in raport de numarul de locuitori aflati pe raza sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile
art. 112 din Legea nr. 188/1999, respectiv numarul total al functiilor publice de conducere sa
fie de maxim de 12%, din numarul total al posturilor aprobate, cu exceptia secretarului precum
si de a constitui compartimentele cu respectarea cerintelor minime, se constatd ca sunt
respectate cerintele legale motivat de faptul, cd sunt propuse spre aprobare 38 de functii de
conducere din totalul de 333 de posturi aprobate.

Fatd de aceste aspecte, prin transformarea functiilor publice de executie mai sus
mentionate, numarul maxim de posturi este de 333 pentru aparatul de specialitate, inclusiv
functiile de primar, viceprimar, precum si numarul de posturi prevazut pentru Directia Publicd
de Evident3 a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 de 102 de posturi, dupd cum urmeaza.

% Functii alese 2 (primar si viceprimar)
¢ Functii publice 303

% Secretar 1

% Functii publice de conducere 38

‘0

% Functii publice de executie 264



% Functii contractuale 28
s Administrator public 1
% Functii contractuale de conducere 2
% Functii contractuale de executie 25

In urma acestor transformiri, numirul total de functii publice de conducere si de
executie, este acelasi, noua forma a statului de functii fiind prezentata in anexa nr. 1.

In urma acestor modificari, numairul total de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 este de 333 de posturi inclusiv primarul si viceprimarul, secretarul,
administratorul public precum si numdrul de posturi previzut pentru Directia Publica de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 de 102 de posturi, noua forma a statului de
functii fiind prezentatd in anexa nr.1.
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Noua structurd organizatoricd asigurd functiile publice de conducere In vederea
incadririi numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de
specialitate, cu exceptia functiei publice de secretar al unitafii administrativ-teritoriale in
procentul de maxim 12% din numarul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de
specialitate, in conformitate cu prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificarile
si completérile ulterioare (11,41%).

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile lucrétoare,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in situatia intervenirii unor modificari in structura
functiilor publice din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a transformarii
unor functii publice vacante in functii publice cu o altd denumire sau in functii publice de
nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numéarul maxim de posturi aprobat pentru
autoritatea sau institutia publica i in fondurile bugetare anuale alocate.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind administrafia
publicd locald, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare, consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii,



organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fata de cele mentionate si in considerarea realitdfilor prezentate care impun o
organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului de functii
al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICA MARIUS IONESCU
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
NR. .c.oviiiiiinnee AiN aeiiiiiinienineiinee. 2018
EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum
si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avdnd in vedere modificdrile privind structura functionald, au fost
initiate demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luind in considerare faptul cd o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice
locale in vederea eficientizérii actului administrativ.

Tinand cont de faptul ci activitatea administratiei publice locale trebuie s& fie masurabila si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care
vizeazd transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor functionale de o manierd
flexibil3, de naturd sa permita indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgentd se impune avind in vedere necesitatea
asigurdrii functionalittii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatoricd a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru
eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunatatirii actului managerial
si pentru realizarea adaptarii normativului de personal in raport de numaérul real al populatiei si al
cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitdtii compatibile, proiectul propune
transformarea unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai buna
exploatare a potentialului noilor structuri.

I. a) In temeiul referatelor indrumitorilor, rapoartelor de stagiu ale functionarului public
debutant si rapoartelor de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de catre
Serviciul Urmirire Contracte si Lucrari si Serviciul Reabilitare Termica si Energii Alternative
prin care se propune a fi transformat postul, functionarului public debutant domnul Radu Florin
intr-o functie publicd generald definitivd de executie din clasa I, grad profesional asistent, a fost
emisd Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 364/02.02.2018 privind definitivarea domnului Radu
Florin, in urmitoarea structurd functionald, astfel:

La nivelul Serviciului Reabilitare Termicd si Energii Alternative de la nivelul Directiei
Investitii ca urmare a definitivarii considerdm oportuna transformarea urmétoarei functii publice
de executie:

- transformarea postului, functionarului public domnul Radu Florin avand functia publicd
de consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie definitivd de
consilier, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformaérii postului, domnul Radu
Florin beneficiazi de salariul de baza stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018 la nivelul de
salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent din
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cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazi cu respectarea
prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotédrdre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au
obtinut la evaluarea activitdtii calificativul "corespunzdtor' vor fi numiti, prin transformarea
postului, functionari publici definitivi intr-o functie publicd de executie din clasa
corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirdrii
termenului prevazut la art. 98 alin. (1).

b) In temeiul referatelor indrumitorilor, rapoartelor de stagiu ale functionarului public
debutant si rapoartelor de evaluare a activitatii functionarului public debutant Inaintate de citre
Serviciul Urmarire Contracte si Lucrari si Serviciul Reabilitare Termica si Energii Alternative
prin care se propune a fi transformat postul, functionarului public debutant domnul Eremia
Nicolae Daniel Intr-o functie publica generalad definitivd de executie din clasa I, grad profesional
asistent, a fost emisd Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 363/02.02.2018 privind definitivarea
domnului Eremia Nicolae Daniel, in urmétoarea structurd functionala, astfel:

La nivelul Serviciului Reabilitare Termicd si Energii Alternative de la nivelul Directiei
Investitii ca urmare a definitivarii considerdm oportund transformarea urmdtoarei functii publice
de executie:

- transformarea postului, functionarului public domnul Eremia Nicolae Daniel avand
functia publicd de consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie
definitiva de consilier, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformadrii postului,
domnul Eremia Nicolae Daniel beneficiazd de salariul de baza stabilit prin HC.L.S. 1 nr.
2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazi cu respectarea
prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotérdre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au
obtinut la evaluarea activitdtii calificativul "corespunzdtor" vor fi numiti, prin transformarea
postului, functionari publici definitivi intr-o functie publicd de executie din clasa
corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirdrii
termenului prevazut la art. 98 alin. (1).

c¢) in temeiul referatelor indrumitorilor, rapoartelor de stagiu ale functionarului public
debutant si rapoartelor de evaluare a activitdtii functionarului public debutant inaintate de cétre
Serviciul Urmarire si Derulare Servicii, Directia Culturd, Presd, Sport, Tineret si Culte si
Compartimentul Relatii Internationale, Derulare Programe Europene prin care se propune a fi
transformat postul, functionarului public debutant doamna Oprea loana Alexandra intr-o functie
publicd generald definitivd de executie din clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd
Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr. 494/15.02.2018 privind definitivarea doamnei Oprea loana
Alexandra, in urmétoarea structurd functionala, astfel:

La nivelul Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe Europene din
directa subordonare a Primarului Sectorului 1 ca urmare a definitivarii considerdm oportuna
transformarea urmatoarei functii publice de executie:
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- transformarea postului, functionarului public doamna Oprea loana Alexandra avand
functia publici de consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie
definitivd de consilier, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformérii postului,
doamna Oprea Ioana Alexandra beneficiaza de salariul de bazi stabilit prin H.C.L.S. 1 nr.
2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotérére nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au
obtinut la evaluarea activititii calificativul "corespunzdtor” vor fi numifi, prin transformarea
postului, functionari publici definitivi intr-o functie publicd de executie din clasa
corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirdrii
termenului prevazut la art. 98 alin. (1).

d) In temeiul referatului indrumitorului, raportului de stagiu al functionarului public
debutant si raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de catre
Biroul Autoritate Tutelard prin care se propune a fi transformat postul, functionarului public
debutant doamna Iliescu Oana Raluca intr-o functie publicd generala definitivd de executie din
clasa I, grad profesional asistent, a fost emisd Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr.
580/21.02.2018 privind definitivarea doamnei Iliescu Oana Raluca, in urmatoarea structurd
functionala, astfel:

La nivelul Biroului Autoritate Tutelard din directa subordonare a Secretarului Sectorului 1
ca urmare a definitivirii considerdm oportund transformarea urmatoarei functii publice de
executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Iliescu Oana Raluca avéand functia
publicd de consilier, clasa I, grad profesional debutant, intr-o functie publicd de executie
definitivd de consilier, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformdrii postului,
doamna Iliescu Oana Raluca beneficiazd de salariul de baza stabilit prin H.C.L.S. 1 nr.
2/31.01.2018 la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice).

Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotérdre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au
obtinut la evaluarea activitdtii calificativul "corespunzdtor” vor fi numiti, prin transformarea
postului, functionari publici definitivi intr-o functie publicd de executie din clasa
corespunzdtoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirdrii
termenului prevdazut la art. 98 alin. (1).

II. a) Avand in vedere referatul nr. 260 din 21.02.2018, inaintat de cétre Serviciului
Contencios Administrativ, Juridic din cadrul Directiei Juridice, in raport de atribufiile
reglementate la nivelul structurii functionale organizate sub forma serviciului, o functie publica
generali de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent se propune a fi
transformatd in urmatoarea structurd organizatoricd, dupd cum urmeaza:



La nivelul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic din cadrul Directiei Juridice,
consideram oportuna transformarea urmatoarei functii publice vacante:

- transformarea postului vacant de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent
intr-o functie publici cu aceeasi denumire, de grad profesional superior §i de aceeasi clasd, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in fondurile bugetare anuale propuse a fi
alocate si anume, in functia publici de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior (ID
174955).

In urma acestor transformari, atdt numarul total de functii publice cit si numarul total de
functii contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi
modificari. Functiile publice care urmeazi a fi transformate au fost previzute in planul de ocupare
a functiilor publice pe anul 2018, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
321/31.10.2017 si se incadreaza in limita fondurilor bugetare ce vor fi prevazute pe anul 2018.

De asemenea, precizidm ci aceste modificari au la bazd si alte argumente de fapt, pertinente
si concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale
institutiei in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptérii structurii organizatorice in functie de
actualul context economico-financiar precum i raportat la numarul maxim de personal determinat
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1, in raport de numérul de locuitori
aflati pe raza sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art.
112 din Legea nr. 188/1999, respectiv numarul total al functiilor publice de conducere si fie de
maxim de 12%, din numarul total al posturilor aprobate, cu exceptia secretarului precum si de a
constitui compartimentele cu respectarea cerintelor minime, se constatd cd sunt respectate
cerintele legale motivat de faptul, cd sunt propuse spre aprobare 38 de functii de conducere din
totalul de 333 de posturi aprobate.

Fati de aceste aspecte, prin transformarea functiilor publice de executie mai sus
mentionate, numirul maxim de posturi este de 333 pentru aparatul de specialitate, inclusiv
functiile de primar, viceprimar, precum si numarul de posturi previdzut pentru Directia Publica de
Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 de 102 de posturi, dupd cum urmeaza:

X3

S

Functii alese 2 (primar si viceprimar)
Functii publice 303
Secretar 1
Functii publice de conducere 38
Functii publice de executie 264
Functii contractuale 28
Administrator public 1
Functii contractuale de conducere 2
+ Functii contractuale de executie 25

In urma acestor transformari, numarul total de functii publice de conducere si de executie,
este acelasi, noua forma a statului de functii fiind prezentatd in anexa nr. 1.

In urma acestor modificiri, numirul total de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 este de 333 de posturi inclusiv primarul si viceprimarul, secretarul,
administratorul public precum si numdrul de posturi previzut pentru Directia Publicd de
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Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 de 102 de posturi, noua formé a statului de
functii fiind prezentatd in anexa nr.1.
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Noua structurd organizatorica asigurd functiile publice de conducere in vederea incadrarii
numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia
functiei publice de secretar al unitétii administrativ-teritoriale in procentul de maxim 12% din
numdrul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in conformitate cu
prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificdrile si completdrile ulterioare
(11,41%).

in conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) lit. b) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificédrile §i completérile ulterioare, autoritdtile si
institutiile publice au obligatia de a instiinta, In termen de 10 zile lucratoare, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, in situatia intervenirii unor modificari in structura functiilor publice din
cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, ca urmare a transformarii unor functii publice vacante
in functii publice cu o altd denumire sau In functii publice de nivel inferior ori superior, cu
incadrarea in numdirul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si in
fondurile bugetare anuale alocate.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit.e), din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, consiliile locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti aprobd, la propunerea primarului, in conditille legii,
organigrama, statul de functii §i regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate si ale serviciilor publice de interes local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realititilor prezentate care impun o
organizare rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de hotdrdre privind aprobarea Statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

PRIMAR,

DANIED\TUDORACHE
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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1

Vizand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de cétre Directia
Management Resurse Umane;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activititilor institutiilor publice locale de la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbundtatirii actului managerial in conditiile restabilirii numarului
maxim de posturi;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicats, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Tinand seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele masuri pentru accelerarea solufiondrii
proceselor, cu modificérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritétile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcéri ale legii;

in concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile si completérile
ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in concordanta cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017—privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. 11 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului Roméniei nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 2779 din 26.07.2017
privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date inregistrat sub nr.14905 din 22.04.2016 privind statul de functii al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1;

Tinand seama de prevederile avizului favorabil emis de cétre Agentia Nationala a Functionarilor Publici nr.
nr. 48182 conexat cu nr. 45431/2017 pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, Municipiul Bucuresti, precum si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competentd vizind
administratia publicé locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie s& raspunda unor noi cerinte ridicate de



necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de
naturd a asigura un serviciu public calitativ si competent orientat cétre cetitean si nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de posturi de 983
stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu modificarile si
completirile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate si atribufiile exercitate prin
institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cirora se adreseazi acestea prin actiunile
lor;

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2.- Aplicarea procedurilor legale privind modificdrile si completdrile stabilite in noua structurd
organizatorici se realizeaza de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare.

Art.3.- Prevederile prezentei hotdrari intrd in vigoare de la data comunicérii. Celelalte prevederi ale
hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, isi inceteazé valabilitatea de la data intrarii in vigoare a
acestei hotérari.

Art.4. (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotarére a fost adoptata in sedinta ............ a Consiliului Local al Sectorului 1 din data de.........

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ALEXANDRU STEFAN DEACONU
Nr.eeeeeeeenes

CONTRASEMNEAZA SECRETAR
DANIEL NICOLETA CEFALAN



Anexa nr. 1 la Hotirirea Consiliului Local
1] S, Y P

PRESEDINTE DE SEDINTA,

..........................

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 gi pentru institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenti a Persoanelor gi Stare

Civila Sector 1
FUNCTII PUBLICE
NR. TOTAL
FUNCTIA FUNCTIA DE | CLASA GRADUL GRADUL DE | FUNCTII
DE EXECUTIE CONDUCERE | (NIVEL | PROFESIONAL | SALARIZARE
STUDII)
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
SECRETAR 1(S) 1T 1
ARHITECT 1(S) 11 1
SEF
DIRECTOR 1(S) 11 7
EXECUTIV
DIRECTOR 1(S) 11 2
EXECUTIV
ADJUNCT
SEF SERVICIU 1(S) 11 19
SEF BIROU 1(S) 1] 9
TOTAL FUNCTI PUBLICE DE =
CONDUCERE
AUDITOR 1(S) SUPERIOR 4
AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 82
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 45
CONSILIER 1(S) ASISTENT 49
CONSILIER 1(S) DEBUTANT 7
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 7
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 1
CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 7
CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 2
INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) SUPERIOR 4
REFERENT SPECIALITATE 11 (SSD) PRINCIPAL 1
REFERENT 111 (M) SUPERIOR 26
REFERENT 111 (M) PRINCIPAL 11
REFERENT 111 (M) ASISTENT 14
REFERENT 111 (M) DEBUTANT 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE e,
EXECUTIE

Anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pet. I1L din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice




FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE FUNCTIA DE NIVEL GRADUL NR. TOTAL
EXECUTIE CONDUCERE STUDII | PROFESIONAL/ | GRADUL DE FUNCTII
TREAPTA SALARIZARE
PROFESIONALA
ADMINISTRATOR 1
PUBLIC
SEF SERVICIU S 11 2
CONSILIER S 1A 1
INSPECTOR S 1A 4
SPECIALITATE
INSPECTOR S 1 5
SPECIALITATE
INSPECTOR S I 9
SPECIALITATE
INSPECTOR S debutant 0
SPECIALITATE
REFERENT M 11 1
SECRETAR- M;G 1 1
DACTILOGRAF
SOFER M;G I 3
MUNCITOR M;G 1 1
CALIFICAT
TOTAL 28

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =3
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE = 25

Anexa nr. VIII cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

TOTAL POSTURI iN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI1 331

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenta a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA (1+1): 333




Nr., fLL 306G din ILIO&O’:/ ? B APROB
"‘:.«; PRIMAR
DANIEL TUDORACHE
1 L
RAPORTUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

[Autoritatea sau institutia publica: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Numele §i prenumele functionarului public debutant: RADU FLORIN
Functia publici: CONSILIER DEBUTANT
Compartimentul: SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE §I LUCRARI
Perioada de stagiu: de 12 25.01.2017 la 15.10.2017
Data evaluirii: 16.10.2017

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa 1 Punctaj obtinut
1. gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate 5
2. gradul de cunoastere a spgciﬁc_ufui si a principiilor care guverneaza administrafia publica si a 4

raporturilor administrative din cadrul autoritafii sau institufiei publice

3. capacitatea de indeplinire a atributiilor 5

4. gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4

5. aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea

atributiilor de serviciu i de a identifica cea mai bun# variantd de actiune 4

6. capacitatea de transmitere a ideilor, in scris §i verbal, fluenfd in scris, incluzénd capacitatea

de a scrie clar §i concis 5

7. capacitatea de a lucra in echip4, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-5i |

aduce contribugia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea 5

obiectivelor acesteia

Nota finali a evaluirii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): 4.57

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa II si II Punctaj obtinut

1. Cunoasterea specificului administratiei publice 1. Nu este cazul
2. Rapiditatea i calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate 2. Nu este cazul
3. Initiativd 3. Nu este cazul
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4. Nu este cazul
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate 5. Nu este cazu]

Nota finali a evaluirii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): Nu este cazul

Mentiuni privind interviul de evaluare: Functionarul public a dovebit abilititi de comunicare si profesionale si o
deosebita capacitate de analiz3 si sinteza.

Calificativ de evaluare': CORESPUNZATOR

Propuneri: Definitivarea in functia publicd la terminarea perioadei de stagiu.

Recomandiri: Mentinerea conduitei profesionale de care a dat dovada.

Numele si prenumele evaluatorului: MITRAN ALEXANDRU
Func(ia publica: SEF SER\*’I( lU bl— RV CIUL URMARIRE CONTRACTE SI LUCRARI

~

Data intocmirii: ....f..ﬁr ........... &bl

f(¢f '-/‘\

| Semnatura: ...........o... it

Yseva completa cu ,,necorespunzitor”, respectiv ,,corespunzitor”



RAPORTUL DE STAGIU AL

FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Numele §i prenumele functionarului public debutant: RADU FLORIN
| Functia publici (debutant): CONSILIER
Perioada de stagiu: de 1a 25.01.2017 1a 15.10.2017

Atributiile de serviciu (conf(_)_rm fisei post;lui):

1. Asiguri transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor necesare includerii

achizitiilor de lucrari aferente investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in programul

anual al achizitiilor publice.

2. Asigurd urmdrirea si verificarea modului de derulare a contractelor specifice activititii de
investitii.

3. Asiguri actualizarea indicatorilor tehnico- economici aprobati, in conditiile legii.

4. Asigurd intocmirea documentelor prevézute de lege privind angajarea si ordonantarea
cheltuielilor privind investitiile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

5. Asigurd formularea raspunsurilor la petitiile in legiturd cu lucrérile aferente investitiilor din

cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
6. Asiguri Inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului.

Activitiitile desfisurate efectiv:

1. Asiguri transmiterea cétre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor necesare includerii

achizitiilor de lucrari aferente investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in programul

anual al achizitiilor publice.

2. Asigurd urmdrirea si verificarea modului de derulare a contractelor specifice activitatii de
investitii.

3. Asigura actualizarea indicatorilor tehnico- economici aprobati, in conditiile legii.

4. Asigura intocmirea documentelor prevazute de lege privind angajarea si ordonantarea
cheltuielilor privind investitiile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

5. Asiguri formularea riaspunsurilor la petitiile in legéturd cu lucrérile aferente investitiilor din

cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti.
6. Asiguri inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului.

Dificultiti intimpinate pe parcursul perioadei de stagiu:
Nu este cazul.
Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Nu este cazul.

Data intoemiriic .........ooovvennen. 3
/

Semniitura functionarului public debutant: \f\w

Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI




REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Numele si prenumele functionarului public debutant: RADU FLORIN

Functia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE $I LUCRARI

Perioada de stagiu: de 1a 25.01.2017 la 15.10.2017
Pnncnpalele activitati ale functionarului public debutant:

1. Asiguri transmiterea cétre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor necesare includerii achizitiilor de
lucrari aferente investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in programul anual al achizitiilor
publice.

2. Asigurd urmirirea gi verificarea modului de derulare a contractelor specifice activitatii de investitii.

Asiguri intocmirea proceselor de receptie la terminarea si finalizarea lucririlor.

4. Asigura intocmirea documentelor prevazute de lege privind angajarea §i ordonantarea cheltuielilor
privind investitiile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

5. Asigurd formularea riaspunsurilor la petitiile in legétura cu lucrérile aferente investitiilor din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

6. Asiguri inregistrarea §i arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului.

W

Activititi desfagurate in cadrul altor compartimente ale autorititii sau institutiei publice:
Nu este cazul.

Rezultate deosebite pe durata stagiului':
Nu este cazul.

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

Este onest §i disciplinat in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:

Are o conduiti demni, este punctual si respectd cu fermitate prevederile Codului de conduiti al
functionarilor publici.

Modul de colaborare cu personalul autoritétii sau institufiei publice:
A fost unul propice pentru ambele parti.
Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:

Nu este cazul.

Concluzii: Este un functionar public capabil, cu mari perspective.

Recomandiiri: Definitivarea In functia publici la terminarea perioadei de stagiu.
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:

Aprofundarea legislatiei corespunzitoare structurii in care Tsi va desfisura activitatea.

Numele §i prenumele indrumatorului: MITRAN ALEXANDRU
Functia publici: SFF SERV ]L lU ‘>l~ R\' [( UL URMARIRE CONTRACTE SI LUCRARI

Data cnmpictal iis ... L0

Semnatura:

! Daci este cazul
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RAPORTUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Autoritatea sau institufia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Numele §i prenumele functionarului public debutant: RADU FLLORIN

Functia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: SERVICIUL REABILITARE TERMICA SI ENERGII ALTERNATIVE
Perioada de stagiu: de 1a 16.10.2017 la 25.01.2018

Data evaluirii: 29.01.2018

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctaj obtinut
1. gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domenjului de activitate 5
|
2L gradul de cunoagtere a specificului i a principiilor care guverneaza administragia publica §i a 4 '

raporturilor administrative din cadrul autoritdtii sau institufiei publice

3. capacitatea de indeplinire a atributiilor 5

4. gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4

5. aptitudi_nea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor opfiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna variantd de acfiune 4

6. capacitatea de transmitere a ideilor, in scris §i verbal, fluenta in scris, incluzind capacitatea

de a scrie clar §i concis 5

7. capacitatea de a lucra in echip3, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echip4, de a-si -

aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea 5

_obiectivelor acesteia
Nota finali a evaluirii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): 4.57
Criterii de evaluare p?n_tru—functiona}ii_publici debutanti clasa 1T i 111 Punctaj obtinut

1. Cunoasterea specificului administratiei publice 1. Nu este cazul |
2. Rapiditatea si calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate 2. Nu este cazul
3. Inifiativd 3. Nu este cazul
4. Capacitatea de relagionare cu publicul 4. Nu este cazul
5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate i 5. Nu este cazul

Nota finali 2 evaludrii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): Nu este cazul

Mentiuni privind interviul de evaluare: Functionarul public a dovebit abilitdti de comunicare si profesionale si o
deosebiti capacitate de analizi si sintezi.

Calificativ de evaluare': CORESPUNZATOR

Propuneri: Definitivarea in functia publici la terminarea perioadei de stagiu.

Recomandiri: Mentinerca conduitei profesionale de care a dat dovada.

Numele si prenumele evaluatorului: CONSTANTIN FLORIAN LIVIU
Functia publicd: SEF SERVICIU- SERVICIUL REABILITARE TERMICA $1 ENERGII ALTERNATIVE

Data intoemiriif . ..cooooiiviren o

Semnitura: (_

Vse va completa cu ,necorespunzitor”, respectiv ,,corespunzitor”



REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publicd: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Numele si prenumele functionarului public debutant: RADU FLORIN

Functia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: SERVICIUL REABILITARE TERMICA SI ENERGII ALTERNATIVE

Perioada de stagiu: de la 16.10.2017 1a 25.01.2018

Principalele activitati ale functionarului public debutant:

1. Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu §i redactarea informirilor privind obligatiile autoritatii
publice, programele nationale initiate §i modul in care se pot implica autorititile publice in derularea
acestora.

2. Cunoagterea normativelor tehnice specifice si a modificérilor care sunt aduse acestora.

3. Urmirirea in teren a deruldrii lucrérilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor, proiectant,
diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de proprietari si a cerintelor acestora, informarea
factorilor rispunzitori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor (daci este cazul)

4. Preluarea sesizirilor cu tematicd specifica §i redactarea raspunsurilor catre petenti; tinerea evidentei
acestora.

5. Identificarea clidirilor de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unitéti locative construite dupi
proiecte elaborate in perioada 1950-1990 din sectorul 1 al municipiului Bucuregti.

6. Completarea fisei tehnice pentru fiecare cladire de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unitati
locative identificate.

Activititi desfasurate In cadrul altor compartimente ale autorititii sau institutiei publice:
Nu este cazul.

Rezultate deosebite pe durata stagiului':
Nu este cazul.

Aptitudinile pe care le-a dovedit funcfionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

Este onest si disciplinat in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

Are o conduitd demni, este punctual si respecta cu fermitate prevederile Codului de conduita al
functionarilor publici.

Modul de colaborare cu personalul autoritatii sau institutiei publice:
A fost unul propice pentru ambele parti.
Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:

Nu este cazul.

Concluzii: Este un functionar public capabil, cu mari perspective.

Recomandiri: Definitivarea in functia publica la terminarea perioadei de stagiu.
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:
_Aprofundarea legislatiei corespunzatoare structurii in care isi va desfasura activitatea.
Numele si prenumele indrumétorului: CONSTANTIN FLORIAN LIVIU

Functia publici: SEF SERVICIU- SERVICIUL REABILITARE TERMICA SI ENERGII ALTERNATIVE
Data completariiz {\j.........cccoceeiiiiiinienn

Semnitura: __N
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RAPORTUL DE STAGIU AL

FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Numele si prenumele functionarului public debutant: RADU FLORIN
Functia publicii (debutant): CONSILIER

Perioada de stagiu: de la 16.10.2017 1a 25.01.2018

Atribu_tiile de serviciu (c;)nfofm ﬁse_i postului):

1.

Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu §i redactarea informérilor privind obligatiile autoritatii
publice, programele nationale initiate si modul 1n care se pot implica autoritatile publice in derularea
acestora.

Cunoasterea normativelor tehnice specifice si a modificérilor care sunt aduse acestora.

Urmdrirea in teren a derularii lucrérilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor, proiectant,
diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de proprietari §i a cerintelor acestora, informarea
factorilor raspunzitori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor (daci este cazul)
Preluarea sesizirilor cu tematica specifica gi redactarea raspunsurilor citre petenti; tinerea evidentei
acestora.

Identificarea clddirilor de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unititi locative construite dupa
proiecte elaborate in perioada 1950-1990 din sectorul 1 al municipiului Bucuregti.

Completarea fisei tehnice pentru fiecare cladire de locuinte unifamiliale, sociale §i celelalte unitati
locative identificate.

Activititile desfagurate efectiv:

L.

STl

Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si redactarea informaérilor privind obligatiile autoritatii
publice, programele nationale initiate si modul in care se pot implica autoritatile publice in derularea
acestora.

Cunoagterea normativelor tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora.

Urmirirea in teren a derularii lucrérilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor, proiectant,
diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de proprietari $i a cerintelor acestora, informarea
factorilor raspunzitori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor (dacé este cazul)
Preluarea sesizirilor cu tematica specificd si redactarea rispunsutilor citre petenti; tinerea evidentei
acestora.

Identificarea cladirilor de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unititi locative construite dupi
proiecte elaborate in perioada 1950-1990 din sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

Completarea figei tehnice pentru fiecare clddire de locuinte unifamiliale, sociale §i celelalte unitéti
locative identificate.

Dificultiti intimpinate pe parcursul perioadei de stagiu:

Nu este cazul.

Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Nu este cazul.

= "j‘:‘? Y S o S
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Conform prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3) lit. &), art. 14 alin. (1), art. 15, art. 60, art.
61 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul furictidnarilor publici, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6,
art. 7, art. 8 alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)~(5), art. 12 alin. (1), art. 35,
art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. e) si alin. (7), art. 39 alin. (1), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul
36 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate
cu Anexa nr. VII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTI BUGETARE
"ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A- Salarizarea functionarilor publici, Pct. III- Nomenclatorul si
lerarhia functiilor publice din administraia publicd locald, lit. b)- Functii publice generale de
executie;

Tinénd seama de prevederile art. 79, art. 80, art. 86, art. 87, art. 97 lit. a), art. 98 si art. 101
alin. (1) din Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 2/31.01.2018
privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector
1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

Véazéand prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 4182/13.10.2017 privind
mutarea definitivd a domnului Radu Florin in functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, gradatia 5 In cadrul Serviciului Reabilitare Termicd si Energii
Alternative de la nivelul Directiei investitii, incepand cu data de 16.10.2017;

In baza:

- Raportului de evaluare nr. JUC/304/16.10.2017, aferent perioadei 25.01.2017-
15.10.2017, intocmit de cédtre domnul Mitran Alexandru, avand functia publicé de conducere de
Sef Serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Urmaérire Contracte si Lucrari de la nivelul Directiei
Investitii cu privire la definitivarea in functie publicd, a domnului Radu Florin, a referatului
indrumétorului precum si a raportului de stagiu;

- Raportului de evaluare nr. RB/50/29.01.2018, aferent perioadei 16.10.2017-25.01.2018,
intocmit de cétre domnul Constantin Florian Liviu, avind functia publicd de conducere de Sef
Serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Reabilitare Termicé si Energii Alternative de la nivelul
Directiei Investitii cu privire la definitivarea in functie publici, a domnului Radu Florin, a
referatului Indrumétorului precum si a raportului de stagiu;
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In temeiul art. 63 alin. (5) lit. ¢) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit.a) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificarile si
completérile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

DISPUNE:

Art.1.-Incepand cu data de 05.02.2018, domnul Radu Florin se numeste in functia publici
de executie definitivd de consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 5 in cadrul
Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative de la nivelul Directiei Investitii.

Art.2.- Domnul Radu Florin va beneficia de un salariu de baza in cuantum brut de 8923
lei, stabilit la nivelul functiilor similare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
2/31.01.2018, in urma consuliérii organizagiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (3) lit. €) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3.- Figa postului aferentd functiei publice se anexeazd la prezenta dispozitie, iar o
copie a acesteia se inméneazd functionarului public.

Art.4.- (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei, in
conformitate cu prevederile art. 37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.5.- (1) Compartimentul Financiar, Serviciul Resurse Umane si Organizare, Serviciul
Reabilitare Termicd si Energii Alternative si domnul Radu Florin vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Secretariat General, Audien{e va asigura comunicarea prezentei dispozitii
Compartimentului Financiar, Serviciului Resurse Umane si Organizare, Serviciului Reabilitare
Termica si Energii Alternative si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va comunica prezenta dispozitie Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si domnului Eﬂ;iu"}fﬁ'llLyriq.

| R
DANIEL TUBGRA
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RAPORTUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publica: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Numele si prenumelc functionarului public debutant: EREMIA NICOLAE DANIEL
Functia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE $I LUCRARI

Perioada de stagiu: de la 25.01.2017 1a 12.06.2017

Data evaluirii: 12.06.2017

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctaj obtinut
1. gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 5
2. gradul de cunoastere a specificului §i a principiilor care guverneazi administratia publici sia | 4

raporturilor administrative din cadrul autoritaii sau institutiei publice

3. capacitatea de Tndeplinire a atribufiilor 5
4. gradul de adaptabilitate i flexibilitate in Indeplinirea atributiilor 4
5. aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indepliiﬁrea - N
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna varianta de actiune 4
6. capacitatea de transmitere a ideilor, in scris §i verbal, fluenta in scris, incluzind capacitatea
de a scrie clar si concis 5
7. capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si |
aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei n realizarea 5
obiectivelor acesteia ) .
Nota finali a evaludrii (media aritmetic a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): 4.587
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa II si IT1 Punctaj obtinut
1. Cunoagsterea specificului administratiei publice 1. Nueste cazul |
2. Rapiditatea i calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate 2. Nu este cazul
3. Inifiativa 3. Nueste cazul
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4. Nu este cazul
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate ) 5. Nu este cazul
Nota finala a evaluirii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): Nu este cazul

Mentiuni privind interviul de evaluare: Functionarul public a dovebit abilititi de comunicare si profesionale §i o
deosebiti capacitate de analizi i sinteza.

Calificativ de evaluare';: CORESPUNZATOR

Propuneri: Definitivarea in JSunctia publicd la terminarea perioadei de stagiu.

Recomanddri: Menlinerea conduitei profesionale de care a dat dovada.

Numele §i prenumele evaluatorului: MITRAN ALEXANDRU 3
Functia publica: SEF SERVICIU- SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE SI LUCRARI
Data Tntocmiriiz ......cccoeveivniniennenn
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RAPORTUL DE STAGIU AL

FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Numele si prenumele functionarului public debutant: EREMIA NICOLAE DANIEL
Functia publici (debutant): CONSILIER
Perioada de stagiu: de lIa 25.01.2017 1a 12.06.2017

Atributiile de serviciu (conform fisei [_)osi:ului):

1. Asigurid transmiterea cétre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor necesare includerii

anual al achizitiilor publice.

2. Asigurd urmdrirea si verificarea modului de derulare a contractelor specifice activitatii de
investitii.

3. Asigurd actualizarea indicatorilor tehnico- economici aprobati, in conditiile legii.

4. Asigurd intocmirea documentelor prevézute de lege privind angajarea si ordonantarea
cheltuielilor privind investitiile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
6. Asigurd inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului.

Activitatile desfasurate efectiv:

1. Asigurd transmiterea citre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor necesare includerii

anual al achizitiilor publice.

2. Asigurd urmdérirea si verificarea modului de derulare a contractelor specifice activitatii de
investitii.

3. Asiguri actualizarea indicatorilor tehnico- economici aprobati, in conditiile legii.

4. Asigurd intocmirea documentelor prevédzute de lege privind angajarea i ordonantarea
cheltuielilor privind investitiile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.
6. Asigurd Inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului.

Dificultiiti intimpinate pe parcursul perioadei de stagiu:
Nu este cazul.
Activitdti din afara institutiei in care s-a implicat:

Nu este cazul.

achizitiilor de lucrdri aferente investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in programul

5. Asigurd formularea rispunsurilor la petitiile in legatura cu lucririle aferente investitiilor din

achizitiilor de lucriri aferente investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in programul

5. Asigurd formularea raspunsurilor la petitiile In legédturd cu lucrarile aferente investitiilor din

)
Data tntocmiriis .........covvvvveness (
/)
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REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Numele si prenumele functionarului public debutant: EREMIA NICOLAE DANIEL
Functia publicd: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE SI LUCRARI

Perioada de stagiu: de ]a 25.01.2017 1a 12.06.2017
Principalele activititi ale functionarului public debutant:

1. Asigurd transmiterea cétre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor necesare includerii achizitiilor de
lucréri aferente investitiilor Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti in programul anual al achizitiilor
publice.

2. Asigura urmérirea §i verificarea modului de derulare a contractelor specifice activititii de investitii.

Asigura actualizarea indicatorilor tehnico- economici aprobati, in conditiile legii.

4. Asigurd intocmirea documentelor previzute de lege privind angajarea si ordonantarea cheltuielilor
privind investitiile Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

5. Asigurd formularea raspunsurilor la petitiile in legituré cu lucrérile aferente investitiilor din cadrul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

6. Asigurd inregistrarea si arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului.

W

Activitati desfagurate in cadrul altor compartimente ale autorititii sau institutiei publice:
Nu este cazul.
Rezultate deosebite pe durata stagiului':

Nu este cazul.

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

Este onest si disciplinat in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:
Are o conduitd demn3, este punctual i respectd cu fermitate prevederile Codului de conduiti al
| functionarilor publici.
Modul de colaborare cu personalul autorititii sau institutiei publice:
A fost unul propice pentru ambele péarti.

Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:

Nu este cazul.

Concluzii: Este un functionar public capabil, cu mari perspective.

Recomandairi: Definitivarea in functia publica la terminarea perioadei de stagiu.
Propuneri privind perfecfionarea funcfionarului public debutant:

Aprofundarea legislafiei corespunzitoare structurii in care isi va desfasura activitatea.
Numele si prenumele indrumitorului: MITRAN ALEXANDRU

Functia publici: SEF SERVICIU- SERVICIUL URMARIRE CONTRACTE $I LUCRARI

Data completiriiz ... oiviceeicnriene
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RAPORTUL DE EVALUARE A ACTIVITATII \i \ﬂ A—
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT . ., "

Autoritatea sau institufia publica: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI = '

Numele §i prenumele functionarului public debutant: EREMIA NICOLAE DANIJEL
Functia publici: CONSILIER DEBUTANT
Compartimentul: SERVICIUL REABILITARE TERMICA SI ENERGII ALTERNATIVE
Perioada de stagiu: de la 13.06.2017 1a 25.01.2018

Data evaluirii: 29.01.2018

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctaj obfinut
1. gradul de cunoaslere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 5
2 gradul de cunoaster—e a specificului i a principiilor_care guverneaza administratia publicé si a 4 N

raporturilor administrative din cadrul autoritétii sau institufiei publice

3. capacitatea de indeplinire a atributiilor 5

4. gradul de adaptabilitate si flexibilitate n indeplinirea atributiilor 4

5. aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor opfiuni in fndeplinirea
atributiilor de serviciu i de a identifica cea mai buni varianta de actiune 4

6. capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzdnd capacitatea

de a scrie clar §i concis 5

7. capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-gi - B

aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea 5

~obiectivelor acesteia ] N

Nota finali a evaluiirii (media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): 4.57

Criterii de evaluare penti‘ﬂ i‘unctionarii publici d_et;utanti clasa II si III Punctaj obfinut

1. Cunoasterea specificului administratiei publice - 1. Nu este cazul
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 2. Nu este cazul
3. Initiativa 3. Nu este cazul
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4. Nu este cazul
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate 5. Nu este cazul

Nota finala a evaluirii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): Nu este cazul

Mentiuni privind interviul de evaluare: Functionarul public a dovebit abilitati de comunicare si profesionale si o
deosebitd capacitate de analizd si sinteza.

| Calificativ de evaluare': CORESPUNZATOR

Propuneri: Definitivarea in functia publicd la ferminarea perioadei de stagiu.

Recomandiiri: Mentinerea conduitei profesionale de care a dat dovada.

Numele si prenumele evaluatorului: CONSTANTIN FLORIAN LIVIU
Functia publici: SEF SERVICIU- SERVICIUL REABILITARE TERMICA SI ENERGII ALTERNATIVE

Data intoemiriiz . .oooooovrereeeeeaee.
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REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Numele si prenumele functionarului public debutant: EREMIA NICOLAE DANIEL

Functia publici: CONSILIER DEBUTANT 5
Compartimentul: SERVICIUL REABILITARE TERMICA SI ENERGII ALTERNATIVE

Perioada de stagiu: de la 13.06.2017 12 25.01.2018
Principalele activititi ale functionarului public debutant:

1. Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu i redactarea informarilor privind obligatiile autoritatii
publice, programele nationale initiate si modul in care se pot implica autoritétile publice in derularea
acestora.

2. Cunoasterea normativelor tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora.

3. Urmérirea in teren a derulirii lucrérilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor, proiectant,
diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de proprietari i a cerintelor acestora, informarea
factorilor raspunzitori de derularea contractelor gi redactarea rdspunsurilor (dac este cazul)

4. Preluarea sesizirilor cu tematica specifici si redactarea raspunsurilor catre petenti; tinerea evidentei
acestora.

5. Identificarea cladirilor de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unitati locative construite dupa
proiecte elaborate in perioada 1950-1990 din sectorul 1 al municipiului Bucuregti.

6. Completarea fisei tehnice pentru fiecare clidire de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unitati
locative identificate.

Activititi desfasurate in cadrul altor compartimente ale autoritéitii sau institutiei publice:

Nu este cazul.

Rezultate deosebite pe durata stagiului':

Nu este cazul.

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

Este onest si disciplinat in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:

Are o conduitd demna, este punctual si respectd cu fermitate prevederile Codului de conduiti al
functionarilor publici.

Modul de colaborare cu personalul autorititii sau institutfiei publice:
A fost unul propice pentru ambele parti.
Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:

Nu este cazul.

Concluzii: Este un functionar public capabil, cu mari perspective.
Recomandiri: Definitivarea in functia publici la terminarea perioadei de stagiu.
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant: |
Aprofundarea legislatiei corespunzatoarc structurii in care isi va desfasura activitatea. |
Numele si prenumele indrumitoruluni: CONSTANTIN FLORIAN LIVIU

Functia publicii: SEF SERVICIU- SERVICIUL REABILITARE TERMICA SI ENERGII ALTERNATIVE
Data completirii: :}

Semnitura: ..........
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RAPORTUL DE STAGIU AL

FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Numele si prenumele functionarului public debutant: EREMIA NICOLAE DANIEL
Functia publici (debutant): CONSILIER
Perioada de stagiu: de la 13.06.2017 1a 25.01.2018

Atributiile de serviciu (confo;m fisei postului):

1. Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu i redactarea informdrilor privind obligatiile autoritatii
publice, programele nationale initiate si modul in care se pot implica autorititile publice in derularea
acestora.

2. Cunoagterea normativelor tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora.

3. Urmirirea in teren a derularii lucrarilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor, proiectant,
diriginte de santier i reprezentantii asociatiilor de proprietari gi a cerintelor acestora, informarea
factorilor rdspunzitori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor (daci este cazul)

4. Preluarea sesizirilor cu tematicd specifica si redactarea rispunsurilor citre petenti; tinerea evidentei
acestora.

5. Identificarea cladirilor de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unititi locative construite dupi
proiecte elaborate 1n perioada 1950-1990 din sectorul 1 al municipiului Bucuresti.

6. Completarea figei tehnice pentru fiecare cladire de locuinte unifamiliale, sociale gi celelalte unitti
locative identificate.

Activitatile desfasurate efectiv:

1. Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si redactarea informarilor privind obligatiile autoritatii
publice, programele nationale initiate si modul in care se pot implica autorititile publice in derularea
acestora.

2. Cunoasterea normativelor tehnice specifice i a modificarilor care sunt aduse acestora.

3. Urmarirea in teren a deruldrii lucrarilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor, proiectant,
diriginte de santier $i reprezentantii asociatiilor de proprietari si a cerintelor acestora, informarea
factorilor rispunzétori de derularea contractelor §i redactarea raspunsurilor (daca este cazul)

4. Preluarea sesizirilor cu tematica specifica §i redactarea raspunsurilor cétre petenti; tinerea evidentei
acestora.

5. Identificarea cladirilor de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unititi locative construite dupi
proiecte elaborate 1n perioada 1950-1990 din sectorul 1 al municipiului Bucuresgti.

6. Completarea fisei tehnice pentru fiecare cladire de locuinte unifamiliale, sociale i celelalte unititi
locative identificate.

Dificultiti intimpinate pe parcursul perioadei de stagiu:
Nu este cazul.
Activititi din afara institutiei in care s-a implicat:

Nu este cazul.

Data intocmirii: )Z 7.0/, XO’/OQ ( /
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Semnatura functionarului public debutant: .........,V 1
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Conform prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3) lit. a), art. 14 alin. (1), art. 15, art. 60, art.
61 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6,
art. 7, art. 8 alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(5), art. 12 alin. (1), art. 35,
art. 37, art. 38 alin. (1), alin. (3) lit. e) si alin. (7), art. 39 alin. (1), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul
36 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborate
cu Anexa nr. VII-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A- Salarizarea functionarilor publici, Pct. ITII- Nomenclatorul si
ierarhia functiilor publice din administratia publicd locald, lit. b)- Functii publice generale de
executie;

Tinand seama de prevederile art. 79, art. 80, art. 86, art. 87, art. 97 lit. a), art. 98 si art. 101
alin. (1) din Hotararea Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotirarii Consiliului Local Sector 1 nr. 2/31.01.2018
privind stabilirea, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector
1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

Vazand prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 2943/31.07.2017 privind
reincadrarea domnului Eremia Nicolae Daniel in functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional debutant, gradatia 5 in cadrul Serviciului Reabilitare Termicd si Energii
Alternative de la nivelul Directiei investitii, incepand cu data de 01.07.2017;

In baza:

- Raportului de evaluare nr. JUC/125/14.06.2017, aferent perioadei 25.01.2017-
12.06.2017, intocmit de cédtre domnul Mitran Alexandru, avand functia publicd de conducere de
Sef Serviciu, clasa 1, gradul II al Serviciului Urmaérire Contracte si Lucrari de la nivelul Directiei
Investitii cu privire la definitivarea in functie publicd, a domnului Eremia Nicolae Daniel, a
referatului indrumiétorului precum st a raportului de stagiu;

- Raportului de evaluare nr. RB/51/29.01.2018, aferent perioadei 13.06.2017-25.01.2018,
intocmit de cétre domnul Constantin Florian Liviu, avénd functia publicd de conducere de Sef
Serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Reabilitare Termicé si Energii Alternative de la nivelul
Directiei Investitii cu privire la definitivarea In functie publicd, a domnului Eremia Nicolae
Daniel, a referatului indrumétorului precum si a raportului de stagiu,
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In temeiul art. 63 alin. (5) lit. e) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit.a) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatdi cu modificirile si
completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

DISPUNE:

Art.1.-incepand cu data de 05.02.2018, domnul Eremia Nicolae Daniel se numeste in
functia publica de executie definitivd de consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 5 in
cadrul Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative de la nivelul Directiei Investitii.

Art.2.- Domnul Eremia Nicolae Daniel va beneficia de un salariu de bazi in cuantum brut
de 8923 lei, stabilit la nivelul functiilor similare din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1, prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti nr. 2/31.01.2018, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariailor, potrivit prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (3)
lit. €) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Art.3.- Fisa postului aferentd functiei publice se anexeazd la prezenta dispozitie, iar o
copie a acesteia se inmédneazd functionarului public.

Art.4.- (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3)
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecitoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contestatiei, in
conformitate cu prevederile art. 37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.S.- (1) Compartimentu] Financiar, Serviciul Resurse Umane si Organizare, Serviciul
Reabilitare Termicd si Energii Alternative si domnul Eremia Nicolae Daniel vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei dispozitii
Compartimentului Financiar, Serviciului Resurse Umane si Organizare, Serviciului Reabilitare
Termica si Energii Alternative si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va comunica prezenta dispozifie Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si domnuluj Ergmja Nicolae Daniel.
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RAPORTUL DE EVALUARE A ACTIVITATO
_ FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT
Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPTULUI BUCURESTI

Numele si prenumele functionarului public debutant: JOANA ALEXANDRA OPREA

Functia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: SERVICIUL URMARIRE SI DERULARE SERVIC]I

Perioada de stagiu: de 1a 08.02.2017 la 12.02.2017

_Data evaluirii: . N

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Punctaj obfinut
1. gradul de cunoagtere a reglementirilor specifice domeniului de activitate 4
2. gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneazi administratia 4

publici si a raporturilor administrative din cadrul antoritatii sau institufiei publice

3. capacitatea de indeplinire a atributjilor 5

4. gradul de adaptabilitate §i flexibilitate in Indeplinirea atributiilor 5

5. aptitudinea de a distinge corect Intre caracteristicile diverselor optiuni in

indeplinirea atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai buna variants de actiune 4
6. capacitatea de {ransmitere a_i'crlc-ei-lor, in scris $T verbal, fluenfi in scris, incluzind T
capacitatea de a scrie clar si concis 5
7. capacitatea de a lucra in echipi, respectiv capacitatea de a se_integra intr-o echipi,
de a-5i aduce contributia prin participare efectivi, de a sprijini activitatea echipei in 5
realizarea obiectivelor acesteia )
Nota finali a evaluidirii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de 4.57
evaluare):
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa II si INI Punctaj obtinut
1. Cunoagterea specificului administragiei publice 1. Nu este cazul
2, Rapiditatea §i calitatea indeplinidi sarcinilor alocate 2. Nu este cazul
3. Initiativa . 3. Nu este cazul
4, Capacitatea de relationare cu publicul 4. Nu este cazul
5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate 5. Nu este cazul
Nota final 2 evaluirii (media aritmetic a notelor acordate pentra fiecare criterin de Nu este cazul
evaluare):

Mentiuni privind interviul de evaluare: Functionarul public a dovebit abilitdti de comunicare si profesionale |
§1 0 deosebitd capacitate de analiza si sinteza.

Calificativ de evaluare': CORESPUNZATOR

Propuneri: Definitivarea in Junctia publicd la terminarea perioadei de stagiu.

Recomandiiri: Mcntinerea conduitei profesionale de care a dat dovads.

Numele 5i prenumele evaluatorului: DANTELA BALACEANU

Functia publici: SEF SERV CIU- SERVICTUL URMARIRE $I DERULARE SERVICII
Data intocmirii: .........., ,5" lal b s

';«/ /.

Semnitura: ... L ld i, g oAl

[/

! seva completa cu ,,necorespunzitor”, respectiv ,,corespunzator”



Mo~ SIS [0€0 4o (502, 201F

REFERATUL INDRUMATORULUI

| Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL | AL MUNICIPTULUI BUCURESTT

Numele $i prenumele functionarului public debutant: [OANA ALEXANDRA OPREA

Funcfia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: SERVICTUL URMARIRE $I DERULARE SERVICII

Perioada de stagiu: dela 08.02.2017 la 12.02.2017

Principalele activitifi ale funcfionarului public debutant: -

1. Intocmegte documentele specifice desfdsurdrii Comisiilor Tehnico- Economice (notele de
numire a comisiei, invitatiile de participare, procesele verbale de avizare si avizele);
2. Asigurd inregistrarea i arhivarea documentelor legate de activitatea Comisiei Tehnico-

Economice;
3. Intocmeste documentatiile necesare decontirii serviciilor prestate de citre operatorii economici

si le transmite compartimentelor de specialitate;
4. Asigurd arhivarea documentelor ce au stat la baza efectirii decontirii serviciilor de proiectare;

5. Asiguri formularea raspunsurilor la petifiile in legaturd cu promovarea investitiilor Sectorului 1

al Municipiului Bucuregti;
6. Indeplineste orice alte sarcini primite de la seful de serviciu i/ sau directorul departamentului,

Activitifi desfasurate fn cadrul altor compartimente ale autoritatii sau institutiei publice:
Nu este cazul.

Rezultate deosebite pe durata stagiului’:
Nu este cazul.

Aptitudinile pe care le-a dovedit funcfionarul public debutant in modul de indeplinire a

atributiilor de serviciu:
Este corectd si disciplinati in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Conduita funcfionarului public debutant in timpul serviciului;
Este capabil, punctuali i respectii prevederile Codului de conduity al functionarilor publici.

Modul de colaborare cu personalul autorititii sau institutiei publice:
A fost unul potrivit §i favorabil pentru ambele pirti.

Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:

Nu este cazul.
Concluzii: Este un functionar public capabil, cu mari perspective.
Recomandiri: Definitivarea in functia publica la terminarea perioadei de stagiu.
Propuneri privind perfecionarea functionarului public debutant:
| Aprofundarea Jegislatiel corespunzatoare structurii 1 care isi va desfisura activitatea.
Numele §i prenumele indrumitorului: DANIELA BALACEANU
Functia publici: SEF SERVICIU- SERVICIUL URMARIRE SI DERULARE SERVICII
Ry LI S
Data completiirii: .":).." = =~/

-

Semnitura: / o
R =7
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RAPORTUL DE STAGIU AL
- FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Numele si prenumele functionarului public debutant: IOANA ALEXANDRA OPREA
Functia publici (debutant): CONSILIER
Perioada de stagiu: de la 08.02.2017 la 12.02.2017

Atributiile de serviciu (conform fisei postului):
1.
2.
s ]

4.
5.

6.
Activititile desfisurate efectiv:
1.
2.
3.

4.
5.

6.
Dificultiti intdmpinate pe parcursul perioadei de stagiu:
Nu este cazul.
Activititi din afara institutiei in care s-a implicat:

Nu este cazul.

intocmeste documentele specifice desfasurdrii Comisiilor Tehnico- Economice (notele de
numire a comuisiei, invitatiile de participare, procesele verbale de avizare si avizele);

Asigurd inregistrarea §i arhivarea documentelor legate de activitatea Comisiei Tehnico-
Economice;

Intocmeste documentatiile necesare decontirii serviciilor prestate de cétre operatorii economici
si le transmite compartimentelor de specialitate;

Asigurd arhivarea documentelor ce au stat la baza efectiirii decontirii serviciilor de proiectare;
Asigurd formularea raspunsurilor la petitiile in legitursi cu promovarea investitiilor Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

Indeplineste orice alte sarcini primite de la seful de serviciu §i/ sau directorul departamentului.

Intocmeste documentele specifice desfégurarii Comisiilor Tehnico- Economice (notele de
numire a comisiei, invitatiile de participare, procesele verbale de avizare si avizele);

Asigurd inregistrarea §i arhivarea documentelor legate de activitatea Comisiei Tehnico-
Economice;

Intocmegte documentaiile necesare decontirii serviciilor prestate de citre operatorii economici
si le transmite compartimentelor de specialitate;

Asigurd arhivarea documentelor ce au stat la baza efectirii decontarii serviciilor de proiectare;
Asigura formularea raspunsurilor la petifiile in legituri cu promovarea investi tiilor Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti;

Indeplineste orice alte sarcini primite de la geful de serviciu si/ sau directorul departamentului,

Data fntocmirii: f5 0‘?9{) /:'i

Semnitura functionarului public debutant: ‘Q‘*lf»&rQWQM‘\

Autoritatea sau institufia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI




peritri cetdfean, pentinr bundstar

[,ﬂ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 MANE(I;IEE&PI&&
2/ SECTORUL RESURSE UMANE

WWW.primariasector].ro  ew _ _ RN
Serviciul Resurse Umane si Organizare

7 o
Nr. (/]J\J din 6408(?0/? et
s E.‘,JL, ¢ |
' Aprt;i)" A
DANIEL TUDORACHE

\ -
b r

<

RAPORTUL DE EVALUARE
a perioadei de stagiu a functionarului public debutant

Autoritatea sau instituia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
- —
| Numele si prenumele functionarului public debutant: OPREA JOANA ALEXANDRA
Functia publici: CONSILIER DEBUTANT
Compartimentul: SERVICIUL CENTRUL CULTURAL
Perioada de stagiu: / 02.2017 ]la 16.08.2017
Data evaludrii: 17.08.2017
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I Pun.ctaj
- obtinut
[ 1. Gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate 5
2. Gradul de cunoastere a specificului §i a principiilor care guverneazi 4
administratia publici si a raporturilor administrative din cadrul autoritafii sau
institutiei publice
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor 5
4. Gradul de adaptabilitate §i flexibilitate in indeplinirea atributiilor 5
5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in
indeplinirea atributiilor de serviciu §i de a identifica cea mai bund varianti de 4
acfiune )
g2 S8 T Bg Bamy Maa s 9 Sectorul 1 Bucoresti, 011012

Tel +40-21-319.10 13, Fax. +40-21-319.10 06




6. Capacitatea de transmitere a ideilor. in scris §i verbal, fluentd in scris, | B

5
incluzénd capacntatea de a scrie clar si concis
7. Capacitatea de a Jucra in echipa, respechv capacitatea de a sc integra ntr-o
} echipd, de a-si aducc contribufia prin participare cfectivd, de a sprijini | i
- . . <A . . . I3 3
activitatea echipei in realizarea obiectivelor accsteia '
' Nota finald a evaludrii (med_ia aritmetici a notelor acordate pentru ficcare :1;71
cutenu de evaluar e)
| : R —
Criterii de evaluare pentru Tunctionarii pubhc1 debutanti clasa II si III | un.cta]
obtinut
1. Cunoasterea SpCCiﬁCLﬂ(li administratiel publice 1. Nueste cazul

| 2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 2. Nu este cazul

3. Initiativa
‘ 4. Capacitatea de relafionare cu publicul
5. Punctualitate, disciplina si responsabilitate

| 4. Nu este cazul

’ Nota finali a evaluirii (medm aritmetica a notelor acordate pentru fiecare | * Nu este cazul

criteriu de evaluare):

i' Mentiuni privind interviul de evaluare:

- Functionarul public debutant a intocmit o Evidenfa proprie a pregdtirii

profesionale in perioada de referinta, conform art. 104 lit. “e” din HG nr

' 611/2008. In continutul acestui Raport, structurat in 3 capitole si anexe, sunt
descrise “atributiunile serviciului in cadrul caruia si-a desfasurat activitatea™ ’

| “procedura finantarii projectelor in domeniile ,,cultural”, “educatie”, ,.social™, l

| ..sport”, ,.protectia mediului”, ..culte religioase™; “Aspecte practice pn'vind]’

| activitatea Serviciului Centrul Cultural”. |

‘ - Din analiza Raportului de stagiu, completat de catre funcfionarul public
debutant, conform art. 89 din HG nr 611/2008, rezulta in mod clar atributiile
de serviciu, activitafile desfigurate pe parcursul perioadei de stagiu, precum si |'
modalititile de fndeplinire a acestora. |

-Din analiza Referatului intocmit de indrumdtor, in conditiile art. 85 lit. “e”
din HG nr 611/2008, rezulta ca in exercitiul atributiunilor sale, functionarul
| public debutant a dovedit aptitudinile necesare exercitarii unei functii publice
(usurintd in transmiterea ideilor; adaptabilitate si flexibilitate in ndeplinirea |
atributitlor; rafionament de a distinge corect intre diverse opfiuni in
| indeplinirea atributiilor de serviciu; capacitatea de a lucra fn echipi etc) si a
dovedit disciplina, atat in relatiile cu colegii din cadrul celorlalte servicii din
cadrul aparatului de specialitate al primarulux cat si in raportunle cu

¢ Bd Bapu Mantanr 9, Sectorud 1 Buguregty, (11222
Tel -4C-21-319 1613 Fax +40-21-276 [( 64
Eanl yesans

| 3. Nu este cazul |

,i 5. Nu este cazul



reprezentanti ai altor institutii cu in cadrul institutiei in care isi desfasoara |
| activitatea. '

1I Concluzii
-Functionarul public debutant a facut dovada ca define cunostingele teoretice si |

deprinderile practice necesare exercitirii functiei publice

| Calificativ de evaluare': CORESPUNZATOR

| Recomandiri: Menfinerea conduitei profesionale de care a dat dovada.

‘ Numele si prenumele evaluatorului: MIHAILESCU ION BOGDAN
Functia publici: Director Directia Cultura, Presd, Sport, Tineret si Culte

‘ Data intocmirii:

ll Semnitura: .. ...

! se va completa cu »liecorespunzator”, respectiv ,,corespunzitor”
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RAPORTUL DE EVALUARE A ACTIVITATI!I |

B _ i ~ FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT : B
| Autoritatea sau institufia publica: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

1 - — — e ——

Numele i prenumele functionarului public debutant: OPREA IOANA ALEXANDRA

Functia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: COMPARTIMENTUL RELATII INTERNATIONALE, DERULARE PROGRAME EUROPENE
Perioada de stagiu: de la 17.08.2017 la 08.02.2018

Data evaluirii:

|
Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I i Punctaj obtinut
|
1. gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate | 5
| 2. gradul de cunoastere a specificului §i a principiilor care guvemneazs administrajia publica si a 4 '
raporturilor administrative din cadrul autorittii sau institutiei publice
3. capacitatea de indeplinire a atributiilor 5
4. gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4
s aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea |
atributiilor de serviciu §i de a identifica cea mai buni varianta de actiune 4
6. ca_pacitétea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluen{d in s_cris, incluzind capacitatea T
de a scrie clar gi concis 5
7. capacitatea de a lucra in echipi, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-gi -
aduce contribujia prin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea 5
obiectivelor acesteia - - B _ o
Nota finald a evaluirii (media aritmetics a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): 4.57
Criterii de evaluare pentru functionari_i publici debutanti clasa II si I i Punctaj obginut
1. Cunaast_ereé specificului adr_nihi_stra;iei publice o 1. Nu este cazul
2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate 2. Nu cste cazul
3. Initiativa 3. Nu este cazul
4. Capacitatea de relationare cu publicul 4. Nu este cazul
5. Punctualitate, disciplind §i responsabilitate 5. Nu este cazul
Nota finali a evaluiirii (media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): Nu este cazul |
i

Mentiuni privind interviul de evaluare: Functionarul public a dovebit abilitai de comunicare si profesionale si o |
_deosebité capucitatv de analizi si sinlezi.

Calificativ de evalua re: CORESPUNZATOR
Propuneri: Definitivarea in Sunectia, publicd la terminarea perioadei de st stagin.

| Recomandiri: Menjinerea conduitei profesionale de care a _dat dovada.
Numele §i prenumele evaluatorului: MOISE MIOARA MANUELA
Functia publici; LO()RDONATOR COMPARTIMENT RELATII INTERNATIONALE, DERULARE PROGRAME
EUROPENE kg 'e[L

SemnAtUra: v,

Data Intocmiriiz c..oceereeresienieraravaneen

!se va completa cu ,,necorespunzitor”, respectiv ,,corespunzator”



REFERATUL INDRUMATORULUI

| Autoritatea sau institutia publica: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI |
Numele si prenumele functionarului public debutant: OPREA ICANA ALEXANDRA !

Functia publici: CONSILIER DEBUTANT
Compartimentul: COMPARTIMENTUL RELATI INTERNATIONALE, DERULARE PROGRAME EUROPENE
Perioada de stagiu: de la 17.08.2017 la 08.02.2018 ,

' Principalele activititi ale functionarului public debutant:

1. organizeazi si actualizeazi baza de date privind localitatile infratite cu sectorul 1;

2. Intocmeste informari referitoare la evolufia relatiilor dintre Sectorul 1 si localitatile infratite si

| actualizeazi, dupd caz, datele de contact pentru corespondenta cu acestea;

3. face propuneri de activitafi comune, in vederea evidentierii oportunititilor de finantare din
programul “Europa pentru cetiteni”;

4. participa la organizarea vizitelor delegatiilor striine precum si la organizarea deplasirilor

| delegatiilor Sectorului 1 in striinétate;

5. contribuie la redactarea proiectelor de hotérare ale Consiliului local si referatelor de specialitate
din domeniu;

6. organizeazi si transmite documentele spre arhivare, conform dispozitiilor primite.

7. monitorizeazi §i aplici obiectivele si temele europene prioritare anuale, urméreste programele
specifice gi calendarele de activitati;
8. cunoaste si aplicd prevederile documentatiei de sistem de management al calititii SR EN
ISO

" Concluzii: Este un functionar public capabil, cu mari perspective.

Recomandiiri: Definitivarea in functia publici la terminarea perioadei de stagiu.

Propuneri privind perfectionarea funcfionarului public debutant:

Aprofundarea legislatici corespunzatoare structurii in care isi va desfisura activitatea.

Numele si prenumele indrumatorului: MOISE MIOARA MANUELA

Functia publica: l_'I..f;‘\-'l ]‘;\ R‘I;l MENTUL RELATII INTERNATIONALE, DERULARE PROGRAME EUROPENE

L 1T € T R O L | OSSR

| Data completarii: ................cocoeevnn.

! Daci este cazul




|

Numele si prenumele functionarului public debutant: OPREA IOANA ALEXANDRA
Functia publica (debutant): CONSILIER
| Perioada de stagiu: de la 17.08.2017 la 08.02.2018 )

Atrlbu;ule de serviciu (conform fisei postului):

I.

S

RAPORTUL DE STAGIU AL
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

organizeazi §i actualizeazi baza de date privind localitatile Infritite cu sectorul 1 ;
intocmeste informéri referitoare la evolutia relatiilor dintre sectorul 1 si localitatile infratite si
actualizeaza, dupa caz, datele de contact pentru corespondenta cu acestea;

face propuneri de activiti{i comune, in vederea evidentierii oportunitailor de finantare din
programul “Europa pentru cetiteni”;

participd la organizarea vizitelor delegatiilor stréine precum si la organizarea deplasarilor

delegatiilor Sectorului 1 in striinitate;
contribuie la redactarea proiectelor de hotérare ale Consiliului local si referatelor de specialitate

din domeniu;

organizeaza si transmite documentele spre arhivare, conform dispozitiilor primite.
monitorizeazd §i aplic obiectivele i temele europene prioritare anuale, urmareste programele
specifice si calendarele de activitati;

cunoagte st aplicd prevederile documentatiei de sistem de management al calitfii SR EN ISO

Activititile desfisurate efectiv:

Se informeazid permanent cu privire la noile reglrementiri (acte normative publicate in Monitorul
Oficial, hotardr ale Consiliului Local al Sectorului 1, hotirdri ale Consiliului General Municipiul
Bucuresti, alte publicatii) si la procedurile de lucru legate de activitatea compartimentului si a institutiei
in ansamblu.

Asigurd solutionarea in termen legal a lucrarilor repartizate de cétre seful ierarhic si aduce la indeplinire
orice alld sarcind incredintatd de acesta, in conformitate cu pohtlca institutiei fn domeniul calitétii
serviciilor in exercitarea actului administrativ, in limita competentelor previzute prin Hotéirirea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionaarilor pubici..

Respectéd programul de stagiu aprobat de conducitorul institufiei publice si aloca zilnic céte 2 ore din
timpul normal de lucru studiului individual sau programelor de formare la care irebuie si participe, in
conditiile legii.

Desfésoard activitai specifice functiei, in raport cu nivelul cunostintelor teoretice si al deprinderilor
practice dobandite pe parcursul perioadei de stagiu.

Asistd, sub coordonarea functionarului public sub a cirui indrumare se afl3, la indeplinirea atributiilor de
serviciu de citre functionarii publici definitivi din cadrul altor compartimente, in scopul cunoasterii
specificului activitdtii Primériei Sectorului 1.

Coopereazd cu directiile, serviciile si celelalte compartimente functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local subordonate Consiliului local al sectorului
1, in vederea intocmirii lucrérilor al cror obiect implica coroborarea de competente.

Contnbme la alcituirea unei imagini corecte despre institutie, atat prin activititile desfasurate conform
atributiilor de serviciu ct §i prin colaboririle realizate cu partenerii institutionali cu activitate in
domeniile cultural, social, educational, culte religioase, sport, precum si politici de tineret, aand la bazi
schimbul de informatii.

Indeplineste i alte atribufii din domeniul de activitate a Centrului cultural care decurg din actele
normative in vigoare, nou apérute, precum si sarcinile de serviciu dispuse de gefii ierarhici, menite si
concure la realizarea integrala a atributiilor instituiei, la imbunatatirea activitatii acesteia, atat in timpul
programului de lucru, cat si in afara acestuia.

Dificultiiti intAmpinate pe parcursul perioadei de stagiu:

Nu este cazul.
‘ Activititi din afara institutiei in care s-a implicat:
Nu este cazul. _ ) SR

[ Data intocmiriis ......................

’ Semnitura functionarului public debutant: ... \Towa '\
| Autoritatea sau institutia publlca SECTORUL 1 AL MU'NICIPIULUI BUCURESTI

]
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Conform prevederilor art. 11 alin. (1), alin. (3) lit. a), art. 14 alin. (1), art. 15, art. 60, art. 61
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare; . .

Avand in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1) si alin. (4), art. 6, art. 7,
art. 8 alin. (3)-(4), art. 9, art. 10 alin. (1)-(2), art. 11 alin. (1)-(5), art. 12 alin. (1), art. 35, art. 37, art.
38 alin. (1), alin. (3) lit. e) si alin. (7), art. 39 alin. (1), art. 43, art. 44 alin. (1) punctul 36 din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice coroborate cu Anexa nr. VIII-
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", Cap. I lit. A-
Salarizarea functionarilor publici, Pct. III- Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publicd locala, lit. b)- Functii publice generale de executie;

Tindnd seama de prevederile art. 79, art. 80, art. 86, art. 87, art. 97 lit. a), art. 98 si art. 101
alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 2/31.01.2018 privind
stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazéa ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

Viazand prevederile Dispozitiei Primarului Sectorului 1 nr. 3936/29.09.2017 privind numirea
doamnei Oprea Ioana Alexandra in functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
debutant in cadrul Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe Europene din directa
subordonare a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, incepénd cu data de 01.10.2017;

In baza:

- Raportului de evaluare nr. J-SUDS/081/15.02.2017, aferent perioadei 08.02.2017-
12.02.2017, intocmit de citre doamna Baldceanu Daniela, avénd functia publicid de conducere de Sef
Serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Urmdrire si Derulare Servicii de la nivelul Directiei
Investitii cu privire la definitivarea in functie publicd, a doamnei Oprea Ioana Alexandra, a
referatului indrumétorului precum si a raportului de stagiu;

- Raportului de evaluare nr. 525/17.08.2017, aferent perioadei 13.02.2017-16.08.2017,
intocmit de citre domnul Mihiilescu Ion Bogdan, avand functia publicd de conducere de Director
Executiv, clasa I, gradul II al Directiei Culturd, Presd, Sport, Tineret si Culte cu privire la
definitivarea in functie publicd, a doamnei Oprea Joana Alexandra, a referatului indrumatorului
precum si a raportului de stagiu;

- Raportului de evaluare nr. 24/09.02.2018, aferent perioadei 17.08.2017-08.02.2018, intocmit
de citre doamna Moise Mioara Manuela, care are delegate atributiile de coordonare a
Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe Europene cu privire la definitivarea in
functie publicd, a doamnei Oprea loana Alexandra, a referatului Indrumétorului precum si a

e e i PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 8001-2008 —eemm e e e e o
"y e G 0
gnl?‘éj fos ; PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
L e 3 T HNE CALITATIl IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE ]
) - Lot Tk DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +-40-21 319 10 13; Fax: +40-21 319 10 06
— Nt CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primariasl.ro
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raportului de stagiu;

In temetul art. 63 alin. (5) lit. €) si art. 68 alin. (1) coroborat cu art. 115 alin. (1) lit.a) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

DISPUNE:

Art.1.-Tncepand cu data de 19.02.2018, doamna Oprea Joana Alexandra se numeste in functia
publici de executie definitivd de consilier, clasa I, grad profesional asistent In cadrul
Compartimentului Relatii Internationale, Derulare Programe Europene din directa subordonare a
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.2.- Doamna Oprea Ioana Alexandra va beneficia de un salariu de bazé in cuantum brut de
7163 lei, stabilit la nivelul functiilor similare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, prin Hotdrirea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr.
2/31.01.2018, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, potrivit prevederilor art. 11 si art. 38 alin. (3) lit. €) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.3.- Fisa postului aferentd functiei publice se anexeaza la prezenta dispozitie, iar o copie a
acesteia se inméneaza functionarului public.

Art.4.- (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd potrivit prevederilor art. 37 alin. (1)-(3) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupé caz, instantei judecétoresti competente potrivit legii,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei, in conformitate
cu prevederile art. 37 alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice.

Art5.- (1) Compartimentul Financiar, Serviciul Resurse Umane s§i Organizare,
Compartimentul Relatii Internationale, Derulare Programe Europene si doamna Oprea loana
Alexandra vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei dispozifii
Compartimentului Financiar, Serviciului Resurse Umane si Organizare, Compartimentului Relatii
Internationale, Derulare Programe Europene si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va comunica prezenta dispozitie Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici si doamnei Oprea loana Alexandra.

Prithar; o

1 2 \\.
1
DANIEL l‘;UDORAﬁ. iE
i f————
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RAPORTUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL | AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Numele si prenumele functionarului public debutant: ILIESCU OANA RALUCA
Functia publicd: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: Biroul Autoritate Tutelard

Perioada de stagiu: de la 17.02.2017 ]a 17.02.2018

| Data evaludrii:

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

Punctaj obtinut

1. gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate 5
_r 2. gradu] de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administrafia public3 §i a 4
| raporturilor administrative din cadrul autoritatii sau instituiei publice
3. capacitatea de Indeplinire a atributiilor 5
I
4. gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor 4
[s. aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea
| atributiilor de serviciu §i de a identifica cea mai bund varianta de actiune 4
|
6. capacitatea de transmitere a ideilor, In scris §i verbal, fluen{d in scris, incluzind capacitatea
| de a scrie clar si concis 5
|
| 7. capacitatea de a lucra in echipa, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-gi
| aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea 5
| obiectivelor acesteia o
Nota finali a evaluirii (media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): 4.57

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti elasa I gi I11

Punctaj obtinut

. Cunoasterea specificului administratiei publice

. Rapiditatea §i calitatea Indeplinirii sarcinilor alocate
. Inifiativa

. Capacitatea de relationare cu publicul

. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Ul-hb-)I\J’—'l

. Nu este cazul

. Nu este cazul

. Nu este cazul

. Nu este cazul
Nu este cazul

B oW =

Nota finald a evaluirii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare):

Nu este cazul

deosebitd capacitate de analizi si sintez3.

Mentiuni privind interviul de evaluare: Functionarul public a dovebit abilitati de comunicare s_i_}?rofesi_or_léle §i o

Calificativ de evaluare': CORESPUNZATOR

Propuneri: Definitivarea in functia publicd la terminarea perioadei de stagin.

Recomandiiri: Mentinerea conduitei profesionale de care a dat dovada.

Numele si prenumele evaluatorului: POTCOAVA MARIANA
Fuuctia publicd: SEF BIROU AUTOITATE TUTELARA
e A L35

(G (b Ze/i

Semnituras ......
Data intocmirii: .oooeeineiinns

! se va completa cu ,,necorespunzitor”, respectiv ,,corespunzator”




REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
| Numele si prenumele functionarului public debutant: ILIESCU OANA RALUCA
Functia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: BIROUL AUTORITATE TUTELARA

Perioada de stagiu: de la 17.02.2017 ]a 17.02.2018

Principalele activititi ale functionarului public debutant:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

verificd n teritoriu si intocmeste rapoarte de anchetd psihosociald, la solicitarea instantelor
judecitoresti, in cauze cu minori: de divort, exercitare autoritate parinteascd, program de
vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la intretinerea minorului, precum si in alte
cauze pentru care legea prevede ascultarea Autoritatii Tutelare;

verifica in teritoriu si intocmeste rapoarte de ancheta psihosociald, la solicitarea notarului
public, in cazul divortului prin acordul partilor, cu copii minori;

verifici in teritoriu si intocmeste rapoarte de anchetd sociald, la solicitarea instantelor
judecitoresti, in cauze de amdinare sau intrerupere a executarii pedepsei pentru persoanele
majore si pentru defuncti;

verificd in teritoriu si intocmeste rapoarte de anchetd sociald, la cererea Institutului National de
Medicinad Legald, necesare expertizei medico-legale efectuate in procedura punerii sub
interdictie, precum si pentru minori;

Tntocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului prin care se autorizeazd actele de dispozitie
privind bunurile minorului/interzisului ce vor fi incheiate de parinte/tutore, precum si actele de
administrare a bunurilor minorului/interzisului;

numeste, la solicitarea notarului public, curatorul special care si reprezinte/asiste
minorul/interzisul la incheirea actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorala,

formuleazi puncte de vedere §i efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantelor
judecatoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire tutela/curatela, punere sub interdictie,
tnlocuire tutore/curator, incetare tutela/curatela, numire/inlocuire membrii ai consiliului de
familie;

identifici persoane propozabile pentru numire de catre instanta in calitate de
tutore/curator/membru al consiliului de familie;

solicits tutorelui anual sau ori de cate ori este nevoie dare de seama privind modul in care s-a

ingrijit de minor/interzis si i-a administrat bunurile si intocmeste proiecte de dispozitii de

descarcare de gestiune a tutorilor;

intocmeste inventarul privind bunurile minorului/interzisului la instituirea tutelei ; preda
inventarul noului tutore la inlocuirea sa;

efectueazd verificari in teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu asupra modului in
care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile cu privire la minot/interzis si
bunurile acestuia;

sesizeaza instanta judecatoreasc atunci cand tutorele refuzi si continue sarcina tutelei sau cand
indeplineste defectuos aceasta sarcind;

sesizeazi DGASPC Sector 1 atunci cind constata ¢ un copil este in dificultate;

oferd, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la adresa unui
reprezentant conventional sau legal al unui pacient al acestuia;

acords, la solicitarea persoanei varstnice, consiliere gratuitd in vederea incheierii actelor
juridice de vénzare-cumpirare, donatie, sau fmprumuturi cu garantii imobiliare care au drept
obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanei vérstnice respective;

asisti persoanele varstnice domiciliate in sectorul 1, la incheierea actelor juridice de Instréinare,
transmite sesizarea adresatd de orice persoand privind neexecutarea obligatiei de intrefinere §i
ingrijire de citre debitorul acestei obligatii fatd de persoana vérstnicd ca urmare a contractului
de instriinare, in termen de 24 de ore de la inregistrare citre DGASPC Sector 1 si formuleaza
propuneri privind masurile necesare de executare legald a dispozitiilor inscrise in actul juridic
fncheiat;

hotaraste, in caz de neintelegere intre parinti, cu privire la schimbarea pe cale administrativé a
numelui minorului;

incuviinteaza cererea tutorelui de schimbare pe cale administrativa a numelui minorului pus sub




tutela/interzisului;

20. pregiteste documentatia necesard introducerii actiunilor judecdtoresti prin intermediul
Serviciului Contencios Administrativ, Juridic privind rezilierea contractelor incheiate in baza
Legii nr.17/2000 de persoanele varstnice domiciliate pe raza sectorului 1;

21. efectueazi verificari in Sectorul 1, analizeazd documentatiile si intocmeste referatele de ancheta
sociald solicitate de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, potrivit
H.G.1291/2012;

22. 1a nevoie, poate numi un curator special in procedura de punere sub interdictie, potrivit Legii nr.
54/2013;

23. intocmeste adrese citre instanta de judecatd pentru incetarea tutelei si/sau curatelei si pregateste
documentatia necesara.

24, opereaza in registrele de evidentaale biroului

25. dactilografiaza, opereazi in registrul de intrare-iesire si arhiveazi toate lucririle repartizate

26. asigurd programul de relatii cu publicul o zi pe siptiména cind fnlocuieste un alt functionar sau in
functie de necesititile biroului

27. alte atributii dispuse de superiorii ierarhici

Activititi desfasurate in cadrul altor compartimente ale autorititii sau institutiei publice:
Nu este cazul.

Rezultate deosebite pe durata stagiului':
Nu este cazul.

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in moedul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:
Este onesti si disciplinati in indeplinirea atributiilor de serviciu.

Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:
Are o conduitd demni, este punctuali si respecti cu fermitate prevederile Codului de conduita al
functionarilor publici.

Modul de colaborare cu personalul autoritatii sau institutiei publice:
A fost unul propice pentru ambele parti.

Programele de formare la care a participat funcfionarul public debutant:
Nu este cazul.

Concluzii: Este un functionar public capabil, cu mari perspective.
Recomandiiri: Definitivarea in functia publica la terminarea perioadei de stagiu.
Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:

Aprofundarea legislatiei corespunzatoare structurii in care isi va desfasura activitatea.

Numele si prenumele indrumitorului: POTCOAVA MARIANA
Functia publica: SEF BI_R(WUTORITATE TUTELARA
Semnitura: ....... CABRIIE™S, i R s

& 7
Data completarii: /‘/(«‘ ..... /3

"'Daci este cazul




RAPORTUL DE STAGIU AL

FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

"Numele §i prenumele functionarului public debutant: ILIESCU OANA RALUCA
Functia publicd (debutant): CONSILIER
Perioada de stagiu: de la 17.02.2017 la 17.02.2018

1.

16.

17.

18.

19.

10.

11.

12.

13.
14,

15.

Atributiile de serviciu (conform figei postului):

verificd in teritoriu si intocmeste rapoarte de anchetd psihosociald, Ja solicitarea instantelor
judecatoresti, in cauze cu minori: de divort, exercitare autoritate parinteascd, program de
vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la intretinerea minorului, precum si in alte
cauze pentru care legea prevede ascultarea Autoritétii Tutelare;

verifici in teritoriu §i intocmeste rapoarte de ancheta psihosociald, la solicitarea notarului
public, 1n cazul divorfului prin acordul partilor, cu copii minori;

verificd in teritoriu si intocmeste rapoarte de anchetd sociald, la solicitarea instantelor
judecitoresti, in cauze de aménare sau intrerupere a executdrii pedepsei pentru persoanele
majore si pentru defuncti;

verificd in teritoriu si intocmeste rapoarte de anchetd sociald, la cererea Institutului National de
Medicind Legala, necesare expertizei medico-legale efectuate in procedura punerii sub
interdictie, precum si pentru minori;

intocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului prin care se autorizeazi actele de dispozitie
privind bunurile minorului/interzisului ce vor fi incheiate de parinte/tutore, precum si actele de
administrare a bunurilor minorului/interzisului;

numeste, la solicitarea notarului public, curatorul special care si reprezinte/asiste
minorul/interzisul la incheirea actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorala,

formuleaza puncte de vedere si efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantelor
judecatoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire tutela/curatela, punere sub interdictie,
inlocuire tutore/curator, incetare tutela/curatela, numire/inlocuire membrii ai consiliului de
familie;

identifici persoane propozabile pentru numire de citre instanta in calitate de
tutore/curator/membru al consiliului de familie;

solicita tutorelui anual sau ori de cate ori este nevoie dare de seama privind modul in care s-a
ingrijit de minor/interzis si i-a administrat bunurile si intocmeste proiecte de dispozitii de
descarcare de gestiune a tutorilor;

intocmeste inventarul privind bunurile minorului/interzisului la instituirea tutelei ; preda
inventarul noului tutore la inlocuirea sa;

efectueazi verificdri in teren pentru realizarea controlului efectiv §i continuu asupra modului in
care tutorele si consiliul de familie igi indeplinesc atributiile cu privire la minor/interzis i
bunurile acestuia;

sesizeazi instanta judecatoreasca atunci cnd tutorele refuzi si continue sarcina tutelei sau cand
indeplineste defectuos aceastd sarcing;

sesizeaza DGASPC Sector 1 atunci cand constatd ¢ un copil este in dificultate;

ofera, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la adresa unui
reprezentant conventional sau legal al unui pacient al acestuia;

acords, la solicitarea persoanei vérstnice, consiliere gratuitd in vederea incheierii actelor
juridice de vAnzare-cumpdrare, donatie, sau imprumuturi cu garanii imobiliare care au drept
obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanei varstnice respective;

asistd persoanele varstnice domiciliate in sectorul 1, la incheierea actelor juridice de Instrainare,
cu tithu oneros sau gratuit, a bunurilor ce-i apartin in scopul ingtijirii sau intrefinerii lor;
transmite sesizarea adresatd de orice persoand privind neexecutarea obligatiei de intretinere si
ingrijire de catre debitorul acestei obligatii fatd de persoana vérstnica ca urmare a contractulul
de instriinare, in termen de 24 de ore de la Inregistrare citre DGASPC Sector 1 si formuleaza
propuneri privind mésurile necesare de executare legald a dispozitiilor Inscrise in actul juridic
fncheiat;

hotériste, in caz de neintelegere intre parinti, cu privire la schimbarea pe cale administrativa a
numelui minorului;

incuviinteazi cererea tutorelui de schimbare pe cale administrativd a numelui minorului pus sub
tutela/interzisului;




20.

21.

22.
23
24.
25.
26.

27.

pregiteste documentatia necesard introducerii actiunilor judecdtoresti prin intermediul
Serviciului Contencios Administrativ, Juridic privind rezilierea contractelor incheiate in baza
Legii nr.17/2000 de persoanele varstnice domiciliate pe raza sectorulu 1;

efectueaza verificari in Sectorul 1, analizeazi documentatiile si intocmeste referatele de ancheta
sociala solicitate de citre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, potrivit
H.G.1291/2012;

]a nevoie, poate numi un curator special in procedura de punere sub interdictie, potrivit Legii nr.
54/2013;

intocmeste adrese citre instanta de judecatd pentru incetarea tutelei si/sau curatelei i pregateste
documentatia necesard.

opereaza in registrele de evidentaale biroului

dactilografiazi, opereazi in registrul de intrare-iesire si arhiveaza toate lucrérile repartizate

asigura programul de relatii cu publicul o zi pe sdptimana cind inlocuieste un alt functionar sau in
functie de necesitatile biroului

alte atributii dispuse de superiorii ierarhici

Activitatile desfasurate efectiv:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

verifica in teritoriu si Intocmeste rapoarte de anchetd psihosociald, la solicitarea instantelor
judecitoresti, in cauze cu minori: de divort, exercitare autoritate parinteascd, program de
vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la intretinerea minorului, precum si in alte
cauze pentru care legea prevede ascultarea Autoritétii Tutelare;

verificd in teritoriu si intocmeste rapoarte de ancheta psihosociald, la solicitarea notarului
public, in cazul divortului prin acordul partilor, cu copii minori;

verificd in teritoriu si intocmegte rapoarte de anchetd sociald, la solicitarea instantelor
judecdtoresti, in cauze de amanare sau intrerupere a executarii pedepsei pentru persoanele
majore §i pentru defuncti;

verificd in teritoriu si intocmeste rapoarte de anchetd sociala, la cererea Institutului National de
Medicind Legald, necesare expertizei medico-legale efectuate in procedura punerii sub
interdictie, precum si pentru minori;

intocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului prin care se autorizeazd actele de dispozitie
privind bunurile minorului/interzisului ce vor fi incheiate de périnte/tutore, precum si actele de
administrare a bunurilor minorului/interzisului;

numeste, la solicitarea notarului public, curatorul special care sid reprezinte/asiste
minorul/interzisul la Incheirea actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorald;

formuleazi puncte de vedere si efectueazd anchete sociale, la solicitarea instantelor
judecatoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire tutela/curatela, punere sub interdictie,
tnlocuire tutore/curator, incetare tutela/curatela, numire/inlocuire membrii ai consiliului de
familie;

identifici persoane propozabile pentru numire de cétre instanta in calitate de
tutore/curator/membru al consiliului de familie;

solicita tutorelui anual sau ori de cate ori este nevoie dare de seama privind modul in care s-a
ingrijit de minor/interzis si i-a administrat bunurile si intocmeste proiecte de dispozitii de
descarcare de gestiune a tutorilor;

intocmeste inventarul privind bunurile minorului/interzisului la instituirea tutelei ; preda
inventarul noului tutore la inlocuirea sa;

efectueazi verificdri in teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu asupra modului in
care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile cu privire la minor/interzis si
bunurile acestuia;

sesizeazi instanta judecatoreasc3 atunci cnd tutorele refuza si continue sarcina tutelei sau cand
indeplineste defectuos aceasté sarcing,

sesizeazd DGASPC Sector 1 atunci cdnd constatd ci un copil este in dificultate;

oferd, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la adresa unui
reprezentant conventional sau legal al unui pacient al acestuia;

acords, la solicitarea persoanei vArstnice, consiliere gratuitd in vederea incheierii actelor
juridice de vAnzare-cumpdrare, donatie, sau imprumuturi cu garantii imobiliare care au drept
obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanei varstnice respective;

asistd persoanele varstnice domiciliate in sectorul 1, la incheicrea actelor juridice de instrdinare, |
cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce-i apar{in in scopul ingrijirii sau intretinerii lor;




17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

217.

transmite sesizarea adresati de orice persoand privind neexecutarea obligatiei de intretinere si
ingrijire de catre debitorul acestei obligatii fatd de persoana vArstnicd ca urmare a contractului
de instriinare, in termen de 24 de ore de la inregistrare citre DGASPC Sector 1 si formuleazd
propuneri privind m#surile necesare de executare legald a dispozitiilor inscrise in actul juridic
incheiat;

hotiriste, in caz de neintelegere intre parinti, cu privire la schimbarea pe cale administrativa a
numelui minorului;

incuviinteaza cererea tutorelui de schimbare pe cale administrativd a numelui minorului pus sub
tutela/interzisului;

pregiteste documentatia necesard introducerii actiunilor judecatoresti prin intermediul
Serviciului Contencios Administrativ, Juridic privind rezilierea contractelor incheiate in baza
Legii nr.17/2000 de persoanele varstnice domiciliate pe raza sectorului 1;

efectueaz3 verificari in Sectorul 1, analizeaza documentatiile si intocmeste referatele de ancheta
sociali solicitate de catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, potrivit
H.G.1291/2012;

la nevoie, poate numi un curator special in procedura de punere sub interdictie, potrivit Legii nr.
54/2013;

intocmeste adrese catre instanta de judecatd pentru incetarea tutelei si/sau curatelei §i pregateste
documentatia necesara.

opereazi in registrele de evidentaale biroului

dactilografiaza, opereazi in registrul de intrare-iesire si arhiveaza toate lucrarile repartizate

asigurd programul de relatii cu publicul o zi pe sdptiména cénd inlocuieste un alt functionar sau in
functie de necesitatile biroului

alte atributii dispuse de superiorii ierarhici

Dificultiti intAmpinate pe parcursul perioadei de stagiu:

Nu este cazul.
Activititi din afara institutiei in care s-a implicat:

Nu este cazul.

Data intocmiriiz .......c..ooveveenene 1 g
Semnitura functionarului public debutant: K« )

Autoritatea sau mstltutla publlca SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI




pentry cetdtean, pentru bundstare

MUNICIPIUL BUCUREST! 1 SERVICIUL CONTENCIOS

@ SECTORUL ADMINISTRATIV, JURIDIC

www.prinaniasectorl.ro
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— Ap rob-Primar,

DANIEL TUDORACHE
REFERAT N\oAES

In atentia Directiei Management Resurse Umane

In vederea asigurarii nevoilor de resurse umane raportat la modificarile legislative
intervenite la nivelul Directiei Juridice, propunem demararea procedurilor legale pentru
transformarea urmaétoarei functii publice generale de executie vacante:

- functia publicd generald de executie vacantd de consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Serviciului Contencios Administrativ, Juridic se
transformd iIntr-o functie publicd generald de executie vacanti de consilier juridic, clasa

]
|

I, grad profesional superior.
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