MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 PROIECT

HOTARARE
prin care se aproba achizitia publici a serviciilor de punere la dispozitie de
angajati temporari pentru Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Vazand Expunerea de motivela Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Centrul Cultural al Sectorului 1,

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 88 din Codul Muncii din 2003, cu modificérile s
completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Tegii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completarile ullerioare;

fn temeiul prevederilor art. 45 si a art. 81 alin. 2) lit. j) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, cu modificérile si completdrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
IIOTARASTE:

Art.1. Se aproba achizifia publicd a serviciilor de punere la dispozitie a unui numar
de 13 angajati temporari pentru Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.2 (1) Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.
(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei
institutiei mentionatc la alin. (1), precum si Instituiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Accasta hotirére a fost adoptati in sedinta ordinara a Consiliului Local al Scctorului 1
din data de......

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR

Nr.:
Data:
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Nr. /092 /05, 06. 2048

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea achizitiei publice a serviciilor de punere la dispozitie de angajati
temporari pentru Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere ci Centrul Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, institutie
publicd de culturd de interes local, cu personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 1, se confruntd, in momentul de fafd, cu situatia insuficientei numarului de posturi,
raportatd la volumul mare de muncd, vé inaintdm cererea de aprobare a achizitiei publice a
serviciilor de punere la dispozitie a unui numar de 13 angajati temporari pentru Centrul Cultural al

Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Avdnd in vedere prevederile din Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Avdnd in vedere prevederile art. 88 din Codul Muncii din 2003, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Avdnd in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu

modificdrile si completdrile ulterioare,
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In temeiul prevederilor art. 45 si a art. 81 alin. 2) lit. j) din Legea administrafiei publice

locale nr. 215/2001, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

In sprijinul realizarii acestui demers, va aducem la cunostinté c& institutia noastra are atribuit
un numdr total de 8 functii de executie, conform Anexei 1 la Hotararea Consiliului Local al Sectorului
1 cu nr. 257/28.08.2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului Cultural al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti. In acest context, personalul contractual se afld in incapacitate
de a duce la indeplinire intregul program de proiecte si evenimente aprobat pentru anul 2018, inclusiv
de implementare a proiectelor provenpropuse de partenerii sociali conform Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001 si a proiectelor generate de platforma ,,Centenar pentru tofi-sesiunea

2017-2020”.

Intocmit,
Centrul Cultural al Sectorului 1,
Compartiment Juridic

Irina Tomescu
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AVIZAT

Conform prevederilor art. 44 din Legea 215/2001, a administrafiei publice locale, republicatd,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare

Directia/Serviciul..............cccccoovvvininiiiiiiiniiiinnins
Nr. inregistrare Directia/Serviciul................coooo.e.
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Catre,
Serviciul Secretariat General Audiente

Referitor la analiza proiectului de hotarare K2/250, transmis prin adresa cu nr.
k2/250/05.06.2018, vi comunicam raportul de specialitate intocmit de Directia

Management resurse umane, cu aviz nefavorabil.

Directia Management Resurse Umane
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SECTORULUI 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
NR.I...655... din ......26.26.. 2018

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotirare privind aprobarea achizitiei publice a serviciilor de
punere la dispozitie de angajati temporari pentru Centrul Cultural al Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti

Plecand de la prevederile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, mentionate n
preambulul Proiectului de Hotarare:

“Art. 45. - (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin consiliul local adoptd hotdrdri, cu
votul majorititii membrilor prezenti, in afard de cazurile in care legea sau regulamentul de
organizare gi functionare a consiliului cere o altd majoritate.

(2) Se adopti cu votul majorititii consilierilor locali in functie urmdtoarele hotdrari
ale consiliului local:

a) hotdririle privind bugetul local;

b) hotirdrile privind contractarea de imprumuturi, in conditiile legii;

c) hotirdrile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;

d) hotdrérile privind participarea la programe de dezvoltare judeteand, regionald,
zonald sau de cooperare transfrontalierd;

e) hotirdrile privind organizarea gi dezvoltarea urbanisticd a localitdtilor gi
amenajarea teritoriului;

) hotdrérile privind asocierea sau cooperarea cu alte autorititi publice, cu persoane
juridice romdne sau strdine.

(3) Hotirdrile privind patrimoniul se adoptd cu votul a doud treimi din numdrul
total al consilierilor locali in functie.

(4) Dacd bugetul local nu poate fi adoptat dupd doud gedinte consecutive, care vor
avea loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se va desfisura pe baza bugetului anului
precedent pand la adoptarea noului buget, dar nu mai tdrziu de 45 de zile de la data publicdrii
legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L.

(5) Consiliul local stabileste ca unele hotdrdri si fie luate prin vot secret. Hotdrdrile
cu caracter individual cu privire la persoane vor fi luate intotdeauna prin vot secret, cu
exceptiile previzute de lege. Procedurile de votare vor fi stabilite prin regulamentul de
organizare gi functionare a consiliului local.



(6) Proiectele de hotiriri pot fi propuse de consilieri locali, de primar, viceprimar sau
de cetiteni. Redactarea proiectelor se face de cei care le propun, cu sprijinul secretarului
unititii administrativ-teritoriale gi al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

(...)

Art. 81. - Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti se constituie,
functioneazi i pot fi dizolvate in conditiile previzute de dispozitiile prezentei legi pentru
consiliile locale, care se aplicid in mod corespunzdtor.

(2) Consiliile locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti exercitd, in principal,
urmitoarele atributii:

(...)

j) asiqurd, potrivit competentelor lor, conditiile necesare bunei functiondri a
institutiilor si serviciilor publice de educatie, sindtate, culturd, tineret gi sport, apdrarea
ordinii publice, de interes local; urmdresc gi controleazi activitatea acestora,”

Tinand seama de prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale
cu modificdrile si completarile ulterioare:

LJArt. 21. - (1) Ordonatorii de credite sunt de trei categorii: ordonatori principali,
ordonatori secundari gi ordonatori tertiari.

(...)

(4) Conducdtorii institutiilor publice cu personalitate juridicd, cdrora li se
aloci fonduri din bugetele previzute la art. 1 alin. (2), sunt ordonatori secundari sau
tertiari de credite, dupd caz.

(...)

(2) Ordonatorii secundari de credite repartizeazd creditele bugetare aprobate
potrivit art. 19 alin. (1) lit. b), pentru bugetul propriu i pentru bugetele institutiilor publice
ai ciror conducitori sunt ordonatori tertiari de credite, si aprobd efectuarea cheltuielilor
din bugetele proprii, cu respectarea dispozitiilor legale.

(.)

Art. 23. - (1) Ordonatorii de credite au obligatia de a angaja si de a utiliza creditele
bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate
de activitatea institutiilor publice respective si cu respectarea dispozitiilor legale.

(2) Ordonatorii de credite rdspund de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

b) urmdrirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate si a veniturilor bugetare posibil de incasat;

d) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care
o conduc;

e) organizarea gi tinerea la zi a contabilitdtii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare gi a executiei bugetare;



f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice gi a
programului de investitii publice;

g) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

i) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.”

Avand in vedere prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

“Art. 4. - (1) Au calitatea de autoritate contractantd in sensul prezentei legi:

a) autoritdtile si institutiile publice centrale sau locale, precum si structurile din
componenta acestora care au delegatd calitatea de ordonator de credite si care au stabilite
competente in domeniul achizitiilor publice; ”

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti nr. 257/28.08.2017 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Centrului Cultural al Sectorului 1, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, institutie publicad de culturd de interes local, cu personalitate juridica,
aflatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
conducerea acesteia fiind exercitata de cdtre director, care indeplineste, potrivit
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare, functia de ordonator secundar de credite.

Luand In considerare prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
37/15.02.2018 privind aprobarea bugetului general centralizat al Sectorului 1 pe anul
2018, cu modificérile si completérile ulterioare.

In considerarea faptului ci, pe de o parte Centrul Cultural Sector 1 este
institutie publicd de interes local, cu personalitate juridica, deci are calitatea de
autoritate contractanta, in intelesul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Directorul Centrului Cultural Sector 1
este ordonator secundar de credite, potrivit Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale cu modificarile si completdrile ulterioare, deci raspunde pentru
elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu si angajarea, lichidarea
si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
bugetare posibil de incasat, iar pe de altd parte Consiliul Local al Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti nu are atributii stabilite de Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicati, cu modificarile si completdrile
ulterioare( art. 81 alin. (2) lit. j) prevede ca asigura potrivit competentelor) sau de
alte acte normative in ceea ce priveste aprobarea achizitiei serviciilor de munca
temporara (Cod CPV 79620000-6), Directia Management Resurse Umane acordd
aviz nefavorabil Proiectului de Hotarare privind aprobarea achizitiei publice a
serviciilor de punere la dispozitie de angajati temporari pentru Centrul Cultural al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.




In subsidiar, desi am demonstrat anterior ci prevederile mentionate atat in
raportul de specialitate cat si in preambulul Proiectului de Hotdrire atrag
responsabilitatea Centrului Cultural Sector 1 si a Directorului Centrului Cultural
Sector 1, remarcim faptul cd raportul de specialitate nu este fundamentat in
privinta aducerii la cunostinta Consiliului Local al Sectorului 1 a clauzelor
obligatorii previzute la art. 91 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare, pe care trebuie sa le contind contractul de
punere la dispozitie care urmeaza a fi incheiat intre Centrul Cultural Sector 1 si
agentul de munca temporard si anume: durata misiunii; caracteristicile specifice
celor 13 posturi, in special calificarea necesard, locul executdrii misiunii si
programul de lucru; conditiile concrete de munca; echipamentele individuale de
protectie si de munci pe care salariatii temporari trebuie sa le utilizeze; orice alte
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care beneficiaza agentul de munca temporara, precum si remuneratia la care au
dreptul salariatii temporari precum si conditiile in care Centrul Cultural Sector 1
poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de agentul de munca
temporara.

In final mentiondm si faptul cd, Directia Management Resurse Umane, potrivit
raportului de specialitate nr. i/939/29.06.2017, a avizat nefavorabil la data
mentionatd, Proiectul de Hotdrare privind infiintarea Centrului Cultural Sector 1 si
aprobarea organigramei, numadrului total de posturi, statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestuia, unul din considerente
fiind acela cd exista In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1
atat Serviciul Centrul Cultural cat si Compartimentului Relatii Internationale,
Derulare Programe din cadrul Directiei Culturd, Presd, Sport, Tineret si Culte,
serviciu si compartiment care beneficiau de resursele umane, financiare si materiale
necesare Indeplinirii atributiilor si atingerii obiectivelor propuse, dar cu toate acestea
Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a aprobat proiectul

mentionat.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
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Catre,

Serviciul Secretariat General, Audiente

Prin prezenta, va transmitem neavizat proiectul de hotdrdre “prin care se aprobad
achizitia publicd a serviciilor de punere la dispozitie de angajati temporari pentru Centrul

3

Cultural al Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti “, cu precizarea ca achiesdm la punctul
de vedere exprimat de Directia Management Resurse Umane, prin Raportul de specialitate
cu nr. 1/683/06.06.2018, directie de specialitate din cadrul aparatului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

In considerarea faptului ca potrivit Hotararii Consiliului Local nr. 257/28.08.2017 a fost
infiintat Centrul Cultural al Sectorului 1, institutie publica de culturd, de interes local, cu
personalitate juridica si buget propriu, aflatd in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 1, apreciem ci aceasta are calitatea de autoritate contractantd In acceptiunea
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
putidnd decide demararea unor proceduri de achizitie publicd, cu respectarea dispozitiilor
legale incidente.

De asemenea, mentiondm faptul ca in urma analizarii documentatiei transmise, raportat

la necesitatea existentei unui cadru juridic predictibil si clar, In concordanta cu prevederile

Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
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DIRECTIA JURIDICA

SERVICIUL LEGISLATIE
SISPATII CU ALTA DESTINA TIE
DECAT CEA DE LOCUINTA

MUNICIPIUL BUCURESTI 1

SECTORUL

www.primariasectorl.ro

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare proiectul necesitd o serie de

modificari si reformulari.

Director gxecutiv,

-GABRIELA CULEA
0%.0G. ¥()

Sef Serviciu,
BEATRICE-FLORENTINA MOJA
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