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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARARE
privind stabilirea, incepénd cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazd ale personalului contractual si
Junctionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Management Resurse Umane;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunatitirii actului managerial in conditiile aparitiei Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, Publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie
2017;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitafi care semnaleazi incilciri ale legii;

in concordantd cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare; ‘

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificérile si completirile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificirile si completrile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. e) si lit.
f) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérilc ultcrioare;

Cu respectarea prevederilor art. I din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr.13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tari garantat in plati,

Potrivit prevederilor art. 1 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 2779 din
26.07.2017 privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, conform céruia se stabileste numarul maxim de posturi de 333 pentru aparatul de specialitate, inclusiv
functiile de primar, viceprimar, administrator public, secretar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, si inclusiv
numdrul de posturi previzut potrivit punctului 2 din anexa la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru
Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor i Stare Civila Sector 1, de 102 de posturi;

Luand in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date
inregistrat sub nr.14905 din 22.04.2016 privind statul de functii al Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1;

Tinand seama de prevederile avizului favorabil emis de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici nr. 48182
conexat cu nr. 45431/2017 pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1,
Municipiul Bucuresti, precum si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

In conformitate cu prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 287 din 18.09.2017 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii $i Anexa nr. 3 - Regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului Bucuresti si ale institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1
- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, cu modificirile si completarile ulterioare;



Avénd in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competentd vizand administratia
publica locala, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sd rdspundd unor noi cerinte ridicate de necesitatea
indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de naturd a asigura un
serviciu public calitativ si competent orientat citre cetdfean si nevoile acestuia;

De asemenea, urgenta promovdarii acestui act este justificati de intrarea in vigoare, incepdnd cu data de
01.01.2018, a prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal dar si de faptul c& Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, trebuie sd aiba capacitatea administrativa
care sa asigure, la timp si fard intdrzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate;

Intrucat aceste imprejuriri vizeazi interesul public si constituie elementele unei situatii extraordinare, ce nu sufera
aménare, se impune adoptarea de méasuri imediate pentru stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de
bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civilad Sector 1;

In temeiul art. 45 alin. @), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administraiei publice
locale, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. — Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se stabilesc salariile de bazi brute ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 1 i din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.- Stabilirea salariilor lunare, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, pentru personalul contractual si
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1
salarizat potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare, se face de catre Primarul Sectorului 1 cu respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale,
gradatiilor corespunzitoare vechimii in munca si vechimii in specialitate, cu respectarea salariilor de bazi stabilite prin
prezenta Hotérare de catre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.3.- Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si al institutiilor subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezenta
Hotaréare de citre Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Art.4. (1) Primarul Sectorului 1, Viceprimarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Management
Resurse Umane, Directia Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audienfe va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotéréare a fost adoptatd in sedinta ........... a Consiliului Local al Sectorului 1 din data de.........

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ALEXANDRU STEFAN DEACONU

CONTRASEMNEAZA SECRETAR,
DANIELA NICOLETA CEFALAN
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ANEXA Nr. 2 la Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr...eieieeeeeeeeeceeeceeeeeeesesenees
PRESEDINTE DE SEDINIA
ALEXANDRU STEFAN DEACONU

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM
ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (3) LIT. E) SI LIT. F) DIN

LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX
cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 9*1.900 lei 17100
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati: 8*1.900 lei 15200
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SALARIUL SALARIUL
NIVELUL | COEFICIENT| DEBAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADUL 1 GRADUL I GRADUL II | GRADUL I
0 1 2 3=2%1.900 lei 4 4=3%1.900 lei
SECRETAR S 7,20 13680 7,50 14250
DIRECTOR
GENERAL S 6,70 12730 6,99 13281
ARHITECT SEF S 6,70 12730 6,99 13281
DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT S 6,69 12711 6,89 13091
DIRECTOR
EXECUTIV S 6,60 12540 6,80 12920
DIRECTOR
EXECUTIV
ADJUNCT S 6,55 12445 6,78 12882
SEF SERVICIU S 6,50 12350 6,76 12844
SEF BIROU-
AUDITOR S 6,38 12122 6,69 12711
SEF BIROU S 6,28 11932 6,59 12521
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCI.ATORULUT SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
ADMINISTRATOR
PUBLIC S 7,50 14250 7,80 14820
SEF SERVICIU S 6,50 12350 6,76 12844
SEF BIROU S 6,28 11932 6,59 12521
Salariul de baza corespunzator gradului I si 11 se stabileste prin inmul{irea coeficien{ilor stabiliti cu salariul de

bazi minim brut pe {ard garantat in plata stabilit prin H.G. nr 816/2017.
*Salariile de baza previzute 1a gradul 1 si gradul 1T cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%. - art. 15 din Legea nr. 153/2017

*Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul unitétii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de bazi al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.




* Personalul din institutiile §i/sau autoritétile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de baz, indemnizatiilor de incadrare, cu péns la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proporfional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect §i se acordd numai daci cheltuielile de personal sunt eligibile a
fi rambursate din fonduri europene. - art. 16 din Legea nr. 153/2017



SECTORULUI 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
NR. I/.....cccvrneee diD susiisassmssisssinisons 2018

EXPUNERE DE MOTIVE

Luénd in considerare raportul de specialitate nr. i/118/18.01.2018 al Directiei Management
Resurse Umane cu privire la stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale
personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local
Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

Tinind seama de faptul c3, prevederile Legii nr. 153/2017, Publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se aplica
etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.

Vizand prevederile art. 6, art. 7, art. 11, art. 15, art. 16 si art. 38 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si
lit. e) si lit. f) din Legea nr. 153/2017 privind salarlzarea personalului platit din fonduri publice.

In considerarea faptului ci, Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti are obligatia sa
stabileasca salariile de bazd/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i In naturd prevazute de
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si asigure promovarea
personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea In gradatii, in conditiile legii, astfel
incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Avand in vedere consultirile dintre Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
reprezentantii functionarilor publici si personalului contractual, consemnate potrivit procesului
verbal nr. i/2857/19.12.2017 si anexelor nr. 1 si nr. 2 ale acestuia, In urma cdrora au fost stabilii
coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea nomenclatorului functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice aparatului de specialitate si din institutiile subordonate Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, precum si cu
respectarea ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV
din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Tinand cont de adresa nr. G/213/18.01.2018 a Directiei Management Economic.

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare i in
considerarea realititilor prezentate care impun adoptarea prezentului Proiect de Hotérére in regim de
urgentd, ca urmare a necesitatii stabilirii salariilor de baza brute aferente lunii ianuarie 2018, propun
spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotérare privind stabilirea, incepind cu
data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1.
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SECTORULUI 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT /R'_I;SU?SE UMANE
NR. V... Z/4&...... din ...70.0L.20/8 -

RAPORT DE SPECIALITATE

privind stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei
institutii sau autoritdfi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. A pct. 11 i cap. 11 lit. A pct. V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) 5i (3),
fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu,
sectoarele municipiului Bucuregti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand 1n vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. e) si lit. f) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017.

(...)

3) fncepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,




compensatiilor, primelor, premiilor §i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd
cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi limita prevazutd la
art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii,

(...)

e) prin_exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevdzut la art. 11 se
stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd prevdzute in anexa nr.
IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
plati;”

Prezentul Proiect de hotdrare are ca obiect de reglementare stabilirea de cétre Consiliul
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a unui sistem de salarizare pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector
1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, atat pentru functionarii
publici cét si pentru personalul contractual.

Proiectul de hotirdre creeazd cadrul legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de
distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea
salariilor de bazd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicdi de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, in vederea promovirii performantei individuale.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul aparatului de specialitate
si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 se asigurd de cétre Primarul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti.

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti are obligatia sa stabileasca salariile de
bazéd/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute
de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét si se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie In bugetul propriu.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotdrare are la baza
principiile stabilite la art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice:

a) principiul legalitatii, in sensul cad drepturile de naturd salariald se stabilesc prin
norme juridice de forfa legii, cu exceptia hotérarilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform
principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu incadrare intre
limitele minime $i maxime prevézute prin Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din cadrul aparatului de specialitate al
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Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia
Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 care presteazd aceeasi activitate si
are aceeasi vechime In munca si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cé salarizarea personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector
1 se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitétii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimularii personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, In contextul recunoasterii §i recompensarii
performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pc verticald, cit si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu,
in functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile
subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1, astfel incét sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale
bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariald, precum si
a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector
1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

In intelesul prezentului Proiect de hotirare, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarea semnificatie:

a) salariul de bazd reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din
institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publici de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1, platit din bugetul local al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate, astfel cum este stabilita in anexele nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotarare;

b) gradatia reprezintd salariul de bazd corespunzitor functiei, acordat in raport cu
vechimea In munci, in conditiile anexelor nr. 1 si nr. 2 ale Proiectului de hotarare.

Salariile de baza propuse prin prezentul Proiect de hotérare sunt diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii.



Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionala 1i corespund 5 gradafii,
corespunzitoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusa salariul de bazd prevazut in anexa nr. 2 a prezentului Proiect de
hotérare.

In urma consultirilor dintre Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si
reprezentantii functionarilor publici si personalului contractual, consemnate potrivit
procesului verbal nr. i/2857/19.12.2017 si anexelor nr. 1 si nr. 2 ale acestuia, au fost stabiliti
coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu respectarea nomenclatorului functiilor necesare
desfasurdrii activitatilor specifice aparatului de specialitate si din institutiile subordonate
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector
1, precum si cu respectarea ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III
si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei 0 pentru functiile publice si contractuale de
executie au fost stabilite prin Tnmultirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de baz& minim
brut pe tard garantat in plata prevazut in Hotdrdrea Guvernului nr. 846/2017 si anume 1900
leil.

Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzitoare
gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru functiile publice si contractuale de conducere au fost stabiliti coeficienti de
ierarhizare pentru gradatia 0 pentru cele doud grade I si Il, iar salariile de bazi, in care este
inclusd gradatia aferentd transei de vechime in munca la nivel maxim, au fost determinate
prin Inmultirea coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe fard garantat in plata prevazut
in Hot#rarea Guvernului nr. 846/2017 si anume 1900 lei.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, va beneficia de o majorare a salariului de bazd cu 10% potrivit
prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de baza,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte In care este
implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect si se acordd numai dacd cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate
din fonduri europene conform prevederilor art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre Primarul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in functie de atributiile stabilite in fisa postului, intre
limite, astfel: limita minim& este nivelul salariului de baza al Secretarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, iar limita maxima este indemnizatia Viceprimarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.



Xerocopii conformizate ale procesului verbal nr. /2857/19.12.2017 si anexelor nr. 1 si
nr. 2 ale acestuia Incheiate ca urmare a consultdrilor dintre Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si reprezentantii functionarilor publici si personalului contractual au
fost comunicate Directiei Management Resurse Umane si Directiei Management Economic.

Directia Management Resurse Umane prin adresa nr. 1/3/03.01.2018 a comunicat
Directiei Management Economic numérul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de
bazi stabilite in urma consultérilor, pentru verificarea incadréarii in limita fondurilor bugetare
ce vor fi prevazute in anul 2018.

Prin adresa nr. G/213/18.01.2018 Directia Management Economic a adus la cunostinta
Directiei Management Resurse Umane faptul cd suma transmisa pentru cheltuieli de personal
se Incadreaza in limita fondurilor bugetare propuse spre aprobare in anul 2018.

Ulterior intririi in vigoare a prezentului Proiect de Hotérére salariile de bazi brute vor
fi stabilite pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 salarizat potrivit Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice de cétre Primarul Sectorului 1 cu
respectarea functiilor, gradelor/treptelor profesionale, gradatiilor corespunzétoare vechimii in
munca si vechime in specialitate.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si al institutiilor subordonate Consiliului Local Sector
1- Directia Publici de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salarizarea se
face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezentul Proiect de Hotarare
al Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Solutionarea contestatiilor in legaturd cu stabilirea salariilor de bazd/indemnizatiilor de
incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acorda
potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si prezentului Proiect de Hotarire este de competenta Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti.

Contestatia poate fi depusd in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de stabilire a drepturilor
salariale, la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9,
Sector 1, Bucuresti.

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti solutioneazé contestatiile in termen de
30 de zile calendaristice.

Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecétoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solufiondrii contestatiei.
Instanta se pronunta de urgenta si cu precadere.

Aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si Directia
Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 vor publica la sediul propriu si pe



pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecdrui an, si va
mentine publicata o listd a tuturor functiilor, cuprinzand urméatoarele:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutad a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordarii acestora;

c) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazd si fie acordate pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sd fie acordatd pentru o
perioada lucrata de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a
acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legald a acestora.

Nerespectarea celor mentionate anterior atrage rdspunderea contraventionald a
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucurcsti si sc sanctioneazi cu amenda intre 5.000 si
10.000 lei.

Inspectia Muncii are competenta de a constata si sanctiona contraventia.

Mentionidm faptul ci salariile de baza propuse potrivit Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 ale
Prezentului Proiect de Hotirare sunt lunare, in formé bruti, supuse contributiilor sociale
obligatorii si impozitirii stabilite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificirile si completiirile ulterioare si totodatd respectd prevederile art. 11 alin. (4) din
T.egea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si anume nu
depisesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de Viceprimar al Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, respectiv 15.200 lei.

Fatd de cele mentionate §i in considerarea realitdfilor prezentate care impun
adoptarea prezentului Proiect de Hotdrdre in regim de urgentd, ca urmare a necesitatii
stabilirii salariilor de bazd brute aferente lunii ianuarie 2018, propunem spre aprobarea
Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind stabilirea, incepind cu data
de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.
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NR. 172857 din 19.12.2017 MUNICIPIUL BUCURESTI
SECTORUL 1

PROCES VERBAL

Incheiat azi, marti, 19.12.2017

Intre Primarul Sectorului 1, reprezentantii functionarilor publici si reprezentantul
personalului cu contract individual de munca

Primarului Sectorului 1 supune atentiei reprezentantilor functionarilor publici si
reprezentantului personalului cu contract individual de munca ordinea de zi a sedintei
cu urmétorul punct:

- Consultare cu privire la salariile de bazi ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 1 care vor fi stabilite incepdnd cu data 01.01.2018 prin hotérére a
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

In urma consultirilor s-au retinut urmitoarele si au fost stabilite salariile de
bazid ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
care vor fi supuse spre aprobare incepand cu data de 01.01.2018 Consiliului Local al
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti:

Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice se aplicd etapizat, incepand cu data de 1 iulie 2017.

Potrivit prevederilor art. 38 alin. (3) lit. ) din Legea nr. 153/2017, incepand cu data de
01.01.2018, salariile Iunare ale functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1
se stabilesc cu respectarea art. 11 din legea mentionatd, prin hotérare a Consiliului Local al
Sectorului 1, in urma consultéirii reprezentantilor salariatilor.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea nr. 153/2017
indemnizatiile lunare ale personalului care ocupd funciii de demnitate publicd se stabilesc
prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazi
minim brut pe {ard garantat in platd stabilit prin Hotérarea Guvernului nr. 846/2017 si anume
1900 lei.

In urma consultirilor au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 cu
respectarea nomenclatorului functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice aparatului
de specialitate, precum §i cu respectarea ierarhiei functiilor prevazute in anexa nr. VIII cap. I
lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017.

Salariile de bazi corespunzitoare gradatiei O pentru functiile publice si contractuale de
executie au fost stabilite prin Inmuljirea coeficientilor gradatiei 0 cu salariul de bazd minim
brut pe tard garantat In platd prevazut in Hotararea Guvernului nr. 846/2017 si anume 1900
lei.



Salariile de bazd pentru functiile publice si contractuale de executie corespunzétoare
gradatiilor 1,2,3,4 si 5 au fost stabilite cu respectarea art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017.

Totodatd, au fost stabiliti coeficienti de ierarhizare pentru gradatia 0 pentru cele doua
grade I si II, iar salariile de bazi, In care este inclusd gradatia aferenté transei de vechime in
muncd la nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd prevazut in Hotérarea Guvernului nr. 846/2017 si anume
1900 lei.

Prezentul proces verbal a fost incheiat in trei exemplare originale, iar cite o copie
conformizatd va fi transmiséd Directiei Management Resurse Umane si Directiei Management
Economic in vederea stabilirii numérului maxim de posturi si fondului aferent salariilor de
baza.

Anexele nr. 1 sinr. 2 fac parte integrantd din prezentul proces verbal.
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ANEXA Nr. 2 la Procesul verbal i/2857/19.12.2017.

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DE CONDUCERE SI
PERSONALUL CONTRACTUAL DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1 STABILITE CONFORM
ART. 11 ALIN. (1), (2) SI (4) PRECUM SI ART. 38 ALIN. (3) LIT. E) SI LIT. F) DIN

LEGEA NR. 153/2017

INDEMNIZATIE PRIMAR: se stabileste prin inmultfirea coeficientilor din anexa nr. IX
cu salarjul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 9*1.900 lei 17100
INDEMNIZATIE VICEPRIMAR: se stabileste prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati: 8%1.900 lei 15200
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
PUBLICE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
SALARIUL SALARIUL
NIVELUL |COEFICIENT| DE BAZA | COEFICIENT | DE BAZA
FUNCTIA STUDIILOR GRADULI | GRADULI | GRADULII | GRADULII
0 1 2 3=2*%1.900 lei 4 4=3*1.900 lei
SECRETAR S 7,20 13680 7,50 14250
DIRECTOR
GENERAL S 6,70 12730 6,99 13281
ARHITECT SEF S 6,70 12730 6,99 13281
DIRECTOR
GENERAL
ADJUNCT S 6,69 12711 6,89 13091
DIRECTOR
EXECUTIV S 6,60 12540 6,80 12920
DIRECTOR
EXECUTIV
ADJUNCT S 6,55 12445 6,78 12882
SEF SERVICIU S 6,50 12350 6,76 12844
SEF BIROU-
AUDITOR S 6,38 12122 6,69 12711
SEF BIROU S 6,28 11932 6,59 12521
SALARII DE BAZA CU RESPECTAREA NOMENCLATORULUI SI IERARHIEI FUNCTIILOR
CONTRACTUALE DIN ADMINISTRATIA LOCALA STABILITE POTRIVIT LEGII NR. 153/2017
ADMINISTRATOR
PUBLIC S 7,50 14250 7,80 14820
SEF SERVICIU S 6,50 12350 6,76 12844
SEF BIROU S 6,28 11932 6,59 12521
Salariul de baza corespunzitor gradului T si 1T se stabileste prin inmuljires cochicientilor stabilifl cu salariul de

bazi minim brut pe tard garantat in plata.

*Salariile de baza prevdzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

* Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%.
*Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre primar, presedintele consiliului
judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in condifiile legii, in functie de tipul unitétii
administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unitafii administrativ-teritoriale, iar Jimita maxima este indemnizatia
viceprimarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.




* Personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea sa /.,u'idm “te"buzii, indemnizatiilor de incadrare, cu p4ni la
50%, indiferent de numérul de proiecte in care esie 111111]1&11 Aceasti majorare se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitagilor pentru fiecare proiect si'se ncm da numai dac h Lhi.luuellle de personal sunt eligibile a

fi rambursate din fonduri europene.

LY

-imar,

DANIEL TU, _

REPREZENTANTII FUNCTIONAR]}JOR PUBLICI,
Ghinescu Iulian
Ionitd Geta ~L|

Y
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MLUITIC ll lul BOCURESTIE D,RECTIA
.(:;] ( JK )I\L |] 1 MANAGEMENT

,) Cprmariacector .o RESURSE UMANE
Nr.i/ r( / 5.0 J<70) /

Catre,

SERVICIUL BUGET, EXECUTIE BUGETARA

Prin prezenta revenim la adresa nr. 1/2554/04.12.2017 si va transmitem
numdrul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de bazd pentru perioada
01.01.2018-31.12.2018 rezultat ca urmare a consultérii dintre Primarul Sectorului 1 si
reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de specialitate, consemnate potrivit
procesului verbal nr. 1/2857/19.12.2017, conform anexelor nr. 1 si nr. 2 ce fac parte
integrantd din prezenta adresa.

Totodata, potrivit art. 3 alin. (2) si art. 6 din Hotérérea Guvernului nr. 215/2009
pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu
modificarile si completérile ulterioare, vd aducem la cunostintd necesitatea prevederii
in mod distinct in bugetul local a unei sume de 482.850 lei corespunzitoare
voucherelor ce pot fi acordate in anul 2018 (1450 lei * 333 posturi aprobate =
482.850 lei).

Fata de cele expuse, va adresam rugdmintea de a ne comunica dacé cheltuielile
de personal transmise se pot incadra in limita fondurilor bugetare ce vor fi prevazute
pe anul 2018.

Cu consideratie,

Directia Managem nt 1 rse Umane,
\E\f’l‘iﬁgu% N

S I k
intoomi, # \ N\
Tutian Ghinescu \\jl} ‘@
b, -~ \t"\
Lo A
\J !

| ey seter |
a4, G- e PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISO 9001-2008 ~  ~~ 7~
m.ﬁ;m__r; = i) PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
& 15 2 E Tl CALITATII IN URMA AUDITULU! DE CERTIFICARE

5 e TR0 A DE CATRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU
e gl 1T A CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT
H i S AL CALITATII SR EN 45012 "AEROQ"

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222
Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006

Email: registratura@primarias!.ro
http://www.primariasectorl..ro
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pentru cetdjean, pentru bundstare

MUNICIPIUL BUCURESTI DIRECTIA MANAGEMENT ECONOMIC

” .'I SECTO RUL Serviciul Buget, Executie Bugetari

www.primariasectorl.ro

Nr.G 213/18.01.2018

CATRE,
Directia Management Resurse Umane,

Serviciul Resurse Umane si Organizare

Urmare a adresei dumneavoastra nr.i/8/03.01.2018, vi aducem la cunostintd faptul ci
suma transmisé pentru cheltuieli de personal se incadreazi in limita fondurilor bugetare propuse spre

aprobare pentru anul 2018 .

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERV. BUGET, EXEC. BUGETARA,

ORTANSA ¥ RONE-BORCEA MARIA IONESCU
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Intoemit,
Toana Georgescu
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www.primariasectorl.ro RESURSE UMANE

Nr.i/ ,//q / /d’ GU/._ 2018,

Domnule Primar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Daniel Tudorache

Spre stiintd Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
doamnei Cefalan Daniela Nicoleta

Prin prezenta vd transmitem, in vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Proiectul de Hotaréare privind
stabilirea, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului
contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului
Local Sector 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, avand
anexate:

> Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate, respectiv al Directiei Management Resurse Umane.

> Expunerea de motive.

> Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 la Proiectul de Hotarare privind stabilirea, incepand

cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de baza ale personalului contractual si
functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din institutiile subordonate Consiliului
Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Cu deosebita consideratie,

PRIMARIA A FOST CERTIFICATA I1SO 9001-2008
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