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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
pentru aprobarea modificdrii Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare §i
funcfionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Vizand Expunerea de motive intocmitd de Primarul Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, precum si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Generala de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Sector 1;

fn conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa la
elaborarea actelor normative, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile si completérile ulterioare

Tinand seama de prevederil Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.
90/2017 privind unele misuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene;

Vizand prevederile Hotirarii Guvernului Romaniei nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

Luand in considerare prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 50/28.02.2017
privind aprobarea includerii in Organigrama si Statul de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protecia Copilului Sector 1 a Proiectului »Extinderea conceptului de
educatie RODACIE in cadrul creselor si gridinitelor din sectorul 17 si a functiei de manager de
proiect, cu modificérile ulterioare;

Vizand Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1;

Tinand seama de Hotdrérea nr.2/12.04.2018 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 privind aprobarea modificarii Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1; P

In temciul prevederilor art.45 alin.(1), art.81 alin.(2) litn) si art.115 alin.(1) lit.b) din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare,
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. I. Se aprobi modificarea Anexei nr.1 a Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector
1, conform Anexei nr.1 care face parte din prezenta hotarare.

Art. II. Se aprobi modificarea Anexei nr.2 a Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1
nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector
1, conform Anexei nr.2 care face parte din prezenta hotarére.

Art. IIL. (1) Se aproba modificarea art. 32 din Anexa nr.3 a Hotarérii Consiliului Local
al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 §i va avea urmétorul cuprins:

YART. 32
COMPARTIMENTUL CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 (locafia:Bucuregti, sector
1, B-dul Maresal Al. Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului general al
DGASPC Sector 1), indeplineste urmdtoarele atribufii principale:

o intocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea
finalizdrii lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonatd de medicul de
medicina muncii;

o monitorizeazd starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la
angajare, examenului in cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de
adaptare, examenului clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii;

o urmdreste efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator §i a
explordrilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expunere §i de solicitarea locului
de muncd,

o acordi ajutorul medical in caz de accidente sau imbolndviri acute in timpul activitafii;

e programeazd controlul medical periodic al angajafilor si urmdreste efectuarea acestuia,

e urmdreste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea fiselor de aptitudine de cadtre
medicul de medicina muncii;

e verificd §i vizeazd certificatele de concedii medicale;

e participd prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de muncd atunci
cand este cazul;

o stabileste necesarul de medicamente de urgentd s§i materiale consumabile pentru
Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

o semnaleazd cazuri de boald profesionald si inregistreazd bolile legate de profesiune
atunci cdnd este cazul;

o intocmegte raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;



indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia directorului
general al D.G.A.S.P.C Sector 1;

fundamenteazd §i infocmeste proiectele de dispozifii ale directorului general precum §i
proiectele hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare Consiliului
Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate;

asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare,

indeplineste si alte atributii si sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institutiei sau
stabilite prin acte normative;

colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institufiei pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atribufiilor.”

(2) In cuprinsul Anexei nr.3, sintagma “Serviciul Cabinet Medical DGASPC
Sector 17 se va inlocui cu sintagma “Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1”.

Art. IV. Celelalte prevederi ale Anexei nr.3 a Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1

nr. 73/21.03.2018 raméan nemodificate.

Art. V. (1) Primarul Sectorului 1 §i Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia

Copilului Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei

entitatilor mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Daniela-Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data:
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Anexa nr,1
la Hot#irdrea Consiliului Local

nr. /

PRESEDINTE,

v
~
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b
= R '
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147
X
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.
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TOTAL 2230

* evidentiate functiile comune

** structuri componente ale Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica cu Structuri Pavilionare i ale
Complexului Social de Servicii pentru Copii/ Tineri.



Anexa nr. 2
la Hotirarea Consiliului Local

nr. /

PRESEDINTE,

STATUL DE FUNCTII 5
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1

FUNCTII PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

FUNCTIA PUBLICA Nivel studii Gradiprevazie | Numartotalde
i functii grad II
DIRECTOR GENERAL S 11 1
DIRECTOR GENERAL S II
ADJUNCT
SEF SERVICIU S I1 18
SEF BIROU S I1
Total functii publice de conducere: 31
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
. . Numir
FUNCTIA PUBLICA ) Grad Gradafia | =)
g Studii profesional maxima .
functii
CONSILIER S SUPERIOR 5 114
CONSILIER S PRINCIPAL 5 37
CONSILIER S ASISTENT 5 42
CONSILIER S DEBUTANT 5 8
AUDITOR S SUPERIOR 5 1
AUDITOR S PRINCIPAL 5 I
AUDITOR S ASISTENT 5 1
CONSILIER JURIDIC S ASISTENT 5 4
CONSILIER JURIDIC S DEBUTANT 5 Il
REFERENT DE SPECIALITATE SSD SUPERIOR 5 1
REFERENT M SUPERIOR 5 20

Total functii publice de executie: 230

TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE $IDE EXECUTIE: 31+230=261

Noti: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pct. 3, lit. A) si b) la Legea nr.
153/2017-Familia ocupationald de functii bugetare ” Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotdrarea Consiliului Local Sector 1.




FUNCTII DE NATURA CONTRACTUALA

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Gradatia Grad prevazut | Nr. total de

FUNCTIA Nivel studii maximai functii grad
II/primar
DIRECTOR Administrativ S 5 I 1
SEF SERVICIU S 5 I
SEF SERVICIU (Clubul S 5 I 1

Seniorilor-nu este organizat la
nivel de centru)

SEF CENTRU S 5 11 21
SEF BIROU S 5 II 17
FARMACIST SEF S 5 primar 1
SERVICIU*

*functie preluatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdyile,
institutiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii si unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfdsurdrii activitdfii-secfiunea unitdfi sanitare, cu excepfia celor cuprinse
in unitdfi clinice i unitdfi de asistentd medico-sociald coroborat cu pct. 1.4 la Anexa 1I, Capitolul ],
pct. 1- persoanele care exercitd functiile nominalizate in tabel (n.n. farmacist sef serviciu), pe
perioada cdt exercitd aceste functii, beneficiazd de majorarea salariului de bazd avut cu 7,5%.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE: 47

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A), pct. 4 lit. a) la Legea nr. 153/2017 -
Familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” si Anexa nr. II pet. 1.4 si pet. 3.1- Familia
ocupationala de functii bugetare *’Séandtate si asistentd sociala”.

Pentru familia ocupationald de functii bugetare *Administratie”, salariul de bazi este stabilit prin
hotararea Consiliului Local Sector 1.

Proiect Functie Nivel studii Drepturi salariale
"Extinderea conceptului de Manager de S Cost total lei-
educatie RODACIE in cadrul proiect 421.507,80
creselor si gradinitelor din
sectorul 1”

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala X t. Nr. total functii
" maximé
prevazute
INSPECTOR S IA 5 54




SPECIALITATE

REFERENT SSD IA 5 1

REFERENT M IA 5 56

Nota: Functiile fac parte din Anexa nr. VIII, Capitol IL lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017 -
Familia ocupationala de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotararea Consiliului Local Sector 1.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala o Nr. total functii
prevazute s
MEDIC* S primar 5 22
FARMACIST S primar 5 1
ASISTENT SOCIAL | S principal 5 22
PSIHOLOG S principal 5 38
KINETOTERAPEUT | S principal 5 16
FIZIOKINETOTERA | S principal 5
PEUT 1
EDUCATOR S principal 5 124
ASISTENT S principal 5
MEDICAL 1
LOGOPED S principal 5 9
PSIHOPEDAGOG S principal 5 7
EDUCATOR SSD principal 5 3
EDUCATOR PL principal 5
PUERICULTOR 2
ASISTENT PL principal 5
MEDICAL (inclusiv
2 posturi de asistent
medical comunitar) 141
ASISTENT PL principal 5
FARMACIE* 7
EDUCATOR M principal 5 73
INSTRUCTOR M principal 5
EDUCATIE 7
INSTRUCTOR M principal 5
ERGOTERAPIE 3
INFIRMIERA M;G 5 405
SUPRAVEGHETOR | M;G 5
DE NOAPTE 7
INGRIJITOARE M;G 5 44
SPALATOREASA M;G 5 14
ASISTENT M;G 5 125
MATERNAL
PROFESIONIST
ASISTENT M;G 5
PERSONAL 354




*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdile,
institutiile publice §i celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele functii
specifice altor domenii de activitate bugetard, prevdzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfisurdrii activitdfii-secfiunea unitdti sanitare, cu excepfia celor cuprinse
in unitdfi clinice gi unitdfi de asistentd medico-sociald.

Nota: pentru salarizare se aplica prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala . t- Nr. total functii
- maxima
prevazute
PREOT* S I 5 1
PREOT* M I 5 1

*Functii preluate in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017: art. 28 (1) Autoritdyile,
institutiile publice si celelalte unitdfi bugetare pot include in statele de functii §i unele funcii
specifice altor domenii de activitate bugetard, previzute in anexele la prezenta lege, care se
dovedesc a fi necesare desfisurdrii activitdfi-Anexa I Capitolul III lit. A-Familia ocipationald de
functii bugetare "Invétdmant”

Noti: pentru salarizare se aplicd prevederile art. 38 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017.

Grad/treapta Gradatia
FUNCTIA Nivel studii profesionala o Nr. total functii
previzute _——

ADMINISTRATOR M I 5 1
MAGAZINER MG 5 14
POMPIER M;G 5 1
PAZNIC M;G 5 10
PORTAR M;G 5 1
INGRIJITOR M;G 5 112
SOFER M;G | 5 34
MUNCITOR M;G I 5
CALIFICAT 108
MUNCITOR M;G I 5
NECALIFICAT 101

Noti:Functiile fac parte din Anexa nr. VIII Capitolul II lit. A, pct. 4, lit. b) la Legea nr. 153/2017-
Familia ocupationald de functii bugetare ”Administratie”.
Salariul de bazi este stabilit prin hotdrdrea Consiliului Local Sector 1.

Observatii generale: gradul functiilor la care acestea se ocupd se evidentiaza in cuprinsul
statelor de personal aprobate de citre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 1, conform
contractelor individuale de muncid,/actelor aditionale la acestea, actelor administrative de numire in
functie.




Este indicati gradatia maxima 5 care poate fi acordatd pentru vechimea in munci, gradatia
fiecarui salariat fiind indicatd in contractul individual de muncd/actul aditional la contract, actul
administrativ de numire, statele de personal, alte acte administrative specifice raporturilor de munca.

In statele de personal, pentru posturile vacante, la rubrica “prevazut” se indica gradul maxim
al functiei, iar la rubrica ”gradatie” ”5”, acestea modificandu-se corespunzitor la ocuparea posturilor,
prin orice mijloace de ocupare, fard a fi necesard modificarea statului de functii.

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE: 1921

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE $I EXECUTIE: 1968

TOTAL: 2229

La total 2229 posturi se adaugi un post manager de proiect, pe perioada implementarii
proiectului Extinderea conceptului de educatie RODACIE in cadrul crelelor si gradinitelor din
sectorul 1”

TOTAL GENERAL:

2230 POSTURI
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE U]\/IKA NE- S op c o
Bld. Maresal Al. Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti D‘G’s‘cc;m'1 ' '
tel/fax: 021.222.99.17 , ,
resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro 16, APR, 208 "H
Website:www.dgaspe-sectorull.ro aott
operator de date cu caracter personal nr. 6306 legire NF. J R 2
RAPORT DE SPECIALITATE

intocmit in susfinerea Proiectului de hotdrdre pentru aprobarea modificirii Hotdrarii
Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea modificdrii
Organigramei, Statului de funcfii si Regulamentului de organizare si funcfionare ale
Direcfiei Generale de Asistenti Sociald si Protecfia Copilului Sector 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, denumitd in
continuare DGASPC Sector 1, este institufie publicd cu personalitate juridicd infiinfatd in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor
sociale.

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, D.G.A.S.P.C Sector 1 indeplineste,
in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al Ssectorului 1 al
municipiului Bucuregti;

b) de coordonare a activitdfilor de asistentd sociald §i de protectie a familiei §i a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, persoanelor
vdrstnice etc., precum §i a mdsurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1
al municipiului Bucuregti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i
institutiilor care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societdtii civile care desfdsoard activitdfi in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum §i cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie, prevenirea §i combaterea
marginalizdrii sociale, precum §i pentru solutionarea urgenfelor sociale individuale §i
colective la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuregti;

f) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului Bucuregti, pe plan
intern §i extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului,

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.
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Avand in vedere definitia, atributiile si functiei D.G.A.S.P.C. Sector 1, aceasta face
parte din categoria institutiilor care intrd sub incidenta prevederilor Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017 care a intrat in vigoare la data de 1 iulie 2017.

Totodats, in luna noiembrie 2017 a fost adoptatd Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, context in care prin Hotdrarea
Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 73/2018 au fost aprobate Organigrama, Statul de functii
si Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala §i
Protectia Copilului Sector 1.

In prezent, se supune atentiei propunerea de modificare a Organigramei, Statului de
functii si ale Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Sector 1, sub urmétoarele aspecte:

In cadrul Serviciului Cabinet Medical al DGASPC Sector 1:

e sec reorganizeazi in Compartiment Cabinet Medical DGASPC Sector 1, preluénd in
structurd toate functiile de executie existente in cadrul serviciului reorganizat;

o se desfiinteaza functia de conducere sef serviciu (medic), aceasta fiind o functie din
familia ocupationald ”Administratie”, in vreme ce activitatea Cabinetului Medical este
specificd familiei ocupationale ”Sanatate si asistentd sociala”;

e se infiinteazi functia de specialitate medic S, grad profesional primar, prin aplicarea
prevederilor art. 28 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare: ”(1)
Autoritatile, institutiile publice si celelalte unititi bugetare pot include in statele de
functii si unele functii specifice altor domenii de activitate bugetard, prevazute in
anexele la prezenta lege, care se dovedesc a fi necesare desfagurarii activitatii”;

e pentru salariatul care ocupa in prezent functia de conducere sef serviciu (medic) se va
realiza procedura trecerii pe o functie de executie de specialitate medic;

e pentru salariatii care ocupa functiile de executie din cadrul structurii reorganizate se
va face trecerea in cadrul Compartimentului Cabinet Medical DGASPC Sector 1.

Avand in vedere cele de mai sus, Compartimentul Cabinet Medical DGASPC
Sector 1 va avea in structuri 8 posturi de execufie.

In ceea ce priveste Regulamentul de organizare si functionare se propune modificarea
art. 32 in sensul mentiondrii noii denumiri a structurii functionale, dupd cum urmeaza:

”ART. 32
COMPARTIMENTUL CABINET MEDICAL DGASPC SECTOR 1 (locatia:Bucuresti,
sector 1, B-dul Maresal AL Averescu nr. 17, aflat in directa subordonare a directorului
general al DGASPC Sector 1), indeplineste urmiitoarele atributii principale:

o intocmeste dosarul de obiectiv prin efectuarea examenului clinic general, in vederea
finalizarii lui de echipa multidisciplinara de la C.M Caraiman coordonatd de medicul
de medicina muncii;

o monitorizeazd starea de sanatate a angajatilor prin efectuarea examenului clinic la
angajare, examenului in cadrul controlului medical periodic, examenului clinic de
adaptare, examenului clinic la reluarea muncii sau la incetarea activitatii,

o urmdregte efectuarea examenelor medicale complementare, a analizelor de laborator
si a explordrilor paraclinice necesare, in functie de tipul de expunere gi de solicitarea
locului de muncd;

e acordd ajutorul medical in caz de accidente sau imbolndviri acute in timpul activitdafii;
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e programeazd controlul medical periodic al angajatilor §i urmdreste efectuarea
acestuia;

o urmdregste finalizarea dosarelor medicale prin eliberarea fiselor de aptitudine de cdire
medicul de medicina muncii;

e verificd §i vizeazd certificatele de concedii medicale,

e participd prin reprezentanti in comisiile de cercetare a accidentelor de muncd atunci
cand este cazul;

o stabileste necesarul de medicamente de urgentd §i materiale consumabile pentru
Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector 1;

o semnaleazd cazuri de boald profesionald si inregistreazd bolile legate de profesiune
atunci cdnd este cazul;

o intocmeste raportul de activitate anual al Cabinetul Medical al D.G.A.S.P.C Sector I;

o indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, din dispozitia
directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 1;

o fundamenteazd §i intocmegte proiectele de dispozitii ale directorului general precum
si proiectele hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 1 le supune spre aprobare
Consiliului Local Sector 1, in domeniul sdu de activitate,

e asigurd implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice in
vigoare,

e indeplineste si alte atributii §i sarcini de serviciu la solicitarea conducerii institufiei
sau stabilite prin acte normative;

e colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru indeplinirea
corespunzdtoare a atribufiilor.”

in cadrul Nazarcea Grup:

Nazarcea Grup este unitate protejatd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 1 care desfdgoar3 activitatea in conformitate cu prevederile Legii
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Sunt
considerate unititi protejate, in sensul legii: operatorii economici cu personalitate juridicd,
indiferent de forma de proprietate si organizare, care au cel putin 30% din numdrul total de
angajati persoane cu handicap incadrate cu contract individual de muncad,

Astfel, in cadrul Nazarcea Grup sunt angajate persoane cu diferite tipuri de handicap,
pe functii de inspector specialitate, muncitor calificat, muncitor necalificat, functii care fac
parte din din familia ocupationala de functii "Administratie”.

Desi Nazarcea Grup ca unitate protejatd nu face parte din categoria unititilor de
asistentd sociald fard personalitate juridica care oferd servicii sociale, este condusa la acest
moment de un sef centru, functie specifica unitatilor de asistentd sociala.

Avand in vedere cele de mai sus, se supune spre aprobare propunerea de reorganizare
a functiei de conducere sef centru, in funcfia de conducere sef serviciu, specificd familiei
ocupationale de functii ”Administratie”.

Intrucat conditiile de ocupare si atributiile riméan nemodificate, urmeazi ca salariatul
care ocupi functia de conducere sef centru, supusd reorganizarii, s fie trecut pe functia de
conducere sef serviciu grad II in cadrul Nazarcea Grup.’

In cadrul Casei Sf. Stefan:

Reorganizarea postului de referent M cu atributii de educator, ocupat de doamna
Enache (fost Alexandru) Roxana Cristina, prin transformare in post de educator M, finand
seama de necesitatea alinierii statului de personal al Casei la nomenclatorul functiilor de
specialitate specifice serviciilor sociale care oferd servicii de tip rezidential pentru copii.
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Postul va fi configurat in statul de functii educator M grad profesional principal, incadrarea
efectivi pe post fiind ficutd in raport de vechimea in specialitatea studiilor detinutad de
doamna Enache Roxana Cristina. Precizim ci in acest moment contractul individual de
muncd al doamnei Enache Roxana Cristina este suspendat pentru efectuarea concediului de
crestere copil, salariata solicitind in scris revenirea mai devreeme in activitate §i
transformarea postului in sensul ardtat. Procedura de reincadrare pe noua functie va fi
realizatd la inceperea activititii, dup incetarea suspendarii contractului individual de munca.

In cadrul Complexului Social de Servicii Sf. Andrei:

5 posturi vacante de educator M din cadrul Centrului de zi se transforma n 5 posturi
de educator S;

1 post vacant de educator M din cadrul Centrului maternal se transformd in post de
educator S.

In cadrul Serviciului Administrativ:

Postul vacant de muncitor necalificat se reorganizeazi prin transformare in post de
inspector specialitate gr. IA avind in vedere necesitatea realizarii activitatilor specifice in
relatia institutionald cu persoanele care au calitatea de chiriasi in imobilele cu destinatie de
locuinte sociale, aflate in proprietatea/administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Sector 1.

in considerarea celor de mai sus, precizim ci in cadrul prezentei proceduri de
reorganizare a activititii nu se modifica numarul total de posturi din structura organizatorica
si nu este necesar avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, nefiind in discutie
functii publice

Aratim totodatd ci modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de organizare i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1 a fost supusa aprobirii Colegiului Director, fiind adoptata in acest sens Hotararea nr.
2/12.04.2018.

Tindnd seama de cele mai sus mentionate, considerdm oportuna si pe deplin justificatd
mésura privind modificarea Hotaréarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018
privind ~ aprobarea modificdrii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 1.

AVIZAT,
Conform prevederilor art.44 din Legea nr.215/2001 a administraiei publice locale,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

Vizand Raportul de specialitate intocmit de cétre Directia Generald de Asistentd
Sociala §1 Protectia Copilului Sector 1;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 pr1v1nd normele de tehnica legislativa
la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare

Tinidnd seama de prevederil Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Luand in considerare prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului Roméniei nr.
90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
si prorogarea unor termene;

Vazind prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale;

Luénd in considerare prevederile Hotararii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal;

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
50/28.02.2017 privind aprobarea includerii In Organigrama si Statul de functii ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a Proiectului “Extinderea
conceptului de educatie RODACIE 1n cadrul creselor si gradinitelor din sectorul 17 §i a
functiei de manager de proiect, cu modificérile ulterioare;

Vizand Hotiardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Tindnd seama de Hotardrea nr.2/12.04.2018 a Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 1 privind aprobarea modificrii
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Sector 1;

Avand in vedere cele mi su mntionate, inaintez Consiliului Local al Sectorului 1
prezentul Proiect de hotirdre pentru aprobarea modificdrii Hotdrdrii Consiliului Local al
Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, In vederea analizarii si supunerii lui spre adoptare.

PRIMAR,

DANIEL TUDORACHE
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SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

In atentia Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

V3 transmitem atagat, pentru a fi prezentate Consiliului Local al Sectorului 1 in gedinta
lunii aprilie 2018, urmitoarele proiecte de hotarare:

1. Proiect de hotirdre pentru aprobarea modificdrii Hotararii Consiliului Local al
V2 - Sectorului 1 nr.73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala

si Protectia Copilului Sector 1

2. Proiect de hotarire privind incetarea efectelor Hotérarii Consiliului Local al Sectorului
i 1 nr. 340/17.08.2009, cu modificarile ulterioare, ale Hotdrarii Consiliului Local al

Sectorului 1 nr.505/10.12.2009 si ale Hotdrarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
366/24.09.2009, cu modificarile ulterioare

Cu stima,
DIRECTOR GENERAL,
A
DANUTHOAN FLEACA

Sef Serviciu Juridic, Conten it} i Resurse Umane,
Silvia Cristina Gu



