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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1 al municipiului
Bucuresti si al institufiei subordonate Consiliului Local Sector 1 - Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1

Vazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de catre Directia
Management Resurse Umane;

Luadnd in considerare necesitatea eficientizarii activitétilor institutiilor publice locale de la nivelul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a imbunétatirii actului managerial in conditiile restabilirii numarului
maxim de posturi;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Potrivit prevederilor Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicaté, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Tindnd seama de dispozitiile Legii nr. 202/2010 - privind unele masuri pentru accelerarea solutionarii
proceselor, cu modificérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incélcari ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd, cu
modificérile i completarile ulterioare;

In concordantd cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Tindnd seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitafii fiscal — bugetare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.13/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in plata;

Potrivit prevederilor Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 2779 din 26.07.2017
privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

Luénd in considerare avizul favorabil al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date inregistrat sub nr.14905 din 22.04.2016 privind statul de functii al Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1;

Tinadnd seama de prevederile avizului favorabil emis de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici nr.
nr. 48182 conexat cu nr. 45431/2017 pentru functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1, Municipiul Bucuresti, precum si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila
Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pand in prezent in domeniile proprii de competentd vizdnd
administratia publicd locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie s raspundd unor noi cerinte ridicate de



necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de
naturd a asigura un serviciu public calitativ §i competent orientat cétre cetitean si nevoile acestuia;

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al municipiului Bucuresti de a respecta numarul maxim de posturi de 983
stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guverului nr. 63/2010 cu modificérile si
completirile ulterioare si raportat la obiectul de activitate al aparatului de specialitate si atributiile exercitate prin
institutiile subordonate, precum si diversitatea categoriilor de beneficiari cérora se adreseaza acestea prin acfiunile
lor;

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (2) lit.e) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art.1. - Se aprobd Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipului
Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civila Sector 1, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art2.- Aplicarea procedurilor legale privind modificdrile si completarile stabilite in noua structurd
organizatoricd se realizeazd de la data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare.

Art.3.- Prevederile prezentei hotdrdri intrd in vigoare de la data comunicarii. Celelalte prevederi ale
hotararilor Consiliului Local al Sectorului 1 privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia
Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, 1si inceteazd valabilitatea de la data intrérii in vigoare a
acestei hotérari.

Art.4. (1) Primarul Sectorului 1, Secretarul Sectorului 1, Directia Management Resurse Umane, Directia
Management Economic si Serviciul Secretariat General, Audiente vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotérére a fost adoptata in sedinta ............ a Consiliului Local al Sectorului 1 din data de.........

PRESEDINTE DE SEDINTA,

------------------------------------------------------------

CONTRASEMNEAZA SECRETAR
DANIELA NICOLETA CEFALAN



Anexa nr. 1 la Hotiararea Consiliului Local
Nr. covveeeee. [oaennnianenns

PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII
pentru aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 si pentru institutia subordonata
Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a Persoanelor si Stare

Civila Sector 1
FUNCTII PUBLICE
NR. TOTAL
FUNCTIA FUNCTIA DE CLASA GRADUL GRADUL DE FUNCTH
DE EXECUTIE CONDUCERE (NIVEL PROFESIONAL SALARIZARE
STUDII)
1 2 3 4 5 6
PRIMAR 1
VICEPRIMAR 1
TOTAL 2
SECRETAR 1(S) II 1
ARHITECT 1(S) I 1
SEF
DIRECTOR 1(S) I 7
EXECUTIV
DIRECTOR 1(S) II 2
EXECUTIV
ADJUNCT
SEF SERVICIU 1(S) 11 19
SEF BIROU 1(S) i 9
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 39
CONDUCERE
AUDITOR 1(S) SUPERIOR 4
AUDITOR 1(S) ASISTENT 1
CONSILIER 1(S) SUPERIOR 82
CONSILIER 1(S) PRINCIPAL 44
CONSILIER 1(S) ASISTENT 50
CONSILIER 1(S) DEBUTANT 6
CONSILIER JURIDIC 1(S) SUPERIOR 8
CONSILIER JURIDIC 1(S) PRINCIPAL 2
CONSILIER JURIDIC 1(S) ASISTENT 7
CONSILIER JURIDIC 1(S) DEBUTANT 2
INSPECTOR 1(S) SUPERIOR 1
INSPECTOR 1(S) PRINCIPAL 1
REFERENT SPECIALITATE I (SSD) SUPERIOR 4
REFERENT SPECIALITATE II (SSD) PRINCIPAL 1
REFERENT 111 (M) SUPERIOR 26
REFERENT 11 (M) PRINCIPAL 10
REFERENT II1 (M) ASISTENT 14
REFERENT I (M) DEBUTANT 1
TOTAL FUNCTII PUBLICE DE 264
EXECUTIE

Anexa nr, VIII cap. I lit. A pct. II1. din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului platit din fonduri publice




FUNCTII iN REGIM CONTRACTUAL

FUNCTIA DE
EXECUTIE

FUNCTIA DE
CONDUCERE

NIVEL
STUDIT

GRADUL
PROFESIONAL/
TREAPTA
PROFESIONALA

GRADUL DE
SALARIZARE

NR. TOTAL
FUNCTII

ADMINISTRATOR
PUBLIC

SEF SERVICIU

19,]

11

CONSILIER

wn

IA

INSPECTOR
SPECIALITATE

1A

B |-

INSPECTOR
SPECIALITATE

I

INSPECTOR
SPECIALITATE

11

INSPECTOR
SPECIALITATE

debutant

REFERENT

I1

SECRETAR-
DACTILOGRAF

M;G

1

SOFER

M;G

MUNCITOR
CALIFICAT

M;G

TOTAL

28

TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE =3
TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE =25

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IV din Legea nr. 153/2017—privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

TOTAL POSTURI iN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI1 331

TOTAL POSTURI FINANTATE potrivit Legii nr. 13/2011 privind aprobarea ORDONANTEI de urgenti a
GUVERNULUI ROMANIEI nr. 63/2010 INCLUSIV FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA ALEASA (1+1): 333




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
NR.U...%9%....din ......02.0%:... 2018

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avind in vedere modificarile privind structura functionald, au fost initiate
demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luand in considerare faptul ci o premisd determinanta in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizérii actului administrativ.

Tin4nd cont de faptul cd activitatea administratiei publice locale trebuie sd fie masurabila si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care
vizeazi transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor functionale de o maniera flexibila,
de natura si permitd indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgenta se impune avand in vedere necesitatea asigurdrii
functionalitatii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatoricd a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru
eficientizarea activitatii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunétatirii actului managerial si
pentru realizarea adaptdrii normativului de personal in raport de numaérul real al populatiei si al
cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activitatii compatibile, proiectul propune transformarea
unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai bund
exploatare a potentialului noilor structuri.

in temeiul referatului indrumitorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitatii functionarului public debutant inaintate de cétre Serviciul
Dezvoltare Institutionald se propune a fi transformat postul, functionarului public debutant doamna
Bilanescu Cezara Alexandra intr-o functie publicd generald definitiva de executie din clasa I, grad
profesional asistent, astfel:

La nivelul Serviciului Dezvoltare Institutionald din cadrul Directiei Management Resurse
Umane ca urmare a definitivarii considerdm oportuna transformarea urmaétoarei functii publice de
executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Baldnescu Cezara Alexandra avand
functia publici de consilier, clasa I, grad profcsional dcbutant, intr-o functic publicd de executie
definitiva de consilier, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformarii postului, doamna
Bilinescu Cezara Alexandra beneficiaza de salariul de baza stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018
la nivelul de salarizare in platd pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent
din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice).



Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotardre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au
obtinut la evaluarea activitdtii calificativul '"corespunzdtor"” vor fi numiti, prin transformarea
postului, functionari publici definitivi intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare
studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirdrii termenului prevazut la art. 98
alin. (1).

In urma acestei transformari, atat numirul total de functii publice cét si numarul total de functii
contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi modificari.
Functia publicd care urmeazi a fi transformatd a fost previzutd in planul de ocupare a functiilor
publice pe anul 2018, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 321/31.10.2017 si
se incadreazi in limita fondurilor bugetare ce vor fi prevazute pe anul 2018.

De asemenea, precizim cd aceastd modificare are la bazi si alte argumente de fapt, pertinente
si concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale institutiei
in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptirii structurii organizatorice in functie de actualul
context economico-financiar precum si raportat la numérul maxim de personal determinat la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1, in raport de numiérul de locuitori aflati pe raza
sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art. 112
din Legea nr. 188/1999, respectiv numdrul total al functiilor publice de conducere si fie de maxim de
12%, din numirul total al posturilor aprobate, cu exceptia secretarului precum si de a constitui
compartimentele cu respectarea cerintelor minime, se constatd ci sunt respectate cerintele legale
motivat de faptul, ci sunt propuse spre aprobare 38 de functii de conducere din totalul de 333 de
posturi aprobate.

Fati de aceste aspecte, prin transformarea functiei publice de executie mai sus mentionate,
numirul maxim de posturi este de 333 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar,
viceprimar, precum si numdrul de posturi previzut pentru Directia Publica de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1 de 102 de posturi, dupd cum urmeaza:

R/
0.0

Functii alese 2 (primar i viceprimar)
Functii publice 303

Secretar 1

Functii publice de conducere 38
Functii publice de executie 264
Functii contractuale 28
Administrator public 1

Functii contractuale de conducere 2
+¢ Functii contractuale de executie 25

n urma acestei transformiri, numirul total de functii publice de conducere si de executie, este
acelasi, noua form3 a statului de tunctii fiind prezentata in anexa nr. 1.

In urma acestei modificiri, numirul total de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 este de 333 de posturi inclusiv primarul si viceprimarul, secretarul, administratorul
public precum si numdrul de posturi prevazut pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1 de 102 de posturi, noua forma a statului de functii fiind prezentatd in anexa
nr.1.
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Noua structurd organizatoricd asigurd functiile publice de conducere in vederea incadrarii
numirului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia
functiei publice de secretar al unitdfii administrativ-teritoriale in procentul de maxim 12% din
numirul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in conformitate cu
prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999, r2, cu modificérile si completirile ulterioare (11,41%).

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare, aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va ingtiinta, in termen de 10 zile lucritoare,
Agentia Nationali a Functionarilor Publici, cu privire la modificarea interveniti in structura de functii
publice, ca urmare a definitivarii functionarului public debutant.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e), din Legea nr. 215/2001 privind administrafia
publica locald, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.

Fatd de cele mentionate si in considerarea realititilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotdirdre privind aprobarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector
1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

DIRECTIA MANAGEMEN RESURSE UMANE,




SECTORUL 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
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privind aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1
precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

Pentru asigurarea cadrului legal necesar functiondrii optime a aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si avand in vedere modificarile privind structura functionald, au fost initiate
demersurile pentru modificarea Statului de functii.

Luand in considerare faptul ca o premisd determinanté in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice locale in vederea
eficientizarii actului administrativ.

Tinand cont de faptul cd activitatea administratiei publice locale trebuie si fie masurabila si
eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind consolidarea functiei publice care
vizeaza transformarea functiilor publice si reagezarea structurilor functionale de o maniera flexibila,
de naturd sa permitd indeplinirea cu eficienta a atributiilor institufionale.

Adoptarea acestor masuri in regim de urgenta se impune avand in vedere necesitatea asigurdrii
functionalititii autoritatilor administratiei publice locale.

In ceea ce priveste structura organizatorici a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru
eficientizarea activititii aparatului de specialitate al institutiei si a imbunatatirii actului managerial si
pentru realizarea adaptarii normativului de personal in raport de numadrul real al populatiei si al
cerintelor ce se impun, prin integrarea unor activititii compatibile, proiectul propune transformarea
unor functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate.

Obiectivul acestui proiect este perfectionarea functionarii Sectorului 1 printr-o mai buni
exploatare a potentialului noilor structuri.

In temeiul referatului indrumatorului, raportului de stagiu al functionarului public debutant si
raportului de evaluare a activitdtii functionarului public debutant inaintate de cétre Serviciul
Dezvoltare Institutionald se propune a fi transformat postul, functionarului public debutant doamna
Balianescu Cezara Alexandra intr-o functie publica generald definitivd de executie din clasa I, grad
profesional asistent, astfel:

La nivelul Serviciului Dezvoltare Institutionald din cadrul Directiei Management Resurse
Umane ca urmare a definitivarii considerdm oportund transformarea urmatoarei functii publice de
executie:

- transformarea postului, functionarului public doamna Béldnescu Cezara Alexandra avand
functia publicd de consilier, clasa I, grad profcsional dcbutant, intr-o functic publicd dc cxccutic
definitivd de consilier, clasa I, grad profesional asistent. Ca urmare a transformaérii postului, doamna
Bilanescu Cezara Alexandra beneficiazad de salariul de baza stabilit prin H.C.L.S. 1 nr. 2/31.01.2018
la nivelul de salarizare in plata pentru functiile similare de consilier, clasa I, grad profesional asistent
din cadrul aparatului de specialitate (Prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice).



Prin urmare, transformarea postului mai sus mentionat, se realizeazd cu respectarea
prevederilor art. 101, alin. (1), din Hotdrdre nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Functionarii publici debutanti care au
obtinut la evaluarea activitatii calificativul "corespunzdtor' vor fi numiti, prin transformarea
postului, functionari publici definitivi intr-o functie publicd de executie din clasa corespunzdtoare
studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent", la data expirdrii termenului prevdzut la art. 98
alin. (1).

In urma acestei transformari, atdt numirul total de functii publice cat si numaérul total de functii
contractuale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului nu va suferi modificari.
Functia publicd care urmeazi a fi transformati a fost previzutd in planul de ocupare a functiilor
publice pe anul 2018, aprobat prin Hotarérea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 321/31.10.2017 si
se incadreazi 1n limita fondurilor bugetare ce vor fi prevazute pe anul 2018.

De asemenea, precizim ci aceastd modificare are la baza si alte argumente de fapt, pertinente
si concludente, tindndu-se cont de impactul pozitiv asupra mecanismelor de functionare ale instituiei
in ansamblu, prin aplicarea principiului adaptérii structurii organizatorice in functie de actualul
context economico-financiar precum si raportat la numérul maxim de personal determinat la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului sectorului 1, in raport de numirul de locuitori aflati pe raza
sectorului 1.

In virtutea obligatiei Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti de a respecta prevederile art. 112
din Legea nr. 188/1999, respectiv numarul total al functiilor publice de conducere si fie de maxim de
12%, din numirul total al posturilor aprobate, cu exceptia secretarului precum si de a constitui
compartimentele cu respectarea cerintelor minime, se constatid cd sunt respectate cerintele legale
motivat de faptul, ci sunt propuse spre aprobare 38 de functii de conducere din totalul de 333 de
posturi aprobate.

Fatd de aceste aspecte, prin transformarea functiei publice de executie mai sus mentionate,
numarul maxim de posturi este de 333 pentru aparatul de specialitate, inclusiv functiile de primar,
viceprimar, precum si numarul de posturi previzut pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civila Sector 1 de 102 de posturi, dupd cum urmeaza:

R/
0.0

Functii alese 2 (primar si viceprimar)
Functii publice 303

Secretar 1

Functii publice de conducere 38
Functii publice de executie 264
Functii contractuale 28

Administrator public 1

Functii contractuale de conducere 2
Functii contractuale de executie 25

In urma acestei transformari, numirul total de functii publice de conducere si de executie, este
acelasi, noua forma a statului de functii fiind prezentatd in anexa nr. 1.

Tn urma acestei modificari, numdrul total de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 este de 333 de posturi inclusiv primarul si viceprimarul, secretarul, administratorul
public precum si numdrul de posturi prevazut pentru Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1 de 102 de posturi, noua forma a statului de functii fiind prezentata in anexa
nr.1.
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Noua structurd organizatorici asigurd functiile publice de conducere in vederea incadraril
numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate, cu exceptia
functiei publice de secretar al unitdtii administrativ-teritoriale in procentul de maxim 12% din
numirul total al posturilor aprobate la nivelul aparatului de specialitate, in conformitate cu
prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999, 12, cu modificarile si completérile ulterioare (11,41%).

In conformitate cu prevederile art. 107 alin. (2) din Legea 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, aparatul de specialitate
al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va instiinta, in termen de 10 zile lucratoare,
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, cu privire la modificarea intervenitd in structura de functii
publice, ca urmare a definitivarii functionarului public debutant.

Potrivit prevederilor art. 81 alin. (2) lit. e), din Legea nr. 215/2001 privind administrafia
publici locali, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, consiliile locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de
functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local.

Fati de cele mentionate si in considerarea realitatilor prezentate care impun o organizare
rationald, in acord cu prevederile legale in vigoare, propunem spre aprobarea Consiliului Local al
Sectorului 1 proiectul de hotirére privind aprobarea Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului sectorului 1 precum si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector
1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.
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RAPORTUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT
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Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Functia publici: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: SERVICIUL DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Perioada de stagiu: de la 10.04.2017 la 10.04.2018

Data evaluirii: 11.04.2018

Numele si prenumele functionarului public debutant: BALANESCU CEZARA- ALEXANDRA -

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa I

Punctaj obfinut

1. gradul de cunoastere a reglementirilor specifice domeniului de activitate 5
7 gradul de cunoastere a specificului si a principiilor care guverneaza administrafia publica si a 4
raporturilor administrative din cadrul autoritétii sau institugiei publice
3. capacitatea de indeplinire a atributiilor 5
| 4. gradul de adaptabilitate §i flexibilitate in indeplinirea atribufiilor 4
| _
| 5. aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor opfiuni in indeplinirea
atributiilor de serviciu si de a identifica cea mai bund variantd de acfiune 4
6. capacitatea de transmitere a ideilor, in scris si verbal, fluentd in scris, incluzind capacitatea — ]
| de a scrie clar §i concis 5
7. capacitatea de a lucra in echipd, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-gi
‘ aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini activitatea echipei in realizarea 5
obiectivelor acesteia
Nota finali a evaluarii (media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare): 4.57

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutangi clasa IT gi I

Punctaj obtinut

Cunoasterea specificului administr_ati_ei_p-ublice
. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
. Inifiativd

. Capacitatea de relationare cu publicul
Punctuahtate, disciplind gi re9pcnsabnlltate

u\.hwt\):—-

1. Nu este cazul
2. Nu este cazul
3. Nu este cazul
4. Nu este cazul
5. Nu este cazul

Nota finali a evaluirii (media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare):

Nu este cazul

“Mentiuni privind interviul de evaluare: Functionarul public a dovebit abilitati de comunicare
_deosebité capacitate de analiz3 si sinteza.

si profesionale si o

Calificativ de evaluare CORESPUNZATOR

Propuneri: Def Tnitivarea in functia publica la terminarea perioadei de stagiu.

Recomandiri: Mentinerea conduitei profesionale de care a dat dovada.

Numele gi prenumele evaluatorului: GHINESCU IULJAN
Functia publici: SEF SERV]C]U SERVICIUL DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Data intocmirii: 11.04.20138

Semnitura:

''se va completa cu ,,necorespunzator”, respectiv ,,corespunzator”




REFERATUL INDRUMATORULUI

Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL | AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Numele si prenumele functionarului public debutant: BALANESCU CEZARA- ALEXANDRA
Functia publica: CONSILIER DEBUTANT

Compartimentul: SERVICIUL DEZVOLTARE IN STITUTIONALA
Perioada de stagiu: de la 10.04.2017 la 10.04.2018

Principalele activititi ale functionarului public debutant:

1. Raspunde de introducerea corecta in programul de salarizare ATLAS, a datelor pentru personalul
institutiei,

2. Verifica modul de realizare a evidentei foilor de prezenta, concediilor pe tipuri de concedii, a garzilor,
recuperarii garzilor si a orelor suplimentare;

3. Completeaza rubricatia corespunzatoare din fisele de lichidare ale personalului care inceteaza activitatea
in institutie;

4. Urmareste prezenta la serviciu a angajatilor pe baza condicilor de prezenta;

5. Tine evidenta diferitelor tipuri de concedii si a sanctiunilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate;

6. Inregistrarea si evidenta facturilor ce intra in sfera de activitate a Serviciului Dezvoltare Instjtutionald gi
totodati predarea acestora catre Directia Management Economic;
7. Inregistreaza si arhiveaza toate documentele emise la nivelul Serviciului Dezvoltare Institutionala.
Activitiifi desfisurate in cadrul altor compartimente ale autorititii sau institutiei publice:
Nu este cazul.
Rezultate deosebite pe durata stagiului':

Nu este cazul.

Aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor de
serviciu:

Este onesti si disciplinata in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Conduita functionarului public debutant in timpul serviciului:

Are o conduitd demna, este punctuali §i respectd cu fermitate prevederile Codului de conduiti al
functionarilor publici.

Modul de colaborare cu personalul autorititii sau institutiei publice:
A fost unul propice pentru ambele parti.
Programele de formare la care a participat functionarul public debutant:

Nu este cazul.

Concluzii: Este un functionar public capabil, cu mari perspective.

Recomandiri: Definitivarea in functia publica la terminarea perioadei de stagiu.

Propuneri privind perfectionarea functionarului public debutant:
profundarea legislatiei in vigoare.

‘Numele si prenumele indrumitorului: VOICI VIOLETA FLORENTINA
Functia publici: CONSILIER SUPERIOR- SERVICIUL DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Data completirii: 02.04.2018 |
SemnAUra: ..o A

" Daci este cazul




RAPORTUL DE STAGIU AL

FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Numele si prenumele functionarului public debutant: BALANESCU CEZARA- ALEXANDRA
Functia publici (debutant): CONSILIER
Perioada de stagiu: de ]a 10.04.2017 1a 10.04.2018

Atributﬁle de serviciu (conform Flée_i_postului):

1. Raspunde de introducerea corecta in programul de salarizare ATLAS, a datelor pentru
personalul institutiei;

2. Verifica modul de realizare a evidentei foilor de prezenta, concediilor pe tipuri de concedii, a
garzilor, recuperarii garzilor si a orelor suplimentare;

| 3. Completeaza rubricatia corespunzatoare din fisele de lichidare ale personalului care inceteaza
activitatea in institutie;

4. Urmareste prezenta la serviciu a angajatilor pe baza condicilor de prezenta;

5. Tine evidenta diferitelor tipuri de concedii si a sanctiunilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate;

6. Inregistrarea si evidenta facturilor ce intri in sfera de activitate a Serviciului Dezvoltare
Institutionald si totodata predarea acestora cétre Directia Management Economic;

7. Inregistreaza si arhiveaza toate documentele emise la nivelul Serviciului Dezvoltare
Institutionala.

Activitatile desfasurate efectiv:

1. Raspunde de introducerea corecta in programul de salarizare ATLAS, a datelor pentru
personalul institutiei;

2. Verifica modul de realizare a evidentei foilor de prezenta, concediilor pe tipuri de concedii, a
garzilor, recuperarii garzilor si a orelor suplimentare;

3. Completeaza rubricatia corespunzatoare din fisele de lichidare ale personalului care inceteaza
activitatea in institutie;

4. Urmareste prezenta la serviciu a angajatilor pe baza condicilor de prezenta;

5. Tine evidenta diferitelor tipuri de concedii si a sanctiunilor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate;

6. Inregistrarea si evidenta facturilor ce intrd in sfera de activitate a Serviciului Dezvoltare
Institutional3 si totodata predarea acestora cétre Directia Management Economic;

7. Inregistreaza si arhiveaza toate documentele emise la nivelul Serviciului Dezvoltare
Institutionala.

Dificultiti intAmpinate pe parcursul perioadei de stagiu:
Nu este cazul.
Activititi din afara institutiei in care s-a implicat:

Nu este cazul.

f
|
Semnitura functionarului public debutant: CL”I .............

Data intocmirii: 11.04.2018

Autoritatea sau institutia publici: SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI




MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
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Nr.i/ 4 b—K / /Z 04 2018,

Domnule Primar al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
Daniel Tudorache

Spre stiintd Secretarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,
doamnei Daniela Nicoleta Cefalan

Prin prezenta va transmitem, in vederea inscrierii pe ordinea de zi a sedintei
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, Proiectul de Hotérare privind
aprobarea Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum
si al institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publicd de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, avand anexate:

> Raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate, respectiv al Directiei Management Resurse Umane.
> Expunerea de motive.

> Anexa nr. 1, Statul de functi, la Proiectul de Hotarare privind aprobarea
Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 precum si al
institutiei subordonate Consiliului Local Sector 1- Directia Publica de Evidenta a
Persoanelor si Stare Civilad Sector 1.

Cu deosebita consideratie,
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