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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARARE
privind modificarea si completarea Anexei 2 la H.C.L. nr.7/31.01.2018 privind stabilirea, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2018, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din cadrul Politiei Locale Sector 1

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1 si Raportul de specialitate intocmit de cétre Serviciul
Management Resurse Umane;

Luand in considerare necesitatea eficientizarii activitatilor din cadrul Politiei Locale Sector 1 si a imbunatatirii
actului managerial in conditiile aparitiei Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 28 iunie 2017;

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incélcari ale legii;

In concordanti cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Potrivit prevederilor din Legea nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor Publici, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;

fn concordanta cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Legii nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal — bugetare, cu modificérile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (1)-(4), art. 15, art. 16, art. 37, art. 38 alin. (1) si alin. (3) lit. a) §i lit. e) si lit.
f) si art. 39 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Cu respectarea prevederilor art. III din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr.13/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 846/2017 pentru stabilirea salariutui de baza
minim brut pe {ard garantat in platé;

Potrivit prevederilor art. 2 al Dispozitiei Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 2029 din
24.05.2017 privind restabilirea numarului maxim de posturi, pe anul 2017, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, conform céruia se stabileste numarul maxim de posturi de 304 pentru Politia Locald Sector 1,

Luand in considerare avizul favorabil al Politiei Locale Sector | inregistrat sub nr.18424 din 20.07.2017 privind
statul de functii al Politiei Locale Sector 1;

in conformitate cu prevederile Hotérarii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 228 din 31.07.2017 privind
aprobarea Statului de functii al Politiei Locale Sector 1;

Avand in vedere prevederile Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.7 din 31.01.2018 privind stabilirea
salariilor de baza ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familei ocupationale ,,Administratie”
din cadrul Politiei Locale Sector 1;

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.11 din 31.01.2018 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii al Politiei Locale Sector 1;

Avand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile proprii de competenta vizdnd administratia
publica locald, Sectorul 1 al muncipiului Bucuresti trebuie sd raspundd unor noi cerinte ridicate de necesitatea
indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de natura a asigura un
serviciu public calitativ si competent orientat cétre cetdtean si nevoile acestuia;

De asemenea, urgenta promovirii acestui act este justificatd de intrarea in vigoare, incepdnd cu data de
01.01.2018, a prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal dar si de faptul ci Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti, trebuie sa aiba capacitatea administrativa
care s asigure, la timp si fira intarzieri, plata intregii game de prestatii gestionate de aparatul de specialitate;



Intrucat aceste imprejurdri vizeazi interesul public si constituie elementele unei situatii extraordinare, ce nu suferd
amanare, se impune adoptarea de misuri imediate pentru stabilirea salariului de bazd brut al functiei publice de
conducere de Director General Adjunct al Politiei Locale Sector 1;

In temeiul art. 45 alin. (1), art. 81 alin. (4) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:
Art.I. Se aprobd modificarea si completarea Anexei nr.2 la H.C.L. nr.7/31.01.2018 — privind stabilirea, incepand

cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familei
ocupationale ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1, dupd cum urmeaza:

FUNCTIA NIVELUL COEFICIENT SALARIUL DE | COEFICIENT SALARIUL DE
STUDIILOR GRADUL I BAZA GRADULI | GRADULII BAZA GRADUL II

0 1 2 3=2*1.900 LEI 4 5=4*1.900 LEI

DIRECTOR S 6,25 11.875 6,44 12.236

GENERAL

ADJUNCT

ArtIl. Celelalte prevederi ale Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.7 din 31.01.2018 rdmén
nemodificate.

Art.JIL (1) Primarul Sectorului i Politia Locala Sector 1, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice
mentionate la alin. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiulut Bucuresti.

Aceastd hotirire a fost adoptata azi,.............. in sedinta ordinard a Consiliului Local al Sectorului I, convocata
in temeiul art.39 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR,
DANIELA NICOLETA CEFALAN




SECTORULUI 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI
POLITIA LOCALA A SECTORULUI 1
NR.7225... din LL.24.20/ 0 ......

RAPORT DE SPECIALITATE

privind modificarea si completarea Anexei 2 la H.C.L. nr.7/31.01.2018 a salariilor de
bazi brute pentru angajatii Politiei Locale Sector 1 conform Legii nr.153/2017

Tin4nd seama de prevederile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr.7 din 31.01.2018 privind
stabilirea salariilor de bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familei
ocupationale ,,Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1;

Avand in vedere modificarea Organigramei, a Statului de functii si infiintarea functiei publice de
conducere de director general adjunct — politist local, aprobata prin H.C.L. nr.11/31.01.2018.

Vizand prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:

“Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin_hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdfi a administratiei publice locale, precum i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII
cap. 1lit. A pet. 111 5i cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) 5i (3), fdrd a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Avand in vedere prevederile art. 38 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. €) si lit. f) din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

“Art. 38. - Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepdnd cu data de 1 iulie 2017. (...)

3) fncepdnd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordd urmdtoarele cregteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor
de incadrare, precum §i cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
lunar brut, indemnizafia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiazd personalul
platit din fonduri publice se majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, fard
a depdgi limita previzutd la art. 25, in mdsura in care personalul respectiv isi desfasoard activitatea in
aceleasi conditii; (...)

e) prin_exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului previzut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd previzute in anexa nr. IX se stabilesc
pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plata;”
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Prezentul Proiect de hotdrire are ca obiect completarea Anexei nr.2 a Hotérarii nr.7/31.01.2018 a
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, prin stabilirea salariului de baza brut pentru
functia publici de conducere de director general adjunct — politist local din cadrul Politiei Locale Sector
1, platit din bugetul local al Sectorului 1.

Proiectul de hotirire creeazi completarea cadrului legislativ pentru dezvoltarea unui sistem de
distribuire a resurselor bugetare alocate pentru cheltuielile de personal, prin stabilirea salariilor de bazi
in cadrul Politiei Locale Sector 1, in vederea promovirii performantei individuale.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1 se asigura de
citre Directorul General al Politiei Locale Sector 1.

Directorul general al Politiei Locale Sector 1 are obligatia s& stabileasca salariile de baza/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd previzute de Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, sé asigure promovarea personalului
in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se
incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu.

Sistemul de salarizare reglementat prin prezentul Proiect de hotérare are la baza principiile stabilite la
art. 6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice:

a) principiul legalitatii, in sensul c& drepturile de naturi salariald se stabilesc prin norme juridice de
forta legii, cu exceptia hotérérilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120
din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime §i maxime prevézute prin
Legea nr. 153/2017;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oriciror forme de discriminare si instituirii unui
tratament egal cu privire la personalul din cadrul Politiei Locale Sector 1 care presteaza aceeasi activitate
si are aceeasi vechime in munci si in functie;

¢) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru muncé cu valoare egala;,

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din cadrul Politiei
Locale Sector 1 se realizeazi in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitafii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimulirii personalului din cadrul Politiei Locale Sector 1, in contextul recunoasterii §i
recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea gi importanta activitifii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul asigurdrii

h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul din
cadrul Politiei Locale Sector 1, astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a altor
drepturi in bani gi/sau in natura pentru toate functiile din cadrul Politiei Locale Sector 1.

In urma consultirilor dintre Directorul general al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele Sindicatului
ProLex, reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale
Sector 1, consemnate potrivit procesului verbal nr. 7873/10.04.2018 si Anexei nr.2 ale acestuia, pentru
functia publicd de conducere de director general adjunct — politist local, au fost stabiliti coeficienti de
ierarhizare pentru gradatia O pentru cele doua grade 1 si II, iar salariile de baza, in care este inclusi
gradatia aferentd trangei de vechime in muncéd la nivel maxim, au fost determinate prin inmulfirea
coeficientilor cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata prevazut in Hotérdrea Guvernului
nr. 846/2017 si anume 1900 lei.



Xerocopii conformizate ale procesului verbal nr. 7873/10.04.2018 si Anexei nr. 2 ale acestuia
incheiate ca urmare a consultirilor dintre Directorul general al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele
Sindicatului ProLex, reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Politiei Locale Sector 1 au fost comunicate Serviciului Economic.

Ulterior intrarii in vigoare a prezentului Proiect de Hotdirare salariul de baza brut al functiei pubice de
conducere de director general — poliist local din cadrul Politiei Locale Sector 1, va fi stabilit de cétre
Directorul general al Politiei Locale Sector 1, potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in cadrul Politiei Locale Sector 1 pe
functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale,
salarizarea se face la nivelul de salarizare pentru functii similare stabilite prin prezentul Proiect de
Hotirare al Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

Celelalte prevederi ale Hotarérii Consiliului Local nr.7/31.01.2018 riméan neschimbate.

Fatii de cele mentionate i in considerarea realitdfilor prezentate care impun adoptarea prezentului
Proiect de Hotdrdre, ca urmare a necesitdtii stabilirii salariului de bazd brut aferent lunii ianuarie
2018 functiei publice de conducere de Director General Adjunct al Politiei Locale Sector 1, propunem
spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 Proiectul de Hotdrdre privind modificarea si
completarea a Anexei nr.2 la H.C.L. nr.7/31.01.2018, incepind cu data de 1 ianuarie 2018, a
salariilor de bazd ale personalului contractual §i functionarilor publici din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din cadrul Polifiei Locale Sector 1, cu functia publicd de conducere de
director general adjunct — politist local .

SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
SEF SERVICIU
TILEA VICTORITA CARMEN
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SECTORULUI 1 AL MUNICIPIUL BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

Luind in considerare raportul de specialitate nr. 7925 din 11.04.2018 al Serviciului Management
Resurse Umane privind modificarea si completarea anexei 2 la H.C.L. nr.7/31.01.2018 a salariilor de bazd
brute pentru angajatii Politiei Locale Sector 1 conform Legii nr.153/2017.

Avand in vedere modificarea Organigramei, a Statului de functii si infiintarea functiei publice de
conducere de director general adjunct — politist local, aprobata prin H.C.L. nr.11/31.01.2018.

Tin4nd seama de faptul cd, prevederile Legii nr. 153/2017, Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr.
492 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se aplicé etapizat, incepand
cu data de 1 iulie 2017.

Vizand prevederile art. 6, art. 7, art. 11, art. 15, art. 16 i art. 38 alin. (1) si alin. (3) lit. a) si lit. e) si lit.
f) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

In considerarea faptului c3, Directorul general al Politiei Locale Sector 1 are obligatia sa stabileasca
salariile de baz#/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, indemnizatiile de incadrare/indemnizaiile
lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incét si se incadreze in sumele aprobate
cu aceasta destinatie Tn bugetul propriu.

Avand in vedere consultdrile dintre Directorul general al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele
Sindicatului ProLex, reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei
Locale Sector 1, consemnate potrivit procesului verbal nr. 7873/10.04.2018 si Anexei nr.2 ale acestuia,
pentru functia publicd de conducere de director general adjunct — politist local, au fost stabiliti coeficienti de
ierarhizare pentru gradatia O pentru cele doua grade I si 11, iar salariile de baza, in care este inclusd gradatia
aferentd transei de vechime in muncé la nivel maxim, au fost determinate prin inmultirea coeficientilor cu
salariul de bazd minim brut pe tara garantat in platd prevazut in Hotararea Guvernului nr. 846/2017 si anume
1900 lei.

Tinand cont de adresa nr. 172/11.04.2018 a Serviciului Economic,

Avand in vedere cele mai sus mentionate, inaintez Consiliului Local al Sectorului 1 prezentul Proiect de

hotdrdre pentru privind modificarea si completarea Anexei 2 la H.C.L. nr.7/31.01.2018 privind stabilirea,
incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de bazd ale personalului contractual si functionarilor
publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din cadrul Politiei Locale Sector 1, in vederea
analizdrii §i supunerii lui spre adoptare.

PRIMAR,

N
A

DANIEL/TUDORACHE,



----------------------------------

PROCES VERBAL

intre Directorul General al Politiei Locale Sector 1 si Presedintele organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor .,Pro Lex” — reprezentant al
functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1

Directorul General al Politiei Locale Sector 1 supune atentiei Presedintelui organizatiei sindicale
reprezentativi, Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1, ordinea de zi a sedintei cu urmétorul punct:

- privind modificarea si completarea anexei 2 la H.C.L. nr.7/31.01.2018 a salariilor de bazi
pentru angajatii Politiei Locale Sector 1 conform Legii nr.153/2017, cu functia publici de
conducere de director general adjunct — politist local

In urma consultirilor s-au reinut urmitoarele si s-a redactat Proiectul privind modificarea §i
completarea anexei 2 la H.C.L. nr.7/31.01.2018 a salariilor de bazi pentru angajatii Politiei Locale Sector 1
conform Legii nr.153/2017, cu functia publica de conducere de director general adjunct — politist iocal , urménd
a fi propuse ca proiect in gedinta de Consiliu Local al Sectorului 1.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativa, Sindicatul National al Politistilor i Vamesilor ,,Pro
Lex” — reprezentant al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Politiei Locale Sector 1 —
Anton Petru Otilian, a fost prezent, constatandu-se indeplinitd procedura de convocare.

Nu au existat abtineri sau opinii separate din partea nici uneia din parti.

Procesul Verbal a fost incheiat in 2 exemplare originale.

Presedintele organizatiei sindicale reprezentativi,
Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor ,Pro Lex” — reprezentant al functionarilor publici si
al din cadrul Politiei Locale Sector 1

----------



Pentru cetdtean, peitri bundstare,
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CATRE,
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In atentia doamnei Daniela Nicoleta Cefalan

Vi transmitem atasat Proiectul de hotérare privind modificarea §i completarea
Anexei nr.2 la H.C.L. nr.7/31.01.2018, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, a salariilor de
bazi ale personalului contractual si functionarilor publici din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din cadrul Politiei Locale Sector 1, cu functia publicid de conducere de
director general adjunct — politist local, propus a fi discutat in sedinta Consiliului Local al
Sectorului 1, care contine urmatoarele:

- Proiect de hotérare

- Raport de specialitate

- Expunere de motive

- Anexa nr.2 privind salarizarea functiei publice de conducere de director general
adjunct — politist local, pe luna ianuarie 2018

- Copii xerox proces-verbal consultare organizatie sindicald si Anexa nr.2 privind
salarizarea functiei publice de conducere de director general adjunct — politist

local, pe luna ianuarie 2018

Cu deosebitd stimd,
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Avand n vedere adresa nr. 568/11.04.2018, prin care ne comunicati modificarea si
completarea Anexei nr. 2 la H.C.L S1 nr. 7/31.03.2018, vd comunicidm faptul c@ sunt prevazute
fonduri pentru cheltuieli de naturd salariald aferente functiei de director general adjunct-politist
local din cadrul Politiei Locale Sector 1.
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