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NR. 17868 din 16.06.2014.

PROCES - VERBAL

Incheiat astizi, luni, 16.06.2014, in sedinta de alegere a reprezentantilor
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1.

Potrivit convocdrii nr. i/814/12.06.2014 adusid la cunostintd publicd prin
publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro si totodatd, prin comunicare la nivelul
fiecdrui compartiment organizat distinct in cadrul aparatului de specialitate, in
conformitate cu schema de personal aprobati de conducerea acesteia, Primarul
Sectorului 1 solicita prezenta personalului contractual in data de 16.06.2014, orele
10.00, la sediul institutiei din Soseaua Bucuresti-Ploiesti, nr. 9-13, in sala de Consiliu
de la etajul 7 in vederea:

- alegerii reprezentantilor salariatilor incadrati cu contract individual de munca
si conferirea mandatului special in scopul de a promova si apara interesele
salariatilor.

- stabilirii atributiilor reprezentantilor salarlatllor precum si a modului de
indeplinire a acestora.

- stabilirii in cadrul adunirii generale a functionarilor publici a duratei si
limitelor manadatului reprezentantilor func';lonarllor publici.

Inainte de a trece la votul propriu-zis s-au adus la cunostinta celor prezenti in
sala de Consiliu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social si prevederile art.
223-226 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata.

Totodata personalul cu contract individual de muncéa a fost informat despre
faptul ca de comun acord cu Primarul Sectorului 1 s-a stabilit ca un salariat cu
contract individual de munca sa le reprezinte interesele desemnat prin vot secret prin
votul majoritdtii personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate.
Numarul reprezentantilor salariatilor cu contract individual de munca a fost stabilit in
raport de numaérul de functii contractuale ocupate, respectiv 28 de salariati cu contract
individual de munci ai aparatului de specialitate precum si raportat la numirul de 30
de posturi contractuale stabilite prin statul de functii la nivelul aparatului de
specialitate.

Pentru alegerea reprezentantilor salariatilor prin vot secret, s-a facut prezenta,
apoi s-a trecut la votare pe baza propunerilor previzute in anexa nr. 1 la prezentul
proces- verbal. Situatia prezentei este detaliatd in anexele nr. 2 si nr. 3 la prezentul
proces- verbal.

Din totalul de 28 de salariati cu contract individual de muncd din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, au participat la sedinta si si-au
exprimat optiunile prin vot secret 16 salariati pentru mandatul de reprezentant al
personalului contractual deci cvorumul necesar a fost intrunit ( cel putin 15 voturi,
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adicd jumdtate plus unu din numdérul total al salariatilor cu contract individual de
munca de la nivelul aparatului de specilitate al Primarului Sectorului 1 ).

in urma desfasuririi votului din 16 voturi valabil exprimate a fost ales
prin vot secret reprezentant al salariatilor cu contract individual de munca
domnul Ghinea Marius Citilin cu 11 voturi.

Situatia nominald a voturilor exprimate este prevazuta in anexa nr. 4 la
prezentul proces- verbal.

Totodatd s-a stabilit ca durata mandatului reprezentantului salariatilor cu
contract individual de munci sé fie de 2 ani incepand c¢u data aducerii la cunostinta
publicd a prezentului proces-verbal precum si principalele atributii pe care acesta le
va exercita:

- urmadrirea respectarii dreptunlor salarla‘;llor in_conformitate cu legislatia in
vigoare, cu contractul colectiv aplicabil, si cu regulamentul intern.

- elaborarea/negocierea/semnarea regulamentului intern, a contractului colectiv
si a planului de formare profesionala.

- promovarea intereselor salariatilor cu contract individual de munc3
referitoare la salariu, conditii de muncé, timp de munci si timp de odihn3, stabilitate
in muncd, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de
relatiile de munca.

Prezentul proces verbal se aduce la cunostinta salariatilor cu contract
individual de muncé prin publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro si totodats,
prin comunicare domnului Ghinea Marius Citilin desemnat in baza votului secret s3
exercite mandatul de reprezentant.

COMISIA DE VALIDARE A ALEGERILOR

REPREZENTANTILOR SALARIATILOR CU CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNEA:
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Anexa nr. 4 la procesul verbal nr. i/ 260 /

TABEL NOMINAL PRIVIND NUMARUL DE VOTURI OBTINUTE DE CATRE
SALARIATII CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA LA ADUNAREA GENERALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN DATA DE 16.06.2014 PENTRU DESEMNAREA
REPREZENTANTULUI SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Nr. crt. Nume Prenume Nr. voturi
1 GHINEA MARIUS CATALIN 11
COSTEA MARIANA 5

COMISIA DE VALIDARE A ALEGERILOR REPREZENTANTILOR
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