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INFORMAŢII 

PERSONALE 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Cătălina CĂȘVEAN  

 

  Arthur Verona nr. 15, București (România)  

 0731 366 996     

 catalina.casvean@yahoo.com 

 

 

 

  

EXPERIENŢĂ 

PROFESIONALĂ 

 

04 Mar 20 - Prezent 

 

 

 

Director cabinet Secretar de stat  

 Departamentul pentru Relația cu R. Moldova, Secretariatul General 

al Guvernului 

 

14 Feb 17 – 03 Mar 20 Consilier parlamentar 

 Parlamentul României – Camera Deputaților 

 

2 Oct 15 – 10 Feb 17 Operations Services Specialist 

 Oracle România, București (România)  

 

6 Oct 14–1 Oct 15 

 

Accounts Receivable Specialist 

 GENPACT România, București (România)  

 

8 Oct 13–10 Feb 14 Cercetare științifică 

 Ambasada Belgiei în România, București (România) 

 

 

mailto:catalina.casvean@yahoo.com
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7 Mar 11–25 Nov 11 

 

 

Cercetare științifică 

 Casa ONU în România, București (România)  

 Proiect realizat sub egida Fondului ONU pentru Populație 

(UNFPA). 

 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE  

  

1 Oct 12–24 Iun 14 Diplomă de masterat 

  Universitatea din București - Ecole des Hautes Etudes en Sciences 

Sociales, Paris 

  Masterat francofon cu dublă diplomă - Masterat în limba franceză 

„Etats, frontières et sociétés” („State, frontiere, societăți”); 

 Lucrare de disertație: „La gestion des frontières postcoloniales en 

Afrique: la Grande Bretagne et le Soudan” („Gestionarea 

frontierelor postcoloniale în Africa: Marea Britanie și Sudan”). 

 

1 Oct 09–20 Iun 12 Diplomă de licență 

  Universitatea din București, Facultatea de Științe Politice în limba 

franceză 

  Lucrare de licență: „L’intervention de l’ONU au Soudan du Sud: 

entre stabilité internationale et intérêts économiques” („Intervenția 

ONU în Sudanul de Sud: între stabilitate internațională și interese 

economice”). 

 

 

 

15 Sept 05–15 Iun 09 

 

Diplomă de bacalaureat 

 Liceul Teoretic „Mihail Săulescu”, Predeal (România) 

 

 
 



 

© Uniunea Europeană, 2002-2017 | http://europass.cedefop.europa.eu                                                                                                                                              Pagina 3 / 4 

 
 

 

COMPETENŢE 

PERSONALE 

 

Limba maternă                          Română 

 

 

                               Alte limbi străine cunoscute 

  ÎNȚELEGERE VORBIRE SCRIERE 

  

Ascultare Citire 

Participare 

la 

conversaţie 

Discurs oral  

 franceză C1 C1 C1 C1 C1 

 engleză C1 C1 C1 C1 C1 

 spaniolă B2 B1 B1 B1 A2 

 

 

 

Competenţe de comunicare 

       

 Abilitatea de a comunica în scris și de a interpreta informația scrisă – 

capacitate de sinteză, unde este cazul; 

 Ortografia și gramatica sunt atent verificate înainte ca un mesaj scris să fie 

trimis; 

 Empatie; 

 Capacitatea de a respecta angajamentele asumate și termenele limită; 

 Integritate. 

 

Competenţe 

organizaţionale/manageriale 

 Abilitatea de a lucra după o listă de activități, completată și actualizată pe 

parcurs, în funcție de priorități; 

 Capacitatea de a folosi timpul în mod eficient și de a mă încadra în termene; 

 Capacitatea de a stabili obiective pe termen scurt și lung; 

 Meticulozitate, acuratețe și capacitatea de a căuta îmbunătățirea unui proces 

din punct de vedere calitativ; 

 Capacitatea de a îmi monitoriza activitățile; totodată, consider feedback-ul 

ca fiind vital pentru a-mi îmbunătăți punctele slabe; 

 Atenție la detalii. 
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Competenţe dobândite la 

locul de muncă 

 Capacitatea de a mă adapta unui volum mare de muncă, de a gestiona stresul 

și situațiile tensionate și de a asimila cu ușurință informație nouă; 

 Capacitatea de a mă concentra pe a rezolva un conflict și nu pe a căuta 

responsabili; 

 Capacitatea de a mă integra cu ușurință într-un grup, de a comunica și de a 

construi relații cu cei din jur; 

 Jucător de echipă; 

 Gândire critică. 

 

Competenţă digitală  MS Office (Power Point, Excel, Word), HTML, SAP; 

 E- Business Suite, Webex, alte aplicații Oracle (Q, PA tool, iPD). 

 

INFORMAŢII 

SUPLIMENTARE 

 

 

 

 

Certificări  Certificat de pregătire psihopedagogică, nivel I, Departamentul pentru 

Pregătirea Personalului Didactic. 

Seminarii  „Data use for the development of EPP Parties”, Institutul Robert Schuman 

în parteneriat cu Centrul Wilfried Martens pentru studii europene şi 

Academia Kós Károly.  

  Academia Europeană pentru Tineri Lideri Politici, organizată de Centrul 

Român pentru Politici Europene (CRPE), pe tema Preşedinţiei României din 

2019. 

 


