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EXPERIENTA PROFESIONALA
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Perioada

Numele angajatorului

Postul ocupat

Principalele activitdti i responsabilitdfi

Curriculum Vitae

SENTES LILIANA

Bucuresti

Aprilie 1986 - Septembrie 1995

Administratia Domeniului Public - Sector 1

Personal tehnic

Asigura st raspunde de mdephmrea in termen a sarc1mlor
factivitdtilor/atributiilor ce-i revin;

Riaspunde de respectarca termenelor de realizare , de legalitatea,
oprtunitatea, necesitatea si integralitatea documentelorr pe care le
intocmeste/elaboreaz si le inainteaza superiorilorr ierarhici;

Septembrie 1995 ~ Septembrie 2009

Primiria Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti

Inspector de specialitate in cadrul Serviciul Spatiu Locativ

Tine ev1dc,n§a fondului locativ proprietate de stat m limitele de competentd
stabilite prin legisiatia in vigoare:

Verifica pe teren situatia locuintelor, garajelor si dependintelor disponibile
cét si reglementdrile solicitate de locatari,

intocmeste i fundamenteazi propunerile de reglementare i repartizare a
locuintelor, garajelor dependintelor, extinderilor, transcrierilor,
includerilor acestora in contractele de inchiriere; Instrumenteazi dosarele
persoanelor indreptitite s3 beneficieze de locuinte din fondurile statului .
potrivit O.G. nr. 83/2001 cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii
locuintei nr. 114/1996, cu modificarrile si completdrile ulterioare;
Completeazi formularul privind criteriile aprobate prin hotérarile
Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti care sta la baze
intocmirii listei de priorititi aprobati anual prin hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti conform Legii locuingei nr
114/1996 cu modificarile si completirile ulterioare;

Riispunde in termen legal la cererile, audientele si scrisorile repartizate;
Asiguré programul cu publicul in ziva de joi, ntre orele 10,00 -14,00 s
ori de céte ori este nevoie;

Intocmeste i fundamenteaza proiecte de hotirari ale Consiliului Local al
Sectorului 1 si proiectele de dispozitii ale Primarului Sectorului 1 1n
domeniul siu de activitate;

Asigurd schimb permanent de date i informatii cu PMB, A. FI,S.C
ROM-VIAL S A, D.GASP.C,DITL, Polifia Locald Sector 1 Politia
Sectorului 1, precum §i cu alte institutii atat de pe raza Mumc1p1ulm
Bucuresti ¢t si pe teritoriul Romaniet;

Redacteaza raspunsuri citre instantele de judecata sau organelor de -
ancheti la solicitarea acestora in domeniul sdu de activitate;



Perioada
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Postul ocupat
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Perioada

Numele angajatorului

_ Postul ocupat '

Principalele activitafi si responsabilitafi

Emite si elibereazi repartitiile pentru apartamentele achizitionate §i
construite din fondurile primariei;
Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori

_incredintate de superiorii ierarhici conform organigramei mstltupel sau,

dupa caz, potrivit dclegénlor de atribufii.

Septembrie 2009 - Octombrie 2015

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti in cadrul Compartimentul Fond
Imobiliar

Coordonator Compartiment Fond Imobiliar

~ Coordoneazi activitatea compartimentului cu respectarea reglementirilor

legale ;

Repartizeaza funcuonanlor din subordine lucrérile atribuite spre
solutionare;

Verifica si semneaza lucrdrile compartimentului;

Stabileste maésurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea lugllor st
dispozitiilor primarului, care vizeaza domeniul specific de activitate ;

* Stabileste obiective individuale ale personalulului din subordine;

Evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine;
Asigura respectarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate, a prevederilor sistemului de control intern gi al
celui de management al calititii, a legislatiei specifice domeniului de
activitate, a obligaiilor prevazute in figele posturilor;

Analizeaza si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului
din subordine, In vederea imbunététirii activititii compartimentului;
Propune si, dupa caz, ia misuri in vederea imbunatatirii activitafii din
cadrul comaprtimentului, colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri
din cadrul aparatului de specialitate, rispunzind cu promtitudine la
solicitarile acestora;

Octombrie 2015 - prezent

Sectorul 1 al Mumcxplu]ul Bucuresti ih cadrul Dlrecuex Utlhtatl Pubhce
Director Executiv — Directia Utilitagi Publice

Conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea
directiei;

Stabﬂeste obiectivele generale, obiectivele specifice si mdlcatoru de
performantd ale directiei;

Stabileste obiectivele mdlviduale pentru sefii de serviciu din subordine;
Evalueazi performantele profesionale ale sefilor de serviciu din subordine
si contrasemneaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordinea acestora; v

Rispunde de aducerea la cunostina intregului pcrsonal din subordme a
regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si a

_ tuturor mésurilor/deciziilor conducerii Primériei Sectorului 1 care au
- implicafii asupra personalului din subordine;

Asigurd respectarea la nivelul propriei directii a Regulamentului de.
organizare si functionare al aparatului de specialitate, a prevederilor
sistemului de control intern i al celui de management al calititii, a
legislatiei specifice domeniului de activitate, a obligatiilor prevazute in
figele de post ale functionarilor din subordine; *

~ Repartizeaza serviciilor functionale din subordine lucririle atribuite spre a

fi solutionate;
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~ Diploma obfinuta-

Rispunde de solutionarea curentd a problemelor, verlhca sl semneazi

~lucririle structurii pe care o coordoneazi;
‘Stabileste mésurile necesare pentru cunoagterea si aphcarea legilor $1

dispozitiilor primarului, care vizeaza domeniile specifice de activitate ale
serrviciilor pe care l¢ coordoneazi;

Urmireste respectarea normelor de conduitd si disciplind de cétre
personalul din serviciul aflat in subordine;

Reprezintd Priméria Sectorului 1 si in taporturile cu alte mstltutu in
limitele competentelor stabilite de primar;

Sustine in comisiile de specialitate ale Consiliului Local materialele
propuse pentru dezbatere in sedintd de Consiliu Local §i rdspunde
interpelarilor consilierilor locali;

Asiguri punerea la dispozitia auditorilor publici externi ai Curtii de
Conturi precum si a auditorilor publici interni, a tuturor documentelor §i
informatiilor solicitate pe parcursul derularii 1msu1mlor de audit, In
condltnlc st la termenele stabilite;

As1gura implementarea recomandarilor formulate prin rapoartele de audit
public intern, in mod adecvat si in cadrul terme_nelor de implementare,

- stabilite de comun acord cu auditoni intemi;

Asigura respectarea Regulamentului de organizare §i functionare al

" aparatului de specialitate, a prevederilor sistemului de control intern si al

celui de management al calitdtii, a legislafiei specifice domeniului de
activitate, a obligatiilor prevazute in figele posturilor.

Tulie 2004
Institutul National de Administrafic
Achizitii publice. Investitii din fonduri publice

Noembrie 2006

Centrul Rregional de formare continua pentru admmlstratla publlca locala
Timisoara

- Managementul orgamzatlel

Certificat

Iulie 2006

Centrul Regional de formare continui Bucuresti
Programe Europene/oportunititi de finantare
Certificat -

August 2007

FaxMedia Consulting — Agentie de Formare si Perfectionare Profesmnala
pentru Administratia Publicd

Managementul Admmstrapel Publice

/

August 2008

FaxMedia Consulting — Agentie de Formare si Perfecponare Profesxonala
pentru Administrafia Publica

Managementul achizititlor publice. Planificarea multxanuala a investitiilor
publice

Certificat

¢
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Perioada
Numele institutiei

“Domeniul studiat
Diploma obfinuta

_ Perioada
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Limbi striine cunoscute

Tulie 2011

FaxMedia Consulting — Agentie de Formare si Perfectionare Profesionald
pentru Administratia Publicd

Transparenti decizionald si liberal acces la informatiile de interes public
Certificat de absolvire

Noembrie 2011

. Institutul Nafional de Administratie

Managementul comportamentului functionarului public'in contextul
Uniunii Europene;

Certificat

Decembrie 2017

FaxMedia Consulting — Agentie de Formare $1 Perfectlonare Profesionald
pentru Administratia Publica

- Comunicare la locul de munca si lucrul in echipd

Certificat

Decembrie 2018

FaxMedia Consulting — Agentie de Formare §i Perfectionare Profesional’
pentru Administratia Publicd
Procesele de achizifii publlcc- atribufii si responsablhtap

2008-20 10 :
Universitatea Crestind Dlmltne Cantemir Bucuregti-
Master — Drept Internatlonal si-Comunitar

Diploma master

2003-2008

Universitatea Crestini Dimitrie (‘antemlr Bucuresti
- Facultatea de Stiinge Juridice si Administrative
Stiinfe juridice si administrative

Licentiat in drept |

1981-1985 |
Licelui Industrial nr. 23 ' '
Diploma de bacalaureat ' ’

Engleza, Itahiand



Aptitudini si competente

Aptitudini si competente tehnice

Permis de conducere

Abilitati de management de proiect;

Spirit de convingere si bune abilitati de negociere (in relatia cu cllcntu);
Abilitati de comunicare; .

Atentie la detalii;

Abilitati de conducere in echipa (coordonare, motlvarc monitorizare);
Experienta de a lucra si de a lua decizii in proiectele cu termene limita;
Capacitatea de a gestiona mai multe proiecte si de a obtine rezultatele
dorite; :
Capacitatcade a lucra in mod pozitiv si calm sub presiune;

‘Disponibilitate la situatii noi;

Capacitatea de a colabora in eclnpa dar si cu celelalte departamente

‘Capacitate de analiza si sinteza;

Abilitati de planificare si organizare; '
Spirit de evaluare si imbunatatire;
Atitudine pozitiva.

Operare calculator:MS Office, Excel, Outlook

Categoria B



