Curriculum vitae
Informatii personale
Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Cetatenia

Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat
Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Perioada
Calificarea/diploma obtinuta
Domeniile principale studiate/

Competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de

formare
Nivelul de clasificare a formei
de invatamant / formare

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Domeniile principale studiate/
Competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei
de invatamant / formare

IONESCU MARIA

0213191045
0213191045

Mobil:

01.04.2017 —in prezent

Sef serviciu

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti — B-dul Banu Manta nr. 9,
Sector 1, Bucuresti

01.06.2016 — 31.03.2017

Consilier superior

Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti — B-dul Banu Manta nr. 9,
Sector 1, Bucuresti

22.10.2012 — 31.05.2016

Consilier superior

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 1 cu
delegare in cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti-
Directia Management Economic, Serviciul Buget, Executie
Bugetara.

16.09.1996 -21.10.2012
Contabil - Referent - Consilier
Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti

2008 — 2010
Certificat de absolvire - Master
Audit Financiar - Contabil

Facultatea Spiru Haret

Facultatea de Management Financiar - Contabil
Nagional

2005 - 2008

Licenta

Administragie Publica

Scoala Nationala de Stiinte Politice si Administrative
Facultatea de Administrazie Publica

Nagional


Petrica Ionescu
Rectangle

Petrica Ionescu
Rectangle


Perioada

Calificarea/diploma obtinuta
Domeniile principale studiate/
Competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei
de invatamant / formare

Cursuri de perfectionare

1994-1996
Diploma de absolvire a scolii postliceale de specialitate

Finange - Contabilitate

Grupul Scolar ,,A.D.Xenopol”
Scoala Postliceala

Nayional

2018 - ,Comunicare intra/interinstutionala pentru

administratia publici,, Faxmedia Consulting

2017 - ,Managementul timpului, competentelor,
priorititilor si stresului,, Faxmedia Consulting

- ,Managementul functiei publice si cariera
functionarului public,, Faxmedia Consulting

2011 - ,Buget, Finante, Contabilitate (Management
Financiar si Contabilitate Bugetara),, FaxMedia
Consulting

2009 - ,,Permisul European de conducere a computerului
START,, FaxMedia Consulting.

2008 — , Introducere in Functionarea unui Sistem
Informational,, Agentia de Formare si Perfectionare
Profesionald pentru Administratia Publica

2008 - ,,Managementul Functiei Publice,, Agentia de
Formare i Perfectionare  Profesionala  pentru
Administratia Publica

2007 — ,,Managementul Administratiei Publice Locale in
Contextul Transparentei si Comunicarii cu
Cetateanul — Sinteze si Aplicatii Avansate,, Agentia de
Formare si  Perfectionare  Profesionald  pentru
Administratia Publica

2007 -, Leadership si Management Organizational.
Comunicare si Munca in echipi,, Centrul Regional de
Formare Continua pentru Administratia Publica Locala
Timisoara.

2007 -,, Buget, Finante, Contabilitate Publica,, Agentia de
Formare si  Perfectionare  Profesionalda  pentru
Administratia Publica

2006 - ,,Managementul Impozitelor si Taxelor Locale,,
Centrul Regional de Formare Continua Timisoara.
2006 - ,Reforma Contablitatii in Romania,, Centrul

Regional de Formare Continua Bucuresti.

2006 - ,,Reforma Contablitatii Publice ,, Centrul Regional
de Formare Continua Timigoara.

2005 -, Impactul Investitiilor si Achizitiilor Publice in
Activitatea Ordonatorilor de Credite,, Centrul
Regional de Formare Continua Bucuresti.

2005 - ,,Managementul Proiectelor — Modul I1,, Intitutul
National de Administratie.
2005 - ,,Formare Pentru Obtinerea ,,Licentei Europene

de Operare pe Computer(ECDL) ,, Centrul Regional



de Formare Continua Bucuresti.

2004 - , Achizitii Publice,, Intitutul National de
Administratie.

2004 - , Finante Publice si Contabilitatea Institutiilor,,
Centrul Regional de Formare Continua Bucuresti.

2003 - , Tehnici Bugetare, Financiare si Contabile,,
Intitutul National de Administratie.

Limba materna Romana
Limbi straine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european
Limbaengleza  Tncepator Tncepator Tncepator Tncepator Tncepator
Limba franceza  ncepator Tincepator Tncepator Tncepator Tncepator

Competente si abilitati sociale - Capacitatea de a se integra ntr-o echipd, de a-si aduce
contributia prin participare efectivd, de a transmite si de a
influenta idei pentru realizarea obiectivelor propuse;

- Atitudine pozitivd fatd de idei noi, inventivitate in gasirea
unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate;

Competente si aptitudini - Capacitatea de implementare a masurilor luate 1n indeplinirea
organizatorice atributiilor ;

- Capacitatea de analiza si sinteza;

- Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

Competente si aptitudini - Capacitatea de a indeplini activitati sau lucrari cu caracter
tehnice neplanificat;

- Capacitatea de a pune eficient 1n practica solutiile proprii , cat

si pe cele dispuse pentru desfisurarea activitdtilor in mod

corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor;

- Angajament 1n realizarea obiectivelor, dorinta de

perfectionare profesionald, de Imbunatatire a activitatii curente

si abilitatea de a pune in practica cunostintele si deprinderile

dobandite;

- Atitudine activd in solutionarea problemelor si realizarea

obiectivelor prin crearea unor moduri alternative de rezolvare a

problemelor curente;

Competente si cunostinte de - Operare PC — sisteme de operare utilizate : Windows XP,
utilizare a calculatorului Atlas, Prosys, Fox;

- Programe utilizate: MS OFFICE, Internet explorer, OutLook;

Alte competente si aptitudini - Capacitatea de a-si desfasura activitatea fard a solicita

coordonare, cu exceptia cazurilor cand activitatile implica luarea

unor decizii care depasesc limitele de competenta;

- Capacitatea de a oferi informatia adecvatd desfasuririi unei

anumite activitati si de a oferi sprijin in valorificarea acesteia;

- Eficientizarea activitatii prin utilizarea tehnicii de calcul
(PC);

- Largirea sferei de activitate;

- Dezvoltarea spiritului de echipa;

- Asimilarea cu usurintd a cunostintelor, aplicarea

cunostintelor noi asimilate si imbunatatirea tehnicilor de

lucru in procesul activitatii;

Capacitatea de asimilare a unui volum mare de informatii;

Posibilitatea de adaptare la un mediu in continud dezvoltare;

Disponibilitate de a lucra peste program;




- Dinamism si perseverenta;
- Dorinta de perfectionare continua.
Permis de conducere Categoria B
Informatii suplimentare -
Anexe -



