[image: ]DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Nr. i /____________/__________________2023
Primar,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND



ANUNŢ



În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 



SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
[bookmark: _Hlk126320683]organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuție vacante din cadrul Serviciului Legislație și Avizare Contracte - Direcția Juridică, Legislație, Contencios Administrativ de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:



Data desfăşurării concursului:  
                      - proba scrisă în data de 13.03.2023, ora 12.00;;
                      - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.



Dosarele de înscriere se depun la sediul Primăriei Sectorului 1, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 08.02.2023 – 27.02.2023, inclusiv


Relaţii suplimentare la secretarul  comisiei de concurs, doamna Gheorghe Violeta Marilena, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel./fax 021.260.25.75 și adresă e-mail violeta.gheorghe@primarias1.ro.




DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV
[bookmark: _Hlk100146166]STĂNICĂ MARIUS




Întocmit
Consilier superior
Violeta Marilena Gheorghe



Anexa Nr. 1 la adresa Nr. I/________________/________________2023
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE

[bookmark: _Hlk109042141][bookmark: _Hlk106803816]Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior – Serviciul Legislație și Avizare Contracte:  1 post vacant
Id post: 174954
- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor juridice, specializare drept;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice – 7 ani;
 
Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior – Serviciul Legislație și Avizare Contracte:  1 post vacant
Id post: 174956
- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor juridice, specializare drept;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice – 5 ani;

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior – Serviciul Legislație și Avizare Contracte:  1 post vacant
Id post: 174958
- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor juridice, specializare drept;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice – 7 ani;
Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior – Serviciul Legislație și Avizare Contracte:  1 post vacant
Id post: 174939
- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
 - candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor juridice, specializare drept;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice – 7 ani
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
MARIUS STĂNICĂ                           
Întocmit,
Consilier superior,
Violeta Marilena Gheorghe
Anexa Nr. 2 la adresa Nr. I/________________/________________2023

Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie vacante:

1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;
2) curriculum vitae, modelul comun european;
3) copia actului de identitate;
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;
5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
6) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;
7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;
8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;
9) cazierul judiciar;
10) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.
            Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
Copiile prevăzute mai sus, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
MARIUS STĂNICĂ

Întocmit,
Consilier superior
Violeta Marilena Gheorghe

Anexa Nr. 3 la adresa nr. I/_________________/_______________________2023.

BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior – Serviciul Legislație și Avizare Contracte

	Nr. Crt
	Bibliografie
	Tematică

	[bookmark: _Hlk126655794]1
	Constituția României;
	Cunoașterea și respectarea legislației în vigoare

	2
	Ordonanța de Urgență nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

	Partea I - Dispoziții generale;
 Partea a III a - Administrația Publică Locală: Titlul I Dispoziții generale, Titlul II Descentralizarea
(Cap. I-II), Titlul III Regimul general al autonomiei locale, Titlul IV Unități administrativ-teritoriale înRomânia, Titlul V Autoritățile administrației publice locale (Cap. I-IV, VIII);
 Partea a V a - Reguli specifice privind proprietatea publică şi privată a statului sau a unităţilor
administrativ-teritoriale;
 Partea a VI a – Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice;
 Partea a VII a – Răspunderea administrativă;

	3
	Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
	Cunoașterea legislației privind prevenirea și sancționarea formelor discriminare

	4
	Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
	Cunoașterea legislației privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați

	[bookmark: _Hlk126655870]5
	Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, cu modificările și completările ulterioare;
	Cartea I Dispoziții generale (Titlul I - V)
Cartea a II a Procedura contencioasă (Titlul I -II)
Cartea a V a Despre executarea silită (Titlul I - III)


	6
	Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificările și completările ulterioare;

	Cartea I – Despre persoane – Titlul I Dispoziții generale, Titlul II Persoana fizică (Cap. I-III),
Titlul IV Persoana juridică (Cap. I - VI)
 Cartea III – Despre bunuri – Titlul I Bunurile și drepturile reale în general (Cap. I - II), Titlul II Proprietatea privată (Cap. I - V), Titlul III Dezmembrămintele dreptului de proprietate privată (Cap. I - IV), Titlul VI Proprietatea publică (Cap. I-II), Titlul VIII Posesia (Cap. I - IV);
Cartea IV – Despre moștenire și liberalități – Titlul III Liberalitățile (Cap. I - III) ;
 Cartea V – Despre obligații – Titlul I Dispoziții generale, Titlul II Izvoarele obligațiilor (Cap.I - IV), Titlul III Modalitățile obligațiilor (Cap. I- III), Titlul V Executarea obligațiilor (Cap. I -III), Titlul VI Transmisiunea și transformarea obligațiilor (Cap. I - IV), Titlul VII Stingerea obligațiilor (Cap. I - V), Titlul IX Diferite contracte speciale (Cap. I-II, V, IX);
 Cartea VI - Despre prescripția extinctivă, decădere și calculul termenelor – Titlul I Prescripția extinctivă (Cap. I - IV), Titlul II Regimul general al termenelor de decădere, Titlul III Calculul termenelor;

	7
	Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
	Capitolul I-Dispoziții generale
Capitolul II – Procedura de soluționare a cererilor în contenciosul administrativ
Capitolul III- Procedura de executare
Capitolul IV – Dispoziții tranzitorii și finale

	[bookmark: _Hlk126655890]8
	Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare; 
	Capitolul I-Dispoziții generale
Capitolul II – Organizarea și asigurarea accesului la informațiile de interes public
Capitolul III – Sancțiuni
Capitolul IV - Dispoziții tranzitorii și finale

	9
	H.G. nr.123/2002 Normele de punere in aplicare a Legii nr.544/2001;

	Capitolul I- Dispoziții generale
Capitolul II - Organizarea și asigurarea accesului liber la informațiile de interes public
Capitolul III - Procedurile privind accesul liber la informațiile de interes public
Capitolul IV - Funcționarea structurilor responsabile de informarea publică directa
Capitolul V - Funcționarea structurilor responsabile de relația cu presa
Capitolul VI - Sancțiuni
Capitolul VII - Dispoziții finale

	10
	Ordonanţa nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor;

	Capitolul I-Dispoziții generale
Capitolul II – Constatarea contravenției
Capitolul III – Aplicarea sancțiunilor contravenționale
Capitolul IV – Căile de atac 
Capitolul V – Executarea sancțiunilor contravenționale
Capitolul VI – Dispozitii  speciale și tranzitorii 

	11
	O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor;
	Art. 1-16

	12
	Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata;

	Capitolul I - Autorizarea executării lucrărilor de construcții
Capitolul II -  Concesionarea terenurilor pentru construcții
Capitolul III - Răspunderi și sancțiuni
Capitolul IV – Dispoziții finale și tranzitorii

	13
	Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului și urbanismul, cu modificările și completările ulterioare;

	Capitolul I-Dispoziții generale
Capitolul II – Domeniul de activitate
Capitolul III - Atribuții ale administrației publice
Capitolul IV - Documentații de amenajare a teritoriului și de urbanism
Capitolul V – Sancțiuni
Capitolul VI - Dispoziții finale

	[bookmark: _Hlk126655908]14
	Legea nr.24/2000 privind tehnică legislativă;

	[bookmark: _Hlk126656126] Capitolul I-Dispoziții generale
Capitolul II Sistematizarea și unificarea legislației
Capitolul III  Elaborarea actelor normative
Capitolul IV Redactarea actelor normative
Capitolul V Structura actului normativ
Capitolul VI Modificarea, completarea, abrogarea și alte evenimente legislative
CAPITOLUL VII Norme privind pregătirea și elaborarea proiectelor de acte normative prin care se ratifică sau se aprobă înțelegeri internaționale
CAPITOLUL VIII Norme cu privire la ordinele, instrucțiunile și celelalte acte normative emise de conducătorii ministerelor și ai altor organe
ale administrației publice centrale de specialitate sau de autoritățile administrative autonome
CAPITOLUL IX Norme cu privire la actele normative adoptate de autoritățile administrației publice locale
CAPITOLUL X Dispoziții finale



                                       
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia/tematica stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora în vigoare la data publicării anunțului de concurs.


DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
                                                                    MARIUS STĂNICĂ                                                         Întocmit,
Consilier superior
Violeta Marilena Gheorghe




























Anexa Nr. 4 la anunţul nr. I/_____/________________2023


ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior – Serviciul Legislație și Avizare Contracte: 4 posturi  vacante

1.întocmeşte proiecte de acte normative; 
2. analizează, împreună cu direcţiile de profil, proiectele de acte normative elaborate de alte servicii pentru ca acestea să respecte normele de tehnică legislativă prevăzute de Legea nr. 24/2000 şi Hotărârea Guvernului nr. 561/2009; 
3. contribuie la implementarea legislaţiei Uniunii Europene la nivelul instituţiei; 
4. colaborează cu specialiştii din cadrul direcţiilor şi compartimentelor pentru definitivarea proiectelor de acte normative(eventual iniţiative -legi, ordonanţe de urgenţă, ordonanţe, hotărâri ale Guvernului, ordine şi instrucţiuni cu caracter normativ), pentru ca acestea să respecte normele de tehnică legislativă prevăzute de Legea nr. 24/2000 şi reglementările din Hotărârea Guvernului nr. 561/2009;
5. monitorizează actele normative care trebuie modificate, completate, republicate sau abrogate şi derulează corespondenţa necesară cu initiatorii acestora; 
6. monitorizează permanent Programul legislativ al Guvernului şi cel al Parlamentului; 
7. asigură, împreună cu direcţiile tehnice, documentele necesare susţinerii proiectelor de acte normative în vederea promovării acestora; 
8. participă, în condiţiile legii, la elaborarea unor proiecte de acte normative din programul altor instituţii şi organe de specialitate ale administraţiei publice centrale sau locale; 
9. participă la seminarii, workshop-uri care au ca problematică aspecte juridice din domeniul de activitate privind administratia publică; 
10. reprezentarea instituţiei în fața altor autorități publice sau persoane juridice în legătură cu promovarea şi aplicarea strategiei de prevenire a corupţiei; 
11. propune stabilirea regulilor de conduită în raport cu specificul exercitării fiecărei funcţii publice sau loc de desfăşurare a activităţii în conformitate cu prevederile prevederile legale privind prevenirea corupției; 
12. veghează la respectarea regulilor deontologice în cadrul autorităţilor publice;
13. participă activ la desfăşurarea activităţilor de prevenire a corupţiei, educarea privind lupta anticorupţie, colaborarea activă cu societatea civilă în vederea propagării în masă a culturii anticorupţie; 
14. participă la activităţile Autorităţilor administraţiei publice la evaluarea periodică a instrumentelor juridice şi măsurile administrative pentru a determina dacă sunt adecvate prevenirii şi combaterii corupţiei; 
15. colaborează la elaborarea, după caz, a proiectelor actelor normative aflate în sfera de competență a compartimentului, întocmește puncte de vedere, la solicitarea altor compartimente în legătură cu aplicarea strategiei de prevenire a corupţiei; 
16. participă activ la implementarea Strategiei Naționale de Luptă Antifraudă;
17. asigură diseminarea legislației europene și naționale în domeniu către personalul instituției; 
18. asigură participarea la grupurile de lucru constituite la diferite niveluri din domeniul privind prevenirea corupției;  
19.participă la activităţile specifice ce se organizează și derulează privind pregătirea profesională în domeniul prevenirii corupţiei; 
20. propune serviciilor de specialitate programe de pregătire profesională privind prevenirea corupţiei; 
21.monitorizează implementarea şi evaluează rezultatele, efectele şi impactul produs de strategiile, programele şi planurile de prevenire a criminalităţii şi corupţiei; 
22. iniţiază şi dezvoltă activităţi cu organizaţii guvernamentale şi neguvernamentale, cu atribuţii în domeniul studierii şi prevenirii criminalităţii şi corupţiei;
23.Corespondează cu celelalte direcții și servicii din cadrul instituției în vederea formulării de apărări adecvate în dosarele aflate pe rolul instanțelor;
24.Are obligația de a restitui actele ce i-au fost încredințate în exercitarea atribuțiilor sale;
25.Are obligația de a păstra secretul profesional cu privire la toate activitățile sale;
26.Lucrări tehnice de secretariat și arhivă;
27.Apără drepturile și interesele legitime ale autorităților publice locale ale Sectorului 1 în fața instanțelor judecătorești de orice grad și a altor autorități cu excepția litigiilor de muncă și de stare civilă;
28.Instrumenteaza cauzele în care Consiliul Local al Sectorului 1, Primarul Sectorului 1 și celelalte autorități publice locale ale Sectorului 1 figurează ca părți (formularea cererilor de chemare în judecată, redactarea întâmpinărilor, promovarea căilor de atac, etc), activitatea sa fiind una de mijloace și nu de rezultat, cu excepția litigiilor de muncă și de stare civilă;
29.Răspunde la petiții în termenele prevăzute de Legea 544/2001 și OG 27/2002;
30.Acordă consultanță persoanelor fizice și juridice, precum și serviciilor din structura  Primăriei Sectorului 1, în legătură cu litigiile în care autoritățile publice locale ale Sectorului 1 figurează ca parte, opinia sa fiind consultativă;
31.Are îndatorirea de a studia temeinic cauzele în care reprezintă autoritățile publice locale ale Sectorului 1, de a se prezenta la termene la instantele de judecată sau la organele de urmărire penală, ori la alte instituții, să depună concluzii orale sau note de ședință ori de câte ori consideră necesar acest lucru sau instanța de judecată dispune în acest sens cu excepția litigiilor de muncă și de stare civilă;
 32. Orice alte atribuții specifice serviciului;
33.Acordă consultaţii persoanelor care au depus cereri de cumpărare a spaţiilor comerciale, despre documentele necesare completării dosarului de cumpărare, despre regulile de vânzare a spaţiilor comerciale prin metoda negocierii directe, prevăzută de Legea nr. 550/2002, precum şi asupra modalităţilor de cumpărare a spaţiului comercial şi a documentelor necesare prezentării la negociere; asupra interdicţiei de înstrăinare a spaţiului comercial timp de 3 ani de la data dobândirii, care va fi menţionată în contractul de vânzare-cumpărare şi înscrisă în cartea funciară.


DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
MARIUS STĂNICĂ



Întocmit,
Consilier superior
Violeta Marilena Gheorghe


  Bd. Banu Manta nr. 9,  Sectorul 1, București; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@primarias1.ro
http://www.primariasector1.ro

În conformitate cu prevederile Regulamentului European  nr.  679/2016 si a Legii  nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul Primariei Sectorului 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
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