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ANUNŢ

În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI,
cu sediul în Bulevardul Banu Manta nr. 9, sector 1, București,
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea următoarei funcţii publice de execuție vacantă din cadrul Compartimentului Fond Imobiliar – Direcția Generală Administrație Publică Locală, de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

· 1 funcție publică vacantă de consilier, clasa I, grad profesional asistent.
            Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 22.05.2023, ora 12:00, la sediul în Bulevardul Banu Manta nr. 9, sector 1, București;

- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei din Bulevardul Banu Manta nr. 9, sector 1, București, în perioada  19.04.2023-08.05.2023 inclusiv. 
Informații suplimentare pot fi solicitate secretarului comisie de concurs, doamnei Popescu Rodica, consilier, clasa I, grad profesional asistent, în cadrul Serviciului Pregătire Profesională, de la nivelul Direcției Management Resurse Umane: tel/fax 021. 319.10.13, int. 258 și la adresa de e-mail rodica.popescu@primarias1.ro.

Anexa nr. 1 
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUȚIE VACANTE :
Consilier, clasa I, grad profesional asistent – Compartimentul Fond Imobiliar – Direcția Generală Administrație Publică Locală: 1 post vacant
- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 1 an.
Anexa nr. 2 
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuție vacante:
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare;  

6) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică. 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sănătății.

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

       
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  


Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 
Anexa nr. 3 
BIBLIOGRAFIE  

Compartimentul Fond Imobiliar

Consilier, clasa I, grad profesional asistent – 1 post vacant
1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea locuinței nr. 114/1996, cu modificările și completările ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , cu modificările și completările ulterioare;

7. Ordonanța de urgență nr. 40/1999 privind protecția chiriașilor și stabilirea chiriei pentru spațiile cu destinația de locuințe, cu modificările și completările ulterioare;

8.Hotărârea Guvernului României nr. 1275/2000 privind aprobarea Normei metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii locuinței nr. 114/1996, cu modificările și completările ulterioare;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

10.Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare.

                                                     TEMATICA

Compartimentul Fond Imobiliar

Consilier, clasa I, grad profesional asistent – 1 post vacant
1. Constituția României, republicată;

CAPITOLUL II Drepturile și libertățile fundamentale; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

PARTEA VI Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice TITLUL I Dispoziții generale

PARTEA VI Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice TITLUL II Statutul funcționarilor publici

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

CAPITOLUL II Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii;

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

CAPITOLUL I Principii și definiții;

5. Legea locuinței nr. 114/1996, cu modificările și completările ulterioare;

6. Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , cu modificările și completările ulterioare

CAPITOLUL II- Drepturile persoanelor cu handicap SECȚIUNEA A-3-A Locuința din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;

7. Ordonanța de urgență nr. 40/1999 privind protecția chiriașilor și stabilirea chiriei pentru spațiile cu destinația de locuințe, cu modificările și completările ulterioare;

8.Hotărârea Guvernului României nr. 1275/2000 privind aprobarea Normei metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii locuinței nr. 114/1996, cu modificările și completările ulterioare;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

CARTEA I- TITLUL IX- Diferite contracte speciale CAPITOLUL V- Contractul de locațiune SECȚIUNEA 1 și  SECȚIUNEA A-2-A;

10. Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare.
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului, inclusiv republicările, modificările şi completările acestora în vigoare la data publicării anunțului de concurs.
Anexa nr. 4 
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
Compartimentul Fond Imobiliar

Consilier, clasa I, grad profesional asistent – 1 post vacant
 -
Ţine evidenţa fondului locativ proprietate de stat în limitele de competenţă stabilite prin legislaţia şi actele de autoritate ale municipalităţii ( Legea 114/1996 şi Normele Metodologice de aplicare a acesteia cu modificările și completările ulterioare; O.G. nr.19/1994 şi Normele Metodologice de aplicare a acesteia cu modificările și completările ulterioare; Legea 152/1998 şi H.G. 962/2001 privind construirea de locuinţe în regim de închiriere pentru tineri şi familii de tineri, cu finanţare de la bugetul de stat şi credite externe cu modificările și completările ulterioare; Regulamentul de repartizare a locuinţelor şi a terenurilor aferente acestora, din fondul locativ de stat conform Hotărârii C.G.M.B. nr.42/13.02.2003 cu modificările și completările ulterioare; O.G.R. 83/2001 cu modificările și completările ulterioare; O.U.G 74/2007 cu modificările și completările ulterioare  şi O.U.G. 57/2008 cu modificările și completările ulterioare);

-
Verifică pe teren situaţia locuinţelor, garajelor şi dependinţelor disponibile cât şi reglementările solicitate de locatari;

-
Întocmeşte şi fundamentează referate de reglementare şi repartizare a locuinţelor, garajelor, dependinţelor, extinderilor, transcrierilor, includerilor  acestora în contractele de închiriere; 

-
Întocmeşte referatele referitoare la adresele transmise de A.F.I. și DGASPC Sector 1 pentru solicitările de schimburi de locuinţe, transcrieri de contracte, includeri în contractul de închiriere conform art 17 din Legea 114/1996 cu modificările și completările ulterioare;

-
Primeşte şi instrumentează dosarele persoanelor îndreptăţite să contracteze locuinţe proprietate în baza O.G.R. 19/1994 cu modificările și completările ulterioare;

-
Primeşte şi instrumentează dosarele persoanelor îndreptăţite să beneficieze de locuinţe din fondurile statului  prin O.G.R. 83/2001 cu modificările și completările ulterioare și a celor  construite din fonduri proprii, etc.;

-
Completează formularul privind criteriile aprobate prin hotărârile Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului București care stă la baza întocmirii listei de priorități aprobată anual prin hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului al Municipiului București conform Legii locuinței nr. 114/1996 cu modificările și completările ulterioare;

-
Răspunde în termen legal la cererile, audienţele şi scrisorile repartizate compartimentului;

-
Asigură evidenţa şi arhivarea lucrărilor executate şi a corespondenţei repartizate;

-
Asigură programul cu publicul în zilele de luni până joi între orele 10,00 -14,00 şi ori de câte ori este nevoie;

-
Întocmeşte şi fundamentează proiecte de hotărâri ale Consiliului Local al sectorului 1 şi proiectele de dispoziţii ale Primarului sectorului 1 în domeniul său de activitate;

-
Asigură schimb permanent de date şi informaţii cu PMB; A.F.I.; D.G.A.S.P.C., D.I.T.L, Poliţia Comunitară Sector 1, Poliţia Sectorului 1, precum şi cu alte instituţii atât de pe raza Municipiului Bucureşti cât şi teritoriul României;

-
Încheie contracte de închiriere pentru locuinţele aflate în administrarea Consiliului Local al sectorului 1 conform O.G.R.83/2001 cu modificările și completările ulterioare şi a celor construite din fonduri proprii;

-
Operează în contracte de închiriere modificarile survenite în componenţa familiei sau a schimbărilor de nume sau de titular;

-
Verifică pe teren starea apartamentelor administrate conform O.G.R. 83/2001 cu modificările și completările ulterioare şi a celor construite din fonduri proprii, etc.;

-
Redactează răspunsuri către instanţele de judecată sau organelor de anchetă la solicitarea       acestora pentru soluţionarea dosarelor de revendicare, penale, etc.

-
Răspunde cu promptitudine la orice sarcini atribuite de către conducerea instituţiei;

-
Emite și eliberează repartițiile pentru apartamentele achiziționate și contruite din fonduri proprii;

-
Urmărește plata chiriilor pentru a nu se înregistra debite;

-
Verifică pe teren starea apartamentelor achizitionate de pe piata libera de catre DGASPC la solicitarea acesteia, conform, hotararilor C.L.S1 si a celor construite din fonduri proprii, etc.;

-
Participa ca reprezentant al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, in cazul evacuarii unor chiriasi ce nu si-au respectat clauzele contractuale;

-
Administrează, în condiițiile legii, bunurile imobile și mobile prevăzute la art. 1 și 2 din Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 al Municipiului București nr. 122 din 04.05.2018;

-
Îndeplinește și alte atribuții stabilite prin lege sau alte acte normative, ori încredințate de superiorii ierarhici conform organigramei instituției sau, după caz, potrivit delegărilor de atribuții.
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