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 Nr._____________/______________________.
                                                                              PRIMAR,

ANDREI-  IOAN CHILIMAN
ANUNŢ
- privind ocuparea prin concurs, pe perioadă nedeterminată, a unei funcţii contractuale de execuţie vacante din cadrul aparatului de specialitate -

În temeiul prevederilor art. 7 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 coroborate cu prevederile Dispoziției Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011 privind aprobarea criteriilor proprii de selecție în completarea Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREȘTI
cu sediul în Şos. Bucureşti-Ploieşti , nr. 9-13, sector 1

organizează concurs pentru ocuparea, pe perioadă nedeterminată, a unei funcţii contractuale de execuţie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 astfel :

Data desfăşurării concursului :
- proba scrisă în data de 09.04.2014, ora 10.00;

- interviul în data de 14.04.2014 ora 13.00.
Dosarele de înscriere  se pot depune la sediul instituţiei în perioada 26.02.2014- 11.03.2014.
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURS
     - Inspector de specialitate, grad profesional debutant- Compartimentul Cabinet Viceprimar
     - Nr. posturi :        1


- studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau studii universitare de licenţă  absolvite cu diplomă de licenţă.
     - atribuții : conform fișei postului.
ACTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURS
1.  Formularul de înscriere. 
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;.
3. Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice. 

4. Copia carnetului de muncă, conformă cu originalul, sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor. 

5. Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează. 

6. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate. 

7. Curriculum vitae. 

8. Copia certificatului de naștere. 

9. Copia livretului militar, dacă este cazul.

   - Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

   - În cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 
   * Copiile actelor vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii cu acestea de către secretarul comisiei de concurs.
BIBLIOGRAFIE

COMPARTIMENTUL CABINET VICEPRIMAR 
1.Legea nr. 53/2003– Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
2.Legea nr. 215/2001– privind administratia  publică locală, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.Legea nr. 477/2004 – privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice;

4.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 663 din 23/10/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Hotărârea Guvernului Romaniei nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 167 din 08/03/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Hotararea Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 din 14/10/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relaţii suplimentare la telefoanele 021.260.25.75 şi 021.319.10.13 int. 135,211,258,266.

Persoană de contact: Ghinescu Iulian
DIRECŢIA JURIDICĂ ȘI RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
DANIELA NICOLETA CEFALAN
ŞEF BIROU RESURSE UMANE,
GETA IONIŢĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
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