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Nr.i/.................din ......................................
ANUNȚ 

privind ocuparea prin transfer la cerere a unei funcții publice de execuție vacantă, de referent, clasa III,  grad profesional superior în cadrul Direcției publice de evidență a persoanelor și stare civilă sector 1
În temeiul prevederilor art. 90, alin. (1), lit. b),  din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare coroborate cu prevederile art. art. 40, alin. (1), lit. c)  și art 149 din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare
         Sectorul 1 al municipiului București cu sediul în Şoşeaua Bucureşti - Ploieşti, nr. 9-13, Sector 1 prin reprezentantul său legal, propune ocuparea prin transfer la cerere, conform prevederilor art. 90, alin. (1), lit. b), din Legea nr. 188/1999, r2, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, a funcției publice vacante de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul Biroului nr. 4 de evidență a persoanelor de la nivelul Direcției Publice de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1.
Dosarele de înscriere se depun în termen de 20 de zile de la data afișării la sediul instituţiei în perioada 03.03.2015-23.03.2015
Relaţii suplimentare la nr. de telefon 021.260.25.75.

Persoană de contact : Iulian Ghinescu

        Funcționarii publici interesați vor depune cererile de transfer, însoțite de un curriculum vitae,  de documente justificative.
        Data, ora și locul susținerii interviului de selecție 03.04.2015, ora 10.00, în sediul din  Şoşeaua Bucureşti- Ploieşti, nr. 9-13, Sector 1, Camera de Consiliu, etaj 7.  
Condiții generale de participare:
            a) Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art.90 alin. (2) şi (5) din Legea nr.188/1999 privind  Statutul  funcţionarilor  publici, republicată cu modificările şi completările ulterioare , „transferul la cerere se face într-o funcție publică de aceeași categorie, clasă și grad profesional sau într-o funcție publică de nivel inferior, în urma aprobării cererii de transfer a funcționarului public de către conducătorul autorității sau instituției publice la care se solicită transferul. În acest caz, transferul poate avea loc numai între autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică centrală, între autorităţi administrative autonome ori, după caz, între autorităţi sau instituţii publice din administraţia publică locală.”  
          b) În situaţia în care sunt depuse mai multe cereri de transfer, se va organiza un interviu cu funcţionarii publici solicitanţi, la data și locația menţionate mai sus.
              De asemenea, solicitanții se vor prezenta la interviu cu următoarele documente:

· curriculum vitae;
· scrisoare de intenție;
· ultimul act administrativ de numire, promovare, în funcția publică din care să rezulte gradul profesional superior deținut; 
· adeverință eliberată de instituția angajatoare din care să reiasă funcția pe care o ocupă în prezent;
· Ultimul raport de evaluare profesională;
· Cazierul administrativ;
· Adeverința medicală care să ateste starea de sănătate la momentul interviului;
· Recomandare de la șeful ierahic superior;
· Copiile diplomelor de studii și după caz, ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, conform cerințelor postului;
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către responsabilul de procedură din cadrul Direcției Juridice și Resurese Umane.
PLANUL DE INTERVIU

pentru interviul organizat de sectorul 1 al municipiului București

în data de 03.04.2015
1. Funcția publică de execuție vacantă pentru care se organizează interviul:
1 (un) post -referent, clasa III, gradul profesional superior în cadrul Biroului nr. 4 de evidență a persoanelor de la nivelul Direcției Publice de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1.

- nivelul studiilor: studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat- vechime în specialitatea studiilor de cel puțin 9 ani.

2. Data desfășurării interviului 03.04.2015, ora 10,00.

3. Locul desfășurării interviului: sediul Sectorului 1 al municipiului București, Camera  de Consiliu, etaj 7.
4. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afișare la sediul Sectorului 1 al Municipiului București și pe site-ul www.primariasectorului1, la rubrica angajați, la secțiunea anunțuri concurs angajări.
Potrivit prevederilor art. 40, alin. (1), lit. c) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, în cadrul interviului vor fi testate următoarele aspecte:

· abilitățile de comunicare 
· capacitatea de analiză și sinteză

· abilitățile impuse de funcție (cunoștințe de specialitate)

· motivația candidatului 

· comportamentul în situații de criză

5. Promovarea interviului: obținerea unui minim de 50 de puncte.

6. Se consideră admis candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru aceeaşi funcţie publică, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar.
7. În urma susţinerii interviului cu funcţionarii publici solicitanţi se va încheia un proces-verbal al interviului, care va fi semnat de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice ori de către persoana desemnată de acesta.

8. Modalitatea de comunicare a rezultatele obținute de candidați la interviu: prin afișare la sediul Sectorului 1 al Municipiului București și pe site-ul www.primariasectorului1
Bibliografia stabilită în vederea susținerii interviului:
1. Legea nr.188/1999 – privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 – privind administratia  publică locală, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 – privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată.

4. Ordonanţa de Urgenţă nr.97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea 677/2001 privind protecţia persoanelor la prelucrarea automată a datelor cu caracter personal, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea 21/1991 –legea cetăţeniei române, republicată;

7. Legea 119/1996 privind actele de stare civilă , republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Hotărârea nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de stare civilă;

9. O.G.R. nr. 41/2003 privind dobândirea şi schimbarea pe cale administrativă a numelui persoanelor fizice, cu modificările şi completările ulterioare;

10. Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adopţiei, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

11. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulaţii a cetăţenilor români în străinătate, cu modificările şi completările ulterioare;

12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare; 

13. O.G.R. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;

14. Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, republicată;

15. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată.


*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
APROB
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