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ANUNŢ

privind ocuparea prin concurs pe perioadă nedeterminată a unor posturi contractuale vacante de execuție din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

În temeiul prevederilor art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare  coroborate cu prevederile  art. 18 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare,
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREȘTI
cu sediul în Bulevardul Banu Manta nr. 9, sector 1

organizează concurs  pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unor posturi contractuale vacante de execuție din cadrul aparatului Sectorului 1, astfel:

Denumire post: 
· Inspector de specialitate, grad profesional I- Serviciul Management Informatic- 2 posturi.
[bookmark: _Hlk134007506]Nivelul studiilor: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul tehnic sau economic;
Vechimea în specialitatea sutdiilor necesară exercitării funcției: minim 3 ani și 6 luni.
· Inspector de specialitate, grad profesional IA- Serviciul Management Informatic- 3 posturi.
Nivelul studiilor: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul tehnic sau economic;
Vechimea în specialitatea sutdiilor necesară exercitării funcției: minim 6 ani și 6 luni.

Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituției din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada  10.05.2023-23.05.2023.

 Data desfășurării concursului: 
- proba practică în data de 31.05.2023, ora 10.00.
- proba interviului: 08.06.2023, ora 10.00.


Relaţii suplimentare la telefon 021.319.10.13. interior 266
Persoană de contact, doamna Zăinescu Lavinia, secretarul comisiei de concurs



CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

                       Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, după cum urmează:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).


ACTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURS:

[bookmark: tree#42]a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2  din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
 	* Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la  lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
*  Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
* Copiile de pe actele prevăzute la punctele  b) -e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
* Certificat de cazier judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:
Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 10.05.2023 până la data de 23.05.2023, în intervalul orar 08.30-16.30, de luni până vineri.

Selecția dosarelor: în termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.
Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: în termen de o zi lucrătoare de la data expirării termenului de selecție a dosarelor.
* După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face imediat după soluţionarea contestaţiilor. 

Proba practică: 31.05.2023, ora 1000. 
           Afișarea rezultatelor probei practice: în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei practice.
* După afişarea rezultatelor obţinute la proba practică, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei practice, sub sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei practice, comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face imediat după soluţionarea contestaţiilor.

          Proba interviului: 08.06.2023, ora 10.00
          Afișarea rezultatelor probei interviului: în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei interviului.
* După afişarea rezultatelor obţinute la proba interviului, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei interviului comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face imediat după soluţionarea contestaţiilor.
Afișarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afişează în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru proba interviului.



Bibliografia concursului:
1. Constituția României, republicată; 
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea nr. 53/2003– Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
6. Ordonanţa de urgenţă nr. 112/2018 privind accesibilitatea site-urilor web şi a aplicaţiilor mobile ale organismelor din sectorul public;
7.    e-Ghid pentru Securitate Cibernetică - Asociația Producătorilor și Distribuitorilor de Echipamente de Tehnologia Informației și Comunicații (APDETIC), disponibil pe site-ul Ministerului Comunicațiilor și Societății Informaționale;
8.    Reţele de calculatoare – Andrew Tanenbaum;
9.    Reţele locale de calculatoare – proiectare şi administrare – Adrian Munteanu, Valerica Greavu Șerban;
10. Introducere în sisteme de operare – Răzvan Rughiniş, Răzvan Deaconescu, George Milescu, Mircea Bardac;
11. PC-Depanare și modernizare-ediția a IV-a, Autor: Scott Mueller- Editura Teora;
12. MOC 20410 Installing and Configuring Windows Server 2012;
13. MOC 20411 Administering Windows Server 2012;
14. MOC 20698 Installing and Configuring Windows 10;
15. Cursul CompTIA Security+;
16. Cursul Cisco CCNA 1 v7- INTRODUCTIONA TO NETWORKS;
17. Cursul Cisco CCNA 2 v7- Switching, Routing and Wireless Essentials;
18.  Gilbert held -Understanding data Communications: From Fundamentals to Network.

Tematica concursului:

1. Drepturi, libertăți și îndatoriri fundamentale;
1. PARTEA VI Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice, TITLUL III Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice, de la art. 538 la art. 562
1. Egalitatea de șanse și tratament. Definiții în această materie. Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii. Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în ceea ce privește luarea deciziei. Sesizări și reclamații privind discriminarea pe criteriul de sex;
1. Instalarea,   conectarea   si   configurarea   stațiilor   de  lucru   cu  Windows  și a pachetelor Microsoft Office;
1. Stații de lucru arhitectura, componențe, caracteristici,  periferice, diagnosticare defecte;
1. Configurare și administrare rețele LAN si WAN;
1. Rețele  de calculatoare:
· modelele de referință OSI și TCP/IP;
· topologii de rețea;
· protocoale de rutare;
· protocolul IP;
· adresare IP;
1. Noțiuni  fundamentale  despre  VPN (Virtual  Private  Network)  implementare, administrare, criptare;
1. Tehnologii  VMWare, Hyper-V instalare,  configurare  și  administrare;
1. Instalare, configurare, administrare soluții de stocare date și soluții de backup, SAN  NAS;
1. Instalare, configurare, administrare soluții antivirus/antimalware de tip Enterprise cu consola  de administrare centralizat.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia/tematica stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora în vigoare la data publicării anunțului de concurs.




Relaţii suplimentare la telefon 021.319.10.13. interior 266.
Persoană de contact, doamna Zăinescu Lavinia, secretarul comisiei de concurs.
	









                                                                                                                                                       



  În conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii  nr.190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul Primariei Sectorului 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1,București;Cod 011222
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Email: registratura@primarias1.ro
http://www.primariasector1.ro
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