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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I /____________/_______________2017.

                                                                                                             Primar,
DANIEL TUDORACHE
ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 astfel :


Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 09.01.2018, ora 11.00;

                        - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 08.12.2017- 27.12.2017.
Relaţii suplimentare la secretarul  comisie de concurs, doamna Irimescu Negru Diana Eugenia, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel. 021.319.10.13 int 211, 258, 135, 266, tel/fax 021.260.25.75 și adresă e-mail diana.irimescu@primarias1.ro.
DIRECTOR EXECUTIV - DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
FLORIAN LIVIU CONSTANTIN
Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2017.
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNOR FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE
- Consilier, clasa I, grad profesional principal- SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE: 1 post

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, r2, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice mínimum 5 ani.

- Consilier, clasa I, grad profesional asistent- COMPARTIMENTUL STRATEGIE ȘI DEZVOLTARE ECONOMICO- SOCIALĂ: 1 post

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, r2, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 1 an.

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
FLORIAN LIVIU CONSTANTIN
Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/_________________2017.
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  

6) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail diana.irimescu@primarias1.ro.

       Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
FLORIAN LIVIU CONSTANTIN
Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/_______________________2017.
BIBLIOGRAFIE

SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE

1.Constituţia României, republicată 2003;

2.Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, republicată;

3.Legea nr. 188/1999 privind Statutul Funcţionarilor Publici, r2, cu modificările şi completările ulterioare;

4.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5.Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

6.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

7.Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare;

8.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

9.Legea nr. 52/2003 – privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată;

10.Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii al României, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

11.Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;

12.Legea nr. 7/2004 privind codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată;

13.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice; 

14.Legea nr. 393/2004 privind Statutul aleșilor locali, cu modificările şi completările ulterioare;

15.Legea nr. 571/2004 privind protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii;

16.Legea nr. 176/2010– Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;

17.Legea nr. 153/2017– Lege cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

18.Legea nr. 62/2011 – a dialogului social, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

19.Legea nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masă, cu modificările și completările ulterioare; 

20.Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 – privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată;

21.Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 – pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;

22.Hotărârea Guvernului nr. 432/2004 – privind dosarul profesional al funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;

23.Hotărârea Guvernului nr. 833/2007 – privind normele de organizare şi funcţionare a comisiilor paritare şi încheierea acordurilor colective;

24.Hotărârea Guvernului nr. 1344/2007 privind nórmele de organizare şi funcţionare a comisiilor de disciplină, cu modificările şi completările ulterioare;

25.Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 – pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;

26.Hotărârea Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici;

27.Hotărârea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare;

28.Hotărârea Guvernului nr. 553/2009 privind stabilirea unor măsuri cu privire la evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici;

29.Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

30.Hotărârea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările și completările ulterioare;

31.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare.

32.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările şi completările ulterioare;

33.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare;

34.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

35.Ordonanţa de Urgenţa a Guvernului nr. 99/2016 privind unele măsuri pentru salarizarea personalului plătit din fonduri publice, prorogarea unor termene, precum şi unele măsuri fiscal-bugetare ;

36.Ordonanţa de Urgenţa a Guvernului nr. 9/2017 privind unele măsuri bugetare în anul 2017, prorogarea unor termene, precum şi modificarea şi completarea unor acte normative;

37.Ordonanţa Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

38.Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

39.Ordinul nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de muncă, cu modificările și completările ulterioare;

40.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea Instrucţiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a funcţiilor publice;

41.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenului şi a formatului standard de transmitere a datelor şi informaţiilor privind planul anual de perfecţionare profesională şi fondurile alocate în scopul instruirii funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;

42.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 1355/2009 pentru aprobarea Instrucţiunilor de completare a formatelor-standard şi de transmitere a datelor şi informaţiilor cu privire la evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici;

43.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 1496/2009 pentru aprobarea formatului standard, a termenelor şi modalităţii de transmitere a datelor privind comisiile paritare şi acordurile colective;

44.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în clasă a funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;

45.Ordinul Preşedintelui ANFP nr. 547/2010 privind testarea profesională a funcţionarilor publici din Corpul de rezervă al funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare;
46.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 4040/2012 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obţinerea avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, precum şi a modalităţii de transmitere a acestora de către autorităţile şi instituţiile publice şi pentru aprobarea modelului-cadru de stat de funcţii, cu modificările și completările ulterioare;

47.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 192/2013 pentru aprobarea formatului standard al adeverinţei care atestă vechimea în muncă şi vechimea în specialitatea studiilor;

48.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectării normelor de conduită de către funcţionarii publici şi a implementării procedurilor disciplinare.  

49.Ordinul Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 762/2015 pentru stabilirea domeniilor prioritare de formare profesională pentru administraţia publică.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
COMPARTIMENTUL STRATEGIE ȘI DEZVOLTARE ECONOMICO- SOCIALĂ
1.  Legea nr. 188/1999 – privind  statutul funcţionarilor publici, republicată şi modificată;

2. Legea nr. 7/2004 – privind  Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată;
3. Constituţia României;
4. Ordonanţa nr. 27/2002 – privind  reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor,  modificată şi completată;

5. Legea nr. 544/2001 – privind  liberul acces la informaţiile de interes public, completată şi modificată;

6. Legea nr. 215/2001 – privind  administraţia publică locală, republicată, completată şi modificată;

7. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii;  

8. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;  

9. O.M.F.P. nr. 2332/2017 privind modificarea Ordinului ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu;  

10. Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice, cu modificările și completările ulterioare.  

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
FLORIAN LIVIU CONSTANTIN
Întocmit,Iulian Ghinescu
Anexa Nr. 4 la adresa nr. .I/_____/_______________________2017.
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘELE POSTURILOR
CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL ÎN CADRUL SERVICIULUI RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE

- asigura organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor de recrutare sau, dupa caz, de promovare pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul aparatului de specialitate, precum si angajarea personalului pe baza de competenta ca urmare a promovarii concursurilor/examenelor;

- urmareste respectarea legalitatii privind acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate si pentru conducatorii serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate si urmareste corelarea acestora cu atributiile din Regulamentul de Organizare si Functionare ;

- solicita avize si puncte de vedere la Instituția Prefectului Municipiului București, Ministerul Muncii și Justiției Sociale, Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene, Ministerul Finantelor Publice si la Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru aplicarea corecta a prevederilor legale din domeniul de activitate; 

- organizeaza si tine evidenta personalului din cadrul aparatului de specialitate ;

- asigura efectuarea documentatiei necesare legata de încadrarea, reîncadrarea, promovarea, avansarea, definitivarea, detasarea, delegarea, transferul, mutarea, sanctionarea încetarea, etc. raportului de munca/de serviciu al personalului din cadrul aparatului de specialitate ;

- intocmeste dispozitiile privind incadrarea, promovarea, avansarea, definitivarea, detasarea, delegarea, sanctionarea, incetarea, etc. raportului de munca/de serviciu al personalului din cadrul aparatului de specialitate ;

- redacteaza dispozitii  in domeniul de activitate in afara celor mentionate mai sus ; 

- asigura organizarea potrivit legii a Comisiei de Disciplina si a Comisiei Paritare ;

- intocmeste si elibereaza legitimatiile de serviciu;

- rezolva reclamatiile, sesizarile si conflictele de munca care revin in competenta serviciului ;

- gestioneaza dosarele profesionale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate ;

- elibereaza adeverinte privind calitatea de salariat la cerere ;

- rezolva sesizarile si reclamatiile referitoare la acitivitatea de personal, salarizare, organizare de la nivelul serviciilor si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 1 ;

- asigura consultanta si asistenta functionarilor publici, personalului contractual de conducere,etc. in vederea completarii declaratiilor de avere si de interese ;

- asigura evidenta declaratiilor de avere si de interese conform registrelor stabilite potrivit legislatiei in vigoare, precum si depunerea declaratiilor in termenele legale la Agentia Nationala pentru Integritate ;

- inregistreaza si arhiveaza toate documentele emise la nivelul Directiei Management Resurse Umane ;

- îndeplineşte orice altă sarcină trasată de catre superiorii ierarhici precum şi de către conducătorul instituţiei.
CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT ÎN CADRUL COMPARTIMENTULUI STRATEGIE ȘI DEZVOLTARE ECONOMICO- SOCIALĂ

- Elaborează şi revizuieşte (când se modifică structura organizatorică, cerinţele standardelor SR EN ISO 9001 şi SR EN ISO 14001 sau la cererea organismelor de certificare) ,,Manualul sistemului de management integrat al calităţii și mediului"cod MC-01;

- Elaborează şi revizuieşte (când se modifică structura organizatorică,cerințele standardelor SR EN ISO 9001si SR EN ISO 14001 sau la cererea organismelor de certificare) ,Procedurile SMC" PSM-01÷13;

Elaborează şi revizuieşte Proceduri Operaţionale (PO) specifice activităţii pe care o desfăşoară;

- Asigură difuzarea controlată, pe baza Listei de difuzare, a Manualului (MC-01), Procedura generală de sistem (PSM), Proceduri operaţionale elaborate de către Compartimentul Strategie şi Dezvoltare Socio-Economică în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;

- Actualizează Lista documentelor externe (cod F-005) proprie direcţiei şi centralizat la nivelul Sector 1 al Municipiului Bucureşti;

- Participă la elaborarea, implementarea și obținerea recertificării Sistemului de management al calității și mediului;

- Participă la auditurile de supraveghere și recertificare a Sistemului de management al calității și mediului;

Atribuții generale:

- Își ţine arhiva la zi;

- Răspunde de efectuarea lucrărilor menţionate la timp şi în bune condiţii, cât şi a altor atribuţii referitoare la activitatea contabilă, precum şi a sarcinilor trasate de şeful ierarhic;

- Are obligaţia de a fi la curent cu toate reglementările legale, şi de a le aplica imediat în activitatea desfăşurată;

 - Întocmeşte operativ şi cu exigenţă situaţiile cerute privind activitatea repartizată ; 

 - Să dovedească competenţă şi fermitate, să menţină spiritul de muncă şi buna colegialitate ;

 - Să respecte modul de lucru şi exigenţele impuse în relaţiile cu celelalte servicii ;

 - Să manifeste o atitudine civilizată în relaţiile cu persoanele fizice externe ;

 - Să soluţioneze cu promptitudine orice solicitare în limitele competenţei ;

 - Să răspundă la oricare alte sarcini suplimentare transmise de şeful ierarhic ;

 - Să respecte programul de lucru, să folosească integral şi cu eficienţă timpul de lucru ;

 - Să semneze condica de prezenţă la începutul şi la terminarea programului ;

 - Să manifeste un comportament civilizat în relaţiile de serviciu ;

 - Să realizeze în condiţii optime şi în termen sarcinile ce decurg din fişa postului şi să răspundă de îndeplinirea lor; 

- Să asigure păstrarea secretului de serviciu ;

- La eliberarea postului, să predea pe bază de proces verbal lucrările în curs rezolvate la zi,cele aflate în arhiva curentă, precum şi cele care dovedesc predarea documentelor specifice la arhiva Primăriei;

- Să respecte normele de protecţia muncii ;

-.Să efectueze, la dispoziţia primarului, orice activităţi potrivit pregătirii profesionale pe care o are.
DIRECTOR EXECUTIV - DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
FLORIAN LIVIU CONSTANTIN
Întocmit,

Iulian Ghinescu
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