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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I /____________/_______________2018
                                                   Primarul Sectorului 1 al Municipiului București

Delegare de atribuții conform art. 65 din Legea nr. 215/2001, 

Secretarul Sectorului 1 al Municipiului București

DANIELA NICOLETA CEFALAN
ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 astfel :

            Data desfăşurării concursului :  

- proba scrisă în data de 31.10.2018, ora 11.00;

- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere  se pot depune la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 01.10.2018 – 22.10.2018, inclusiv.

Relaţii suplimentare la secretarul  comisie de concurs, doamna Gheorghe Violeta Marilena, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel. 021.319.10.13 int 211, tel./fax 021.260.25.75 și adresă e-mail violeta.gheorghe@primarias1.ro.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
GETA IONIȚĂ

Întocmit,
Șef Serviciu Dezvoltare Instituțională
Iulian Ghinescu
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2018
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE
Consilier, clasa I, grad profesional debutant – Biroul Autoritate Tutelară: 1 post vacant

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, r2, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, în domeniul științelor juridice, specializarea drept.
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Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/_________________2018
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  

6) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008 şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail violeta.gheorghe@primarias1.ro.

       Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  
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Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/_______________________2018
BIBLIOGRAFIE
BIROUL AUTORITATE TUTELARĂ

1.Legea nr.188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2.Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicata, cu modificările şi completările ulterioare;

3.Legea nr.7/2004 privind codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată;

4.O.G.R. nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

5.Codul civil - Cartea I - Despre persoane-Titlul I, II, III; Cartea a II-a- Despre familie- Titlul I, II, III (cap.I si II), IV, V; Cartea a V-a-Despre obligaţii-Titlul IX-Cap.XVIII-Contractul de intreţinere;

6.Codul de procedură civilă - Cartea a VI-a Titlul II-Procedura punerii sub interdicţie judecătorească;

7.Legea nr.71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificările şi completările ulterioare- art.229;

8.Legea nr.17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

9.Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

10.O.G.R. nr.41/2003 privind dobândirea şi schimbarea pe cale administrativă a numelui persoanelor fizice, cu modificările ulterioare.

11.Legea nr.36/1995 a notarilor publici şi a activităţii notariale, republicată - art.101 si 102;

12.Legea nr.487/2002 a sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice, republicată.

13. Constituția României, republicată.
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
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Anexa Nr. 4 la adresa nr. .I/_____/_______________________2018

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Consilier, clasa I, grad profesional debutant – Biroul Autoritate Tutelară

1. consilierului ii este repartizata o zona proprie de activitate, care se schimba la un interval de 6 luni  si rezolva toate lucrarile repartizate de seful biroului ;

2. verifica in teritoriu si intocmeste rapoarte de ancheta psihosociala, la solicitarea instantelor judecatoresti, in cauze cu minori:  divort, exercitare autoritate parinteasca, program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la intretinerea minorului, precum si in alte cauze pentru care legea prevede ascultarea Autoritatii Tutelare;

3. verifica in teritoriu si intocmeste rapoarte de ancheta psihosociala, la solicitarea notarului public, in cazul divortului prin acordul partilor, cu copii minori si pentru valabilitatea acordului parental incheiat in conditiile stabilite de art.101 alin.2 din Legea nr.36/1995, republicata;

4.verifica in teritoriu si intocmeste rapoarte de ancheta sociala, la solicitarea instantelor judecatoresti, in cauze de  amanare sau intrerupere a executarii pedepsei pentru persoanele majore sau pentru defuncti;

5. verifica in teritoriu si intocmeste rapoarte de ancheta sociala, la cererea Institutului National de Medicina Legala, necesare expertizei medico-legale efectuate in procedura punerii sub interdictie,  precum si pentru minori; 

6. intocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului prin care se autorizeaza actele de dispozitie privind bunurile minorului/interzisului ce vor fi incheiate de parinte/tutore, precum si actele de administrare a bunurilor minorului/interzisului ;

7. numeste, la solicitarea notarului public, curatorul special care sa reprezinte/asiste minorul/interzisul, dupa caz, la incheirea actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorala;

8. formuleaza puncte de vedere si efectueaza anchete sociale, la solicitarea instantelor judecatoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire tutela/curatela, punere sub interdictie, inlocuire tutore/curator, incetare tutela/curatela, numire/inlocuire membrii ai consiliului de familie;

9. identifica persoane propozabile pentru numire de catre instanta in calitate de tutore/curator/membru al consiliului de familie;

10. solicita tutorelui anual sau ori de cate ori este nevoie dare de seama privind modul in care s-a ingrijit de minor/interzis si i-a administrat bunurile si intocmeste proiecte de dispozitii de descarcare de gestiune a  tutorilor ;

11. intocmeste inventarul privind bunurile minorului/interzisului la instituirea tutelei ; preda inventarul noului tutore la inlocuirea sa;

12. efectueaza verificari in teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu asupra modului in care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile cu privire la minor/interzis si bunurile acestuia;

13. sesizeaza instanta judecatoreasca atunci cand tutorele refuza sa continue sarcina tutelei sau cand indeplineste defectuos aceasta sarcina;

14. sesizeaza DGASPC Sector 1 atunci cand constata ca un copil este in dificultate;

15. ofera, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la adresa unui reprezentant conventional sau legal al unui pacient al acestuia;

16. acorda, la solicitarea persoanei varstnice, consiliere juridica gratuita in vederea incheierii contractelor de vanzare-cumparare sau donatie ori in vederea constituirii de garantii mobiliare sau imobiliare, care au drept obiect bunurile mobile sau immobile ale persoanei varstnice respective;

17. asista persoana varstnica la incheierea oricarui  act translativ de proprietate avand ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii si ingrijirii sale; 

18. in caz de sesizare privind neexecutarea obligatiilor de intretinere si de ingrijire de catre noul proprietar al bunurilor, efectueaza ancheta sociala, sesizeaza agentia judeteana pentru plati si inspectie sociala si initiaza demersurile necesare in vederea executarii obligatiilor contractuale sau solicita instantei judecatoresti rezilierea contractului sau, daca este cazul, formuleaza plangere penala, prin intemediul Serviciului Contencios Adminitrativ,Juridic;

19. hotaraste, in caz de neintelegere intre parinti, cu privire la schimbarea pe cale administrativa a numelui minorului;

20. incuviinteaza cererea tutorelui de schimbare pe cale administrativa a numelui minorului pus sub tutela/interzisului; 

21. efectueaza anchete sociale solicitate de catre DGASPC, potrivit H.G. 1291/2012;

22. la nevoie, poate numi un curator special in procedura de punere sub interdictie potrivit Legii nr.54/2013;

23. opereaza in registrul de intrare-iesire si arhiveaza toate lucrarile repartizate;

24. asigura programul de relatii cu publicul o zi pe saptamana sau cand inlocuieste un alt functionar.
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