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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





ANUNŢ

În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuție vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Biroului Corp Control de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

            Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 29.05.2023, ora 10.00;


- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei din Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1, în perioada 26.04.2023-15.05.2023, inclusiv. 
Relaţii suplimentare, la secretarul comisie de concurs, doamna Zăinescu Lavinia, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel/fax 021.319.10.13, interior 266  și adresă e-mail lavinia.zainescu@primarias1.ro.

Anexa nr. 1

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUȚIE VACANTE
Consilier, clasa I, grad profesional superior – Biroul Corp Control: 1 post vacant

- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul  juridic/admintrație publică/economic;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 7 ani;

- perfecționări (specializări): nu este cazul.
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuție vacante
1)  formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2)  curriculum vitae, modelul comun european;  

3)  copia actului de identitate;  

4)  copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare;  

6)  copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G. nr. 611/2008;  

7)  copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9)  cazierul judiciar;  

10) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică. 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sănătății.

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

       
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  


Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor 

de concurs. 
Anexa nr. 2
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului, inclusiv republicările, modificările şi completările acestora în vigoare la data publicării anunțului de concurs.
BIBLIOGRAFIE

Biroul Corp Control
Consilier, clasa I, grad profesional superior
CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR 

1. Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului  nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice;

6. Ordonanța Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern și controlul financiar preventiv;

Anexa nr. 3

TEMATICĂ

Birou Corp Control
Consilier, clasa I, grad profesional superior
1. Constituția României; 

· TITLUL I Principii generale;
· TITLUL II Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale;
2. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;
    -  PARTEA a III-a Administraţia publică locală;
              -  PARTEA a V-a Reguli specifice privind proprietatea publică şi privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale;
               - PARTEA a VI-a Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice

3.  Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați;

4. CAPITOLUL I Dispoziţii generale;
5. CAPITOLUL II Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii;
              - CAPITOLUL III Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare;
              4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;

                 - CAPITOLUL I Principii şi definiţii;
                 - CAPITOLUL II Dispoziţii speciale;
                 - CAPITOLUL III Dispoziţii procedurale şi sancţiuni;
              5. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice:

                - I. Glosar de termeni;
                - II. Consideraţii generale privind conceptul de control intern managerial;
                - III. Scopul şi definirea standardelor de control intern managerial;
                - IV. Lista standardelor de control intern managerial la entităţile publice

                     - V. Anexele nr. 1-4
                 6. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern și controlul financiar preventiv; 

                 - CAPITOLUL   I Dispoziţii generale; 

                 - CAPITOLUL II Dispoziţii privind controlul financiar preventive;
                 - CAPITOLUL III Dispoziţii comune;
                 - CAPITOLUL IV Contravenţii şi sancţiuni;
                 - CAPITOLUL V Dispoziţii tranzitorii şi finale;
Anexa nr. 4

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
Biroul Corp Control
Consilier, clasa I, grad profesional superior
1. Efectuează, potrivit competențelor, misiunile de control, ca urmare a planului anual de control aprobat de către Primarul Sectorului 1, cât și din dispoziția Primarului Sectorului 1, ori ca urmare a unor informații din mass-media, în vederea constatării unor eventuale abateri de la legalitate sau regularitate și luării de măsuri pentru protejarea fondurilor publice împotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, a patrimoniului public și pentru recuperarea pagubelor constatate; 
2. Soluționează sesizările, reclamațiile sau petițiile repartizate care au ca obiect încălcarea dispozițiilor legale de către personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 și la nivelul instituțiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1; 
3. Controlează respectarea prevederilor legale în vigoare, a reglementarilor interne, prevederilor Regulamentului de organizare și funcționare, procedurilor interne, hotărârilor Consiliului Local Sector 1, prevederilor dispozițiilor Primarului Sectorului 1, a normelor de conduită specifice, precum și punerea în aplicare a acestora de către structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului și la nivelul instituțiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1, în vederea protejării fondurilor publice împotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei, a patrimoniului public și face propuneri privind recuperarea pagubelor constatate; 
4.  În vederea finalizării în mod obiectiv a activităților de control, angajații structurii Corp Control au acces necondiționat la toate documentele și informațiile relevante; 
5. În desfășurarea activității întocmește rapoarte de control, note și informări cu privire la aspectele controlate; solicită note explicative personalului din structurile controlate, precum și alte explicații necesare, în vederea întocmirii în mod obiectiv a actului de control; 
6. Ține sub strictă evidență dosarele întocmite în urma controalelor efectuate și răspunde direct de confidențialitatea lor; 

7. Monitorizează stadiul implementării măsurilor dispuse în urma controalelor efectuate; 
8. Formulează propuneri de optimizare a activității specifice structurilor controlate și după aprobarea lor de către Primarului Sectorului 1, verifică modul în care acestea sunt aduse la îndeplinire. În situația în care acestea nu sunt aduse la îndeplinire va informa Primarul Sectorului 1 pentru luarea măsurilor ce se impun; 
9. Activitatea desfășurată de Corpul de Control al Primarului Sectorului 1 are caracter administrativ și nu se suprapune cu cea efectuată de către structura de audit intern din cadrul Primăriei Sectorului 1 a Municipiului București;

10. Verifică iregularitățile pentru care au fost întocmite Formulare de constatare și raportare a iregularităților (FCRI) în cadrul misiunilor de audit desfășurate de structura de audit intern din cadrul Primăriei Sectorului 1 a Municipiului București; 
11. Inițiază sesizarea instituțiilor și organismelor abilitate acolo unde este depășită competența sa; 

12. Propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti măsuri pentru înlăturarea deficiențelor semnalate și îmbunătățirea activității; 

13. Monitorizează stadiul implementării măsurilor dispuse de Primarului Sectorului 1 al Municipiului București în urma controalelor efectuate;
14. Formulează ori de câte ori se impune, propuneri de elaborare, modificare sau completare a normelor interne, potrivit competențelor; 
15. În cazul în care aspectele semnalate sunt susceptibile de a atrage răspunderea disciplinară, contravențională sau penală, propune Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sesizarea organismelor competente; 
16. În exercitarea atribuțiilor sale, structura Corp Control poate solicita sprijinul altor angajați din aparatul de specialitate al Primarului și instituțiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 1; 
17. Verifică implementarea controlului intern managerial, conform legislatiei specifice în vigoare; 
18. Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori încredinţate de superiorii ierarhici stabiliți conform organigramei instituției sau, după caz, potrivit delegărilor de atribuții. 

19. Arhivează documentele create la nivelul structurii cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996   cu   modificările și completările ulterioare și a Nomenclatorului arhivistic;

  20. Aplică şi respectă prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;   

  21. Orice inadvertență între practică  și norme, sesizată personal, va fi raportată șefului ierarhic;
  22. În perioada în care funcţionarul public se află în imposibilitatea exercitării funcţiei publice, atribuţiile de serviciu vor fi preluate conform art. 438 din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
  23. Răspunde de bunurile de natura obiectelor de inventar /mijloace fixe primite în folosinţă pentru desfăşurarea activităţii în ceea ce priveşte modul de utilizare, existenţa numărului de inventar aplicat la eliberarea din magazie şi însăşi existenţa bunului respectiv la locul desfăşurării activităţii;

 24. Salariatul are obligaţia să cunoască şi să respecte cu stricteţe prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii sănătăţii şi securităţii în muncă (H.G. nr. 1425/2006), precum şi Instrucţiunile proprii de sănătate şi securitate în muncă aferente postului ocupat. 

25. Salariatul are obligaţia să cunoască şi să respecte cu stricteţe prevederile Legii nr. 307/2006 a apărării împotriva incendiilor, ale Normelor generale de apărare împotriva incendiilor (Ordinul nr. 163/2007) şi ale Ordinului nr. 712/2005 privind instruirea salariaţilor în domeniul situaţiilor de urgenţă.

26. Asigură securitatea materialelor cu conținut secret și răspunde de scurgerea informațiilor și a documentelor din serviciu;

27. Are obligația de a manifesta o preocupare permanentă pentru păstrarea patrimoniului instituției și a dotărilor, luând măsuri  de reducere la minimum a cheltuielilor materiale;

28. Are obligația de a îndeplini și alte atribuții din domeniul de activitate a serviciului care decurg din actele normative în vigoare, nou apărute, precum și sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Primăriei, menite să concure la realizarea integrală a atribuțiilor instituției, la imbunătățirea activității acesteia, atât în timpul programului de lucru, cât și în afara acestuia;

29. Are obligația de a pune la dispoziția membrilor Consiliului Local al Sectorului 1 documentele solicitate, la cererea acestora, după informarea în prealabil a șefilor ierarhici.

30. În temeiul Legii nr. 541/2004 privind protecția personalului din autoritățile publice, instituțiile publice și din alte unități care semnalează încălcări ale legii, oricare salariat are dreptul la protecția avertizării în interes public.
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