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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





       Nr. I /________/_____________2023











Primar,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND
ANUNŢ
În temeiul prevederilor  art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcţiilor publice de execuţie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior (3 posturi) din cadrul Serviciul Autorizații de Funcționare și Servicii Publice – Direcția Generală Administrație Publică Locală de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:
          Data desfăşurării concursului:  

                      - proba scrisă în data de 20.03.2023, ora 10.00;

                      - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
    Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 16.02.2023 – 07.03.2023, inclusiv.
   Telefon/fax 021.260.25.75, e-mail diana.irimescu@primarias1.ro, persoană de contact Irimescu-Negru Diana-Eugenia, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare.

          ( Publicitatea examenului se va asigura în data de 16.02.2023)
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugenia

Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2023

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNOR FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE

Consilier, clasa I, grad profesional superior – Serviciul Autorizații de Funcționare și Servicii Publice: 3 posturi vacante (ID posturi –175086; 549172; 549175)

- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
 

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 7 ani.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ

Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugen
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/__________2023

Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de executie vacante

1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;

6) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.  

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

Copiile prevăzute mai sus, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.


Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  


Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/______/__________2023
BIBLIOGRAFIE

Serviciul Autorizații de Funcționare și Servicii Publice 

Consilier, clasa I, grad profesional superior (3 posturi)

1. Constituția României republicată;

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.92/2021 privind regimul deșeurilor;
4. Legea nr.249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și deșeurilor de ambalaje
5. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006, republicată;

6. Legea serviciilor comunitare de utilități publice nr.51/2006; 

7. Ordonanța Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor și serviciilor de piață, republicată, și normele metodologice de aplicare;

8. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;

9. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați;

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora, în vigoare la data publicării anunțului pe site.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ

Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa Nr. 4 la adresa nr. I/_________________/_______________________2023
TEMATICA

Serviciul Autorizații de Funcționare și Servicii Publice 

Consilier, clasa I, grad profesional superior (3 posturi)

1.Constituția României, republicată 

CAPITOLUL II Drepturile și libertățile fundamentale;


2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

PARTEA VI Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice TITLUL I   Dispoziții generale

PARTEA VI Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice TITLUL II  Statutul funcționarilor publici

3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.92/2021 privind regimul deșeurilor;

ANEXA NR.1 Definirea unor termeni în sensul OUG nr.92/2021;

4. Legea nr.249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și deșeurilor de ambalaje

ANEXA NR.1 Semnificația termenilor specifici

5. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006, republicată;

CAPITOLUL III Organizarea și funcționarea serviciului de salubrizare;

6. Legea serviciilor comunitare de utilități publice nr.51/2006; 

SECȚIUNEA a 4 a  Autorități de reglementare; 

7. Ordonanța Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor și serviciilor de piață, republicată 

CAPITOLUL II Cerințe și criterii necesare desfășurării activității comerciale; 

CAPITOLUL IV Obligațiile și răspunderile autorității administrației publice centrale și locale;

8. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;

CAPITOLUL I Principii și definiții;

9. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați;

CAPITOLUL II  Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii în domeniul muncii;

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora, în vigoare la data publicării anunțului pe site.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ

Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa Nr. 5 la adresa nr. I/_____/________________2023
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Consilier, clasa I, grad profesional superior
1.  Analizează cererile privind eliberarea/prelungirea autorizațiilor de funcționare pentru terasele pe domeniul privat/public, conform H.C.L.S. 1 nr. 421/18.12.2017; 

2.
Analizează şi soluţionează cererile tip negaţie pentru structurile de vânzare ce nu desfăşoară activităţi supuse autorizării, conform legii;

3.
Instrumentează dosarele primite de la Administrația Piețelor Sector 1, privind eliberarea, prelungirea, modificarea, autorizațiilor de comercializare în piețele situate în Sectorul 1, conform art. 5 din H.G.R. nr. 348/2004;

4.
Instrumentează dosarele privind anularea autorizațiilor pentru asociații familiale și persoane fizice care desfășoară activități economice în mod independent;

5.
Instrumentează dosarele privind eliberarea, prelungirea, autorizațiilor de funcționare pentru spațiile comerciale situate în zone publice, conform O.G.R. nr. 99/2000 cu modificările și completările ulterioare;

6.
Instrumentează dosarele privind eliberarea, prelungirea, autorizațiilor pentru desfășurarea activității de alimentație publică (codurile CAEN: 5610, 5621, 5629, 5630) și pentru alte activități recreative și distractive (grupa CAEN 932) pentru spațiile comerciale situate pe raza Sectorului 1, conform H.C.L.S. 1 nr. 421/18.12.2017, cu modificările și completările ulterioare;

7.
Asigură instrumentarea dosarelor privind eliberarea autorizațiilor pentru comerț stradal, ocazional de sărbătorile religioase ale Crăciunului, sărbătorile religioase ale Paștelui și zilele de 1 și 8 Martie, conform H.C.G.M.B. nr. 118/2004, modificată și completată de H.C.G.M.B. nr. 203/2004 și H.C.L.S. 1 nr. 480/2008;

8.
Răspunde în termenul legal  de 30 de zile la cererile privind emiterea autorizațiilor/acordurilor de funcționare, întocmește și eliberează autorizațiile/acordurile de funcționare corespunzătoare conform Regulamentului aprobat prin H.C.L.S. 1 nr. 421/18.12.2017 si conform legislației in vigoare;

9.
Răspunde in termenul legal la cererile, audiențele și scrisorile repartizate serviciului;

10.
Asigură evidența și arhivarea lucrărilor efectuate și a corespondenței repartizate;

11.
Soluționează sesizările petenților în limita competențelor conferite de legislația în vigoare;

12.
Instrumentează dosarele privind eliberarea, prelungirea acordurilor de comercializare pe domeniul public, conform O.G.R. nr. 99/2000 și H.C.L.S . 1  nr. 182/28.11.2013 cu modificările și completările ulterioare;

13.
Instrumentează dosarele privind eliberarea, prelungirea acordurilor de prezentare sezonieră conform art. 5, alin. (1), art. 38, pct. C, art. 39 din O.G.R. nr. 99/2000 și  H.C.L.S. 1 nr. 182/28.11.2013 cu modificările și completările ulterioare;

14.
Consiliază și îndrumă petenții în vederea completării dosarelor administrative depuse în vederea obținerii autorizațiilor;

15.
Întocmește și ține evidența bazei de date, în format electronic a autorizațiilor de funcționare eliberate, pentru toate tipurile emise;

16.
Întocmește și fundamentează  proiecte de hotărâri în domeniul său de activitate  pentru a fi supuse aprobării Consiliului Local al Sectorului 1;

17.
Raspunde cu promtitudine la sarcinile atribuite de către conducerea instituției, îndeplineste și alte atribuții stabilite prin lege sau alte acte normative ori încredințate de superiorii ierarhici conform organigramei instituției sau dupa caz, potrivit delegărilor de atribuții;

18.
Verifică îndeplinrea indicatorilor de performanță ai serviciului de salubrizare cuprinși in caietul de sarcini;
19.
Participă la medierea conflictelor contractuale dintre utilizatori și operatorul serviciului de salubrizare, la cererea orcăreia dintre parti;

20.
Participă in comisiile privind elaborarea și aprobarea studiilor de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea și modernizarea sistemelor de salubrizare cu respectarea cerințelor impuse de legislația privind protectia mediului în vigoare;

21.
Optimizeaza sistemul de salubrizare și promovează reciclarea materialelor refolosibile;

22.
Gestionează serviciul de salubrizare pe criterii de transparență, competivitate și eficiență;

23.
Colaborează cu persoanele juridice, operatori ai serviciilor de salubrizare si emite raspunsuri catre aceștia potrivit legislatiei in materia salubrizării in vigoare ( dupa caz);

24.
Raspunde la sesizările privind activitatea prestării serviciului de salubrizare;

25.
Păstrează, in condițiile legii, confidențialitatea datelor si informațiilor economico-financiare privind activitatea operatorilor, altele decât cele de interes public;

26.
Verifică procesele-verbale intocmite de Poliția Locală Sector 1 privind confirmarea prestației serviciului de salubrizare care stau la baza centralizatoarelor și a facturilor fiscale emise de operator, pentru sumele ce urmează a fi decontate prin aplicarea vizei Bun de plata și certificarea in privința realității regularității și legalității de către superiorii ierarhici;

27.
Verifică procesele-verbale de confirmare a cantităților de deșeuri municipale, colectate, transportate și depozitate cu formularele de încărcare/descărcare privind cantitățile, emise de S.C. Compania Romprest Service S.A;

28.
Participă la diverse sedințe de grup, corespondează și ține permanent legătura cu PMB, Fundații, Instituții de Stat, cu care Sectorul 1 al Mun. București colaboreaza;

29.
Asigură relații cu publicul în zilele de luni și miercuri între orele 10.00-15.00, pentru a informa cetățenii cu privire la legislația în vigoare și pentru eliberarea autorizațiilor de funcționare, în funcție de caz.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugenia
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