[image: image1.png]e cadeq, permu bundsiare

@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





       Nr. I /________/_____________2023











Primar,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND
ANUNŢ

În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuție vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

            Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 16.03.2023, ora 10.00;


- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei din Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1, în perioada 13.02.2023– 06.03.2023 inclusiv. 
Relaţii suplimentare, la secretarul comisie de concurs, doamna Lăzărescu Simona, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Pregătire Profesională: tel/fax 021.319.10.13 int.258 și adresă e-mail simona.lazarescu@primarias1.ro.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

DIRECTOR EXECUTIV
MARIUS STĂNICĂ
Întocmit
Consilier superior
Simona Lăzărescu 
Anexa 1 la anunţul nr. I /________/_________2023
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUȚIE VACANTE
Consilier, clasa I, grad profesional asistent id 538909– Compartimentul Cadastru și Patrimoniu: 1 post vacant

- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă in domeniul stiintyelor juridice sau in domeniul stiintelor administrative;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 1 an;

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit

Consilier superior

Simona Lăzărescu 
Anexa 2 la anunţul nr. I /________/__________2023
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuție vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare;  

6)copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică. 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sănătății.

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

       
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  


Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor 

de concurs. 
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ

Întocmit
Consilier superior 
Simona Lăzărescu 
Anexa 3 la anunţul nr. I/________/_____________2023
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului, inclusiv republicările, modificările şi completările acestora în vigoare la data publicării anunțului de concurs.
	BIBLIOGRAFIE


	TEMATICA

	1. Constituția României, republicată; 
	- TITLUL I Principii generale; 

- TITLUL II Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale

     CAPITOLUL II  Drepturile şi libertăţile fundamentale;



	2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
	- PARTEA I Dispoziţii generale;

-PARTEA a III-a - Administraţia publică locală;

- PARTEA a V-a - Reguli specifice privind proprietatea publică şi privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale;

	3. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
	Cunoașterea și însușirea prevederilor legale privind asigurarea agalității de șanse  între femei și bărbați.

	4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
	Cunoașterea și însușirea prevederilor legale privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare.

	5. Legea nr. 53/2003– Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
	- TITLUL I - Dispoziții generale;

- TITLUL II Contractul individual de muncă;

- TITLUL III - Timpul de muncă și timpul de odihnă.

	6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;
	Cunoașterea și însușirea prevederilor în materie privind termenele și procedurile prevăzute de reglementările legale privind liberul acces la informațiile de interes public;

	7. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionarea a petiţiilor, modificată şi aprobată prin Legea nr.233/2002.
	Cunoașterea și însușirea prevederilor în materie privind termenele și procedurile prevăzute de reglementările legale privind reglementarea activităţii de soluţionarea a petiţiilor;

	8. Hotărârea Guvernului României nr. 890/2005 - privind procedura de constituire atribuţiile şi funcţionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a modelului şi modului de atribuire a titlurilor de proprietate precum şi punerea în posesie a proprietarilor. 
	CAPITOLUL V - privind Punerea în posesie a proprietarilor și emiterea titlurilor de proprietate din Regulamentul privind procedura de constituire, atribuțiile și funcționarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a modelului și modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum și punerea în posesie a proprietarilor din 04.08.2005 - aprobat prin Hotărârea Guvernului României nr. 890/2005

	9.Legea nr. 7/1996 a cadastrului şi a publicităţii imobiliare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  
	- TITLUL IIIDispoziţii tranzitorii, sancţiuni şi dispoziţii finale

CAPITOLUL I Dispoziţii tranzitorii



	10.) Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii ;
	Cunoașterea și însușirea prevederilor în materie privind organizarea și efectuarea inventarierii la instituțiile publice.

	  11.) Legea 18/1991 republicată, cu modificarile si completarile ulterioare( Legea 169/1997, Legea 1/2000, Legea 247/2005,  Legea 231/2018)
	CAPITOLUL II Stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor.

	   12.) Legea 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinţe proprietate personală;  
	Cunoașterea și însușirea prevederilor în materie privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinţe proprietate personală.

	 13.) Legea nr. 165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România, si H.G. 401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 165/2013;
	Cunoașterea și însușirea prevederilor în materie privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România

	14.) Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare.
	- CARTEA a III a Despre bunuri (art.535-afi.952);

- CARTEA a V a Despre obligatii (art.l 164-art.2500).




DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
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Anexa 5 la anunţul nr. I/________/________________2023
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
Compartimentul Cadastru și Patrimoniu
Consilier, clasa I, grad profesional asistent
   a)atribuţii generale

- corespondează cu petenţii, alte instituţii cât şi cu celelalte compartimente/servicii/direcţii din cadrul instituţiei, respectand termenele de soluţionare ale lucrărilor ce i-au fost repartizate și dispozițiile legale în vigoare;

- realizează şi actualizează baze de date în format digital;

- pastrează evidenţa tuturor lucrărilor intrate şi ieşite în format digital şi analog, aşa cum i-au fost repartizate;

- pastrează secretul profesional cu privire la toate activităţile sale profesionale;

- se informează şi aplică legislaţia în vigoare în domeniul său de activitate;

- realizează orice alte sarcini stabilite de șefii ierahic superiori.

b) atribuții specifice

- formulează răspunsuri ori puncte de vedere către petenți, instituții ori alte compartimente din 

cadrul aceleiași instituții, utilizând datele și informațiile din toate evidențele Direcției;

- verifică situația juridică a imobilelor aflate pe raza teritorială a Sectorului 1 ori în administratrea Sectorului 1al Municipiului București, coroborând datele deținute în cadrul Direcției, cu cele obținute de la alte compartimente de specialitate (Directia Juridic, Urbanism, Comp. Fond Imobiliar etc), precum și cu cele deținute de alte instituții, după caz,  inclusiv  cu cele obținute în urma deplasărilor pe teren;

- colaborează la întocmirea și actualizarea inventarului domeniului public și privat al statului/Municipiului București aflat în administrarea Consiliului Local al Sectorului 1;

- participă și asigură secretariatul Comisiilor constituite în baza Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 1 / Dispoziţiilor Primarului Sectorului 1, potrivit solicitărilor ierarhicului superior;

- colaborează permanent cu compartimentele omoloage din cadrul instituţiilor şi serviciilor publice aflate în subordinea Consiliului  Local al Sectorului 1în vederea raportării inventarului domeniului public al Municipiului Bucuresti, conform legislației în vigoare; 

- colaborează cu alte instituţii ale administratiei publice  centrale /locale, în vederea actualizării datelor; 

- colaborează cu alte compartimente din cadrul aparatului de specialiatate în vederea actualizării bazei de date privind evidența mijloacelor fixe și  a obiectelor de inventar aparținând aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti
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