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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. i................................_2022                                                          
                                                            Primar,

CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND

ANUNŢ
În temeiul prevederilor, art. 618 alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului României nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare.

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuție vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

Data desfăşurării concursului:  

                      - proba scrisă în data de 24.08.2022, ora 12.00;

                      - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă .
Dosarele de înscriere se depun la sediul Primăriei Sectorului 1, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 21.07.2022 – 09.08.2022, inclusiv.

 Relaţii suplimentare, la secretarul comisie de concurs, doamna Lăzărescu Aura Simona,, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Pregătire Profesională: tel/fax 021.319.10.13 int.258 și adresă e-mail simona.lazarescu@primarias1.ro
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

STĂNICĂ MARIUS

Consilier superior 

AURA SIMONA LĂZĂRESCU

Anexa Nr. 1 la adresa nr. I/________________/____________2022
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNOR FUNCŢII PUBLICE DE EXECUȚIE VACANTE
Consilier juridic , clasa I, grad profesional superior – Serviciul Pregatire Profesionala: 1 post vacant

- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
 
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiintelor juridice 
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 7 ani.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

STĂNICĂ MARIUS
Consilier superior 
AURA SIMONA LĂZĂRESCU

Anexa Nr. 2 la adresa nr. I/_________/____________2022
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuție vacante
            1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
6) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.  
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

Copiile prevăzute mai sus, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  


Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

STĂNICĂ MARIUS
Consilier superior 
AURA SIMONA LĂZĂRESCU

Anexa Nr. 3 la adresa nr. I/______/_______________________2022
    *Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita pentru sustinerea concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile ulterioare la data publicarii anuntului                                           
                                                                                BIBLIOGRAFIE

1. Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5. Hotărârea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariatilor din administratia publică, din regiile autonome cu specific deosebit și din unitatile bugetare, cu modificările și completările ulterioare;

7. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

8. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul și indemnizatia lunară pentru creșterea copiilor, cu modificările si completările ulterioare;

9. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

10. Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare;

11. Hotărârea nr. 1066 / 2008  pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici
                                                                             TEMATICA
1. Drepturi, libertăți și îndatoriri fundamentale;

2. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 
3. Norme privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului, prevenirii și combaterii incitării la ură și discriminare;

4. Egalitatea de șanse și tratament. Definiții în această materie. Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în domeniul muncii. Egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați în ceea ce privește luarea deciziei. Sesizări și reclamații privind discriminarea pe criteriul de sex;
5. Prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;
6. Eegalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

7. Concediul de odihnă și alte concedii ale salariatilor din administratia publică;
8. Salarizarea personalului plătit din fonduri publice;
9. TITLUL II - Contractul individual de muncă din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

10. Cariera funcţionarilor publici;

11. Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici și a personalului contractual.
12. Hotărârea nr. 1066 / 2008  pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcţionarilor publici- integral
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

STĂNICĂ MARIUS
Consilier superior 
AURA SIMONA LĂZĂRESCU

Anexa Nr. 4 la adresa nr. I/______/_______________________2022
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

CONSILIER JURIDIC, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
Atributiile postului :  
1. elaborează strategii şi proceduri de lucru şi stabileşte metodologia de implementare a normelor europene în domeniul instruirii şi perfecţionării pregătirii personalului şi stabileşte nevoile de pregătire şi de perfecţionare a personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 în conformitate cu recomandările în vigoare;
2. întocmeşte planul managerial al formării profesionale în mod activ şi stabileşte necesarul pe Direcţii, Servicii, Birouri şi avansează propuneri în acest sens formatorilor şi stabileşte nevoile de pregătire şi de perfecţionare a pregătirii profesionale; primeşte ofertele pentru cursuri de pregătire profesională de la instituţiile abilitate în domeniu ; întocmeşte împreună cu Direcţia Management Economic referatele în baza cărora salariaţii din aparatul de specialitate urmează cursuri de pregătire profesională; 

3. întocmește, monitorizează și actualizează în aplicația informatică și în documentele de evidență nominală situația participării personalului la diferite forme de pregătire profesională organizate de formatori interni sau de formatori externi, precum și documentele privind pregătirea planificată, respectiv aplicarea regimului drepturilor și obligațiilor ce decurg din acestea;

4. solicită avize şi puncte de vedere de la Ministerului Muncii, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Lucrărilor Publice, Dezvoltării şi Administraţiei, Ministerului Finanţelor şi Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici pentru aplicarea corectă a prevederilor legale în domeniul perfecţionării pregătirii profesionale ale angajaţilor din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 şi al instituţiilor din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1; 

5. răspunde de rezolvarea reclamaţiilor, sesizărilor şi conflictelor de muncă care revin în competenţa serviciului;

6. arhivează şi înregistrează toate documentele emise la nivelul Direcției Management Resurse Umane;

7.îndeplineşte orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

STĂNICĂ MARIUS

Consilier superior 

AURA SIMONA LĂZĂRESCU
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