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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





       Nr. I /________/_____________2022











Primar,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND
ANUNŢ

În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuție temporar vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent în cadrul Biroului Autoritate Tutelară din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:
             Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 22.07.2022, ora 10.00;


- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei din Bulevardul Banu Manta nr. 9, Sector 1, în perioada 06.07.2022-13.07.2022, inclusiv. 
Relaţii suplimentare, la secretarul comisiei de concurs, doamna Băicociu- Grecu Cristina- Florina, consilier, clasa I, grad profesional asistent în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel/fax 021.260.25.75 și adresă e-mail cristina.baicociu@primarias1.ro.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit,
Consilier asistent
Cristina- Florina Băicociu- Grecu 
Anexa 1 la anunţul nr. I /________/_________2022
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUȚIE TEMPORAR VACANTE
Consilier, clasa I, grad profesional asistent – Biroul Autoritate Tutelară: 1 post temporar vacant

Id post: 174928

- perioada de ocupare determinată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
 

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

     - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 1 an

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ 
Întocmit

Consilier asistent
Cristina- Florina Băicociu- Grecu 
Anexa 2 la anunţul nr. I /________/__________2022
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuție temporar vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educației naționale nr.1/2011, cu modificările și completările ulterioare;  

6)copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr.2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică. 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministerului sănătății.

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

       
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  


Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor 

de concurs. 
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ 
Întocmit,
Consilier asistent 
Cristina- Florina Băicociu- Grecu  
Anexa 3 la anunţul nr. I/________/_______________________2022
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia/tematica stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora în vigoare la data publicării anunțului de concurs.
BIBLIOGRAFIE

CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT
BIROUL AUTORITATE TUTELARĂ 
1. Constituția României, republicată;

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
6.Ordonanța Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;
7.Codul civil, republicat ;
8.Codul de procedură civilă, republicat;
9.Legea nr.71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificările şi completările ulterioare;
10.Legea nr.140/2022 privind unele măsuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilităţi intelectuale şi psihosociale şi modificarea şi completarea unor acte normative;
11.Legea nr.17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
12.Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
13.Legea nr.36/1995 a notarilor publici şi a activităţii notariale, republicată ;

14.Legea nr.487/2002 a sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice, republicată;
15.Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

TEMATICA

CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT
BIROUL AUTORITATE TUTELARĂ 
1.Constituția României, republicată;
2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
6.Ordonanța Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;
7.Codul civil, republicat - Cartea I - Despre persoane-Titlul I, II, III; Cartea a II-a- Despre familie- Titlul I, II, III (cap.I si II), IV, V; Cartea a V-a-Despre obligaţii-Titlul IX-Cap.XVIII-Contractul de întreţinere;
8.Codul de procedură civilă, republicat - Cartea a VI-a Titlul II-Procedura punerii sub interdicţie judecătorească;
9.Legea nr.71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificările şi completările ulterioare- art.229 alin.1  lit.b;
10.Legea nr.140/2022 privind unele măsuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilităţi intelectuale şi psihosociale şi modificarea şi completarea unor acte normative
11.Legea nr.17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, art.30-34;
12.Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
13.Legea nr.36/1995 a notarilor publici şi a activităţii notariale, republicată-art.101 si art.102;
14.Legea nr.487/2002 a sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice, republicată-art 29 și art.31;
15.Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare-art.25.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ 
Întocmit,
Consilier asistent 

Cristina- Florina Băicociu- Grecu 
Anexa 4 la anunţul nr. I/________/________________2022
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI 
CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT
BIROUL AUTORITATE TUTELARĂ 

1.consilierului îi este repartizată o zonă proprie de activitate, care se schimbă la un interval de 6 luni ; zona de activitate este formată din străzi de pe raza sectorului 1, arondate secţiilor de votare, care nu pot depăşi un număr de 30 ;

2.efectuează anchete sociale/psihosociale, la solicitarea instanțelor judecătorești, în cauze cu minori: de divorţ, exercitare autoritate părintească, program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contribuție la întreținerea minorului, etc.;

3.efectuează anchete psihosociale, la solicitarea notarului public, în cazul divorţului prin acordul părţilor, cu copii minori şi pentru valabilitatea acordului parental încheiat în condiţiile stabilite de art.100 alin.2 din Legea nr.36/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4.efectuează anchete sociale, la solicitarea instanțelor judecătorești/Institutului Naţional de Medicină Legală, necesare expertizei medico-legală psihiatrică în cauze civile cu defunct;

5.efectuează anchete sociale, la cererea Institutului Național de Medicină Legală, necesare expertizei medico-legale efectuată în procedura punerii sub interdicție, precum și pentru minorii care au săvârşit o faptă prevăzută de legea penală;

6.efectuează anchete sociale, la solicitarea Direcției Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, necesare acordării indemnizaţiei de creştere copil şi stimulentului de inserţie în cazul părinţilor necăsătoriţi, potrivit H.G.1291/2012;

7.sesizează DGASPC Sector 1 atunci când constată că un copil este în dificultate

8.formulează puncte de vedere și efectuează anchete sociale, la solicitarea instanţelor judecătorești, în cauze de numire tutore/curator, instituire tutelă/curatelă, punere sub interdicție, înlocuire tutore, numire/înlocuire membrii ai consiliului de familie;

9.în vederea îndeplinirii atribuţiilor referitoare la exercitarea tutelei, cu privire la bunurile minorului sau ale interzisului judecătoresc ori, după caz, cu privire la supravegherea modului în care tutorele administrează bunurile acestuia :

· la solicitarea instanţei de judecată, transmite un raport detaliat al dosarului de tutelă privind conținutul acestuia şi orice alte informaţii relevante, precum şi o evaluare preliminară a cererilor;

· convocă tutorii în vederea depunerii la instanţă a dărilor de seamă;

· consiliază petenţii în vederea întocmirii/ depunerii cererilor/dărilor de seamă/ declaraţiilor/ documentaţiilor şi realizează verificări suplimentare pentru soluţionarea cererilor;

· efectuează verificări periodice în teren şi va întocmi rapoarte pentru semnalarea cazurilor ce presupun intervenţia instanţei de tutelă, ca de ex: deces tutore, înlocuire tutore, însuşirea de bunuri ale minorului/interzisului judecătoresc de către tutore/părinte, administrare necorespunzătoare a bunurilor minorului/interzisului judecătoresc sau alte cazuri care se încadrează în „fapte păgubitoare pentru minor/interzis judecătoresc”, conform dispoziţiilor art. 155 din Codul civil;

· întocmeşte inventarul bunurilor minorului/interzisului judecătoresc, conform dispoziţiilor art. 140 din Codul civil, în calitate de delegat al instanţei de tutelă;

· întocmeşte un referat/punct de vedere privind situaţia invocată în cerere, respectiv dacă actul corespunde nevoii minorului/interzisului judecătoresc sau dacă prezintă un folos neîndoielnic pentru minor/interzis judecătoresc, conform dispoziţiilor art. 145 din Codul civil;

· efectuează verificări pe teren pentru realizarea controlului efectiv şi continuu asupra modului în care tutorele şi consiliul de familie îşi îndeplinesc atribuţiile cu privire la minor şi bunurile acestuia, prevăzut de art. 151 din Codul civil şi va sesiza instanţa de tutelă în cazurile prevăzute de art. 163 din Codul civil pentru aplicarea amenzii civile;

· raportat la dispoziţiile art.502 din Codul civil, întocmeşte un referat/punct de vedere referitor la cererile de autorizare a actelor de dispoziţie/numire a curatorului special pentru minorul ocrotit de părinţi şi va sesiza instanţei de tutelă cazurile care se încadrează în „fapte păgubitoare pentru minor” conform dispoziţiilor art. 155 din Codul civil;

· primeşte actele justificative pe care tutorele/părintele este obligat să le prezinte urmare a deciziei instanţei de judecată (ex. certificat de moştenitor, extras de cont, contracte de vânzare şi cumpărare, acte privind modul în care s-au folosit anumite sume de bani în interesul minorului /interzisului judecătoresc, etc.);

· constituie dosare privind minorii şi persoanele interzise judecătoresc în care vor fi centralizate hotărârile pronunţate de instanţa de judecată în exercitarea atribuţiilor referitoare la exercitarea tutelei.

10.oferă, la solicitarea medicului psihiatru, informații referitoare la existența sau la identitatea unui reprezentant legal al unui pacient al acestuia;

11.acordă, la solicitarea persoanei vârstnice, consiliere juridică gratuită în vederea încheierii contractelor de vânzare-cumpărare sau de donație ori în vederea constituirii de garanții mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei vârstnice;

12.asistă persoana vârstnică la încheierea oricărui act translativ de proprietate, având ca obiect bunuri proprii, în scopul întreținerii și îngrijirii sale;

13.efectuează anchetă socială ca urmare a unei sesizări privind neexecutarea obligației de întreținere și de îngrijire de către noul proprietar al bunurilor obținute în baza actului juridic de înstrăinare încheiat cu persoana vârstnică şi solicită agenției județene pentru plăți și inspecție socială să realizeze o investigație privind respectarea drepturilor persoanei vârstnice de către furnizorul de servicii sociale;

14.inițiază demersurile necesare în vederea executării obligațiilor înscrise în actul juridic încheiat de persoana vârstnică sau solicită instanței judecătorești rezilierea contractului de întreținere în nume propriu și în interesul persoanei întreținute pentru neîndeplinirea obligațiilor din contract și, dacă este cazul, formulează plângere penală;

15.pregătește documentația necesară introducerii acţiunilor judecătorești prin intermediul Serviciului Juridic și Contencios Administrativ, privind rezilierea contractelor încheiate de persoanele vârstnice în baza Legii nr.17/2000, precum şi pentru formularea plângerii penale, dacă este cazul;

16.hotărăște, în caz de neîntelegere între părinți, cu privire la schimbarea pe cale administrativă a numelui minorului.

17.încuviințează cererea tutorelui de schimbare pe cale administrativă a numelui minorului pus sub tutelă/interzisului;

18.are obligația să păstreze confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu aplicarea dispoziţiilor în vigoare privind liberul acces la informaţiile de interes public;

19.aplică şi respectă prevederile OSGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

20.are obligaţia de a rezolva în termenul legal toate lucrările repartizate ;

21.desfăşoară activităţi privind circuitul intern al documentelor întocmite de Biroul Autoritate Tutelară;

22.înregistrează/operează în registrele de evidenţă ale biroului;

23.tehnoredactează, înregistrează/scade lucrările în registrul de intrare-iesire al biroului şi arhivează ;

24.asigură programul de relaţii cu publicul;

25.alte sarcini repartizate de către superiorul ierahic .

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ 
Întocmit,
Consilier asistent 

Cristina- Florina Băicociu- Grecu  
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