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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. i/_______________/_____________________________.

                                                                                                                               Aprob,
Primar 
Clotilde Marie Brigitte Armand

A N U N Ţ

Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti, în conformitate cu prevederile art. 478, art. 479 coroborate cu prevederile art. 597 alin. (1) lit. h) și art. 618 alin. (22) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările, organizează examen de promovare în grad profesional, la sediul instituţiei din Bulevardul Banu Manta nr. 9, în data de 17 octombrie 2022 ora 10.00, proba scrisă şi proba interviului se va anunța odată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 


a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;


b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;


c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod.


Dosarul de concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de la data afişării anunţului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv în perioada 15 septembrie 2022 – 4 octombrie 2022,  inclusiv, în zilele de luni – vineri în intervalul orar 8.30 – 16.30, la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul.

Pentru înscrierea la concurs, candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine în mod obligatoriu următoarele documente:


a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;


b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;


c) formularul de înscriere


Concursul se desfăşoară în trei etape succesive după cum urmează:


a) Selecţia dosarelor de înscriere, pe baza îndeplinirii condiţiilor generale şi specifice de participare la concurs, se va realiza în perioada 5 octombrie 2022 – 11 octombrie 2022, inclusiv (în maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor), iar rezultatul acesteia se face prin menţionarea sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, însoţită de motivul respingerii dosarului, după caz;


 Contestaţiile cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere se depun în maximum 24 de ore de la afişarea rezultatului, la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor;


 Comisia de soluţionare a contestaţiilor va comunica rezultatul contestaţiei prin afişare la sediul și pe site-ul instituţiei, imediat după soluţionarea contestaţiilor;


b) Proba scrisă, va avea loc în data de 17 octombrie 2022, ora 10.00;


 La această probă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi ,,admis” la proba selecţiei dosarelor;


Sunt declaraţi admişi la proba scrisă, candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte, din maximum 100 de puncte.


c) Interviul se va anunța odată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă; 

 La această probă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi ,,admis” la proba scrisă.

Sunt declaraţi admişi la proba interviului, candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte din maximum 100 de puncte.


Rezultatele probelor de concurs vor fi afişate la sediul și pe site-ul instituției, cu precizarea punctajului şi a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum şi ora la care se afişează.


După afişarea rezultatelor obţinute la proba scrisă şi proba interviului, candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie în maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor, sub sancţiunea decăderii din acest drept.


Contestaţiile se depun prin secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor.


În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar și imediat după soluţionare va comunica rezultatul final prin afişare la sediul instituţiei.


Punctajul final se calculează prin însumarea punctajelor obţinute la proba scrisă şi interviu, pentru fiecare candidat.

Anexăm bibliografia examenului de promovare în grad profesional precum și atribuțiile care pot fi prevăzută în fișele posturilor ulterior promovării examenului.

 Relaţii suplimentare la secretarii comisiilor de examen, doamna Paraschiv Andreea Luciana, având funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare și doamna Lăzărescu Aura Simona, având funcția publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Pregătire Profesională: tel. 021.319.10.13 int 211, 258, 135, tel/fax 021.260.25.75 și adrese e-mail: andreea.paraschiv@primarias1.ro și simona.lazarescu@primarias1.ro.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Anexă nr. 1 la anunţul nr.i/___________/___________________
BIBLIOGRAFIE 

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 

1. Constituţia României, republicată;

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;

8. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenire şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;
9. Legea nr. 319/2006 - Legea privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;

10. Legea nr. 176/2010– Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;

11. Legea nr. 153/2017– Lege cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

12. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

13. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
14. Hotărârea Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare;

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ

Anexă nr. 2 la anunţul nr.i/___________/_____________________
TEMATICĂ 

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 

1. Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu exceptia prevederilor din PARTEA a II-a - Administrația publică centrală;
Partea I - Dispoziții generale;

Partea a III a - Administrația Publică Locală: Titlul I Dispoziții generale, Titlul II Descentralizarea

(Cap. I-II), Titlul III Regimul general al autonomiei locale, Titlul IV Unități administrativ-teritoriale înRomânia, Titlul V Autoritățile administrației publice locale (Cap. I-IV, VIII);

Partea a V a - Reguli specifice privind proprietatea publică şi privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale;

Partea a VI a – Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice;

Partea a VII a – Răspunderea administrativă;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Capitolul I-VIII

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Capitolul I-IV

5. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
Capitolul I-IV

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;
Capitolul I-IV

8. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenire şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;
Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice

9. Legea nr. 319/2006 - Legea privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
Capitolul I-XI

10. Legea nr. 176/2010– Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;
Partea I și Partea a-II-a
11. Legea nr. 153/2017– Lege cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
Capitolul I-IV
12. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
Reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor
13. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
Capitolul I-VII
14. Hotărârea Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare;
Stabilirea instituţiilor şi autorităţilor administraţiei publice care au obligaţia de a se înregistra în Sistemul Electronic Naţional, a serviciilor publice, a formularelor disponibile în format electronic, precum şi stabilirea condiţiilor şi a procedurii de înregistrare în acest sistem.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Anexă nr. 3 la anunţul nr.i/___________/_____________________
BIBLIOGRAFIE 

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul Direcției Publice de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1
1. Constituţia României, republicată;

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;

8. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenire şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;
9. Legea nr. 319 din 2006 - Legea privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;

10. Legea nr. 176/2010 – Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;

11. Legea nr. 153/2017 – Lege cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

12. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

13. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

14. Hotărârea Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare;

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Anexă nr. 4 la anunţul nr.i/___________/______________________
TEMATICĂ 

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul Direcției Publice de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1
1. Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu exceptia prevederilor din PARTEA a II-a - Administrația publică centrală;
Partea I - Dispoziții generale;

Partea a III a - Administrația Publică Locală: Titlul I Dispoziții generale, Titlul II Descentralizarea

(Cap. I-II), Titlul III Regimul general al autonomiei locale, Titlul IV Unități administrativ-teritoriale înRomânia, Titlul V Autoritățile administrației publice locale (Cap. I-IV, VIII);

Partea a V a - Reguli specifice privind proprietatea publică şi privată a statului sau a unităţilor administrativ-teritoriale;

Partea a VI a – Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice;

Partea a VII a – Răspunderea administrativă;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Capitolul I-VIII
4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
Capitolul I-IV
5. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
Capitolul I-IV
7. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;
Capitolul I-IV
8. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenire şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;
Conflictul de interese şi regimul incompatibilităţilor în exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice

9. Legea nr. 319/2006 - Legea privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
Capitolul I-XI
10. Legea nr. 176/2010– Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;
Partea I și Partea a-II-a
11. Legea nr. 153/2017– Lege cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
Capitolul I-IV
12. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
Reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor
13. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
Capitolul I-VII
14. Hotărârea Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare;
Stabilirea instituţiilor şi autorităţilor administraţiei publice care au obligaţia de a se înregistra în Sistemul Electronic Naţional, a serviciilor publice, a formularelor disponibile în format electronic, precum şi stabilirea condiţiilor şi a procedurii de înregistrare în acest sistem.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Anexă nr. 5 la anunţul nr.i/________/_____________________
ATRIBUȚIILE CARE POT FI PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI ULTERIOR PROMOVĂRII EXAMENULUI
În vederea respectării prevederilor art. 128 alin. (3) din Hotărârea Guvernului României nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, conform cărora la actul administrativ de numire va fi atașată în mod obligatoriu fișa postului completată cu noi atribuții potrivit nivelului funcției publice, atribuțiile care pot fi prevăzute în fișele posturilor ulterior promovării examenului sunt cele corespunzătoare fiecărei structuri organizatorice conform Anexei nr. 3 -  Regulamentul de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului București, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr. 291/04.12.2020, cu modificările și completările ulterioare și Anexei nr. 4 - Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Publice de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr. 291/04.12.2020, cu modificările și completările ulterioare, regulamente postate pe site-ul instituției www.primariasector1.ro, la secțiunea « Angajați », subsecțiunea « Organigrama, statul de funcţii, regulamentele şi codul de conduită ale aparatului de specialitate al Primarului Sector 1 ». 
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
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