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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





  Nr. I /_______/_____________2021











Primar,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND
ANUNŢ
În temeiul prevederilor Articolului II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea și completarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,  art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant (1 post) din cadrul Biroului Nr.5 de Evidența Persoanelor din cadrul Direcției Publice de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1, de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:
          Data desfăşurării concursului:  

                      - proba scrisă în data de 11.02.2022, ora 10.00;

                      - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
           În cadrul concursului se desfășoară proba suplimentară de testare a competențelor în domeniul tehnologiei informației, în data de 10.02.2022, ora 10.00.  
    Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 10.01.2022 – 31.01.2022, inclusiv.
   Telefon/fax 021.260.25.75, e-mail diana.irimescu@primarias1.ro, persoană de contact Irimescu-Negru Diana-Eugenia, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare.

          ( Publicitatea examenului se va asigura în data de 10.01.2022)
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Consilier superior 
Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2021
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNOR FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE
Consilier, clasa I, grad profesional debutant – Biroul Nr.5 de Evidența Persoanelor: 1 post vacant

Id post: 175158
- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
 

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniile domeniile științelor inginerești, științelor juridice sau științelor administrative;
- nu necesită vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;
-  cunoașterea în domeniul tehnologiei informațiilor - nivel avansat.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Consilier superior 
Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/__________2021
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de executie vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;

6) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.  

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

Copiile prevăzute mai sus, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.


Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  


Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/_______________________2021
BIBLIOGRAFIE

Biroul Nr.5 de Evidența Persoanelor

Consilier, clasa I, grad profesional debutant (1 post)
1. Constituția României, republicată;

2. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare;

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

5. Ordonanţa de urgenţă nr.97/14.07.2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată aprobata prin Legea 290/2005;

6. Legea 21/1991 –legea cetăţeniei române , republicată;

7. Legea 119/1996 privind actele de stare civilă , cu modificările şi completările ulterioare, republicată;

8. HG nr.64 din 26 01.2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor  în materie de stare civilă;

9. H.G nr.295/29.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a dispoziţiilor legale privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români;
10.  O.G.R. nr.41/2003 privind dobândirea şi schimbarea pe cale administrativă a numelui persoanelor fizice;
11.  Legea nr.273/2004 privind regimul juridic al adopţiei, republicată, cu modificarile și completările ulterioare;

12.  Legea nr.248/2005 privind regimul liberei circulații a cetățenilor români în străinătate, cu modificarile și completarile ulterioare;

13.  Legea 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

14.  OG nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionarea petiţiilor,cu modificările și completările ulterioare;

15.  Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, republicată;

16. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată.
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
Anexa Nr. 4 la adresa nr. I/_________________/_______________________2021
TEMATICA

Biroul Nr.5 de Evidența Persoanelor

Consilier, clasa I, grad profesional debutant (1 post)
1.Constituția României, republicată;

ART.31 Dreptul la informare

Art.41 Munca și protecția socială a muncii;

Art.51 Dreptul la petiționare

Art.52 Dreptul persoanei vătămate de o autoritate puublică

Captolul V administrația publică

Art.140 Curtea de Conturi

2.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Capitolul II – art. 7 – 13

3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4.ORDONANȚA DE URGENȚĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

Partea VI- Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice

Titlul I- Dispoziții generale

Titlul II – Statutul funcționarilor publici;

Capitolul I – Dispozți generale;

Capitolul II – Clasificarea funcțiilor publice . Categorii de funcționari publici

Capitolul V – Drepturi și îndatoriri;

Capitolul VI- Cariera funcționarilor publici;

Capitolul VIII- Sancțiunile disciplinare și răspunderea funcționarilor publici;

Capitolul IX-Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu.\

5.Ordonanţa de urgenţă nr.97/14.07.2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată aprobata prin Legea 290/2005;

Capitolul II , III, IV, V

6. Legea 21/1991 –legea cetăţeniei române , republicată;

Capitol II, III, IV

 7. Legea 119/1996 privind actele de stare civilă , cu modificările şi completările ulterioare, republicată;

Capitol I, II

8. HG nr.64 din 26 01.2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de stare civilă;

Capitolul II, VI

 9. H.G nr.295/29.03.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a dispoziţiilor legale privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români;

Capitolul III, IV

 10. O.G.R. nr.41/2003 privind dobândirea şi schimbarea pe cale administrativă a numelui persoanelor fizice; 

Capitolul II

11. Legea nr.273/2004 privind regimul juridic al adopţiei, republicată, cu modificarile și completările ulterioare; 

Capitolul II

12. Legea nr.248/2005 privind regimul liberei circulații a cetățenilor români în străinătate, cu modificarile și completarile ulterioare;

Capitolul II

13. Legea 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

Capitolul II – Organizarea și asigurarea accesului la informații de interes public;

Capitlul III- Sancțiuni

 14. OG nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionarea petiţiilor,cu modificările și completările ulterioare;

Art. 1 – art.15

15. Legea Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, republicată;

Capitolul III

16. Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată;

Cartea I – Despre Persoane- Titlul II- Persoana fizică

                                             Titlul III- Ocrotirea persoanei fizice

Cartea a II A – Despe Familie – Titlul II – Căsătoria

                                                     Titlul III – rudenia

                                                     Titlul IV – Autoritatea Părintască

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,
Consilier superior 
Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa Nr. 5 la adresa nr. I/_____/________________2021
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
Consilier, clasa I, grad profesional debutant
1. actualizează Registrul Național de Evidenţă a Persoanelor cu datele privind persoana fizică în baza comunicărilor înaintate de ministere şi alte autorităţi ale administraţiei publice centrale şi locale, precum şi a documentelor prezentate de cetăţeni cu ocazia soluţionării cererilor acestora; 

2. actualizează Registrul Național de Evidenţă a Persoanelor cu menţiunile operative, precum şi cu informaţiile preluate din comunicările primite şi extrase din R.N.E.P. situaţii statistice pe linie de evidenţă a persoanelor, utilizând aplicaţiile informatice puse la dispoziţie de D.E.P.A.B.D.; 

3. preia în Registrul Național de Evidenţă a Persoanelor datele privind persoana fizică, în baza comunicărilor nominale pentru născuţii vii, cetăţeni români, ori cu privire la modificările intervenite în statutul civil al persoanelor în vârstă de 0-14 ani, precum şi datele privind persoanele decedate ori declaraţiile din care rezultă că persoanele decedate nu au avut acte de identitate; 

4. preia în sistem informatic imaginea cetăţenilor care solicită eliberarea actelor de identitate sau care solicită înscrierea menţiunii de stabilire a reşedinţei în buletinul de identitate; 

5. scanează fotografia persoanei care solicită eliberarea actelor de identitate cu procură specială; 

6. execută activităţi pentru întreţinerea preventivă a echipamentelor din dotare; 

7. evidenţiază incidentele hard-soft şi de aplicaţie; 

8. operează în Registrul Național de Evidenţă a Persoanelor data înmânării cărţilor de identitate şi a cărţilor de identitate provizorii; 

9. clarifică neconcordanţele dintre nomenclatorul arterelor de circulaţie şi situaţia din teren, respectiv din documentele cetăţenilor; 

10. operează corecţii asupra neconcordanţelor înregistrate în Registrul Național de Evidenţă a 

Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificări sau semnalate de alţi utilizatori); 

11. desfășoară activități de actualizare a registrului electoral permanent cu mențiuni privind decesul unor persoane în baza comunicărilor primite de la oficiile de stare civilă; 

12. desfăşoară activităţi pentru administrarea reţelei locale de calculatoare, precum şi a utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, etc.); 

13. execută activităţi pentru întreţinerea preventivă a echipamentelor din dotare; 

14. evidenţiază incidentele de aplicaţie şi le soluţionează pe cele referitoare la hardware şi sistem de operare; 

15. participă la operaţii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bază şi de aplicaţie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic, împreună cu specialiştii B.J.A.B.D.E.P., respectiv S.A.B.D.E.P. Bucureşti; 

16. asigură înlocuirea sau eventual depanarea echipamentelor de calcul prin firme de service; 

17. asigură protecţia datelor şi informaţiilor gestionate şi ia măsuri de prevenire a scurgerii de informaţii clasificate şi secrete de serviciu; 

18. formulează propuneri pentru îmbunătăţirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.; 

19. îndeplineşte şi alte atribuţii privind actualizarea Registrului Național de Evidenţă a Persoanelor, reglementate prin acte normative. 

20. salvează şi arhivează pe suport magnetic, fişierul de imagini pentru loturile de cărţi de identitate; 

21. desfăşoară activităţi de studiu şi documentare tehnică, în scopul cunoaşterii tehnologiilor în domeniul informatic şi a posibilităţilor de implementare a acestora în cadrul sistemului informatic; 

22. colaborează cu specialiştii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale M.A.I, în vederea asigurării utilizării datelor în conformitate cu prevederile legale; 

23. execută operaţii de instalare a sistemelor de operare, a software-ului de bază şi de aplicaţie pe echipamentele de calcul care impun sistemul informatic şi participă la depanarea şi repunerea în funcţiune a echipamentului de calcul, împreună cu specialiştii firmei care asigură asistenţă tehnică în cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicaţie şi software; 
24. răspunde de aplicare întocmai a dispozițiilor legale, a metodologiilor de lucru, ordinelor și instrucțiunilor care reglementează activitatea în domeniul evidenței persoenlor și al stării civile
25. îndeplineşte şi alte atribuţii în domeniul său de activitate, dispuse de conducerea direcţiei, în cadrul legal sau care decurg din actele normative în vigoare.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugenia
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