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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





  Nr. I /_______/_____________2022











Primar,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND
ANUNŢ
În temeiul prevederilor  art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post) din cadrul Compartimentului de Strategii de Dezvoltare Durabilă, Programe, Proiecte din cadrul Direcției Generale Administrație Publică Locală, de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:
          Data desfăşurării concursului:  

                      - proba scrisă în data de 07.07.2022, ora 10.00;

                      - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
    Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 07.06.2022 – 27.06.2022, inclusiv.
   Telefon/fax 021.260.25.75, e-mail diana.irimescu@primarias1.ro, persoană de contact Irimescu-Negru Diana-Eugenia, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare.

          ( Publicitatea examenului se va asigura în data de 07.06.2022)
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit,

Consilier superior 
Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2022
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE
Consilier, clasa I, grad profesional asistent – Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durabilă, Programe, Proiecte: 1 post vacant

- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
 

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii superioare absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 1 an.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit,

Consilier superior 
Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/__________2022
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de executie vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;

6) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.  

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. 

Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

Copiile prevăzute mai sus, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.


Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  


Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/_______________________2022
BIBLIOGRAFIE

Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durabilă, Programe, Proiecte 
Consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post)
1. Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Ordonanţa de urgenţă nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă; 

6. Ordonanţa de urgenţă nr. 23/2016 pentru aprobarea unor măsuri de eficientizare a sistemului de gestionare a fondurilor structurale şi de investiţii europene

7. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora;

8. Ordinul MFE 2010/ 10.10.216 privind aprobarea formatului standard al Contractului/ deciziei de finantare,- conditii generale aplicabile pentru perioada 2014-2020;

9. Ordinul Comun privind introducerea cheltuielilor cuprinse în cererile de rambursare şi cererile de plată depuse de beneficiari, aferente proiectelor aflate în implementare, în aplicatia SMIS – Minimal;

10. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

11. Strategia Națională de Dezvoltare Durabilă a României;

12. Hotărârea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea și funcționarea Ministerului Fondurilor Europene, cu modificările ulterioare;

13. Regulamentul (UE) nr. 1303/ 2013/ al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune  privind Fondul european de dezvoltare regională,Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul European Agricol pentru dezevoltare rurala, Fondul european pentru pescuit si afaceri maritimi, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul European de Devoltare Regioanala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul Europena pentru pescuit si afaceri maritime.

14. Manualul de utilizare a Aplicației MySMIS2014;

15. Managementul proiectelor europene - Mircea Negru;

16. Gestiunea fondurilor structurale europene - Adina Dornean;

17. Fondurile europene. Litigii generate de accesarea si utilizarea defectuoasa a acestora in Romania - Violeta Stefanescu, Cezarina Falan;

18. Managementul proiectelor cu finantare europeana - Daniela Florescu;

19. Cererea de finantare - Initierea proiectelor - Octavia Tabacu, Radu Zlatian

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora, în vigoare la data publicării anunțului pe site.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa Nr. 4 la adresa nr. I/_________________/_______________________2022
TEMATICA

Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durabilă, Programe, Proiecte 
Consilier, clasa I, grad profesional asistent (1 post)

1.Constituția României, republicată

2.Ordonanța de urgență nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare

PARTEA VI- Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evvidența personalului plătit din fonduri publice

TITLUL I - Dispoziții generale

CAPITOLUL III – Consiliul local;

TITLUL II – Statutul funcționarilor publici;

CAPITOLUL – Dispoziții generale;

CAPITOLUL – Clasificarea funcțiilor publice . Categorii de funcționari publici

CAPITOLUL V – Drepturi și îndatoriri;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare

Capitolul II – Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii

4.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

5.Ordonanţa de urgenţă nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă;

CAPITOLUL I - Obiectul reglementat. Definiţii

CAPITOLUL III - Contribuţia publică naţională totală şi managementul financiar al acesteia

CAPITOLUL IV – Prefinanţarea

CAPITOLUL V - Mecanismul cererilor de plată/Mecanismul rambursării cheltuielilor eligibile

CAPITOLUL VII - Păstrarea documentelor, control, audit, nereguli

CAPITOLUL VIII - Proiecte implementate în parteneriat

6. Ordonanţa de urgenţă nr. 23/2016 pentru aprobarea unor măsuri de eficientizare a sistemului de gestionare a fondurilor structurale şi de investiţii europene

7. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea şi sancţionarea neregulilor apărute în obţinerea şi utilizarea fondurilor europene şi/sau a fondurilor publice naţionale aferente acestora

CAPITOLUL I - Dispoziții generale

CAPITOLUL II - Activitatea de prevenire a neregulilor

8. Ordinul MFE 2010/ 10.10.216 privind aprobarea formatului standard al Contractului/ deciziei de finantare,- conditii generale aplicabile pentru perioada 2014-2020

9. Ordinul Comun privind introducerea cheltuielilor cuprinse în cererile de rambursare şi cererile de plată depuse de beneficiari, aferente proiectelor aflate în implementare, în aplicatia SMIS – Minimal

10. LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice

11. Strategia Națională de Dezvoltare Durabilă a României

12. Hotărârea nr. 52/2018 privind organizarea și funcționarea Ministerului Fondurilor Europene

CAPITOLUL I - Dispoziţii generale şi principalele funcţii şi atribuţii

CAPITOLUL II - Structura organizatorică, personalul şi conducerea Ministerului Fondurilor Europene

13. Regulamentul (UE) nr. 1303/ 2013/ al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii comune  privind Fondul european de dezvoltare regională,Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul European Agricol pentru dezevoltare rurala, Fondul european pentru pescuit si afaceri maritimi, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul European de Devoltare Regioanala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul Europena pentru pescuit si afaceri maritime

14. Manualul de utilizare a Aplicației MySMIS2014;

15. Managementul proiectelor europene - Mircea Negru;

16. Gestiunea fondurilor structurale europene - Adina Dornean;

17. Fondurile europene. Litigii generate de accesarea si utilizarea defectuoasa a acestora in Romania - Violeta Stefanescu, Cezarina Falan;

18. Managementul proiectelor cu finantare europeana - Daniela Florescu;

19. Cererea de finantare - Initierea proiectelor - Octavia Tabacu, Radu Zlatian
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora, în vigoare la data publicării anunțului pe site.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit,

Consilier superior 
Irimescu-Negru Diana-Eugenia
Anexa Nr. 5 la adresa nr. I/_____/________________2022
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
Consilier, clasa I, grad profesional asistent
Se informează pemanent cu privire la noile reglementari (acte nomative publicate in Monitorul Oficial, Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 1, alte publicatii) si la procedurile de lucru referitoare la activitatea compartimentului si a institutiei in ansamblu;

2.
Redactează operatiuni administrative si desfasoara activitati specifice Compartimentului de Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte potrivit ROF:

-
Desfasoara operatiuni administrative si de birou necesare derularii unor proiecte in cadrul compartimentului;

-
Coopereaza cu directiile, serviciile si celelalte compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local subordinate Consiliului Local al Sectorului 1;

-
Identifica surse de finantare interne si externe pentru programele si proiectele ce contribuie la realizarea de investitii si de dezvoltare a institutiei;

-
Identifica parteneriate (public-public, public-privat etc), oportunitati de finantare pentru Proiecte de interes local si regional, in scopul atingerii obiectivelor pentru alocarea bugetara 2021-2027;

-
Initiaza propuneri de proiecte si programe cu finantare nerambursabila sau din alte surse pentru atingerea obiectivelor pentru alocarea bugetara 2021-2027;

-
Propune, centralizeaza, monitorizeaza si participa la implementarea diferitelor strategii, politici si programe realizate la nivelul Primariei Sectorului 1;

-
Solicita tuturor structurilor aparatului Primarului Sectorului 1, instituțiilor subordonate Consiliului Local Sector 1 informatii si date necesare pentru elaborarea de studii, analize, statistici, centralizari, oportunitati, fundamentari, raportari si Proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare sau altor masuri ce se impun;

-
Obtine toate avizele si autorizatiile necesare in vederea completarii documentatiei anexate cererii de finantare pentru orice tip de proiect;

-
Participa la intocmirea documentatiei privind cooperarea sau asocierea cu personae juridice romane sau straine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, evenimente, servicii sau proiecte de interes public local in conditiile legii;

-
Initiaza sau participa la scrierea si depunerea proiectelor in vederea accesarii fondurilor interne si externe nerambursabile;

-
Verifica stadiul executiei la locul de implementare a proiectelor impreuna cu Directia Investitii;

-
Elaboreaza cereri de rambursare, rapoarte de progres, notificari pentru proiectele aflate in implementare din fonduri interne si externe nerambursabile;

-
In cadrul cererilor de rambursare verifica facturile pentru serviciile executate stipulate in contractele de lucrari si servicii;

-
Identifica, scrie si implementeaza proiecte care corespund nevoilor comunitatii Sectorului 1 si care pot constitui baza atragerii de finantare externa in cadrul axelor prioritare si domeniilor majore de interventie ale programelor operationale sectoriale si nu numai;

-
Transmite spre comunicare si actualizare a site-ului institutiei, compartimentului de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 1 informatii specific privind proiectele cu finantare nerambursabila sau din alte surse;

-
Participa alaturi de celelalte structuri ale institutiilor subordonate Consiliului Local la elaborarea proiectelor cu fintare externa;

-
Participa la reuniunile interne si internationale cu relevanta pentru domeniul de activitate al compartimentului, la diferite intalniri, seminarii organizate de structure ale Uniunii Europene, ADR-uri, GAL-uri si ministere, in scopul imbogatirii cunostintelor legate de accesarea si utilizarea instrumentelor structural pentru finantarea proiectelor de investitii de interes local;

-
Planifica, implementeaza, dezvolta, monitorizeaza, administreaza si intretine sistemul unic de management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeana sau din alte surse;

-
Intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor;

-
Raspunde la clarficarile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele Intermediare si cu atributii de monitorizare, verificare si control impreuna cu Directia Juridica, Legislatie, Contencios Administrativ;

-
Tine evidenta cronologica si a termenelor de realizare/implementare a proiectelor depuse spre aprobare pentru finantare externa sau alte surse;

-
Pune la dispozitia comunitatii informatii necesare privind diverse linii de finantare specific, prin compartimentele de specialitate;

-
Contribuie la realizarea oricaror material tiparite pentru proiectele compartimentului (intocmirea de afise, diverse material promotionale conform manualelor de identificare vizuala a programelor la care participa, oferirea de informatii pentru public precum si derularea parteneriatelor media);

-
Centralizeaza date necesare elaborarii proiectelor de Strategii de dezvoltare durabila.

3.
Asigura respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

4.
Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori incredintate de superiorii ierarhici stabiliti conform organigramei institutiei sau potrivit delegatorilor de atributii.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

MARIUS STĂNICĂ
Întocmit,

Consilier superior 

Irimescu-Negru Diana-Eugenia
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