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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





       Nr. I /_______/_____________2021











Primar,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND
ANUNŢ
În temeiul prevederilor Articolului II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea și completarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,  art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

            Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 24.03.2021, ora 10.00;


- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
           În cadrul concursului se desfășoară proba suplimentară de testare a competențelor în domeniul tehnologiei informației, în data de 19.03.2021, ora 10.00, conform procedurii publicate pe site-ul www.primariasector 1.ro, la secțiunea ,,Angajați’’, subsecțiunea ,,Anunțuri concurs angajări’’.
             În cadrul concursului se desfășoară proba suplimentară de testare a competenţelor lingvistice de comunicare în limba engleză, în data de 22.03.2021, ora 12.00, conform procedurii publicate pe site-ul www.primariasector 1.ro, la secțiunea ,,Angajați’’, subsecțiunea ,,Anunțuri concurs angajări’’.

Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 18.02.2021 – 09.03.2021, inclusiv. 
Relaţii suplimentare la secretarul  comisie de concurs, doamna Gheorghe Violeta Marilena, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel./fax 021.260.25.75 și adresă e-mail violeta.gheorghe@primarias1.ro.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare
Iulian GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior Violeta Marilena Gheorghe
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2021
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
Director General, clasa I, gradul II – Direcția Generală Administrație Publică Locală: 1 post vacant

Id post: 538918
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;


- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) și alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 7 ani;

- studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- perfecţionări (specializări): managementul proiectelor, dovedita prin certificat sau orice alt document echivalent;
- cunoștințe în domeniul tehnologiei informațiilor - nivel mediu;

- cunoșterea limbii engleze - nivel bază.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU
Întocmit,

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior Violeta Marilena Gheorghe
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/__________2021
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;  

6) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.


Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.
      
Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.


Copiile prevăzute mai sus, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

          
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

          
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior Violeta Marilena Gheorghe
Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/_______________________2021
BIBLIOGRAFIE

Direcția Generală Administrație Publică Locală

DIRECTOR GENERAL, CLASA I, GRADUL II

1. Constituția României, republicată; 

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată;

6. Legea locuinței nr. 114/1996, cu modificările și completările ulterioare;

7.Hotărârea Guvernului României nr. 1275/2000 privind aprobarea Normei metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii locuinței nr. 114/1996, cu modificările și completările ulterioare;

8.Hotărârea Consiliului General al Municipiului București nr. 42/2003, privind Regulamentul de repartizare a locuințelor și a terenurilor aferente acestora, conform legii, din fondul locativ de stat, cu modificările și completările ulterioare;

9. Odonanța de Urgență nr.74/2007 privind asigurarea fondului de locuințe sociale destinate chiriașilor evacuați sau care urmează a fi evacuați din locuințele retrocedate foștilor proprietari, cu modificările și completările ulterioare; 

10.Legea nr. 112/1995 pentru reglementarea situației juridice a unor imobile cu destinația de locuințe, trecute în proprietatea statului, cu modificările și completările ulterioare;

11.Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate în mod abuziv în perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1999, cu modificările și completările ulterioare;

12. Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;

13. OGR nr. 83/2001, privind transmiterea temporară a unor imobile situate în municipiul București, din administrarea regiei Autonome locato în administrarea consiliilor locale ale sectoarelor municipiului București, cu modificările și completările ulterioare;

14. HGR 987/2003 privind trecerea unor imobile în domeniul public al municipiului București și în administrarea consiliilor locale ale sectoarelor acestuia;

15. O.G.R. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă, cu modificările şi completările ulterioare;

16. Norme metodologice de aplicare a Ordonanţei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor şi serviciilor de piaţă, aprobate prin H.G.R. nr. 333/2003 cu modificările şi completările ulterioare; 

17. Legea nr. 26/1990 privind registrul comerţului, republicată în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 49 din 04.02.1998, cu modificările şi completările ulterioare;

18. Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalităţilor la înregistrarea în registrul comerţului a persoanelor fizice, asociaţiilor familiale şi persoanelor juridice, înregistrarea fiscală a acestora, precum şi la autorizarea funcţionarii persoanelor juridice, cu modificările şi completările ulterioare;

19. H.G.R. nr. 348/2004 privind exercitarea comerţului cu produse şi servicii de piaţă în unele zone publice, cu modificările şi completările ulterioare;

20. Legea nr. 101/2006 a serviciul de salubrizare a localităţilor, cu modificările și completările ulterioare;

21. Legea serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006, cu modificările şi completările ulterioare; 

22. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

23. O.U.G. 196/2005 privind fondul pentru mediu, cu modificările şi completările ulterioare;

24. Ordinul 109/2007 privind aprobarea Normelor Metodologice de stabilire, ajustare, modificare a tarifelor pentru activitatile specifice de salubrizare a localităților, cu modificările şi completările ulterioare;

25. Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilități publice, cu modificările şi completările ulterioare;

26. Legea 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deseurilor de ambalaje, cu modificările şi completările ulterioare;

27. Legea 211/2011privind regimul deșeurilor, cu modificările şi completările ulterioare;

28. Legea 132/2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor din instituțiile publice, cu modificările şi completările ulterioare;

29. Ordonanta urgenta 74/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deşeurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor şi a deşeurilor de ambalaje şi a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu,cu modificările și completările ulterioare;

30. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

31. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice;

32. Legea nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general;

33. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

34. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;

35. Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative;

36. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor);

37. Legea nr. 196/2018 privind înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor de proprietari și administrarea condominiilor;

38. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale;

39. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale;

40. Ordonanța nr. 81/2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice;

41. Strategia națională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030, din 09.11.2018

42. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

43. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior Violeta Marilena Gheorghe
Anexa Nr. 4 la adresa nr. I/_____/________________2021
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI
Director General,clasa I,gradul II – Direcția Generală Administrație Publică Locală
- Respectă implementarea sistemului de control intern/managerial conform OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, cu modificările și completările ulterioare.

– Asigură documentarea, analiza și monitorizarea reglementărilor Uniunii Europene, care trebuiesc implementate și aplicate de către autoritatea locală, atât în documentele de lucru elaborate de acestea cât și în activitatea curentă  a Direcției  Administrație Publice Locală.

– Asigură întocmirea programului de servicii din sfera de activitate a Direcției  Administrație Publice Locală, în colaborare cu ceilalți factori de răspundere din subordinea Primarului și Consiliului Local ;

– Asigură întocmirea proiectelor de hotărâri de consiliu local pentru aprobarea proiectelor  din sfera de activitate a Direcției  Administrație Publice Locală ;

– Asigura condițiile necesare aplicarii hotărârilor adoptate de Consiliul Local și controlează modul de aplicare al acestora ;

– Asigură întocmirea proiectelor de dispoziții ale Primarului Sectorului 1 și fundamentarea acestora și controlează modul de aplicare al acestora ;

– Participă în comisiile de  recepție la terminarea lucrărilor din sfera de activitate a Direcției  Administrație Publice Locală ;

– Coordonează, îndrumă și verifică întreaga activitate a structurii organizatorice și funcționale a Serviciului Autorizații de Funcționare și Servicii Publice și a Compartimentului Fond Imobiliar, Serviciul Administrativ  și Compartimentul de Strategii de Dezvoltare Durabilă, Programe, Proiect și Serviciul  Management Informațional  din cadrul Directiei Administrație Publică Locală ;

- Rezoluționează corespondența din cadrul direcției ; 

 -  Verifică și semnează actele administrative , documentele, procedurile, etc., emise sau adoptate în domeniul de activitate  al Direcției Administrație Publică Locală, având răspunderea fundamentării acestora din punct de vedere tehnic și al legalității, precum și a coordonării activității din cadrul Direcției Administrație Publică Locală ;

- Participă la audiențele susținute de conducerea primăriei pe problemele specifice activității direcției ; 

- Soluționează în termenul legal și în limita competențelor și alte sarcini, potrivit dispozițiilor conducerii instituției.

-Verifică sau întocmește rapoarte de specialitate pentru fundamentarea legalității și oportunității proiectelor de hotarâri ale Consiliului Local al Sectorului 1 și duce la îndeplinire hotarârile adoptate de acestea în limitele de competență;

-Asigură întocmirea proiectelor de dispoziţii ale Primarului Sectorului 1 şi hotărârile Consiliului Local al Sectorului 1 precum şi fundamentarea acestora prin note administrative, referate sau rapoarte, solicitând avizul de legalitate al Serviciului Legislaţie şi Avizare Contracte.

-Face propuneri şi participă la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante, posturilor temporar vacante din subordine și actualizează la nevoie fișele de post ale personalului din subordine;

-Acordă semnătura și mențiunea “bun de plată” pe factură, prin care atestă că serviciul a fost efectuat corespunzător de către furnizor şi că toate poziţiile din factură au fost verificate ;

-Asigură derularea contractelor de achiziție de produse și servicii, transmise de către Serviciul Achiziții Publice, încheiate în urma referatelor de necesitate inițiate de către Serviciul Administrativ;

-Sprijină activitatea Serviciului Achiziții Publice, la pregătirea procedurilor de achiziții de produse și servicii inițiate de Serviciul Administrativ, în condițiile și limitele stabilite de lege, cu precizarea ca din personalul angajat în cadrul Serviciului Administrativ pot fi desemnați membri în cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse în procedurile de achiziție;

-Colaborează cu compartimentele aparatului de specialitate al Primarului și instituțiile subordonate în vederea obținerii informațiilor necesare întocmirii cererilor de bunuri și servicii necesare unei bune functionari;

-Contribuie cu propuneri la întocmirea Programului Anual de Achiziții Publice la nivelul Sectorului 1 al Municipiului București;

-Asigură ducerea la îndeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul Sectorului 1; 

-Determină mijloacele de aplicare a obiectivelor stabilite Compartimentului Strategii de Dezvoltare Durabilă, Programe, Proiecte și de Serviciul Management Informațional, conform atribuţiilor;

-Răspunde de realizarea obiectivelor şi atribuţiilor Compartimentului Strategii de Dezvoltare Durabilă Programe, Proiecte și de Serviciul Management Informațional;

-Ia măsuri pentru eficacitatea şi eficienţa funcţionării Compartimentului Strategii de Dezvoltare Durabilă, Programe, Proiecte și de Serviciul Management Informațional;

-Răspunde de îndeplinirea activităţilor Compartimentului Strategii de Dezvoltare Durabilă, Programe, Proiecte și de Serviciul Management Informațional, conform Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a Direcţiei Generale Administrație Publică.

-Monitorizează performanţele Compartimentului de Strategii de Dezvoltare Durabila, Programe, Proiecte și de Serviciul Management Informațional şi prezintă Primarului Sectorului 1 propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii; 

-Conduce, coordonează şi controlează activitatea personalului subordonat;

-Se informează permanent cu privire la noile reglementări (acte normative publicate în Monitorul Oficial, hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 1, hotărâri ale Consiliului General Municipiul București, alte publicații) și la procedurile de lucru referitoare la activitatea serviciului și a instituției în ansamblu;

- Elaborează, monitorizează, verifică, actualizează şi stabileşte planurile de acțiune în colaborare cu celelalte structuri ale Primăriei Sector 1, instituţiile subordonate Consiliului Local Sector 1, privind Strategia de Dezvoltare Durabilă a Sectorului 1;

- Elaborează, înaintează Primarului Sectorului 1 şi promovează documentele necesare punerii in valoare a oportunităţilor de finanţare in raport cu politicile, programele şi proiectele publice specifice activităţii Primăriei Sectorului 1 şi a instituţiile subordonate Consiliului Local Sector 1 în şedinţele Consiliului Local;

- Centralizează şi actualizează lista cu propunerile de proiecte şi programe la nivelul întregii instituţii şi instituţiile subordonate Consiliului Local Sector pe care le avizează pentru oportunitate şi le propune spre aprobare Primarului Sectorului 1;

- Identifică, propune Primarului Sectorului 1 surse de finanţare interne şi externe pentru programele şi proiectele necesare implementării Strategiei de Dezvoltare Durabilă;

- Identifică, propune Primarului Sectorului 1 și dezvoltă parteneriate (public-public, public-privat,etc.) pentru proiecte de interes local şi regional, în scopul atingerii obiectivelor Planului de Dezvoltare Regională 2014-2020, în conformitate cu axele prioritare şi domeniilor majore de intervenţie ale Programului Operaţional Regional sau cu Strategia de Dezvoltare Durabilă a Sectorului 1;

- Urmărește şi raportează Primarului Sectorului 1 realizarea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Durabilă a Sectorului 1 și monitorizeaza stadiul implementării.

-  Inițiază propuneri de proiecte și programe cu finanțare nerambursabilă sau din alte surse pentru atingerea obiectivelor din Strategia de Dezvoltare Durabilă a Sectorului 1;

- Coordonează activitatea compartimentului in vederea inițierii și asigurării condiţiilor de accesare pentru finanţările din programele europeane;

-  Iniţiază şi propune Primarului S1 modificări de acte normative specifice domeniilor de competentă şi formulează puncte de vedere asupra ghidurilor aflate în consultare publică pentru programele europene;

- Iniţiază şi pregăteşte în colaborare cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, instituţiile subordonate Consiliului Local Sector 1 planurile de acțiune aferente strategiilor locale;

- Analizează împreună cu compartimentele din aparatul de specialitate al primarului, serviciile şi instituţiile subordonate Consiliului Local Sector 1 și avizează pentru oportunitate propunerile de cooperare/parteneriate sau asociere cu alte autorităţi ale administraţiei publice locale sau alte instituţii publice centrale şi locale, instituţii publice de învăţământ-cercetare-dezvoltare-inovare, structuri asociative de utilitate publică, organizaţii nonguvernmentale;

- Propune, centralizează, monitorizează şi participă la implementarea diferitelor strategii, politici şi programe realizate la nivelul Primăriei Sectorului 1;

-  In cadrul proiectelor cu finanţare, întocmeşte rapoartele intermediare şi finale vizând derularea proiectelor cu finanţare internaţională sau a altor programe, anual sau ori de câte ori se solicită;

- Propune Primarului Sectorului 1 şi urmăreşte măsuri de dezvoltare şi simplificare a cadrului procedural specific în ceea ce priveşte investiţiile cu finanţări din fonduri externe;

-  Este reprezentantul oficial desemnat al Primăriei Sectorului 1, menţinând permanent legătura cu Agenţia de Dezvoltare Regională Bucureşti llfov precum şi cu autoritățile de management ale Programelor Europene, pentru informare şi acordare de asistenţă tehnică privind proiectele locale cu finanţare externă;

-  Propune şi contribuie la elaborarea şi prelucrarea listelor obiectivelor de investiţii din fonduri europene/ internaţionale nerambursabile, precum şi din alte surse;

- Pune la dispoziţia comunităţii informaţii necesare privind diverse linii de finanţare specifice, prin compartimentele de specialitate, atunci când sunt solicitate;

-  Solicită tuturor structurilor aparatului Primarului Sectorului 1, instituţiilor subordonate Consiliului Local Sector 1 informaţii şi date necesare pentru elaborarea de studii, analize, statistici, centralizări, oportunităţi, fundamentări, raportări şi proiecte în vederea depunerii cererilor de finanţare sau altor măsuri ce se impun;

- Obţine toate avizele şi autorizaţiile necesare în vederea completării documentaţiei anexate cererii de finanțare pentru orice tip de proiect;

- Avizează proiectele de hotărâri pentru şedinţele Consiliului Local al Sectorului 1 privind încheierea de protocoale/convenţii pentru finanţarea şi/sau realizarea de parteneriate (public-public, public-privat,etc.), investiţii şi colaborări; 

- Avizează programele anuale de investiţii raportate la programele şi proiectele necesare implementării Strategiei de Dezvoltare Durabilă;

-  Identifică surse de finanţare interne şi externe pentru programele şi proiectele necesare implementării Strategiei de Dezvoltare Durabilă;

- Sprijină activitatea Serviciului Achiziții Publice, la pregătirea procedurilor de achiziții în legătură cu proiectele pe care le-a inițiat și le gestionează, în condițiile și limitele stabilite de lege. Poate fi desemnat membru în cadrul comisiilor de evaluare a ofertelor depuse în procedurile de achiziție;   

- Organizează cu sprijinul Serviciului Imagine, Relaţii cu Mass-Media dezbateri publice in vederea sondării opiniei publice privind proiecte iniţiate şi evaluarea prin studii de impact şi cercetări sociologice; 

- Organizează cu sprijinul Serviciului Imagine, Relații cu Mass-Media acţiuni de informare, publicitate, evenimente, seminarii şi simpozioane în domeniul economic, educaţional şi social pentru stimularea dezvoltării durabile;

- Colaborează cu compartimentele specializate ale aparatului de specialitate al Primarului şi instituţiile subordonate Consiliului Local Sector 1 in vederea obţinerii informaţiilor necesare întocmirii proiectelor cu finanţare europeană, guvernamentală si locală;

- Colaborează cu compartimentele specializate ale instituţiilor subordonate Consiliului Local în vederea constituirii Unităţilor de Implementare a Proiectelor (echipele de proiect), ţinând cont de aria de specialitate a fiecărui membru, disponibilitatea membrilor in timpul derulării proiectului, tipul de activităţi in care aceştia sunt implicaţi;

- Participă alături de celelalte structuri ale instituţiilor subordonate Consiliului Local la elaborarea proiectelor cu finanţare externă; 

- Participă la reuniunile internaţionale cu relevanţă pentru domeniul de activitate al serviciului, la diferite întâlniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri şi ministere, în scopul îmbogăţirii cunoştinţelor legate de accesarea şi utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finanţarea proiectelor de investiţii de interes local; 

- Coordonează elaborarea şi înaintează spre aprobare Consiliului Local Sector 1 documentaţia privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau străine, cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi parteneri sociali, în vederea finanţării şi realizării în comun a unor acţiuni, lucrări, evenimente, servicii sau proiecte de interes public local în condiţiile legii;

- Iniţiază sau participă la scrierea şi depunerea proiectelor în vederea accesării fondurilor interne şi externe nerambursabile, împreună cu consultanţi externi;

- Coordonează şi gestionează procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate care au primit finanţare prin programele operaţionale sau din alte surse de finanţare interne şi externe;

- Planifică, implementează, dezvoltă, monitorizează, administrează şi întreţine sistemul unic de management al informaţiilor legate de proiectele care au obținut finanţare europeană sau din alte surse;

- Promovează, monitorizează şi evaluează proiecte ce beneficiază în implementarea lor de finanţare totală sau parţială din fonduri intenaţionale, fonduri europene, fonduri naţionale, fonduri de investiţii;

-  Participă în fluxul decizional prin avizarea pentru oportunitate/aprobare la organizarea procedurilor de achiziţii prevăzute în contractele de finanţare, evaluarea ofertelor, selectarea contractorului, intocmirea, negocierea şi încheierea contractului, în colaborare cu Direcţia Investiţii;

-  Monitorizează/verifică documentele de raportare periodică privind stadiul implementării proiectelor, rapoartele de monitorizare/evaluare a proiectelor; 

- Verifică stadiul execuţiei la locul de implementare a proiectulelor împreună cu Direcţia Investiţii şi raportează Primarului Sectorului 1 situaţia faptică;

-  Urmăreşte şi raportează Primarului Sectorului 1 încadrarea în termene a implementării proiectelor;

- Asigură comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor cu finanţare internaţională, păstrând legătura între finanţatori şi instituţie;

-  In cadrul cererilor de rambursare verifică facturile pentru serviciile executate stipulate în contractele de lucrări şi servicii şi păstrează o evidenţă financiară a contractelor pentru lucrări şi servicii;

- Iniţiază şi dezvoltă relaţii de colaborare în domeniul de activitate al serviciului, cu instituţii de profil, interne şi internaţionale;

-  Participă la planificarea şi organizarea acţiunilor de presă referitoare la proiectele Strategiei de Dezvoltare Durabilă sau alte tipuri de strategii aprobate de Consiliul Local Sector 1; 

- Este împuternicit să colaboreze cu structurile similare constituite la nivelul Municipiului Bucureşti, Ministerul Dezvoltării Regionale și Administraţiei Publice, Ministerului Fondurilor Europene, Administraţia Fondului pentru Mediu, Asociaţia Municipiilor din România, etc.;

- Răspunde la clarificările solicitate de Autorităţile de Management, Organismele Intermediare şi cu atribuţii de monitorizare, verificare şi control împreună cu Direcția Juridică, Legislație, Contencios Administrativ;

-  Identifică, scrie şi implementează proiecte care corespund nevoilor comunităţii ale Sectorului 1 și care pot constitui baza atragerii de finanţare externă în cadrul axelor prioritare şi domeniilor majore de intervenţie ale programelor operaţionale sectoriale și nu numai;

-  Identifică şi promovează proiecte de interes local şi municipal;

- Transmite referate de necesitate către Serviciul Achiziții Publice, asigură participarea în comisiile de evaluare a ofertelor, în vederea contractării prestatorilor de servicii de consultanţă/asistență tehnică de specialitate, în condiţiile în care la nivelul serviciului nu există capacitatea elaborării strategiei de dezvoltare durabile, a programelor, a studiilor de fundamentare a strategiei de dezvoltare durabilă, a cererilor de finanţare sau a implementării proiectelor;

- Facilitează schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea în aplicare de activităţi comune;

- Verifică şi avizează pentru oportunitate realizarea oricăror materiale tipărite pentru proiectele serviciului (intocmirea de afişe, diverse materiale promoţionale conform manualelor de identificare vizuală a programelor la care participă, oferirea de informaţii pentru public precum şi derularea parteneriatelor media);

- La sfârşitul fiecărui proiect, prezintă un raport al acestuia Primarului Sectorului 1;

- Analizează prevederile legale informaţionale şi aspectele de management informatic din cadrul sistemului administrativ local cu scopul de a creşte competitivitatea administraţiei locale în raport cu nevoile şi cerinţele cetăţeanului;

- Elaborează propuneri cu privire la implementarea unor sisteme/instrumente de monitorizare şi evaluare sistematică a activităţilor structurilor subordonate Primarului Sectorului 1 cu scopul de a creşte calitatea vieţii cetăţenilor, de a respecta indeplinirea Strategiei de Dezvoltare Locală şi de a analiza un plan permanent de management al performanţei administrative;

- Propune Primarului Sectorului 1 şi Consiliului Local Sector 1 soluţii unitare de management informaţional și de control managerial şi comunicaţional;

- Informează Primarul și Consiliul Local cu privire la propuneri sau proiecte de dezvoltare informaţională a entităţilor coordonate direct sau indirect;

- Asigură respectarea prevederilor legale privind publicarea de date şi protecţia datelor personale;

- Participă împreună cu furnizorii de programe software la realizarea unei analizei în vederea oportunității implementării programelor la nivelul instituției;

- Fundamentează și transmite Direcţiei Management Resurse Umane necesitatea /oportunitatea organizării programelor anuale de instruire şi dezvoltarea competenţelor administrative, formare profesională continuă în domeniul său de competență;

-  Fundamenteaza proiecte de hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 1 şi proiecte de dispoziţii ale Primarului Sectorului 1, în domeniul său de activitate;

- Asigură asistenţă şi îndrumare tehnică în domeniul politicilor publice şi strategiilor de dezvoltare durabilă pentru întreg personalul din aparatul Primarului Sectorului 1, a instituţiile subordonate Consiliului Local Sector 1;

-  Indeplinește, în condițiile legii, în calitate de Director General Adjunct, activitățile necesare acordării de facilităţi din partea Sectorului 1 al Municipiului București pentru stimularea fondării şi înfiinţării incubatoarelor de afaceri în vederea creării de noi locuri de muncă, diversificării economiilor şi dezvoltării unui mediu antreprenorial în cadrul comunității locale;

- În exercitarea atribuţiilor sale, menține o bună relație de colaborare cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, alte autorităţi şi instituţii publice centrale și locale, precum şi orice alte persoane juridice, române sau străine in vederea desfășurări unor activități ce implică o coroborare de competențe din partea mai multor structuri/instituţii administrative;

-Monitorizează performanţele Compartimentului de Dezvoltare Durabilă, Programe, Proiecte și de Serviciul Management Informațional şi controlează activitatea personalului subordonat;

- Intocmeşte rapoartele de evaluare şi fişele de post ale salariaţilor din subordine;

- Asigură aducerea la îndeplinire a altor sarcini dispuse de Primarul Sectorului 1;

-Semnează documentele emise și primite în cadrul direcției dupa ce au fost analizate, întocmite de personalul cu atribuții din subordine și verificate de șeful Serviciului Autorizații de Funcționare și Servicii Publice,respectiv coordonatorul Compartimentului Fond Imobiliar, din cadrul Direcției Administrație Publică Locală ;

- Rezoluționează corespondența din cadrul direcției 
-Îndeplinește şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori încredinţate de superiorii ierarhici stabiliți conform organigramei instituției sau, după caz, potrivit delegărilor de atribuții
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior Violeta Marilena Gheorghe
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