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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I /_______/_____________2021











Primar,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND
ANUNŢ

În temeiul prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea și completarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare  
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

            Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 09.03.2021, ora 10.00;


- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

              În cadrul concursului se desfășoară proba suplimentară de testare a competențelor lingvistice de comunicare în limba engleză, în data de 03.03.2021, ora 14.00, conform procedurii publicate pe site-ul www.primariasector1.ro, la secțiunea « Angajați », subsecțiunea« Anunţuri concurs angajări ».
              În cadrul concursului se desfășoară proba suplimentară de testare a competențelor în domeniul tehnologiei informației, în data de 04.03.2021, ora 14.00, conform procedurii publicate pe site-ul www.primariasector1.ro, la secțiunea « Angajați », subsecțiunea« Anunţuri concurs angajări ».
              Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 03.02.2021-22.02.2021, inclusiv. 
         Relaţii suplimentare la secretarul  comisie de concurs, doamna Ioniță Geta, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel. 021.319.10.13 int 135, tel./fax 021.260.25.75 și adresă e-mail geta.ionita@primarias1.ro.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare
Iulian GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior Geta Ioniță
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2021
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE

Director Executiv, clasa I, gradul II – Direcția Management Economic: 1 post vacant

Id post: 175042

- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;


- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) și alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor economice;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 7 ani;

- studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;

- cunoașterea limbii engleze - nivel mediu.

- cunoașterea în domeniul tehnologiei informațiilor - nivel mediu.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior 

Ioniță Geta
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/__________2021
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante

1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  

6) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail geta.ionita@primarias1.ro.

       Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU

Întocmit,

Consilier superior

Geta Ioniță

Anexa Nr. 3 la anunțul nr. I/_________________/_______________________2021.

BIBLIOGRAFIE

Direcția Management Economic

DIRECTOR EXECUTIV, CLASA I, GRADUL II

1. Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 – privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;

6. O.M.F.P. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

8. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

9. O.M.F.P. nr. 923/2014  pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările și completările ulterioare; 

10. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

11. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare; 

12. O.M.F.P. nr. 1954/2005 – pentru  aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare.

13. O.M.F.P. nr. 501/ 2013- pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea şi repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul asigurărilor pentru şomaj, bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu şi bugetele locale, cu modificările şi completările ulterioare;

14. O.M.F.P. nr. 720/2014 – pentru aprobarea Normelor metodologice privind execuţia bugetelor de venituri şi cheltuieli ale instituţiilor publice autonome, instituţiilor publice finanţate integral sau parţial din venituri proprii şi activităţilor finanţate integral din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc şi bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate de instituţiile publice, indiferent de modalitatea de organizare şi finanţare a acestora, cu modificările şi completările ulterioare.
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU

Întocmit,
Consilier superior

                              












      Ioniță Geta

     Anexa Nr. 4 la anunțul nr. I/_____/________________2021
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Director Executiv, clasa I, gradul II –Direcția Management Economic
1.  - coordonează compartimentele funcționale din subordine, defineşte funcţiile, colaborările, intrările şi ieşirile specifice sub conducerea primarului, viceprimarilor, administratorului public sau, după caz, a secretarului general conform prezentului R.O.F.

2. - are obligaţia să întocmească sau, după caz, să avizeze referatele de aprobare, rapoartele de specialitate din punct de vedere tehnic și al legalității în privința proiectelor de hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 1 din domeniul propriu de activitate şi să ducă la îndeplinire hotărârile adoptate de autoritatea deliberativă în limitele de competenţă. Proiectele de hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 1 iniţiate, vor fi prezentate Secretarului General al Sectorului 1 al Municipiului București pentru avizare, însoţite de documentaţia aferentă. 

3. - are obligația să întocmească sau, după caz, să avizeze proiectele de dispoziţii emise de către Primarul Sectorului 1 în domeniul de activitate şi fundamentarea acestora din punct de vedere tehnic și al legalității prin note, referate sau rapoarte, etc.  

4. - aprobă metodele, tehnicile, programele şi acţiunile direcțiilor generale, direcțiilor, serviciilor, birourilor și compartimentelor din subordine stabilind totodată atribuţii şi sarcini, scadente, subobiective raportate la timpul şi resursele de care se dispune. 

5. - are obligația de a organiza datele şi informaţiile, ca şi circulaţia acestora în cadrul compartimentelor funcționale conduse şi în afara lor. 

6. - propune compartimentului funcțional de resurse umane, cu aprobarea primarului, viceprimarului, administratorului public sau, după caz, a secretarului general demararea procedurilor legale în vederea organizării concursurilor/ examenelor de recrutare/promovare pentru ocuparea posturilor vacante/ temporar vacante din subordine şi participă în comisiile de concurs/ examen. 

7. - monitorizează și evaluează conform legii personalul din subordine în scopul perfecţionării activităţii profesionale, luând măsuri operative sau făcând propuneri conducerii, conform competenţelor.

8. - asigura cunoaşterea şi aplicarea de către personalul din subordinea a actelor normative de referinţă din administraţia publică locală.

9. - fundamentează, ca specialişti în domeniul respectiv, cererile de oferte şi ofertele primite de Sectorul 1 al municipiului Bucureşti  pentru achiziţii de bunuri şi servicii, în vederea efectuării selectării de oferte de către comisia stabilită în acest scop. 

10. - vizează ca specialişti pe domeniul respectiv, contractele de aprovizionare.

11. - vizează pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri şi servicii specifice domeniului de activitate al compartimentului funcțional respectiv. 

12. - întocmeşte necesarul de cheltuieli specific compartimentului funcțional pentru includerea acestora în bugetul de cheltuieli al anului respectiv. 

13. - vizează pentru realitate şi oportunitate  toate documentele emise de fiecare compartiment funcțional, solicitări care implică angajarea de cheltuieli. 

14. - are obligaţia să soluţioneze în termenul legal şi în limita competenţelor ce îi revin prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare alte sarcini, potrivit dispoziţiilor primarului, viceprimarului, administratorului public sau, după caz, secretarului general. 

15. -asigura descărcarea lucrărilor în termenul legal în Registrul unic de evidenţă al Sectorului 1 al municipiului Bucureşti.

16. - desemnează la nivelul compartimentului funcțional din subordine, un responsabil care să răspundă, de exercitarea atribuțiilor de evidență, păstrare, folosire și transmitere în condițiile legii, către depozitul de arhivă al instituției, a documentelor create și/sau deținute la nivelul structurii, precum și pentru luarea măsurilor împotriva distrugerii, degradării ori sustragerii lor în alte condiții decât cele prevăzute de lege.  

17. -îndeplinește atribuții pe linie de control intern managerial, conform OSGG nr. 600/2018.

18. - îndeplineşte orice alte sarcini dispuse de superiorii ierarhici.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior 

Ioniță Geta
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