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SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. ………….. / …………..
Director General,

BOGDAN- VIRGILIU PAVEL


ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 și art. 618 alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 

DIRECŢIA DE UTILITĂȚI PUBLICE, SALUBRIZARE ȘI PROTECȚIA MEDIULUI
 SECTOR 1 cu sediul în str. Mureș nr. 18-24, sector 1
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante, respectiv:

· 1 post: Consilier, clasa I, grad profesional superior – Serviciul pentru relația cu OIREP, persoane juridice și ONG-urile din cadrul Direcției Programe și Investiții, cu durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;

Desfășurarea concursului:
               - Proba scrisă în data de 07.06.2021, ora 10.00.
   - Interviul – data și ora vor fi anunţate odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă, conform art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare.
   - Locul organizării probei scrise: sediul Direcţiei de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1, situat în Str. Mureș nr. 18-24, etaj 2,  sector 1, București.
	 - Dosarele de înscriere se depun, în termen de 20 zile de la data apariției anunțului, la sediul instituţiei, din str. Mureș nr. 18-24, etaj 2,  sector 1,  în perioada 06.05.2021 – 25.05.2021, inclusiv.
	 - Selecția dosarelor de concurs are loc în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor, respectiv în perioada 26.05.2021 – 02.06.2021 și rezultatul acesteia se va afișa la sediul instituției și pe pagina de internet www.primariasector1.ro/rezultate-concurs-angajari

	Relaţii suplimentare la secretarul comisie de concurs, coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: doamna Duță Anne-Marie, Inspector, treapta I la Biroul Resurse Umane, adresă e-mail anne.duta@mediusectorul1.ro., tel.0314337669.




CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCŢIILOR PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE

1) Consilier, clasa I, grad profesional superior – Serviciul pentru relația cu OIREP, persoane juridice și ONG-urile din cadrul Direcției Programe și Investiții: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe săptămână;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției: minimum 7 ani.

 ACTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNOR FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE
[bookmark: tree#269]1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008; Formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 se pune la dispoziție candidaților, din oficiu, prin publicare pe pagina de internet în format deschis, editabil, în cadrul secțiunii dedicate publicității concursului, precum și la sediul instituției, în locul special amenajat pentru desfășurarea de activități de informare și relații publice, în format letric;
2) curriculum vitae, modelul comun european;  
3) copia actului de identitate;  
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  
5) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei; Adeverințele care au alt format decât cel prevăzut în anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D și din care să rezulte cel puțin următoarele informații: funcția/funcțiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfășurării activității, vechimea în muncă acumulată, precum și vechimea în specialitatea studiilor;
6) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de

 numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  
8) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

Actele mai sus menționate, se prezintă în copii legalizate sau copii însoțite de documente originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIE 
Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul pentru relația cu OIREP, persoane juridice și ONG-urile

BIBLIOGRAFIE*)
1. Constituția României;
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Titlul I și II ale Părții a VI-a;
3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public;
6. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului;
7. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006;
8. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje;
9. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor;
10. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al documentațiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice;
11. Legea nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general;

TEMATICA
1. Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale;
2. Statutul funcționarilor publici: drepturi și îndatoriri; regimul incompatibilităților și conflictului de interese în exercitarea funcțiilor publice; răspunderea funcționarilor publici;
3. Principii privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare; 
4. Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii;
5. Informațiile de interes public comunicate din oficiu de autoritatea sau instituția publică; 
6. Obligații, atribuții și răspunderi ale autorităților administrației publice locale privind protecția și protejarea mediului; Obligațiile persoanelor fizice și juridice pentru protecția mediului;


7. Operatorii și utilizatorii serviciului de salubrizare; Finanțarea serviciilor de salubrizare; Autorități și competențe;
8. Cerințe esențiale privind compoziția și caracterul reutilizabil și valorificabil al ambalajelor; Responsabilitățile și obligațiile operatorilor economici privind preluarea și valorificarea ambalajelor/deșeurilor de ambalaje; Organizațiile autorizate care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului;
9. Răspunderea extinsă a producătorului; Planurile de gestionare a deșeurilor; Responsabilitatea pentru gestionarea deșeurilor.
10. Documentațiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investiții finanțate din fonduri publice;
11. Proceduri de atribuire a contractelor de finanțare nerambursabilă.

*)Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Consilier, clasa I, grad profesional superior - Serviciul pentru relația cu OIREP, persoane juridice și ONG-urile

1.identifică ONG – urile din domeniul salubrității și al protecției mediului;
2.identifică OIREP – urile de pe raza geografică a Sectorului 1;
3.analizează propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autorități ale administrației publice locale din țară sau din străinătate;
5.realizează corespondența și ține permanent legătura cu ONG-uri, fundații, instituții de stat, companii cu responsabilitate socială care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului conform profilului de activitate al DUPSPM Sector 1 al Municipiului București;
6.va încheia, gestiona contracte/parteneriate sau altă formă de colaborare cu ONG-urile, OIREP-urile, asociațiile interesate, companii de CSR (corporate social responsability) pentru derularea de programe de conștientizare sau de îmbunătățire a colectării selective la sursă, de conformare voluntară, de educație în protecția mediului și a salubrizării;
7.va încheia contracte/parteneriate sau altă formă de colaborare cu OIREP din aria de delegare a Sectorului 1 în conformitate cu reglementările legale în vederea realizării obiectivelor de transfer de responsabilitate;
8.în cazul în care pentru aria de delegare respectivă există autorizate mai multe OIREP, DUPSPM Sector 1 solicită de la fiecare organizație cantitățile de ambalaje pentru care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului și va colabora cu toate organizațiile active în zona respectivă proporțional cu cantitățile de ambalaje pentru care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului;
9.gestionează, derulează și monitorizează contractele/parteneriatele cu OIREP-urile înregistrate în aria geografică a Sectorului 1;
10.va obține informații despre cantitățile de deșeuri ambalaje colectate de la populație de către agenții economici colectori autorizați, înregistrați la UAT Sector 1, alții decât operatorii de salubritate dacă este 


cazul pentru a putea calcula obiectivul de reducere a cantităților de deșeuri depozitate în cadrul parteneriatelor și colaborărilor încheiate în acest scop;
11.păstrează corespondența cu celelalte servicii din cadrul instituției și ține permanent legătura cu instituțiile de profil;
12.contribuie la promovarea programelor aflate în derulare, împreună cu serviciile de specialitate ale Direcției generale;
13.pune la dispoziția comunității locale informațiile necesare privind diverse linii de finanțare specifice, derulate prin intermediul Serviciului;
14.participă cu personal în comisiile de evaluare a ofertelor;
15.inițiază și organizează dezbateri, mese rotunde, seminarii și simpozioane pe teme de interes general pentru comunitate (societatea civilă) și mediul de afaceri, în vederea identificării nevoilor și soluțiilor;
16.facilitează schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea în aplicare de activități comune;
17.inițiază și dezvoltă relații de colaborare în domeniul de activitate al Direcției, cu instituții de profil, interne și internaționale cu scopul promovării proiectelor inițiate de directive;
18.dezvoltă parteneriate și promovează la nivel local cunoașterea politicilor și practicilor locale, naționale și internaționale;
19.asigură înregistrarea şi arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea Serviciului;
20.îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
21.respectă prevederile art. 438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
22.respectă prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
23.are obligația să respecte dispozițiile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date.


Întocmit,
Șef Serviciu Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana
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--------------------------------------------------------------------
Str. Mureș nr. 18-24, sector 1, Bucureşti

În conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul DUPSPM Sector 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
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