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Nr. i/_____________/______________________

ANUNŢ
- privind ocuparea prin concurs pe perioadă nedeterminată a unei funcţii contractuale de execuție vacantă din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 -

În temeiul prevederilor art. 7 alin. (2) din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile Dispoziției Primarului Sectorului 1 nr. 2741/18.04.2011 privind aprobarea criteriilor proprii de selecție în completarea Regulamentului-Cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011



SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREȘTI
cu sediul în Bulevardul Banu Manta nr. 9, sector 1
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unei funcţii contractuale de execuție vacantă din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

                 

CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Inspector de specialitate, grad profesional IA- Compartimentul Cadastru și Patrimoniu: 1 post
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;  
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;  
d) are capacitate deplină de exerciţiu;  
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  
g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
h) studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul ingineriei geodezice;
i) vechime în specialitatea studiilor necesară ocupării postului: minim 6 ani și 6 luni.

ACTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURS:
[bookmark: tree#42]a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau instituţiei publice organizatoare;  
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz;  
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  
d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie;  
e) cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;  
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;  
g) curriculum vitae;  
   - Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 
[bookmark: tree#43]   - În cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului. 
[bookmark: ref#][bookmark: tree#44]      * Copiile actelor vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:
Perioada de depunere a dosarelor: de la data de 08.09.2021, ora 0830 și până la data de 21.09.2021, inclusiv, ora 1630.
Selecția dosarelor: în termen de maximum două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor.
Afișarea rezultatelor selecției dosarelor: în termen de o zi lucrătoare de la data expirării termenului de selecție a dosarelor.
* După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face imediat după soluţionarea contestaţiilor.
Proba scrisă: 30.09.2021, ora 1000. 
Afișarea rezultatelor probei scrise: în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei scrise.
* După afişarea rezultatelor obţinute la proba scrisă, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise, sub sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise, comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face imediat după soluţionarea contestaţiilor.
Proba interviului: 05.10.2021, ora 1200.
Afișarea rezultatelor probei interviului: în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei interviului.
* După afişarea rezultatelor obţinute la proba interviului, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului probei interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei interviului comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face imediat după soluţionarea contestaţiilor.
Afișarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afişează în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluționare a contestațiilor pentru proba interviului.

Bibliografia concursului:
1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
2. Constituția României, republicată; 
3. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
7. Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;
8. Hotărârea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atribuțiile și funcționarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a modelului și modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum și punerea în posesie a proprietarilor, cu modificările și completările ulterioare;
9. Legea cadastrului și a publicității imobiliare nr. 7/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
10. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii;
11. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
12. Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuințe proprietate personală, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
13. Legea nr. 165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România, cu modificările și completările ulterioare;
14. Hotărârea Guvernului nr. 401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România;
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

Tematica concursului:
1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu exceptia prevederilor din PARTEA a II-a - Administrația publică centrală;
2. Constituția României, republicată; 
3. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare: Titlul III-Timpul de muncă și de odihnă și Titlul IX-Conflictele de muncă;
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;
7. Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare;
8. Regulamentul privind procedura de constituire, atribuțiile și funcționarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a modelului și modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum și punerea în posesie a proprietarilor, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 890/2005, cu modificările și completările ulterioare;
9. Legea cadastrului și a publicității imobiliare nr. 7/1996, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
10. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii;
11. Capitolul II- Stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor din Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
12. Legea nr. 15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuințe proprietate personală, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
13. Legea nr. 165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România, cu modificările și completările ulterioare: CAPITOLUL II Restituirea în natură a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist;
14. Hotărârea Guvernului nr. 401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 165/2013 privind măsurile pentru finalizarea procesului de restituire, în natură sau prin echivalent, a imobilelor preluate în mod abuziv în perioada regimului comunist în România;
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din tematica stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

a) atribuții generale:
- corespondează cu petenții, alte instituții cât și cu celelalte compartimente/servicii/direcții din cadrul instituției, respectând termenele de soluționare ale lucrărilor ce i-au fost repartizate și dispozițiile legale în vigoare;
- realizează și actualizează baze de date în format digital;
- păstrează evidența tuturor lucrărilor intrate și ieșite în format digital și analog, așa cum i-au fost repartizate;
- păstrează secretul profesional cu privire la toate activitățile sale profesionale;
- se informează și aplică legislația în vigoare în domeniul său de activitate;
- realizează orice alte sarcini stabilite de șefii ierahici superiori. 
[bookmark: _GoBack]b) atribuții specifice:
1.) ţine evidenţa planurilor cadastrale şi a registrului posesorilor de imobile, planuri întocmite la nivelul anului 1986; 
2.) ţine legătura cu departamentul de resort din cadrul Primăriei Capitalei şi cu celelalte instituţii implicate în vederea actualizării palnurilor cadastrale cât şi a registrului posesorilor;
3.) verifică regimul economic şi juridic al imobilelor de pe raza Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti pe baza evidenţelor detinute, precum şi prin verificări suplimentare : 
a. tehnic: - efectuarea de masurători, identificarea amplasamentului, limitelor, suprafeţelor cât şi natura împrejmuirilor imobilelor;
b. economic: - identificarea pe baza evidenţelor existente şi prin orice alte mijloace a destinaţiei, categoriei de folosinţă a parcelelor şi eventual, a elementelor necesare stabilirii valorii imobilelor;
c. juridic: - identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate şi a oricăror acte, precum şi a posesiei efective;
4.) întocmește Procese - verbale de punere în posesie;
5.) verifică documentația cadastrală întocmită în vederea avizării proceselor-verbale de vecinătate şi efectuează verificări în teren în vederea corelării situaţiei din teren cu cea prezentată în documentaţia de specialitate;
6.) participă la expertizele de specialitate (cadastru/topografie) solicitate în cadrul dosarelor de instanţă în care instituţia nostră este parte şi întocmeşte note de constatare  cu privire la situaţia din teren;
7.) exprimă puncte de vedere cu privire la modul în care sunt întocmire rapoartele de expertiză întocmite de către experţii desemnaţi în cadrul dosarelor de instanţă ;
8.) verifică şi întocmeşte note de constatare în teren, în vederea clarificării situaţiilor juridice ale imobilelor situate pe raza teritorială a Sectorului 1, Bucureşti; 
9.) verifică documentațiile cadastrale si planurile de situație întocmite în urma masurătorilor topografice, aferente imobilelor aflate în domeniul public sau privat al Municipiului Bucureşti şi în administrarea Sectorului 1;
10.) verifică dacă există identitate între situţia actuală din teren şi cea prezentată în documentaţiile cadastrale întocmite anterior, ale imobilelor aflate în domeniul public sau privat al Municipiului Bucureşti şi în administrarea Sectorului 1;
11.) identifică vechile amplasamente ale terenurilor prin georeferenţiere (suprapunere de planuri);
12.) transpune coordonatele imobilelor, în sistem stereografic 1970, peste planurile cadastrale sau ortofotoplan în vederea verificării corectitudinii acestora; 
13.) pune la dispoziția serviciilor din cadrul Primăriei planuri cadastrale/topografice atât în format digital, cât și în fomat analog;
14.) întocmeşte şi fundamentează proiectele de  Dispoziţii ale Primarului Sectorului 1, în domeniul său de activitate;
 	15.) întocmește și fundamentează Referate de aprobare și /sau  Rapoarte de specialitate ce stau la baza Proiectelor Hotărârilor Consiliului Local al Sectorului 1, efectuând toate demersurile necesare depunerii acestora;
16.) efectuează operaţiunile necesare (depune cereri/ridică înscrisuri) în vederea obţinerii documentelor specifice, eliberate de către Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Bucureşti, aferente imobilelor aflate în domeniul public sau privat al Municipiului Bucureşti şi în administrarea Sectorului 1, atât în format analog cât şi on-line;
17.) întocmește raportări statistice din domeniul său de activitate;

Relaţii suplimentare la telefon 021.260.25.75.
Persoană de contact, doamna Lăzărescu Aura Simona, secretarul comisiei de concurs.

PRIMAR,
CLOTILDE MARIE BRIGITTE ARMAND

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
DIRECTOR EXECUTIV
PETRICĂ MARIUS IONESCU


ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE
IULIAN GHINESCU


  Bd. Banu Manta nr. 9,  Sectorul 1, București; Cod 011222
Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
Email: registratura@primarias1.ro
http://www.primariasector1.ro

În conformitate cu prevederile Regulamentului European  nr.  679/2016 si a Legii  nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul Primariei Sectorului 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
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