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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I /646/27.04.2020.
                                                   p. Primar 
Secretar General
DANIELA NICOLETA CEFALAN
ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I și alin. (4) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante din cadrul Direcţiei de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1, astfel:

            Data desfăşurării concursului:   
- proba scrisă în data de 28.05.2020, ora 13.30; 

- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.


Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, la oficiul poștal, la un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare, la adresa de      e-mail registratura@primarias1.ro, în perioada 27.04.2020 – 18.05.2020, inclusiv.   
Relaţii suplimentare la secretarul  comisie de concurs, doamna Paraschiv Andreea Luciana, Șef Serviciu Pregătire Profesională: tel. 021.319.10.13 int 211, tel./fax 021.260.25.75 și adresă e-mail andreea.paraschiv@primarias1.ro.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare
Iulian Ghinescu
Anexa 1 la anunţul Nr. I /646/27.04.2020.
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE PROMOVARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
1. Director General, clasa I, gradul II al Direcţiei de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1: 1 post vacant 
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 483 alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, cu excepția condiției de a fi obținut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecționare, seminare, conferințe, schimburi de experiență sau vizite de studiu, în condițiile legii, sau să fi urmat o formă de perfecționare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;
- să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 7 ani;

- studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- perfecționări (specializări): management în administrația publică;
- să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată, în condiţiile legii.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
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Iulian Ghinescu
Anexa 2 la anunţul Nr. I /646/27.04.2020.
Acte necesare înscrierii la concursul de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  

6) copia carnetului de muncă şi, după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) cazierul administrativ.  


La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs sau examen, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor în condiţiile H.G. nr. 611/2008, cazierul administrativ poate fi solicitat Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare.

   
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la litera f) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.


Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.


Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail andreea.paraschiv@primarias1.ro.
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Anexa Nr. 3 la adresa Nr. I /646/27.04.2020.
BIBLIOGRAFIE
Direcţia de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1 

DIRECTOR GENERAL, CLASA I, GRADUL II
1. Constituţia României.

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

3. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje.

4. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor.

5. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006.

6. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului.

7. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice.

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Legea nr. 52/2003 – privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată.

10. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;

11.Legea nr. 176/2010– Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare.

12.Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 – pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public.

13.Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

14. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

15. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.

16. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare.

17. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor.

18. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

19. Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare.
20.Hotărârea Guvernuluinr. 870/2013 privind aprobarea Strategiei naționale de gestionare a deșeurilor 2014-2020.

21.Ordinul nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de salubrizare a localităților (inclusiv Anexa - Regulamentul-cadru al serviciului de salubrizare a localităților din 09.03.2015).

22.Ordinul nr. 109/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitățile specifice serviciului de salubrizare a localităților (inclusiv Anexa - Norma metodologică de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitățile specifice serviciului de salubrizare a localităților din 09.07.2007)

23.Ordinul nr. 111/2007 privind aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de salubrizare a localităților (inclusiv Anexa - Anexa privind Caietul de sarcini-cadru al serviciului de salubrizare din 09.07.2007).

24. Ordinul nr. 112/2007 privind aprobarea Contractului-cadru de prestare a serviciului de salubrizare a localităților

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
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Anexa Nr. 4 la adresa Nr. I /646/27.04.2020.
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Director General, clasa I, gradul II – Direcţia de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1

- Coordonează întreaga structură organizatorică şi funcţională a Direcţiei, defineşte funcţiile, colaborările, intrările şi ieşirile specifice sub coordonarea Consiliului Local Sector 1, conform Regulament de organizare și funcționare.


- Are obligaţia să întocmească rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalităţii şi oportunităţii proiectelor de hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 1 şi să ducă la îndeplinire hotărârile adoptate de acestea în limitele de competenţă. Proiectele de hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 1 iniţiate, însoţite de documentaţia aferentă, vor fi prezentate SECRETARULUI GENERAL al Sectorului 1 al Municipiului București pentru verificarea legalității.


- Întocmește proiectele de dispoziţii ale Primarului Sectorului 1 şi hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 1 şi le fundamentează prin note administrative, referate sau rapoarte, solicitând avizul de legalitate al aparatului de specialitate.


- Aprobă metodele, tehnicile, programele şi acţiunile serviciilor, birourilor și compartimentelor din subordine stabilind totodată atribuţii şi sarcini, scadențe, subobiective raportate la timpul şi resursele de care se dispune.


- Are atribuţia de a organiza datele şi informaţiile, ca şi circulaţia acestora în cadrul structurilor conduse şi în afara lor.


-  Face propuneri şi participă la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante, posturilor temporar vacante din subordine.


- Are obligaţia de a stabili, sau, după caz, a actualiza, în termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare, atribuţii exprese în fişele de post întocmite pentru personalul din subordine, potrivit funcţiei şi pregătirii profesionale.


- Actualizarea fişelor de post precum şi întocmirea lor în cazul persoanelor nou angajate find de asemenea obligatorie ori de câte ori este nevoie.


- Evaluarea personalului din subordine în scopul perfecţionării activităţii profesionale, luând măsuri operative sau făcând propuneri, conform competenţelor.


- Asigură cunoaşterea şi aplicarea actelor normative de referinţă în administraţia publică locală.


- Fundamentează, ca specialişti în domeniul respectiv, cererile de oferte şi ofertele primite pentru achiziţii de bunuri şi servicii, în vederea efectuării selectării de oferte de către comisia stabilită în acest scop.


- Vizează ca specialişti pe domeniul respectiv, contractele de aprovizionare.


- Vizează pentru realitate facturile furnizorilor de bunuri şi servicii specifice domeniului de activitate al direcţiei respective.


- Întocmește necesarul de cheltuieli specific pentru includerea acestora în bugetul de cheltuieli al anului respectiv şi îl transmite aparatului de specialitate al Primarului.


- Solicită prezenţa reprezentanţilor Direcţiei Management Economic pentru întocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe şi obiecte de inventar către/de la alte direcţii.


- Vizează pentru realitate şi oportunitate  toate documentele emise de fiecare direcţie, solicitări care implică angajarea de cheltuieli.


- Are obligaţia să soluţioneze în termenul legal şi în limita competenţelor ce le revin prin Regulamentul de Organizare şi Funcţionare alte sarcini, potrivit dispoziţiilor superiorilor ierarhici.


- Răspunde disciplinar, contravențional, civil sau penal, de la caz la caz, pentru neaducerea la îndeplinire a prerogativelor funcţiei, pentru orice abateri de la etică şi deontologia profesională.


- Are rol de reprezentare la ședințele de lucru / conferințele organizate la nivel local, național internațional pe domeniul de specialitate.


- Asigură descărcarea lucrărilor în termenul legal în Registrul unic de evidenţă al Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti.


- Desemneză la nivelul fiecărui compartiment, birou, serviciu sau după caz, fiecărei direcții, a unui responsabil care să răspundă, să exercite atribuțiile de evidență, păstrare, folosire și transmitere în condițiile legii, către depozitul de arhivă al instituției, a documentelor create și/sau deținute la nivelul structurii, precum și pentru luarea măsurilor împotriva distrugerii, degradării ori sustragerii lor în alte condiții decât cele prevăzute de lege.  - observa permanent nivelul de competente ale personalului si gradul de constientizare a acestuia;


- Asigura si verifica utilizarea numai a documentelor in vigoare;


- Cunoaste si aplica procedurile si instructiunile aplicabile in domeniul propriu de activitate;


- Face propuneri de imbunatatire a Sistemului Managementului Calitații;


- Monitorizeaza procesele de management al calitații de la nivelul serviciului;


-Coordonează, îndrumă metodologic și monitorizează implementarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018;


- În perioada concediului acordat în condițiile legii, a delegarii în condițiile art. 504 din O.U.G. nr. 57/2019, a deplasarii în interesul serviciului atributiile si sarcinile Directorului General al Direcției de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1 vor fi exercitate de către cel puțin doi Directori Generali Adjuncti ai Direcției de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1 sau, după caz, cel puțin doi dintre șefii de serviciu; 


- Îndeplineşte orice altă sarcină trasată de către Primarul Sectorului 1, Administratorul Public al Sectorului 1 si Consiliului Local al Sectorului 1.
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